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Prefacio

A Lei Orgénica do Ministério das Financas especifica a responsabilidade da Direc¢do Nacional do Or¢amento
em recolher e gerir informagdes financeiras relativas ao sector publico e em publicar os resultados estatisticos.

De acordo com esta provisdo e com vista a promover a transparéncia das finangas publicas, o Ministério das
Finangas publica a versdo final dos documentos relativos ao Org¢amento Geral do Estado para 2019 no
seguimento da aprovagdo do Conselho de Ministros.

A documentacido referente ao Orcamento Geral do Estado para 2019 consiste na Lei do Or¢amento, bem como
vérios livros orgamentais de apoio:

Livro 1 : Panorama Orgamental

Livro 2 : Planos Anuais

Livro 3A : Fundo Infraestrutura

Livro 3B : Municipios

Livro 3C : RAEOA & ZEESM

Livros 4AB : Rubricas Or¢amentais

Livro 5 : Parceiros de Desenvolvimento
Livro 6 : Fundo Especial - FDCH

O Livro 6 sobre Fundo Especial ¢ um documento fundamental para a responsabilizagdo do Governo perante o
Parlamento Nacional e o povo de Timor-Leste. O Livro 6 detalha os programas e sub programas do fundo de
desenvolvimento do capital humano.

A documentagdo orgamental estd disponivel no portal electronico do Ministério das Finangas em
www.mof.gov.tl. Quaisquer questdes relativas a publicacio deverdo ser dirigidas ao Direcgdo Geral de Finangas
do Estado, através do correio electrénico jgama@mof.gov.tl telp.+67077852000, syaquim@mof.gov.tl —
telp.+67077305809 e ismenio.fdch@gmail.com — telp.+67077363745.

Considero que este documento servird para aumentar a sensibilizagio e a compreensdo no que se refere as
finangas do Governo, c‘ontnhm\‘ﬁo para que as pessoas se tornem bons cidaddos e herdis da nossa nagdo,
através do fomeclm%nmf‘dé_'ﬁ{fén iagdes relevantes sobre o Orgamento do Estado de 2019.

\'l

Torre Ministerio das Finangas, Aitarak-Laran, Dili, Timor Leste
Website - www.mof.gov.tl
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1. Visao global do FDCH (Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano)

Se 0s Recursos Minerais ndo sdo 0 nosso verdadeiro tesouro, os Recursos Humanos o sdo —
Xanana Gusmao, Presidente do Concelho de Administracdo do FDCH
(Perfodo 2011 a 2017)

1.1 Enquadramento Geral

O desenvolvimento de Recursos Humanos tem multiplos efeitos no desenvolvimento social e
econdomico do pais. A oferta de educacdo ird aumentar a alfabetizacdo, que por sua vez ira
melhorar os recursos humanos e por conseguinte contribuir melhor para o desenvolvimento
nacional. Percebendo a importancia dos recursos humanos para o desenvolvimento, o
Governo identificou o desenvolvimento de Recursos Humanos como um dos seus principais
programas prioritarios.

1.1.1 Base Legal

O Fundo foi aprovado pelo Parlamento Nacional através da aprovagao da Lei no. 1/11, de 14
de Fevereiro, no seu artigo 9° do Or¢amento Geral do Estado (OGE) para 2011 com base nos
termos previstos no artigo 32° da Lei n°. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF) de criacdo do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

O Decreto-Lei n°. 12/2011 de 23 de Marco, que regulamenta o Fundo do Desenvolvimento
do Capital Humano alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°. 11/2015 de 3 de Junho e o
Diploma Ministerial n°. 9/2011 de 13 de Abril que aprova o regimento interno e os
procedimentos de execugdo do Conselho de Administracdo do Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano — FDCH constituem a base legal para a existéncia do fundo.

1.1.2 Objectivo Principal do FDCH

O FDCH tem como objetivo principal desenvolver os recursos humanos das areas
estratégicas prioritarias. Especificamente, o FDCH tem os seguintes objetivos:

a) Assegurar o financiamento do investimento publico na formagdo e desenvolvimento
dos recursos humanos nacionais,

b) Garantir a seguranga nas negociagdes e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais,

c) Permitir a retencdo das verbas no FDCH no final do ano financeiro, com o objectivo
de garantir a continuidade dos programas e projetos, ¢

d) Promover a transparéncia e a boa prestagdo de contas, através da melhoria do sistema
de relatérios sobre a execucdo dos programas e dos projetos de formagido e
desenvolvimento dos recursos humanos.

1.2 Estrutura Orgéanica do FDCH

Para garantir que o objetivo principal de promover a transparéncia e prestacdo de contas na
execucdo dos programas e projetos seja alcangado, o Governo estabeleceu o Conselho de
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Administragdo, que é responsavel pela orientagdo politica do Fundo, enquanto a gestdo e
operagdo do Fundo sdo investidos num Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano. O Conselho de Administracdo ¢ composto em regime de permanéncia
por um presidente e cinco membros permanentes.

Durante o periodo do VI Governo Constitucional o Conselho de Administragdo era composto
pelo Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico como o presidente do Fundo, e
apoiado pelos seus membros permanentes, nomeadamente a Ministra das Finangas, o
Ministro da Educacao, o Ministro da Justica, o Ministro do Petréleo e Recursos Minerais e
pelo Secretario de Estado da Politica de Formacao Profissional e Emprego.

Durante a vigéncia do VII Governo Constitucional, o FDCH passou a estar na tutela do
Ministro do Desenvolvimento ¢ da Reforma Institucional (MDRI). No entanto, devido ao
periodo curto de existéncia do VII Governo Constitucional (Setembro de 2017 a Maio de
2018) ndo foi possivel ao FDCH ajustar os membros do Conselho de Administracdo e
republicar a sua legislacdo consoante a organica do novo governo, tendo assim, o FDCH
continuado a funcionar normalmente durante esse periodo com base na delegagdo de
competéncias atribuidas ao Secretario Executivo pelo Conselho de Administragdo em
Fevereiro de 2016, no ambito da descentralizacdo dos procedimentos do FDCH, (Despacho
n°. 1 /CA - FDCH/II/16 de Delegagao de Competéncias).

Atualmente, com a constitui¢ao e aprovagao da organica do VIII Governo Constitucional, o
Secretariado Técnico fica sob a dependéncia do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura e a composi¢do dos membros do Conselho de Administracdo aguarda o ajustamento,
uma vez que se estd no processo de revisdo do Decreto-Lei No. 12/2011 de 23 de Margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°. 11/2015 de 3 de Junho que regulamenta o Fundo
do Desenvolvimento do Capital Humano ficando a designagdo dos membros dependente do
ajuste que for feito baseado na organica do VIII Governo Constituional.

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST- FDCH) ¢
responsavel de prestar assisténcia técnica ao Conselho de Administragdo, bem como ajudar a
supervisionar a implementagdo global, incluindo a monitorizagdo de todos os programas que
se relacionem com os programas de desenvolvimento de recursos humanos em Timor-Leste.

Especificamente, as suas competéncias estdo definidas no Diploma Ministerial n°. 19/2017 de
3 de Maio sobre a estrutura organica do Secretariado Técnico do Fundo do Desenvolvimento
do Capital Humano. O Secretariado Técnico ¢ constituido por um Secretario Executivo que
lidera e composto por cinco gabinetes nomeadamente o Gabinete do Plano, Pesquisa,
Fiscalizagdo e Verificagdo (GAPPEFIV), o Gabinete dos Servicos de Pagamentos
(GASEPA), Gabinete de Aprovisionamento e Logistica (GAPLO), Gabinete de Gestdo do
Sistema de Informacdo (GAGESI), o Gabinete de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos Internos (GAFRHI) e uma equipa de assessoria técnica ao secretariado.

1.3 Programas Financiados através do FDCH

Com inicio a partir do estabelecimento do FDCH em 2011, os programas financiados através
do FDCH foram classificados em quatro principais grupos que sdo: Formagdo Profissional,
Formagdo Técnica, Bolsas de Estudo e Outros Tipos de Formagao.

No entanto, no ano fiscal de 2015, durante os processos de aprovacdo pelo Parlamento
Nacional, foi sugerido pela "Comissdo Eventual" adicionar mais duas categorias aos
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programas do FDCH, a saber: Assisténcia Técnica para o Setor Judicial e Assisténcia Técnica
para o Sector Terciario. A partir do orgamento para o ano fiscal de 2016, o Conselho
Administrativo do FDCH decidiu néo incluir as duas categorias adicionais nos programas
para FDCH porque pela sua natureza, estes ndo sdo classificados como desenvolvimento da
capacidade humana.

Em seguida apresenta-se uma breve descricao dos programas financiados pelo FDCH:

1. Programa de Formacao Profissional (Codigo - 810). Este programa foi concebido
para apoiar todas as atividades de formagdo em todos os programas de
desenvolvimento de competéncias em Timor-Leste, que irdo ajudar a construir a
economia do pais através da resposta a demanda e as necessidades do mercado de
trabalho. Igualmente apoia a formacdo de mao-de-obra ou de forga de trabalho
para trabalhar no estrangeiro, em particular na construcao, hotelaria, horticultura,
pescas, aquicultura, agricultura, etc, e proporciona a formacao de formadores em
centros de formagao profissional, incluindo apoios para formagdes basicas. Além
disso, este programa também pode dar o seu apoio a competéncias especializadas
para os funciondrios publicos do governo em todos os departamentos ou
ministérios;

2. Programas de Formacdo Técnica (Cddigo - 811). Este programa é composto
essencialmente de atividades de formacdo para a administragdo publica como
parte do programa de desenvolvimento profissional para elevar a capacidade dos
funcionarios publicos em todos os departamentos governamentais de acordo com
a prioridade estipulada no Plano Estratégico de Desenvolvimento do governo
promovido pelo Primeiro-Ministro da RDTL;

3. Programa de Bolsas de Estudo (Cédigo - 812). O Programa de Bolsas de Estudo
foi concebido para o publico em geral, funcionarios publicos, bem como filhos de
veteranos e baseia-se num sistema de mérito. Em 2019 existe um total de vinte
(20) instituicdes a oferecerem bolsas de estudo com o apoio financeiro do FDCH;

4. Outros tipos de Programas de Formacdo (Codigo-813). Abrange programas de
formagdo de forcas policiais (PNTL); forca de defesa (F-FDTL); juizes,
magistrados e outras areas de especializacdo que sdo propostos e aprovados pelo
Conselho de Administracdo do Fundo.

1.4 Ambitos de Prioridade Programatica

Na sequéncia do Decreto-Lei n°.12/2011 de 23 de Margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n°. 11/2015 de 3 de Junho a natureza e objetivo do Fundo ¢ destinado a financiar
programas plurianuais de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo
programas de formacdo para melhorar os profissionais Timorenses em sectores estratégicos
de desenvolvimento da nacdo. Para além do Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional
(PEDN) 2011-2030 que serve como um documento orientador das areas estratégicas para o
desenvolvimento, 0 FDCH também tem o documento sobre a Analise e Mapeamento dos
Recursos Humanos do Sector Publico de Timor-Leste elaborado em coordenagdo com as
instituicdes inscritas no FDCH. Este documento abrange os planos de formagdo das
instituicdes do estado, a identificacdo das areas prioritarias de formagdo ¢ do niimero de
pessoas que necessitam de formagao nas areas prioritarias para serem financiadas pelo Fundo
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a curto prazo (2016 — 2018), médio prazo (2019 — 2021) e longo prazo (2022 — 2030), além
de fomentar a distribuicdo equitativa de competéncias entre os diferentes ministérios e
instituicdes publicas com vista a um crescimento estavel.

1.4.1 Programa de Bolsas de Estudo

As areas prioritarias financiadas até agora inclui "Medicina Geral, Economia e Gestdo,
Ciéncias da Administracdo Publica, Engenharias, Ciéncias da Saude, Contabilidade, Ciéncias
Naturais, Tecnologia “InTraining”, Ciéncias da Educagdo, Direito, Ciéncia Ambiental,
Telecomunicagdes, Geologia, Ciéncias/Engenharia Petrolifera, Aéreo-Navegagao, Turismo,
Estatistica, Arquitetura, Planeamento Urbano e Rural, Arte e Cultura e outros cursos
relevantes".

1.4.2 Formacao Profissional, Técnica e Outros Tipos

As areas prioritarias para a formacdo profissional e técnica centram-se no desenvolvimento
de competéncias nas areas de auditoria, gestdo de finangas, advocacia e servigos judiciais,
gestdo aduaneiro (imigracdo), gestdo administrativa, engenharia, tecnologias de informagao,
métodos de pesquisa, servigos de hotelaria, gestdo da base-de-dados e administragdo, cursos
profissionais no campo da Igualdade do Género, formacao basica para a Policia Nacional e
outros cursos relevantes.

1.5 Instituicdes Acreditadas no FDCH

Desde 2011 até 2018, o nimeros de institui¢des acreditadas no FDCH tem vindo sempre a
aumentar. Por exemplo quando o FDCH foi criado em 2011 eram apenas 10 instituicdes
acreditadas, em 2014 um total de 26 institui¢oes estavam inscritas no Fundo e no ano de 2015
0 numero subiu para 33 instituicdes mais o Secretariado Técnico totalizando 33 instituigdes.
Em 2018 sdo um total de 38 institui¢oes acreditadas com programas de formagao inscritos no
Fundo. O detalhe das instituicdes pode-se ver na tabela a seguir:

Tabela 1: Lista das Institui¢gdes inscritas no FDCH em 2019

No. Nome da Instituicao
1. Administracao de Aeroportos e Navegacao Aérea (ANATL)
Administragao dos Portos de Timor-Leste (APORTIL)

Agéncia de Investigacdo e Fiscalizagdo da Atividade Economica, Sanitéria e
Alimentar (AIFAESA)

Agéncia Nacional para a Avaliagao e Acreditacdo Académica (ANAAA)

4
5 Arquivo e Museu da Resisténcia Timorense (AMRT)

6. Centro Nacional de Formacao Profissional e Emprego de Tibar (CNFPE)
7. Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR)
8
9

Comissao Anti-Corrupcao (CAC)
Comissao da Funcdo Publica (CFP)
10.  Comissdo Nacional de Aprovisionamento (CNA)
11.  Conselho de Imprensa (CI)
12.  Falintil - Forgas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL)
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.
44,
45.

46.
47.

Gabinete das Fronteiras Maritimas (FM)

Hospital Nacional Guido Valadares (HNGV)

Inspecdo Geral do Estado (IGE)

Instituto de Defesa Nacional (IDN)

Instituto Nacional da Administragao Publica (INAP)

Instituto Nacional de Desenvolvimento da Mao de Obra (INDMO)

Instituto Nacional de Formagao de Docentes e Profissionais da Educagao

(INFORDEPE)
Ministério da Administragao Estatal (MAE)

Ministério da Agricultura e Pescas (MAP)

Ministério da Defesa (MD)

Ministério da Educacao, Juventude e Desporto (MEJD)
Ministério da Justica (MJ)

Ministério da Satde (MS)

Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI)
Ministério das Financas (MF)

Ministério das Obras Publicas (MOP)

Ministério do Ensino Superior Ciéncia ¢ Cultura (MESCC)
Ministério do Interior (MI)

Ministério do Petroleo ¢ Minerais (MPM)

Ministério do Turismo, Comércio e Industria (MTCI)

Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo (MNEC)

Ministério dos Transportes e Comunicagoes (MTC)

Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos (MCAE)
Policia Cientifica de Investigacdo Criminal (PCIC)

Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL)

Presidéncia da Republica (PR)

Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)

Procuradoria Geral da Republica (PGR)

Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS)

Provedoria dos Direitos Humanos e Justica (PDHJ)

Radio e Televisao de Timor-Leste (RTTL)
Secretaria de Estado da Formagao Profissional e Emprego (SEFOPE)
Secretaria de Estado da Igualdade e Inclusdo (SEII)

Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)
Secretaria de Estado de Arte e Cultura (SEAC)
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48.  Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP)
49.  Secretaria de Estado para a Comunica¢do Social (SECOMS)

50.  Secretariado Técnico do FDCH (ST-FDCH)
51.  Tribunal de Recurso (TR)
52.  Universidade Nacional Timor Lorosae (UNTL)

2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) e as suas Fases em termos
de Recursos Humanos

Timor-Leste tornou-se um pais recém-independente em 2002. Como um pais novo, o seu
desenvolvimento e progresso esta certamente dependente de um plano e da sua execugio,
devendo este estar alinhado com a sua visdo basilar. Em 2011, o governo de Timor-Leste
formalizou a sua visdo num Plano Estratégico de Desenvolvimento (PEDN) para 20 anos,
2011-2030. O PEDN oferece o enquadramento geral para a transicdo de Timor-Leste de um
pais de baixo rendimento para um pais de rendimento médio-superior. O Governo de Timor-
Leste como membro das Nag¢des Unidas também adoptou o documento Objectivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como um documento orientador das politicas a nivel
nacional.

O PEDN tem trés fases distintas. No curto-prazo (2011 a 2015) a énfase ¢ dada para a
construcdo de infraestruturas fundamentais, o apoio ao desenvolvimento de recursos
humanos, bem como a criagdo de industrias estratégicas. Subsequentemente, o plano para o
médio-prazo (2016-2020) ¢ centrado no desenvolvimento das infraestruturas existentes,
refor¢o dos recursos humanos e melhoria do acesso aos mercados. A longo-prazo o PEDN
(2021-2030) planeia erradicar a pobreza, estabelecer um sector privado forte e alcangar uma
economia diversificada nao dependente do petrdleo e gas. No entanto, tem que ser notado
que, a cerne do PEDN ¢ o desenvolvimento bem-sucedido de recursos humanos.

Em conjunto com o anterior Plano Estratégico, o Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste considera que os Recursos Humanos sdo vitais para o futuro da nacdo. O
governo, trabalhando em coordenagdo com as institui¢des relevantes, tenta preparar e
desenvolver recursos humanos de elevada qualidade, a fim de serem capazes de prestar uma
contribuicdo maxima ou total para o Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste. Em relacao
as fases mencionadas no PEDN, em 2015 concluiu-se o plano de curto-prazo (2011 a 2015)
que da apoio ao desenvolvimento de recursos humanos ¢ em 2016 inicia-se o plano de médio-
prazo (2016-2020), que tem como foco o fortalecimento dos recursos humanos em Timor-
Leste.

3. Estudo para apoiar a politica do FDCH no futuro através do estudo do
Levantamento de Dados dos Recursos Humanos Existentes Nacional (LDRHEN) em
todo o territorio de Timor-Leste

A fim de apoiar o planeamento eficaz, bem como formagdes de qualidade e execugdo correta
do orcamento previsto para FDCH, o Secretariado do FDCH recebeu orientagdes do
Conselho de Administragdo do Fundo para efetuar o estudo sobre o Levantamento de Dados
dos Recursos Humanos Existentes em todo o Territorio.
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Objetivos principais do estudo:

o Identificar e analisar a situacdo real dos recursos humanos ¢ a sua distribui¢do em
todos o territorio;

e Concluir o estudo de dados do Mapeamento Nacional, a fim de ser mais exaustiva
para o planeamento do orgamento dos anos seguintes;

e Descrever a situagdo real dos recursos humanos em cada suco, posto administrativo e
a nivel de municipio;

e Informar sobre o numero de graduados que estdo empregados e ndo empregados;

e Identificar também o impacto dos trabalhadores estrangeiros e oportunidades de
trabalho nacionais;

e Promover o planeamento de recursos humanos em consonancia com as prioridades
nacionais;

e Otimizar e maximizar as oportunidades para as formagdes no pais ou no estrangeiro;

e Reforcar a colaboragdo do setor publico, assim como do sector privado, no
desenvolvimento do pais.

A recolha de dados foi implementada em cooperagdo com o Programa Nacional de
Desenvolvimento de Sucos (PNDS) e a Direcdo Geral das Estatisticas - Ministério das
Finangas.

3.1 Processo de Elaboracéo do Relatorio LDRHEN

A recolha de dados em todos os municipios decorreu de Setembro a Dezembro de 2016 ¢
continuou até ao més de Marco de 2017 no Municipio de Dili onde a recolha foi dirigida aos
estabelecimentos comerciais e aos estudantes das escolas secundarias e universidades.

O estudo abrangeu 82% da populagdo correspondente a 545.033 pessoas com idade igual ou
superior a 17 anos dum total da populacdo alvo de 662.285 pessoas segundo o censo geral da
populacao realizado em 2015 pela Direcdo Geral das Estatisticas do Ministério das Finangas
e fez analise de dados dum total de 522.979 de pessoas correspondente a 79 % do total.

Depois do processo de entrada de dados, apuramento e analise dos dados e escrever o esboco
do relatério sobre os dados dos recursos humanos existentes, viu-se a necessidade de fazer a
consulta aos 12 Municipios ¢ a0 RAEOA Oe-cusse sobre a identificagdo das areas prioritarias
de desenvolvimento dos recursos humanos com base nas potencialidades de cada municipio
para completar os dados do relatorio.

3.2 Processo de consulta das areas prioritarias dos Recursos Humanos com base nas
potencialidades de cada municipio e RAEOA-Oecusse

A consulta aos municipios como continuagdo da actividade sobre o Levantamento de Dados
dos Recursos Humanos foi realizada no inicio de 2018, com base em discussdo participativa
através de workshops tendo envolvido cerca de 537 pessoas nomeadamente administradores
municipais, administradores do posto, presidente da autoridade, diretores dos servigcos da
administracdo local provenientes dos ministérios, representante da Camara do Comércio e
Industria, igreja, sociedade civil, grupos de juventudes, grupos das mulheres, veteranos,
chefes de suco dos 12 municipios incluindo RAEOAQOe-cusse. As discugdes foram baseadas

no seguinte:
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1. Potencialidades
1.1 Setor da agricultura incluindo horticultura, pescas, floresta, agronegdcio,
pecuaria
1.2 Setor do turismo onde foram identificados os locais turisticos como vista

paisagistica de montanha e do mar, monumentos antigos construidos durante a
ocupagdo portuguesa

1.3 Recursos naturais tais como petroleo, gas, marmore, magnésio, ferro, areia e
pedras para constru¢do e ouro entre outros.

2. Pilar Capital Social
2.1 Setor da Educagdo, Saude, Inclusao Social ¢ Meio Ambiente

3. Pilar Desenvolvimento de Infra-estruturas
3.1 Setor de Estradas e Pontes
3.2 Setor da Eletricidade, Agua e Saneamento
3.3 Setor dos Portos Maritimos, Telecomunicagdes e Aeroportos

4. Pilar Desenvolvimento Economico
4.1 Setor do Desenvolvimento Rural
4.2 Setor da Agricultura
4.3 Setor Privado

5. Pilar Quadro Instituicional
5.1 Setor da Justica
5.2 Setor da Boa Governagao

As potencialidades e os pilares de desenvolvimento identificados foram alinhados com as
prioridades para o desenvolvimento dos recursos humanos através de formagdo técnica e
académica a curto, médio e longo prazo. O resultado final serd apresentado num relatorio que
prevé-se a sua publicag@o no quarto trimestre deste ano com toda a informgao recolhida.

4. Sumario da Aloca¢ao Orcamental e Despesas de 2011-2017

4.1 Programas e Orcamento para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos
correspondente a 12 Fase do PEDN 2011 a 2015

O programa iniciou com a oferta de bolsas de estudo e programas de formagdo em 2011, ano
da criacdo do FDCH para as institui¢des acreditadas no FDCH.

Desde o ano de 2011 até ao ano de 2015 um total de 178.532 milhdes de dolares americanos
foram alocados ao Fundo. Deste montante, o programa de bolsas de estudo foi o que recebeu
maior or¢amento no valor de 86.727 milhdes de dolares americanos, representando 48,6 % do
valor total alocado para o desenvolvimento dos recursos humanos. A seguir foi o programa
de formacdo profissional com um valor total de 40.282 milhdes de dolares americanos
representando 22,6% do or¢amento total, o programa outros tipos de formagdo com um valor
total de 27.425 milhdes de dolares americanos representando 15% do orgamento total, o
programa formacdo técnica com um valor total de 16.212 milhdes de dolares americanos
representando 9% do orgamento total. Os programas de assisténcia técnica para o sector

10|Page



judiciario e sector terciario receberam um total de 7,9 milhdes de dolares, representando 4%
do total do or¢amento.

Figura 1: Percentagem do orcamento alocado por programa

Assisténcia Assisténci Formacio
técnica para v 2 técnica Profissional
o sector 23%
judiciario ~
204 Formacao
Técnica
9%

OutrosTipos
de Formacgdo
15%

Tabela 2: Orcamento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Formagédo 4.810.000 10.033.000 4.843.000 | 10.006.000 | 10.590.000 | 40.282.000
Profissional

Formagédo 3.371.000 1.033.000 3.100.000 4.510.000 4.198.000 | 16.212.000
Técnica

Outros Tipos de 3.867.000 7.060.000 | 11.245.000 2.883.000 2.370.000 | 27.425.000
Formagao

Bolsas de Estudo | 12.952.000 11.874.000 | 23.260.000 | 22.601.000 | 16.040.000 | 86.727.000
Assisténcia 3.586.000 3.586.000

Técnica para o - - - -
Sector Judiciario
Assisténcia 4.3000.000 4.300.000
Técnica para o - - - -
Sector Terciario
Total 25.000.000 30.000.000 | 42.448.000 | 40.000.000 | 41.084.000 | 178.532.000

Ao longo dos 5 anos houve uma tendéncia crescente no valor anual alocado ao Fundo conforme
representado na tabela acima. Em 2011 o FDCH recebeu um orcamento de 25 milhdes e em 2015
tinha um or¢amento de 41.084.000 dolares americanos.

4.2 Programas e Orcamento para o Refor¢o dos Recursos Humanos correspondente a 22 Fase
do PEDN 2016 a 2017

Durante o periodo correspondente a 2* fase do PEDN, de 2016 a 2017, o FDCH recebeu um
orgamento total de 61 milhdes de ddlares americanos, distribuidos pelos 4 programas. O programa
de bolsas de estudo foi o que recebeu maior orcamento no valor de 32,194 milhdes de dolares
americanos, representando 53 % do valor total alocado para o refor¢o dos recursos humanos. A
seguir foi o programa de formagdo profissional com um valor total de 15,250 milhdes de dolares
americanos representando 25% do or¢amento total, o programa de formagao técnica com um valor
total de 7,621 milhdes de dolares americanos representando 12% do orgamento total e o programa
outros tipos de formacdo com um valor total de 6,135 milhdes de dolares americanos
representando 10% do or¢amento total. Os detalhes podem ser observados na tabela a seguir.
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Tabela 3: Orcamento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2016 2017 Total
Formagao 7.835.000 7.415.000 15.25.000
Profissional

Formacgio 5.115.000 2.506.000 7.621.000
Técnica

Outros Tipos de 3.817.000 2.318.000 6.135.000
Formagao

Bolsas de Estudo | 17.233.000 14.961.000 | 32.194.000
Total 34.000.000 27.200.000 | 61.200.000

Como se pode observar na tabela acima, na 2* fase do PEDN, houve uma tendéncia decrescente no
valor alocado ao FDCH para o refor¢co dos recursos humanos. No ano de 2015 foi alocado um
montante de aproximadamente 41 milhdes e em 2016 o valor reduziu para 34 milhdes havendo um
decréscimo de 12% do or¢amento alocado. Em 2017 o orgamento alocado desceu ainda mais para
27,2 milhdes com um descréscimo de 6,8 milhdes correspondente a 20% em relagdo ao orcamento
de 2016.

5. Resultados Alcan¢ados pelos Programas no periodo de 2011 a 2015 e de 2016 a 2017
5.1 Resultados Alcangados pelos Programas no periodo de 2011 a 2015

5.1.1 Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bolsas de estudo do FDCH a partir do ano de 2011 deu continuidade aos
programas de bolsas de estudo ja existentes nos ministérios desde o ano de 2008. Este
programa financiou 1.991 mulheres (46%) e 2.321 homens (54%) dum total de 4.312
beneficiarios ao longo destes 5 anos. Este programa abrangeu nio sé funcionarios publicos
mas também o publico em geral. Ao longo destes cinco anos, um total de 1.978 bolseiros
completaram os seus estudos e regressaram ao pais ¢ um total de 2.334 bolseiros continuam
os seus estudos.

Figura 2: Total Bolseiro por género (2011 —2015)

Total bolseiros por género
(2011 a 2015)

‘

As bolsas de estudo também abrangem diferentes areas de estudo prioritarios, bem como
diferentes niveis do ensino superior a partir do nivel de diploma até o nivel de doutorado
atribuidas através de varias institui¢cdes inscritas no Fundo. Um total de 11 instituigdes eram
responsaveis por atribuir bolsas de estudo com o orgamento do FDCH.

46% & Feminino

u Masculino
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Tabela 4. Instituicoes organizadoras do Programa de Bolsas de Estudo (2011 a 2015)

Instituicao Bolseiros
SEM (SEPI) 3
Ministério da Justica 6
Presidéncia Republica 20
SEJD 22
F-FDTL 38
UNTL 136
Ministério das Financas 153
MPRM 161
INAP 490
Ministério da Educacao 803
Ministério da Saude 2.480

Total Final 4.312

Tabela 5. Nivel de Educacao abrangido pelo Programa de Bolsas de Estudo (2011 a
2015)

Nivel Educacao Bolseiros
Licenciatura 2.090
Diploma I1I 1.523
Mestrado 560
Doutoramento 94
Diploma IV 17
Diploma I 14
Diploma II 12
n.d 2
Total Final 4.312
Tabela 6. Classificacdo por Area e por Nivel de Estudo (2011 a 2015)
Agrupamento das
Areas de Estudo Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
segundo o PEDN
Diploma | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento
Total I
1. Capital Social
Educag:zio e 6.387 6.257 55 63 12
Formagao*
Saude 2.500 1.457 984 23 35
Inclusdo Social 2 2
Meio Ambiente 40 23 17 1
Cultura e Patriménio 28 20 8
2. Desenvolvimento de Infrastruturas
Estradas e Pontes 32 30 2
Agua e Saneamento 2 1 1
Eletricidade 13 11 2
Portos Maritimos 6 6
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Agrupamento das
Areas de Estudo

Total de Bolseiros por Nivel de Estudo

segundo o PEDN
Diploma | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento
Total T
Aeroportos 41 13 28
Telecomunicagdes 119 27 78 14
3. Desenvolvimento Econ6mico
Desenvolvimento 24 46
70
Rural
Agricultura 84 1 46 31 4
Petroleo 139 1 128 10
Turismo 43 2 26 14 1
4. Quadro Institucional
Seguranca 12 12
Defesa 21 3 18 1
Negocios 17 17 2
. 36
Estrangeiros
Justiga
Gestdo e Boa 24 265 176 9
Governagdo do 481
Sector Publico
TOTAL GERAL | 10.095| 7.805 1.779 437 66

*Nota: A tabela inclui a formagdo de professores realizada pelo INFORDEPE — ME

5.1.2 Despesas do FDCH por Instituicio e por Tipo de Programa

Tabela 7. Despesas do FDCH por Instituico e por Programa (2011 a 2015)

Despesa Programa
STt (USD) (No de; Beneficiarios)
Formacao Bolsas de
Estudo

Ministério da 46.069.091,08 2.831 803
Educag¢ao/Gabinete de Bolsas
de Estudo (ME/GBE)
Ministério da Saude (MS) 17.700.763,51 - 2.480
Secretaria de Estado Politica de 15.646.738,08 11.960 -
Formacdo Profissional e
Emprego (SEPFOPE)
Ministério das Finangas (MF) 11.154.477,36 374 153
Ministério da Justica (MJ) 9.986.400,33 412 6
Ministério do Petroleo e 13.117.491,74 4215 161
Recursos Minerais (MPRM)
Instituto Nacional 10.250.026,75 4.997
Administragdo Publica (INAP) 490
Universidade Nacional Timor 8.596.000,00 1.199 136
Lorosa’e (UNTL)
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Despesa

Programa

.~ (USD) (No de Beneficiarios)
Instituicoes =
Formaciao Bolsas de
Estudo
Instituto Nacional de Formagao 4.712.000,00 6.244 -
de Docentes e Profissionais da
Educacdo (INFORDEPE)
Inspegdo Geral Estado (IGE) 2.542.468,48 538 -
Forgas de Defesa de Timor- 2.381.837,06 173 38
Leste (F-FDTL)
Ministério das Obras Publicas 1.275.407,07 525 -
(MOP)
Secretaria de Estado da 1.432.628.47 766 22
Juventude e Desporto (SEJD)
Tribunais 787.258,00 43 -
Policia Nacional de Timor- 1.381.199,50 2.082 -
Leste (PNTL)
Ministério de Agricultura e 776.628,00 114 -
Pescas (MAP)
Ministério dos Transportes e 677.000,00 135 -
Comunicagdes (MTC)
Procuradoria Geral da 813.868,30 157 -
Republica (PGR)
Ministério dos Negocios 426.158,70 243 -
Estrangeiros e Cooperagéo
(MNEC)
Secretaria de Estado da 486.873,00 115 -
Seguranga (SES)/ Ministério do
Interior (MI)
Comissdo Anti-Corrupgao 370.000,00 35 -
(CAO)
Programa Nacional de 292.000,00 214 -
Desenvolvimento dos Sucos
(PNDS)
Ministério do Comércio, 196.631,38 24 -
Industria e Ambiente (MCIA)
Gabinete do Presidente (GPR) 375.997,34 260 20
Secretaria de Estado para a 407.435,32 1.638 3
Promogao do Género Género
(SEPI)
Secretaria de Estado de 290.356,19 99 -
Comunicagdo Social
(SECOMS)
Gabinete do Primeiro-Ministro 110.803,20 178 -
(GPM)
Secretaria de Estado da Defesa 140.909,00 106 -
(SED)
Radio e Televisao de Timor- 215.000,00 60 -
Leste (RTTL)
Ministério do Turismo (MT) 207.000,00 52 -
Secretaria de Estado da Arte e 190.804,00 12 -
Cultura (SEAC)
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Despesa Programa
STt (USD) (No de~ Beneficidrios)
Formaciao Bolsas de
Estudo
Ministro do Estado e 174.899,00 77 -
Coordenador para os Assuntos
Econémicos (MECAE)
Ministério da Solidariedade 63.987,62 24 -
Social (MSS)
Presidéncia do Conselho de 100.000,00 9 -
Ministros (PCM)
Total 153.350.138,48 39.911 4.312

A taxa de execugdo do FDCH durante o periodo de 2011 a 2015 foi de 86% correspondente a
um gasto de 153.350.138,48 dolares americanos.

5.2 Resultados Alcangados pelos Programas no periodo de 2016 a 2017

5.2.1 Programa de Bolsas de Estudo

O principal objetivo do programa de bolsas de estudo ¢ preparar recursos humanos com
conhecimentos cientificos, para as necessidades de médio e longo prazo, a fim de contribuir
para o desenvolvimento econdémico e social do pais.

Sdo 14 instituicdes que tiveram programas de bolsas de estudo durante o periodo de 2016 a
2017 abrangendo um total de 2.467 beneficidrios. Dessas institui¢des o Ministério da Saude
seguido do Ministério da Educagdo, o Instituto Nacional da Administracdo Publica e a
Universidade Timor Lorosa’e sdo as quatro institui¢des que apresentaram um maior nimero
de bolseiros. As restantes instituigdes tém um namero reduzido de bolseiros.

Durante o periodo de 2016 a 2017, existiam um total de 1.762 bolseiros ativos, 640 bolseiros
que se graduaram e 65 bolseiros a quem a bolsa foi cancelada, totalizando 2.467 bolseiros.

Tabela 8. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo a instituicao

(2016 2 2017)
No. Nimero Percentagem
Instituicao Beneficiarios (%)

1 Ministério da Saude 1.277 52%

2 Ministério da Educagdo 726 29%
Instituto Nacional da Administragdo

3 Publica 109 4%
Universidade Nacional de Timor

4 Lorosa’e 106 4%

5 Secretariado Técnico do FDCH 63 3%
Falintil - Forg¢as de Defesa de Timor-

6 Leste 61 2%
Ministério do Petroleo e Recursos

7 Minerais 44 2%

8 Ministério das Finangas 39 2%

9 Ministério da Solidariedade Social 19 1%
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No. Numero Percentagem
Instituicao Beneficiarios (%)
10 Policia Nacional de Timor Leste 14 1%
Secretaria de Estado da Juventude e

11 Desporto 5 0%

12 Secretaria de Estado das Mulheres 2 0%

13 Ministério da Defesa 1 0%

14 Ministério da Justica 1 0%
Total 2.467 100%

Tabela 9. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo o pais de

destino

No Pais de Destino Numero de Beneficiarios

1 Indonésia 922
2 Timor Leste 600
3 Portugal 268
4 Brasil 223
5 Tailandia 108
6 Cuba 63
7 Filipinas 66
8 Malasia 47
9 Cabo Verde 43
10 Australia 44
11 Mogambique 24
12 China 20
13 Japao 10
14 Fiji 6

Estados Unidos da

15 América 4
16 | india 3
17 Papua Nova Guiné 4
18 Vietname 3
19 Nova-Zelandia 2
20 China/Macau 6
21 Espanha 1
Total 2.467

A Indonésia, Timor-Leste, Portugal e Brasil sdo os paises com maior numero de bolseiros
seguido pela Tailandia, Cuba e Filipinas. Os paises com um numero muito pequeno de
bolseiros sdo a Espanha, Macau, Nova Zelandia, Vietname e India.
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5.2.2 Programas de Formacio

Os tipos de formagao sob estes programas sdo a formacao profissional, formagao técnica e
outros tipos de formagao especializada.

O objetivo dos programas de formagdo ¢ fortalecer as capacidades dos funcionarios publicos,
de prestacdo de servicos eficazes, eficientes e acessiveis ao publico e também para preparar e
melhorar as habilidades dos timorenses, especialmente os jovens, com base nas exigéncias do
mercado de trabalho.

Um total de 23.052 pessoas foram formadas durante o periodo em referéncia. Destes o
Programa de formagao profissional foi o que abrangeu maior nimero de beneficiarios com
um numero de 10.665 formandos, seguido da formagao técnica com 9.713 formandos e por
ultimo outros tipos de formacdo com um total de 2.674 formandos. Um total de 38
institui¢cdes tiveram programas de formacdo com orgamento do fundo para os seus
funciondrios e publico em geral. A formagao foi realizada em 23 paises tendo a maioria sido
realizada em Timor-Leste e na Indonésia.

Tabela 10: Total de Beneficiarios por Tipo de Formagao

Programas Total Beneficidrios | Percentagem dos
por unidade de beneficiarios
formacao*

(%)

Formacgao Profissional 10.665 46

Formacao Técnica 9.713 42

Outros Tipos de Formacao 2.674 12

Total 23.052 100

*Unidade de formagao significa que uma mesma pessoa pode receber duas ou mais formagdes

Tabela 11: Total de beneficiarios da formacao segundo a Instituicdo

No | Instituicio Numero de Beneficiarios
Centro Nacional de Formagao Profissional ¢ Emprego de Tibar 131
1 | (CNFPE)
2 | Comissdo Anti-Corrupgao 163
3 Comissao da Fungao Publica 87
4 | Comissao Nacional de Aprovisionamento 52
5 | Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste 232
6 Inspecao Geral do Estado 376
7 | Instituto Nacional da Administragdo Publica 6.291
Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissionais da 1.003
8 | Educagdo '
Ministério da Admistracdo Estatal/ Programa Nacional de
. 1.160
9 | Desenvolvimento dos Sucos
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No | Instituicio Nimero de Beneficiarios
10 | Ministério da Agricultura e Pescas 153
11 | Ministério da Defesa 95
12 | Ministério da Educagdo 68
13 | Ministério da Justica 1.079
14 | Ministério da Saude 222
15 | Ministério da Solidariedade Social 129
16 | Ministério das Financgas 1.178
17 | Ministério do Comércio, Induastria € Ambiente 68
18 | Ministério do Interior 1.168
19 | Ministério do Petroleo € Recursos Minerais 744
20 | Ministério do Turismo, Arte e Cultura 80
21 | Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo 176
22 | Ministério MTC 494
23 | Policia Ciéntifica de Investigagdo Criminal 60
24 | Policia Nacional de Timor Leste 2.206
25 | Presidéncia da Republica 115
26 | Presidéncia do Conselho de Ministros 84
27 | Primeiro Ministro 94
28 | Procuradoria Geral da Republica 137
29 | Provedoria dos Direitso Hunanos e Justiga 197
30 | Radio e Televisdo de Timor-Leste 68
31 | Secretaria de Estado da Arte e Cultura 77
32 | Secretaria de Estado da Juventude e Desporto 140
33 | Secretaria de Estado das Mulheres 72
34 | Secretaria de Estado de Comunicagao Social 171
Secretaria de Estado Politica de Formagao Profissional e

35 | Emprego 4118
36 | Secretariado Técnico do FDCH 146
37 | Tribunal de Recurso 168
38 | Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 50

Total 23.052

Tabela 12: Numero de beneficiarios dos 3 tipos de formacdo segundo o pais de destino

No Pais de Destino Numero de Beneficiarios
1 Timor-Leste 20.434
2 Indonésia 2.053
3 Australia 118
4 | Portugal 119
5 Malasia 108
6 | India 81
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No Pais de Destino Numero de Beneficiarios
7 | Singapura 30
Brasil 1

9 Cabo Verde 6
10 | Tailandia 25
11 | Estados Unidos da América 22
12 | China - Macau 13
13 | China 21
14 | Coreia 1
15 | Filipinas 1
16 | Franca 1
17 | Inglaterra 1
18 | Japdo 3
19 | Fiji 3
20 | Nova Zelandia 4
21 | Mogambique 3
22 | Holanda 1
23 | Tonga 3
Total 23.052

5.2.3 Despesas do FDCH por tipo de Programa no periodo de 2016 a 2017

O FDCH durante o periodo de 2016 a 2017 teve despesas no valor de 52.611.000 dodlares americanos
correspondente a uma taxa de execucdo de 86%.

Tabela 13: Despesas por Tipo de Programa e Beneficiarios

Programas Despesas Total
Beneficiarios
Formacgéo Profissional $12.490.000,00 10.665
Formacao Técnica $6.202.000,00 9.713
Outros Tipos de Formagéo $7.623.000,00 2.674
Bolsas de Estudo $26.296.000,00 2.467
Total $52.611.000,00 23.052

6. Resultados Alcancados pelos Programas durante o periodo de Dotacao Orcamental
Transitoria (DOT) de Janeiro a Setembro de 2018

6.1 Programa de Bolsas de Estudo

Durante o periodo de Janeiro a Setembro de 2018, 931 bolseiros dum total de 1.498 bolseiros
ativos beneficiaram-se da bolsa através do FDCH. Deste numero total de 931, 895 bolseiros
encontram-se a estudar no estrangeiro e 36 bolseiros a estudar no pais. As areas do programa
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de bolsas de estudo s@o as seguintes: direito, administracdo publica, estatistica, saude
incluindo medicina dentaria, igualdade do género, informagdo tecnoldgica, estudos
estratégicos do commando conjunto ¢ oficiais das F-FDTL, lideranca para oficiais da policia.

Sao um total de 13 instituigdes que atribuiram bolsas de estudo através do FDCH durante o
periodo em referéncia. Elas sdo: Ministério da Satde, Ministério da Educagdo, Secretariado
Técnico do FDCH, Ministério das Finangas, Ministério da Justica, Ministério da
Solidariedade Social, Policia Nacional de Timor-Leste, Secretaria de Estado das Mulheres,
Falentil — Forca de Defesa de Timor-Leste, Instituto Nacional de Administracdo Publica,
Universidade Nacional Timor Lorosa’e, Ministério da Defesa, Ministério do Petroleo e Recursos
Minerais.

A maioria dos bolseiros esta a estudar na Indonésia com 208 beneficiarios, a seguir Portugal
com 187 beneficidrios, seguido do Brasil com 173 beneficiarios, Tailandia com 62
beneficiarios, Cuba com 54 beneficiarios, Filipinas com 51 beneficiarios e Cabo Verde com
43 beneficidrios. Os outros paises onde existem bolseiros mas com um niimero menor sao:
América, Australia, China, Espanha, Fiji, India, Japao, Macau, Malasia, Nova Zelandia,
PNG, Vietname e Timor-Leste.

A maioria dos bolseiros esta a estudar no nivel de licenciatura com um total de 691 e nivel de
mestrado num total de 88 pessoas.

6.2 Programa de Formacao

Um total de 1.663 formandos dos trés tipos de formagao beneficiaram-se de formagao durante
o periodo em referéncia, sendo 443 da formacdo profissional, 613 da formagéo técnica e 607
de outros tipos de formacao.

Tabela 14. Tipo de formagdo segundo os beneficiarios e segundo o género

No | Programas Feminino | Masculino g::el:il:;éri(:ise ?’Zr)centagem
Formacgao
1 Profissional 142 301 443 27%
2 | Formagdo Técnica 115 497 613 37%
Outros  Tipos de
3 Formagao 189 418 607 36%
Numero Total 446 1.217 1.663 100%

Os formandos pertencem as seguintes instituicdes: Ministério da Justica, Ministério da Saude,
Policia Nacional de Timor Leste, Secretariado Técnico do FDCH, Universidade Nacional de
Timor Lorosa’e, Ministério do Interior, Ministério da Administracdo Estatal, Procuradoria
Geral da Republica, Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais da
Educagio, Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, Secretaria de Estado da Arte
¢ Cultura, Ministério da Defesa, Ministério das Finangas, Ministério do Comércio, Industria e
Ambiente, Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste, Instituto Nacional da Administracao
Publica, Ministério do Turismo, Arte e Cultura.
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As areas de formagdo foram muito diversas relacionadas com o treinamento para
processamento de alimento nutritivo, formac¢do na area de laboratorio veterinario, gestdo de
recursos humanos, areas técnico profissionais, curso de formagdo para advogados privados,
continuacdo da formagdo para magistrados e defensores publicos, formagdo continua dos
professores, construgdo civil, formagao espesializada na area de retorno da economia basico,
formagdo no preenchimento do livro de administra¢dao do suco e sistematizagdo do orgamento
de suco, estudo do sistema de adminsitracdo publica, formacdo em lideranca, gestdo e
administracdo de apoio administrativo ao suco, formagdo nas areas de curriculo, gestdo e
administracdo, curso especializado relevante com o servico da Procuradoria Geral,
desenvolvimento de capacidade dos docentes e funcionarios do INAP, formacdo nas areas de
IT, protocolo, média e comunicagdo, gestdo e financas.

A formacdo foi realizada na sua sua maioria em Timor Leste (1441), seguido da Indonésia
com 152, Portugal com 21 pessoas, Australia com 21 pessoas e outros paises com menor
nimero como a China (8), EUA (4), Italia (4 pessoas), Japao (3), Filipinas (3), Tailandia e Sri
Lanka com duas pessoas e Nova Zelandia e Brasil com 1 pessoa, totalizando 1.663 pessoas.

6.3 Orcamento e Despesas do FDCH por Tipos de Programas

De Janeiro a Setembro de 2018, o Governo esta a implementar os seus programas através do
regime duodecimal. Assim, com base no or¢amento do FDCH para o ano de 2017, o
Ministério das Financas determinou o total do orcamento duodecimal no valor de
$2.267.000,00 ddlares americanos a ser usado pelo FDCH por més. Por um periodo de 9
meses, de Janeiro a Setembro, o total de or¢amento alocado foi de $20.400.075,00 dolares
americanos e deste total foi gasto um valor de 6,308,220.57 dolares americanos
representando 31% do valor total. A execucgdo das despesas através do processo DOT tem
criado algumas dificuldades na implementacdo dos programas porque o valor alocado
mensalmente ndo ¢ suficiente para cobrir todas as despesas relacionadas com a
implementag@o dos programas.

Tabela 15: Despesas orgamentais (DOT) de Janeiro a Setembro de 2018

Orgamento Total das Precentagem
No | Programas Alocado Despesas das Despesas | Saldo (USD)
(USD) (USD) (%)

1 | Formagao Profissional 5.561.487,00 | 1.118.052,57 20% 4.443.434,43
2 | Formagdo Técnica 1.878.867,00 185.727,60 10% 1.693.139,40
3 | Bolsas de Estudo 11.220.885,00 | 4.018.075,06 36% 7.202.809,94
4 | Outros Tipos Formagdo 1.738.836,00 | 986.365,34 57% 752.470,66

Nimero Total 20.400.075,00 | 6.308.220,57 31% 14.091.854,43

7. Or¢amento alocado para 2019

O orgamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano em 2019 ¢
de 20.000.000,00 dolares americanos. O montante atribuido é para financiar os 4 tipos de
programas de formacgdes de 52 instituicdes governamentais. Nesta matéria, o valor alocado ¢
baixo quando comparado com os anos anteriores (excepto o ano de 2018 em que o or¢amento
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foi apenas de 15.794.400,00 dodlares americanos) e com o numero total de institui¢des
inscritas no FDCH. Como se pode observar na tabela a seguir, o orgamento tem decrescido ao
longo dos anos e o numero das institui¢des inscritas no FDCH tem aumentado. Em 2019 um
total de 14 novas instituigdes foram integradas no FDCH e os seus programas de formagao
estdo integrados no Livro 6 relacionado com o Fundo Especial.

Tabela 16: Orcamento alocado ao longo de cinco anos (2015 a 2019) e as institui¢des
acreditadas no FDCH

No | Anos Orgamento Alocado Total de Ingtituigées
(USD) Inscritas
1 2015 41.084.000,00 32 institui¢des
2 | 2016 34.000.000,00 34 institui¢oes
3 2017 27.200.000,00 38 institui¢des
4 2018 15.794.400,00 38 institui¢oes
5 2019 20.000.000,00 52 instituigdes
Total Or¢camento 138.078.400,00

O orcamento de 2019 sera usado para um total de 381 programas e sub-programas divididos
em 10 programas de formacgdo profissional, 241 programas de formacdo técnica, 82
programas de bolsas de estudo e 51 programas de outros tipos de formagao. Estes programas
estdo direcionados para a formagdo profissional na area da industria, principalmente para os
jovens, para os funcionarios do setor publico nas suas areas técnicas de servi¢o, continuago
da atribuicdo de subsidios e bolsas de estudo para os filhos dos veteranos e combatentes de
libertagdo nacional e realizagdo dum estudo de avaliagdo dos resultados dos programas do
FDCH durante o periodo de 2015 a 2018. Com este estudo pretende-se avaliar a contribuigdo
do FDCH para o aumento da qualidade dos recursos humanos nos setores estratégicos. Pela
primeira vez o FDCH vai iniciar um programa de estagio profissional para os bolseiros do
FDCH graduados que até ao momento encontram-se ainda a procura de emprego.

O programa de estagio profissional tem o objetivo de integrar os graduados no mercado de
trabalho para ganharem experiéncia e aplicarem os conhecimentos aprendidos durante o
curso de modo a criar auto confianca e consolidar a relagdo entre os graduados e os
empregadores. Este programa ¢ também um ponto importante para o FDCH uma vez que nao
¢ apenas para produzir um numero alto de recursos humanos com base no PEDN 2011 a
2030, mas para garantir também um bom resultado e um impato positivo através dos
programas financiados pelo FDCH.

Tabela 17: Total dos programas e sub-programas para o ano fiscal de 2019

No Programas Total
1 Formagao Profissional (810) 10
2 Formagdo Técnica (811) 241
3 Bolsas de Estudo (812) 85
4 Outros Tipos de Formacdo (813) 51
Total das Atividades 387
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Tabela 18. Total Orcamento por Tipo de Programa em 2019

Prosrama Orc¢amento Final |Distribuicao Pacote| Percentagem
g 2018 (US) para Ano 2019 (US)|Orcamento 2019
810 - Formagao Profissional 1.524.700,00 2.734.550,00 14%
811- Formagao Técnica 433.900,00 6.389.875,20 3004
812- Bolsas de Estudo 12.540.000,00 8.704.648,00 44%
813- Outros Tipos de Formagdo 1.295.800,00 2.170.926,80 11%
Total Final $15.794.400,00 $20.000.000,00 100%

Como ilustrado na Tabela 17, do or¢amento de $ 20.000.000,00 ddlares americanos alocados
para 2019, a maioria é distribuida para o programa de Bolsas de Estudo, num total de $
9.285.321,32 dolares americanos refletindo 46% do orcamento total. Em seguida o Programa
de Formacao Técnica recebe cerca de $ 6.537.775,20 dolares americanos, ou seja, 33% do
or¢amento alocado para o fundo. Por ultimo, os Outros Tipos de Formacdo e Formagao
Profissional recebem, respetivamente, o montante de $2.192.353,48 de dolares americanos
(11% do fundo) e $ 6.537.775,20 ddlares americanos (10% do fundo).

Tabela 19. Sumario dos Programas do livro 6 Fundo Especial do Fundo Desenvolvimento do

Capital Humano (FDCH) 2019.

Indicadores de

. = q Desempenho q Meio
Programa 1: Formacéo Profissional (810) [s] (including Meta Baseline et
Annual)
Outcome: Formagio profissional com qualidade disponivel
Sub Programa 1: Lingua
Output: As competéncias e qualificagdes profissionais do
publico em lingua principalmente dos jovens
desenvolvidas
Atividade 1: Treinamento para os jovens em lingua Numero de 2000 (Feminino: Relatorio

estrangeira para procurar oportunidades de servigo no

beneficiarios

900, Masculino:

Trimestral &

exterior aumentara 10% 1100) Relatério Anual
Sub Programa 2: Centros de Formacao
Output: As competéncias e qualificagdes profissionais do
publico principalmente dos jovens desenvolvidas
Atividade 1: Treinamento para os jovens na area de Numero de 446 (Feminino: Relatdrio
v ’ p Jov beneficiarios 261, Masculino: Trimestral &

inddstria

aumentara 10%

185)

Relatério Anual

Atividade 2: Internship/Estagio

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

1145 (Feminino:
716, Masculino:

429)

Relatorio
Trimestral &
Relatorio Anual
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Indicadores de

. o q Desempenho 5 Meio
Programa 1: Formacéo Profissional (810) [s] (including Meta Baseline Verificacio
Annual)
Indicadores de
L Desempenho . Meio
Programa 2 Formacao Técnica (811) [s] (including Meta Baseline Vot e
Annual)
Outcome: Recursos humanos dos setores estratégicos
formados com qualidade e prontos para trabalhar
Sub Pograma 1: Formagao Continua dos Professores
Output: As competéncias e habilidades dos professores
desenvolvidas
.. . ~ . Nuamero de 368 (Feminino: Relatorio
Atividade 1: Formagédo para os Professores do 30 ciclo do beneficidrios 129, Masculino: Trimestral &

ensino basico (CEB) e ensino secundario geral

aumentara 10%

239)

Relatorio Anual

Sub Programa 2: Lingua

Output: As competéncias e habilidades em lingua dos
funcionarios publicos desenvolvidas.

Actividade 1: Formagao em lingua para os funcionarios
publicos

Nuamero de
beneficiarios

781 (Feminino:
455, Masculino:

Relatorio
Trimestral &

aumentara 10% 326) Relatério Anual
Sub Programa 3: Administracio, Financas no Tecnologia
Output: As competencias e habilidades em administracao
financas e tecnologia dos funsionarios publicos
desenvolvidas.
Atividade 1: Formagao para os funcionarios publicos nas Numer_q (.je 2684 (Femm} no: Relatorlo
arcas de administracio e financas beneficiarios 678, Masculino: Trimestral &
¢ ¢ aumentard 10% 2006) Relatério Anual

Sub Programa 4: Lideranca

Output: As competéncias e habilidades em lideranga dos
funcionarios publicos desenvolvidas.

Atividade 1: Formagao para os diretores, chefes de
departamentos e para os funcionarios publicos

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

153 (Feminino 36
Masculino 117)

Relatorio
Trimestral &
Relatorio Anual

Sub Programa 5: Monitorizacio e Avaliaciao

Output: As compétencias e habilidades em monitorizagao
e avaliacdo dos funcionarios publicos desenvolvidas.

Atividade 1: Formagdo para os funcionarios publicos para
asegurar o programa e orcamento do Governo

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

28 (Feminino 7
Masculino 21)

Relatorio
Trimestral &
Relatério Anual

Sub Programa 6: Capital Social

Output: As compétencias e habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas.

Atividade Formagao para os funcionarios publicos nas
areas de educacdo, saide, meio ambiente, cultura e

Nuamero de
beneficiarios

patrimoénio

189 (Feminino: 94,
Masculino: 95)

aumentara 10%

Relatorio
Trimestral &
Relatério Anual

Sub Programa 7: Infrarstrutura
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Indicadores de

X = . Desempenho . Meio
Programa 1: Formacéo Profissional (810) [s] (including Meta Baseline Verificacio
Annual)
Output: As compétencias e habilidades dos funcionérios publicos desenvolvidas.
Atividade 1: Formagdo para os funcionarios publicos nas , -
. . Numero de .. Relatorio
areas de estradas e pontes, gua e saneamento, o 330 (Feminino: 68 .
beneficiarios Trimestral &

eletricidade, portos maritimos, aeroporto e
telecomunicacéo

aumentara 10%

Masculino: 262)

Relatorio Anual

Sub Programa 8: Des

envolvimento Economico

Output: As compétencias e habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas.

Atividade 1 : Formagao dos funcionarios nas areas de
agricultura, petroleo e turismo

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

127 (Feminino: 73,
Masculino: 54)

Relatorio
Trimestral &
Relatorio Anual

Indicadores de

. Desempenho q Meio
Programa 3: Bolsas de estudo (812) [s] (including Meta Baseline Vot
Annual)
Outcome :Recursos humanos com conhecimentos e
habilitagdes necessarias para participar no
desenvolvimento econdmico e social do pais
Sub Programa 1: Diploma I-1V
Output Atribuigéo de bolsas de estudo nos setores chaves
para o nivel de diploma
Relatorio

.. . S Numero de 629 (Feminino: Trimestral,

Atividade 3: Bolsas de estudo para os funcionarios beneficidrios 372, Masculino: Relatério Anual

publicos e o plblico em geral

aumentara 10% 257) & Relatorio das
Universidades
Sub Program 2: Licenciatura
Output Atribuicao de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatorio
Numero de 52 (Feminino: 23 Trimestral,
Atividade 1: Bolsas de estudo para os filhos dos veteranos beneficiarios Jos | Relatorio Anual

aumentara 10%

Masculino: 29)

& Relatorio das

Universidades
Relatorio
Nuamero de .. Trimestral,
Atividade 2: Bolsas de estudo para o publico beneficiarios 938 (Feminino 392 Relatorio Anual

aumentara 10%

Masculino 546)

& Relatorio das

Universidades
Relatorio
.. . Nuamero de .. Trimestral,
Atividade 3: Bolsas de estudo para os funcionarios o 41 (Feminino: 6, L
beneficiarios Relatorio Anual

publicos

aumentara 10%

Masculino :35)

& Relatorio das
Universidades

Sub Programa 3: Mestrado

Output Atribuicao de bolsas de estudo nos setores chaves

26| Page




Relatorio
Numero de 62 (Feminino: 17 Trimestral,
Atividade 1: Bolsas de estudo para o publico beneficiarios Masculino: 4 5) > | Relatorio Anual
aumentara 10% ’ & Relatorio das
Universidades
Relatorio
Numero de 76 (Feminino: 16 Trimestral,
Atividade 3: Bolsa estudo para os funcionarios publicos beneficiarios Masculino: 60) > | Relatorio Anual
aumentara 10% ’ & Relatorio das
Universidades
Sub Programa 4: Doutoramento (PhD)
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatorio
Numero de 60 (Feminino: 6 Trimestral,
Atividade 1: Bolsas de estudo para os docentes da UNTL beneficiarios Masculino: 5'4)’ Relatorio Anual
aumentard 10% ' & Relatorio das
Universidades
Relatorio
Atividade 2: Bolsas de estudo para os funcionarios Numer.(? (.le 10 (Feminino: 4, Tn{n.estral,
Gblicos beneficiarios Masculino: 6) Relatorio Anual
P aumentard 10% ' & Relatorio das
Universidades
Sub Programa S: Especialistas
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatorio
Numero de 74 (Feminino: 13 Trimestral,
Atividade 1: Bolsas de Estudo para Especialistas beneficiarios Masculino: 61) > | Relatorio Anual
aumentara 10% ’ & Relatorio das
Universidades

Outcome: Recursos humanos dos setores estratégicos
especializados formados com qualidade

Sub Programa 1: Subsidio

Output: As competéncias e habilidade dos funcionarios
das areas especializadas desenvolvidas

Atividade 1: Subsidio para os filhos dos veteranos e os
estudantes finalistas

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

461 (Feminino 161
Masculino 300)

Relatorio
Trimestral,
Relatério Anual
& Relatorio das
Universidades

Sub Programa 2:

Quadro Instituicional

Output: As competéncias e habilidade dos funcionarios
das areas especializadas desenvolvidas
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Indicadores de

Programa 1: Formacéo Profissional (810) [s] (illl)celfledl?l?gellt/l[l:ta Baseline Veg;'iecl:cﬁo
Annual)
Numero de 2847 (Feminino: Relatorio

Atividade 1: Formagao para a defesa, seguranga e justica

beneficiarios
aumentara 10%

578, Masculino
2269)

Trimestral &
Relatorio Anual

Atividade 2: Asinatura de acordos com as institui¢oes,
servicos de traducdo, monitorizagdo e acompanhamento e
custo operacionais e servigos profissionais

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

56 (Feminino: 23,
Masculino: 32)

Relatorio
Trimestral &
Relatorio Anual

Sub Programa 3: Pesquisa

Output: As competéncias e habilidade dos funcionarios
das areas especializadas desenvolvidas

Atividade 1: Estudos relacionados a area de
desenvolvimento

Numero de
beneficiarios
aumentara 10%

18 (Feminino: 5,
Masculino: 13)

Relatorio
Trimestral,
Relatorio Anual
& Relatorio das

Universidades

8. Diretrizes Gerais para alocacio orcamental em 2019

8.1 Diretrizes Gerais para a execugao orgamental dos programas

As Diretrizes e Procedimentos gerais para a alocacdo do orgamento através do FDCH sao as
seguintes:

1.

A instituicdo que ¢ elegivel a aplicar e para ser acreditada no Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano deve ser uma Institui¢do do Governo e deve ser
aprovada pelo Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano;

As instituicoes elegiveis terdo de apresentar uma proposta de programa de atividades
que obedecam as prioridades estratégicas do Governo Constitucional, bem como o
PEDN 2011-2030 e o Relatorio de Analise e Mapeamento dos Recursos Humanos do
Setor Publico, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos de acordo com a
propria qualidade de execugdo da respetiva instituicao.

Qualquer acordo ou memorando de entendimento feito entre a respetiva Institui¢ao e
outro parceiro que trabalhe para a capacitacdo humana deve ser supervisionado por e
submetido ao Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

Necessidades da respetiva institui¢do ou exigéncias do pais em geral;

As propostas serdo verificadas e recomendadas ao Conselho de Administragdo do
FDCH que por seu turno apresentard a Comissdo de Revisdo do Orgamento liderada
pelo Primeiro-Ministro e composta por membros do Governo incluindo o Ministro
das Finangas. A comissdo revé a proposta com base na validade e racional/
sensibilidade dos planos das respetivas instituigdes;
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6. Estas propostas serdo avaliadas e recomendadas com base na capacidade, e para
assegurar que o FDCH seja gerido e implementado, a seguinte Diretriz foi
estabelecida para a execugdo do programa e orgamento:

a. O Fundo ¢ estritamente para financiar Programas de Desenvolvimento da
Capacidade Humana.

b. A Execucdo Orcamental tera que respeitar os programas que foram aprovados
e inscritos neste Livro de Orcamento no. 6.

c. O ST-FDCH ¢ encarregue de verificar e certificar que todos os programas
apresentados sdo aprovados como programas estratégicos relacionados com a
capacitagdo humana e como tais classificados no Livro 6 a ser financiado pelo
FDCH ou nio.

d. Para os programas existentes, o orcamento sera executado apos o Secretariado
do FDCH receber um relatério do proprietario do programa.

e. O orgamento ndo sera executado para programas de curta duragdo com baixo
custo.

f. Para os programas que podem ser oferecidos em Timor-Leste, o Secretariado
recomenda fortemente que a sua realizagdo seja efetuada no pais.

g. O fundo sera executado de acordo com o seguinte principio: "Menor custo,
elevados inputs/ qualidades."
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9. Proposta de Programas e Detalhes do Or¢camento para o Ano Fiscal de 2019

Dono do Projeto

Entidade

Subprograma:
Formacéo
Técnica -PGR
(KS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

81103

Output
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Sub Total $ 200.000,00

Sub Programa
MESCC Formacéo
811 Técnica
MESCC (KS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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812

8132102

81104

Output

81105

Bolsa de estudo Numero de

Parcial de Bolseiros/50 (F 25, M

Nagéo Doadores 125)

Subsidio para

veteranos e

ok e
Estudante/15 (F 5, M

anos, comega 10)

em 2013-2018,

2014-2019 ¢

2015-2020)

Sub-Programa:
Formacao
Técnica -
MEPCM
(PCM) (QN)

As
competéncias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas .

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica do
Ministério da
Justica - MJ
(Qn

33|Page

oz

oo

IR MESCC/C 812
Universidade e da X X X GAE 04
Instituigdo
- MESCC/G 813
Relatorio X X X X CAE )
Sub Total

Sub Total

FD
CH

FD
CH

$  33.083,00
$  25.300,00
$ 4.500.000,00

$

50.000,00

Novo

Ativo




As
competéncias e
as Habilidades
Output  dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Total $ 800.000,00
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IDN 811

Output

Fronteir
a
Maritim
a 811

Output

Sub Porgrama :

Formacao
Técnica do
Instituto de
Defesa
Nacional (KS)

As
competéncias e
as Habilidades
dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Programa
:Formagéo
Técnica
Fronteira
Maritima (DI)

As
competéncias e
as Habilidades
dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Sub Total

$ 100.000,00




Sub Total $ 100.000,00
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Sub-Programa:
Formacao
Tecnica do
81106 Ministério do
Petréleo e
Minerais -
MPR (DE)

As
competéncias e
as Habilidades
Output  dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Programa de Nimero de
Desenvolviment Lo 20 Relatorio do Centro MPM/DNR 810 FD
8100702 o de habilidades Funcionarios Formado/ 00 de Treinamento X X X X HF 07 CH $  49.000,00

10 "Tasi Mane" 1321 (F 660 M 661)

Ativo
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812

812

812

812

812

8120502

81107

Petroleo e Gas

Tecnologia
Informatica
aT)

Recursos
Humanos

Direito

Economia

Curso de
Piloto/Helicopte
ro (Aumento de
Horas de Voo)

Sub-Programa:

Formacao
Tecnica do
Ministério dos
Negécios
Estrangeiros e
Cooperacao-
MNEC (QI)
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Numero de Bolseiros 1
FoM1)

Numero de Bolseiros 1
(FOM 1)

Numero de Bolseiros 1
(FOM 1)

Numero de Bolseiros 1
(FOM 1)

Numero de Bolseiros 1
(FOM 1)

Numero de Bolseiros 7
(F1M6)

oz

oz

oz

oz

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Sub Total

MPM/DNR
HF

MPM/DNR
HF

MPM/DNR
HF

MPM/DNR
HF

MPM/DNR
HF

MPR/DNR
HF

812
05

812

812
05

812
05

812
05

FD
CH

FD

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

27.848,00

1.000,00

3.450,00

1.000,00

3.450,00

200.000,00

400.000,00

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Ativo



As
competéncias e
as Habilidades
Output  dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Total $ 180.000,00

Sub-Programa:
Formacéao
Tecnica do
Ministério das
Obras Publicas-
MOP(DI)

81108
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As
competéncias e
as Habilidades
Output  dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Total $ 150.000,00
Sub-Programa:
Formacéao
Técnica do
Ministério do
Turismo,
Comércio e
Inddstria -
MTCI (KS)

81109
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Output

811

811

811

811

811

812

81110

As
competéncias e
as Habilidades
dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Auditoria
Interna

Gestao do
Centro de
Informagao
Turistico

Planemento de
Turismo
Comunitario

Confegdo de
Vestuario,
carteira e sapato

Base de Dados

Analise de
Laboratério
Quimico

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica do
Ministério de
Administracdo
Estatal - MAE
(KS)
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Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F2 M 2)

Numero de
Funcionarios
Formado/3 (F 1M 2)

Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F2M 2)

Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2)

Numero de
Funcionarios
Formado/5 (F2 M 3)
(F2M 3)

Numero de Bolseiros/1
(M1)

oz

oz

oz

oz

o Z

o Z

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatério do Centro
de Treinamento

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Sub Total

X X X X

MTCI/DN
RH

MT/DNRH

MTI/DNR
H

MTI/DNR
H

MTCI/DN
RH

MT/DNIB
C

811

811
09

811
09

811
09

811

Nov

0

FD

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

12.072,00

10.837,00

14.449,60

24.418,00

31.250,00

17.248,00

110.274,60

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



As
competéncias e
as Habilidades
Output  dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Preenchimento
do Livro da Nimero de MAE/DSA
Administragdo s . C/UNIDA
8111005 de Sucoe Funciondrios 98 Relatdriodo Centro oy y v~ pg 8200 FD $ 15000000  Ativo
. N Formado/504 ( F 252 9 de Treinamento 101 CH
Sistematizagdo M 252) PESOAL
do Orgamento DE APOIO
do Suco
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81112

Output

Sub-Programa:
Formacéao
Técnica
Ministério de
Agricultura e
Pescas - MAP
(DE)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

43| Page



Sub Total $ 150.000,00
Sub-Programa:
Formagéo
Técnica
Ministério de
Saude - MS
(KS)
As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

81113

Output
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Numero de
Formagao de Funcionarios Relatorio do Centro 811 FD
Lideranca Formado/20 (F 10 M 10 de Treinamento X X X X MS/INS 13 CH $

10)

8111318 28.740,00 Ativo
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Medicina
8120602 Dentéria
8120632 Medicina Geral

UNTL

Numero de Bolseiros

65 (F 25 M 40) 18

Numero de Bolseiros

65 (F 31 M 32) 32

Relatério da
Universidade e da
Instituigdo

Relatério da
Universidade e da
Instituigdo

X X X X

X X X X

MS/DNRH
-DPRH

MS/DNRH
-DPRH

812
06

812
06

FD
CH

FD
CH

$ 482.181,47

$

58.500,00

Ativo

Ativo
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8120677

81114

Output

Emergencia,
cirurgia geral e
medicina
interna para os
Medicos
especialista

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica
Ministério
Solidariedade
Social -
Inclucao MSS
(IKS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Numero de Bolseiros
10(F5M5)

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Sub Total

X X X X

MS/DNRH
-DPRH

812
06

FD
CH

$ 231.880,00

$1.600.000,00

Ativo
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81115

Sub-Programa:

Formacéao
Técnica
Secretaria de
Estado para a
Formacéao
Profissional e
Emprego -
SEFOPE (KS)

Sub Total

$ 100.000,00
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Output

8101401

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Formagao de
Mao de Obra no
Exterior
nomeadamente
a formagao de
lingua Coreana
e formagao para
os candidatos de
trabalhadaores
para Australia

Numero de
Funcionarios 20
Formado/2000 (F 500 00
M 1500)

Relatorio do Centro
de Treinamento

Sub Total

X X X X

SEFOPE/D
NAPE

810
14

FD
CH

$ 1.350.000,00

$2.500.000,00

Ativo
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Sub-Programa:
: Formacéo
Profissional
Falintil -
Forgas da
Defesa Timor-
Leste - F-FDTL

Qn

81018

As
competencias e
qualificacoes
profissionais
do publico
principalmente
dos jovens
desenvolvidas

Output
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8101801

Formacao
Profissional
para as F-FDTL
nas areas de
Engenharia de
Construgao
Civil e outras
actividades de
Formacao
profissional

Numero de
Funcionarios 25
Formado/10 (F 5 M 5)

Relatorio do Centro
de Treinamento

X X X X

F-
FDTL/Divi
saun
Pesoal/J1

810
18

$

10.920,00

Ativo
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8120803

8120805

8120806

Academia Numero Bolseiro/1 (M
Militar 1)

Curso de

Cadetes Oficiais ~ Numero Bolseiro/2 (F 1
na Nova M1
Zelandia

Academia

Militarna Royal ~ Nuamero Bolseiro/2 (F 1
Military College M1

(RMC)

Relatério da
Universidade e da
Instituigdo

Relatério da
Universidade e da
Instituigdo

Relatério da
Universidade e da
Instituigdo

F-

X X X X FDTL/Divi 812

cao 08
pesoal/jl
F-
X X X X FDTL/Divi 812
cao 08
pesoal/jl
F-
X X X X FDTL/Divi 812
cao 08
pesoal/jl

FD
CH

FD
CH

FD
CH

$

$

$

3.600,00

5.600,00

7.200,00

Ativo

Ativo

Ativo
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8120812

8120813

Relatério da

Academia Numero Bolseiro/8 (F 3 .

Militar no Japao M5S) 8 Un1ver§1de}de cda
Instituigdo

Academia Numero de Bolseiros/2 6 Unﬁifg;ged: da

Militar na China (FIM1 o
Instituigdo

X X X X

X X X X

F-
FDTL/Divi
cao
pesoal/jl

F-
FDTL/Divi
cao
pesoal/jl

812
08

812
08

FD
CH

FD
CH

$

$

20.000,00

5.600,00

Ativo

Ativo
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Numero de Y F-
gxrgi‘cie Ingles Funciondrios g R‘zlgt%i‘i’ni‘l’n(;ﬁ?:" X X X X FDTLUDPP ' (4
Formado/4 (F 2 M 2) 1

811  FD

8111904 $ 1.800,00

Ativo
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8111910

8111913

81116

Output

Curso de
Metodologia
ensino da
Lingua
Inglesa/MELT

Curso
Internacional de
Inglés
Americano
Basico (para
ELIC)

Sub-
Programa:For
magcdo Técnica
Ministério
Interior - Ml

Qn

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Numero de
Funcionarios
Formado/2 (F 1 M 1)

Numero de
Funcionarios
Formado/1 (FOM 1)

oz

oz

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Sub Total

F-
X X X X FDTL/DPP
A

F-
X X X X FDTL/DPP
A

811
19

811
19

FD
CH

FD
CH

$ 1.800,00

$ 2.600,00

$ 220.000,00

Ativo

Ativo




Sub Total $ 150.000,00

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica
Ministério de
Defesa - MD

Qn

81117

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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Sub Total $ 150.360,00
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81120

Output

811

811

811

811

812

813

Sub-Programa:
Formacao
Técnica Policia
Nacional
Timor-Leste —
PNTL(QI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Multimedia

Kibana
(dasboard)

Administragao

Tecnologia
Informatica (IT)

Academia saude

Servico de
Informacao da
Policia
especializada
(SIP)

62|Page

Numero de
Funcionarios

Formado/19 (F 9 M 10)

Numero de
Funcionarios
Formado/6 (F 2 M 4)

Numero de
Funcionarios
Formado/10 (F 5 M 5)

Numero de
Funcionarios
Formado/6 (F 3 M 3)

Numero Bolseiro/2 (F 1

M 1)

Numero de
Funcionarios
Formado/2 (F1 M 1)

oz

o Z

oz

o Z

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio do Centro
de Treinamento

X

ko

o

ko

PNTL/DPK
N

PNTL/SI

PNTL/DR
H

PNTLGIG

PNTL

PNTL/DST
R

811
20

811
20

811

812
09

813
10

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD

FD
CH

$

$

27.154,00

21.111,60

25.286,00

21.445,00

23.600,00

4.145,00

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



813

813

813

813

813

813

813

813

Especialidade
na area de
Transito e
Rodaviaria

Sinotekno

Formacao de
capitao de navio

Formagdo para
o recrutamento
de novos
policias

Commputer
mobile
forensico

Policia

Feminina

Judicial

Formagao
Inspectores
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Numero de
Funcionarios
Formado/12 (F 5 M 7)

Numero de
Funcionarios
Formado/5 (F 2 M 3)

Numero de
Funcionarios
Formado/2 (F1 M 1)

Numero de
Funcionarios
Formado/260 (F 60 M
200)

Numero de
Funcionarios
Formado/6 (F 3M 3)

Numero de
Funcionarios
Formado/10 (F 5 M 5)

Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 4)

Numero de
Funcionarios
Formado/30 (F 10 M
20)

oz

oz

oz

oz

oz

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

ko

o

PNTL/SIP

PNTL/UEP

PNTL/UNI
DADE
MARITIM
A

PNTL/CFP

PNTL/SIT

PNTL/GGP

PNTL/GC
G

PNTL/GC
G

813
10

813
10

813
10

813
10

813
10

813
10

813
10

813
10

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

12.955,20

25.000,00

9.498,70

68.500,00

21.111,00

5.000,00

10.694,54

9.498,96

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



Sub Total $ 300.000,00
Sub-Programa:
Formacéao
Técnica
Secretaria do
Estado
Juventude e
Desporto -
SEJD (KS)

81121

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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81122

Output

Sub-Programa:
Formacéao
Técnica
Secretaria de
Estado
Comunicagao
Social -
SECOMS (QlI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Total

$ 100.000,00
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Sub Total $ 100.000,00
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Sub-Programa:
Formacéao
Técnica

81123 Secretaria de
Estado da Arte
e Cultura -
SEAC (KS)

As
competencias e
Habilidades dos

it funcionarios
publicos
desenvolvidas.
Gestao do Numero de g
811  Patrimonio Funciondrios N R‘???i‘i’n‘i‘iniﬁ?f" X x x x SPACDN o n $ 1250000  Novo
Arquitetomico Formado/6 (F 2 M 4)

. Numero de -
8112301 II;(‘)nrtgu“a Ierfesae Funciondrios g Rﬂ:ﬁi‘;ﬂi‘;ﬂgﬁg" X X X X SEAS/DN 82131 gﬁ $ 525000  Ativo
gu Formado/14 (F 7 M 7)
Formasuan Niimero de N Relatorio do Centro SEAC/DN 811 FD
8112304 Arqueologia Funciondrios D de Treinamento X X X X B 3 CH $  12.500,00 Ativo
queolog Formado/6 (F 2 M 4)
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8112305

81211

Output

811

811

811

811

Capacitagdo na
area Arte,
Cultura e
Industria

Sub-Programa:
Scholarships
Instituto
Nacional de
Administracao
Publica - INAP
(KS)

Atribuicao de
bolsas de estudo
nos setores
chaves

Formagdo para
os Formadores
no centro de
Formacgao

Protocolo nos
Municipios

Protoco, Media
e Comunicacao

Lideranca
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Numero de
Funcionarios
Formado/15 (F 5 M 10)

Numero de
Funcionarios
Formado/65 (F 25 M
40)

Numero Funsionario
Formandu/50 (F 25M
25)

Numero de
Funcionarios
Formado/15 (F 7 M 8)

Numero de
Funcionarios
Formado/25 (F 10 M
15)

oz

oz

oz

oz

Relatorlg do Centro X X X X

de Treinamento
Sub Total

Relatorl(? do Centro X X X X
de Treinamento

Relatorlg do Centro X X X X
de Treinamento

Relatorl(? do Centro X X X X
de Treinamento

Relatorio do Centro X X X X

de Treinamento

SEAC/DN
B

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

811
23

811

811
24

811

811
24

FD
CH

FD

FD
CH

FD

FD
CH

$  25.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00
$ 10.530,30
$  30.000,00
$ 10.530,30

Ativo

Novo

Novo

Novo

Novo



811

811

811

811

811

811

811

811

Planeamento,
financas e
escritorio

Administrativa

Sistema de
Administracao
Publica

Siatema de
Plneamento &
Sistema de
Contabilidade

Gestao,
Lideranca e
Administracao
publica

Estudo de
implementacao
da
descentralizacao

Pesquisa e
ensino formal

Formagao
manual
estabelecimento
de centro de
administracao
publica
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Numero de
Funcionarios
Formado/75 (F 30 M
45)

Numero de
Funcionarios
Formado/100 (F 50 M
50)

Numero de
Funcionarios
Formado/12(F 5 M 6)

Numero de
Funcionarios
Formado/12(F 5 M 6)

Numero de
Funcionarios
Formado/90(F 40 M
50)

Numero Funsionario
Formandu/20 (F 10 M
10)

Numero Funsionario
Formandu/3 (F 1 M 2)

Numero Funsionario
Formandu/20 (F 10 M
10)

o Z

oz

oz

oz

oz

oz

oz

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

811

811
24

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD

FD
CH

7.293,00

9.312,05

30.000,00

5.265,15

74.767,60

5.000,00

22.000,00

50.000,00

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



Curso de

Lideranga para
8112401 Diregdo e Formand;/SS)O (F25M 2 de Treinamento xx x X QP 124 CH

Chefia

Numero Funsionario -
Relatorio do Centro INAP/DNF 811 FD $  20.000,00
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8112408

8112416

8112417

8112423

811

813

81125

Lingua
Portuguesa &
Inglesa no
INAP

Formagao para
Pre-Servico /
Inducao e
Orientacao

Lideranca a
Nivel
Executivo,
Senior, Medio e
Basico

Tecnologia de
Informacao (IT)

Formagao
Relatorio

Assistencia de
estudo para os
funcionarios
publicos

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica
Comissdo Anti-
Corrupcéo -
CAC (QI)
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Numero Funsionario
Formandu/250 (F 100
M 150)

Numero Funsionario
Formandu/50 (F 25M
25)

Numero Funsionario
Formandu/41(F 20 M
21)

Numero Funsionario

Formandu/125 (F 62 M

63)

Numero Funsionario

Formandu/12 (F 6 M 6)

Numero Funsionario
Formandu/2 (M 3)

50

90

90

oz

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio

Sub Total

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNF
QP

INAP/DNA
P

811
124

811
124

811
124

811
124

811
124

813
26

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD

9.613,60

10.000,00

10.530,30

7.000,00

20.000,00

20.000,00

500.000,00

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Novo



As
competencias e

Gntput Habilidades dos

funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Tecnologia de Nimero de CAC/DSA
Informacao (IT) Funcionarios N Relatério do Centro C/UNIDA 811 FD
8112501  (Programacao - X X X X DE $ 7.100,00
Forensica o Formado/5 (F2 M 3) D de Treinamento PESOAL 25 CH
Networking) (F2M3) APOIO

Ativo
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Numero de CAC/DSA

. S . C/UNIDA
8112506 Meto@ologla de Funcionarios 14 Relaton(? do Centro X X X X DE 811 FD $  20.000,00
pesquisa Formado/5 (F 2 M 3) de Treinamento PESOAL 25 CH
F2M3
( ) APOIO Ativo

Sub Total $ 150.000,00

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica Radio
Televisdo
Timor-Leste -
RTTL (DI)

81126

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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81127

Output

Sub-Programa:
Formagéo
Técnica
Secretariado do
FDCH (KS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Total

$ 100.000,00
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8121401

8133001

8133002

Engenharia
Tecnica

Fundo para
Pesquiza,
Estudos e
Fiscalizagdo e
Outrus custos

Subsidios para
Pedidos
Individuais
baseado em
méritos e
programa
intensivo ou
prémio do
FDCH para o
estudo
individual ou
institucional que
foi alcangado.

Numero Bolseiro/42 N
(F13M 28) D

Numero Funsionario
Formando/56 (F 19 M
36)

oz

Numero Estudante/200 10
(F 100 M 100)

(=]

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Relatorio

Relatorio

FDCH/GA
X X X X RFHI

X X X X FDCH

X X X X GARFHI

812
14

820
101

820
101

FD
CH

FD

FD
CH

$ 400.000,00

$1.106.837,40

$

169.178,00

Ativo

Ativo

Ativo
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813

81128

Output

811

811

811

811

Subsidio para o
programa de
estagio
profissional
para os
bolseiros
graduados

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica
Provedoria dos
Direitos
Humanos e
Justica - PDHJ

Qn

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Legal Frame
work

Auditoria e
inspecao

Investigacao

Lingua
Portuguesa &
Inglesa

77 |Page

Numero Estudante/20 N

(F 10 M 10) D Relatério X X X
Sub Total
.Nufn'ero & N Relatorio do Centro
Funcionarios Formado D de Treinamento X X X
11 (F6M)5S)
.Nu{n'e D @ N Relatorio do Centro
Funcionarios Formado D de Treinamento X X X
11 (F2M9)
Nuemeru Funcionarios N Relatorio do Centro nom
formandu 6 (F 2 M 4) D de Treinamento
Numero funsionario N Relatorio do Centro X X X
Formandu 15 (F8M7) D de Treinamento

X

GARFHI

PDHJ/DGR
H

PDHIJ/DGR
H

PDHIJ/DGR
H

PDHJDGR
H

820
101

811
28

811
28

811

811
28

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD

FD
CH

$  75.000,00

$2.132.515,40

$  18.260,00
$  15.180,00
$  22.620,00
$  16.400,00

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



8112809

8112810

81129

Output

Conceito em
Boa
Governacao

Metodologia de
pesquisa,
analise de dados
e elaboracao de
relatorio

Sub-Programa:
Formacéao
Técnica Policia
Cientifico
Investigacao
Criminal -
PCIC (QI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Nuemeru Funcionarios
formandu 3 (F2M 1)

Nuemeru Funcionarios
formandu 4 (F 2 M 2)

Relatorio do Centro

de Treinamento

Relatorio do Centro

de Treinamento

Sub Total

X X X X

X X X X

PDHJ/DGR
H

PDHJ/DGR
H

811
28

811
28

FD
CH

FD
CH

$  11.800,00

$  15.740,00

$ 100.000,00

Ativo

Ativo
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Sub Total $ 100.000,00
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81130

Output

8113001

8113007

81131

Output

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica
Comisséo
Nacional de
Aprovisonamen
to - C.N.A(QI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Numero de
Aprovisionamen Funcionarios 12
to Formado/20 (F5M
15) (F4 M 16)

Aumentar a
habilidade na , . .

Numero Funsionario
apresentacao e 6

claboracao de Formandu/10 (F 2 M 8)

relatorios

Sub-Programa:
Formacéao
Técnica
Tribunal de
Recurso - TR

Qn

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Sub Total

X X X X

X X X X

CNA

CN.A

820
101

820
101

FD

FD
CH

$  65.000,00

$  35.000,00

$ 100.000,00

Ativo

Ativo




Formacdo para

Oficiais de Numero Funsionario N Relatério do Centro TR/DNRH 811 FD
811 Justica na area Formandu/3 (F 1 M 2) D de Treinamento 2o k) K & DNGFP 31 CH $  25.000,00
de Crime Civil
Novo
Sub Total $ 50.000,00
Sub Programa
el :Formacéo
INDIM ormag Nova
o Técnica
INDIMO (KS)
As
competencias e
Bt ]Ic-|ab|_lldad§s dos
uncionarios
publicos
desenvolvidas.
Auditoria,
Administracao, Numero Funcionarios3 N Relatorio do Centro Nov FD
i Financas e (F1M?2) D de Treinamento 28 oK) ¢ INDIID o CH ¢ Loy W
Marketing
Aptidao Numero Funcionarios N Relatério do Centro Nov FD
811 )Mundial 11 (F5M6) D L e T L P e
Sub Total $ 50.000,00
contabiliodade e . . .
Numero Funcionarios N Relatorio do Centro Nov FD
811 geste}o financas 10 (F 5 M 5) D de Treinamento X X X X CFP/SKFP o CH $ 5.000,00 Novo
publicas
Numero de
Planeamento da Funcionarios N Relatorio do Centro Nov FD
B forca trabalho Formado/5 (F2 M 3) D de Treinamento 220 0| ok CIBRIEY [§ CH © LLITOD W
(F2M3)
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8113401

8113601

811
PNDS

Output

Panelista na
Comissao da
Funcao Publica
(Juri
profissional)

Inspecao,
Fiscalizacao e
Auditoria
Interna

Sub Programa :

Formacéao
Técnica PNDS
(KS)

As
competencias e

Habilidades dos

funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Numero de
Funcionarios
Formado/50 (F 25 M
25)

Numero de
Funcionarios
Formado/5 (F 2 M 3)

25

w

Relatorio do Centro

de Treinamento

Relatorio do Centro

de Treinamento

Sub Total

X X X X CFP/SKFP

X X X X CFP/SKFP

Nov
o

Nov
o

FD
CH

FD
CH

$

$

$

15.000,00

10.000,00

70.000,00

Ativo

Ativo



Treinamento de
Infra - estrutura
de qualidade e
Gerenciamento
de Projectos (
Formagao
Técnica
especializada na
area de agua
limpa,
electricidade /
painel solar,
estradas e valeta
, incluindo a
construgdo de

Numero de -
Funcionérios 15 Relatorio do Centro X X X X MAE/DNF 820  FD

8111001 . .
Formado/15 (F 5 M 10) de Treinamento M 101 CH

15.795,00

casas Ativo

Sub Total $  50.000,00

Sub Programa
Aportil  :Formacéo
811 Técnica Aportil
(D)
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As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output

Sub Total $ 100.000,00
Sub
811 Programa:For
ANAAA magcdo Técnica
ANAAA (KS)
As

competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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811
Presiden
cia da
Republi
ca

Output

Sub

Programa:For
magao Técnica
Presidencia da
Republica (KS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Sub Total

$

50.000,00




Sub Total $  50.000,00
Sub Programa
:Formagéo
Técnica
AIFAESA (
KS)

811
AIFASE

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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Sub Total $ 100.000,00

Sub
Programa:For
mag&o Técnica
MF (KS)

MF 811

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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Relatorio da
8120131 15 Universidadeeda X X x x MF/Bolsa 812 FD $  150.200,00

o estudo 01 CH
Tecnologia de Numero de Bolseiros Instituigao

Informacao (IT) /3(F1M?2) Ativo

Bolsa de estudo Relatério da
8120128 ara Indonsia 25 Universidadeeda X X X x MUBoka 812 HD $ 143.250,00
Jakarta - STIS Ntmero de Bolseiros Instituigao
(Estatistica) /10(F5M5 Ativo
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8120132

811
ANATL

Output

Contabilidade
(Indonesia)

Sub Programa :
Formacéo
Técnica
ANATL (DI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Numero de Bolseiros
/8(F 4 M 4)

25

Relatorio da
Universidade e da
Instituigdo

Sub Total

Sub Total

X X X X

MF/Bolsa
estudo

812
01

FD
CH

$

117.950,00

$ 636.400,00

$

50.000,00

Ativo




Sub Programa :
Formacéo
Técnica
811 Ministerio dos

MTC Transportes e
das
Comunicoes
(MTC) (DI)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output

Sub Total $ 120.000,00
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811
INFOR
DEPE

Output

811
Conselh
o de
Imprens
a
Publiku
de
Timor
Leste

Output

Sub Programa :
Formacéao
Técnica
INFORDEPE
(KS)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Sub Programa :
Formacao
TécnicaConselh
o0 de Imprensa
de Timor Leste

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.
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Sub Total

$1.150.000,00




Sub Total $  50.000,00
Sub programa;
Formacéo
811 IGE  Técnica
Inspecao Geral
Estado
As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output

Sub Total $ 150.000,00
Sub programa :
Formacéo
Técnica
Ministerio
Educagéo,
Juventude e
Desporto

811
MEJD

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output
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811
AMRT

Output

811

811

811
MECAE

Sub programa :
Formacéo
Técnica
Arquivo e
Museu de
Resistencia de
Timor Leste
(AMRT)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Tratamento do
papel & Gestao
Documental

Servico
educativu &
cultural

Sub programa :
Formacéao
Técnica
Ministerio
Estado dos
Asuntos
Economicos
(MECAE)
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Numero de
Funcionarios
Formado/3 (F 1 M 2)

Numero de
Funcionarios
Formado/2 (F 1 M 1)

oz

oz

Sub Total

Relatorio do Centro

de Treinamento 202G S
Relatonq do Centro X X X X
de Treinamento

Sub Total

Nov

Nov

FD
CH

FD
CH

$ 100.000,00

Institu
i¢do é
Nova

$  32.220,00

Novo

$  17.780,00

Novo

$  50.000,00

Minist
ério é
Novo



Output

811

811
SECOO

Output

811

811

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Lideranca &
Gestao de

Desenvolviment Numero de
0 Funcionarios

Formado/9 (F 4 M 5)

Reforma
administracao e

tecnologia Numero de

Funcionarios
Formado/8 (F 4 M 4)

Sub programa :
Formacao
Técnica
Secretaria de
Estado das
Cooperativa
(SECOOP)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Contabilidade
da producao da

Cooperativa Numero de

Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2)

Treinamento
para a producao

de sorgo Numero de

Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2)
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o Z

oz

oz

oz

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

Sub Total

Relatorio do Centro
de Treinamento

Relatorio do Centro
de Treinamento

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

MECAE

MECAE

SECOOP

SECOOP

Nov

Nov

Nov
0

Nov
[§

FD
CH

FD
CH

FD
CH

FD
CH

25.000,00
Novo

25.000,00
Novo

50.000,00
Minist
ério €
Novo

12.500,00
Novo

12.500,00
Novo



RebgmocoCatmn 5 & ) 7 gEmgge o0 MY $  12.500,00
de Treinamento 0 CH

Gestao
cooperativa Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2) Novo

811

oz

Relatorlg do Centro X X X X SECOOP Nov  FD $  12.500,00
de Treinamento o CH

Auditoria de
cooperativa Numero de
Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2) Novo

oz

Sub Total $ 50.000,00

Sub Programa ;
812 Bolsas de
CNR Estudo CNR
(KS)

Institu
icdo é
Nova

Atribuicao de
bolsas de estudo
nos setores
chaves

Output

Protetico,

Ortopedicas,

Fisioterapia,

terapia

ocupacional,

Terapia da fala, 1o Bolseiro/13 (F N Relatdrio da MSS/DNN 812 FD
8121601  formasaun para

5 M 8) D Universidade e da X X X X S 16 CH $ 100.000,00 Ativo
o formador na
area reabilitacao

Instituigdo
comunitaria de
base e na area
de protecao
social

Sub Total $ 100.000,00

Sub-Programa:
Formacéo
Técnica

81118 Secretaria de
Estado das
Mulheres -Sl1
(SEM) (KS)
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As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Output

Bolsa de Estudo Relatorio da
8120701 hadrea de Numero Bolseiro/1(F 0 1 Universidade ¢ da X X X X SEIIM/DA 812  FD $  15.550,00
Igualdade de M1) e F 07 CH
. Instituicdo
Género
Ativo
Sub Total $ 50.000,00

Sub Programa :
Centro  Formacao
tibar Profissional
810 Centro Tibar
(KS)

As
competencias e
qualificacoes
profissionais do
publico
principalmente
dos jovens
desenvolvidas

Output
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8100104

811
HNGV

Output

811

811

811

Construcao civil Numero Funsionario
, Agricultura e Formandu/105 (F 5 M
Hospitalidade 100)

Sub programa :
Formacéo
Técnica
Hospital
Nasional Guido
Valadares
(HNGV)

As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

Laparascopia i
Numero de

Funcionarios
Formado/4 (F 2 M 2)

Hemodialise 5
Numero de

Funcionarios
Formado/2 (F1 M 1)

Oncologia :
Numero de

Funcionarios
Formado/6 (F 3 M 3)
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Centru

22 Relatorio do Centro Tibar /
8 de Treinamento X x X X Diresaun ba
formasaun
Sub Total
N Relatorlg do Centro X X X X HNGV
D de Treinamento

N Relatorlg do Centro X X X X HNGV
D de Treinamento
N Relatorlg do Centro X X X X HNGV
D de Treinamento

Sub Total

820
101

Nov

Nov

(0]

Nov

FD

FD
CH

FD
CH

$  150.000,00

$ 150.000,00

$  24.000,00
$  42.000,00
$  34.000,00

$ 100.000,00

Ativo

Novo

Novo

Novo



Sub-Programa:

Bolsas de
Estudo Relatorio da
81212 Universidade Universidade e da
Nacional Institui¢do
Timor-Leste -
UNTL (KS)
Atribuicao de
@t bolsas de estudo
nos setores
chaves
8121201 Mestrado em Numero de Bolseiros Unlifzeelrasti()dr;ged: da X X X X UNTL/DG 812 FD $ 241.500.00
Portugal /15 (F5M 10) e~ SAR 12 CH T
Instituigdo
Ativo
8121202 Doutoramento Numero de Bolseiros Unlii/eelrastiédr;ged: da X X X X UNTL/DG 812 FD $  654.000.00
em Portugal /40 (F 20 M 20) e~ SAR 12 CH AR
Instituigdo
Ativo

Programa . . Relatorio da
8121204  Mestrado em Niimero Bolseiro/9 (F3 Universidadeeda X X X x ONIW/DG 812 FD $ 174.950,00
M 6) dace SAR 12 CH
Cuba Instituigdo
Ativo
Sub Total $ 1.130.450,00
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Preparado para o Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste pelo Ministério das Financas




