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Lei Orgénika husi Ministériu Finansas espesifika responsabilidade Diresaun Nasional Orsamentu atu rekolha no
jere informasaun finanseiru ne’ebé iha relasaun ho setor pibliku no publika nia rezultadu estatistika.

Tuir provizaun ida ne’e no atu promove transparénsia kona-bé finansas publikas, Ministériu Finansas publika

versaun final dokumentus hirak ne’ebé iha relasaun ho Orsamentu Geral Estadu 2019, hafoin hetan aprovasaun
husi Konselhu Ministrus,

Dokumentasaun kona-b4 Orsamentu Geral Estadu 2019 ne’e inklui husi Lei Orsamentu no apoiu ho livrus
orsamentu hanesan tuir mai:

Livru 1 : Panorama Orsamentu
Livru 2 : Planu Asaun Anual

Livru 3A : Fundu Infraestrutura
Livru 3B : Munisipius

Livru 3C : RAEOA & ZEESM
Livru 4AB : Items lifia Orsamental
Livru 5 : Parseiru Desenvolvimentu
Livru 6 : Fundu Espesial - FDCH

Livru 3C apresenta orsamentu detailhadu ba Autoridade Rejiaun Administrativa Espesial Oe-Cusse Ambeno no
Zona Espesial no Ekonomia Sosial Merkado ba Oe-Cusse Ambeno no Atatro. Livru ida ne’e mos aumenta
transparensia orsamentu Estadu hodi informa ba sidadaun sira kona-ba planu despeza no informasaun sira seluk.
Dokumentasaun ba orsamentu, bele vizita iha portal elektroniko Ministériu Finansas, www.mof.gov.tl.
Perguntas kona-ba publikasaun dokumentus sira nee bele dirije ba Diresaun Jeral Finansas Estadu liu husi e-

mail: jgama@mof.gov.tl (+67077852000), syaquim@mof.gov.tl (+67077305809) no Secretaria Regional
Assuntu Finansas, Sra. Leonia Monteiro através e-mail: leoniamonteiro316@gmail.com (+670 773-40014).

Konsidera informasaun iha Livro 3C ne’e sei aumenta koinesimentu no kompriensaun kona-bd ba
ﬁnansiamentu ba Autoridade Rejiaun Administrativa Espesiél Oé Cusse Ambeno no Zona Espesial ba

diak, sei sai fgj fmm\bfqrf ian Nasaun™ liu husi fornesimento informasoens importante kona-bd Orsamentu
Jeral Estad( 9/_\
.

Torre Ministerio das Finangas, Aitarak-Laran, Dili, Timor Leste
Website - www.mof.gov.tl
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Lian Nakloke

Parte A : Introdusaun

Sistema finanseiru ba ezekusaun orsamentu RAEOA no ZEESM, ne’ebé maka estabelese
no implementa nee tuir lei inan konstitusional RDTL. Konstitusional RDTL hanesan baze
legal ba instituisaun no orgaun hotu, hodi alkansa tuir lei haruka hanesan informasaun artigu
5 konabé desentralizasaun katak:

1. Estado respeita, na sua organizagao territorial, o principio da descentralizacdo da
administracao publica.(Estadu respeitu, iha nia organizasaun territorial, principiu husi
desentralizasaun Administrasaun Publika;

2. Alei define e fixa as caracteristicas dos diferentes escaldes territoriais bem como as
competéncias administrativas dos respectivos érgaos.(Lei difini no kesi karakteristika
husi diferentes eskalaun territiria sira hanesan kompetencias administrativas husi
orgaun sira ne’'ebé iha;

3. Oé-Cusse Ambeno e Atalro gozam de tratamento administrativo e econdmico
especial.(Oé-Cusse Ambeno ho Atauru goza tratamentu Administrativa no Ekonomia
Especial.

RAEOA no ZEESM ne’ebé mosu hanesan instrumentu ba jestaun ekonomia atu atinji
kresimentu dezenvolvimentu iha Timor-Leste. Dezenvolve kresimentu ekonomia iha RAEOA
no ZEESM més adopta Lei no 3/2014 de 18 de Junho, Kria Rigiaun Administrativa Espesial
0Oé-Cusse Ambeno no Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu iha Oé-Cusse no Atauro
ne’ebé aprova iha Parlamentu Nasional no Dr. Mari Bim Amude Alkatiri, Ex-Primeiro Ministru
Republika Demokratika Timor-Leste nian sai hanesan Prezidente Autoridade iha regiaun
refere hodi implementa programa pilotu no servisu hamutuk ho instituisoens sira seluk hodi
atinji objetivu Zonas Espesiais Ekonomia Sosial Merkadu iha Timor-Leste Oé-Cusse
Ambeno no Ataduro.

Objetivu rejiaun ne’e, haktuir hanoin ekondmiku hodi lori dezenvolvimentu ba fatin
hotu iha Rejiaun, nomo’os f6 prioridade ba atividade sosio-ekonémiku ne’ebé bele habelar
moris di'ak ba komunidade tomak iha rejiaun ne’e. Dezenvolvimentu agrikultura komersial,
Hamosu implementasaun no dezenvolve atividade industrial no mds esportasaun no
importasaun. Atividade ekondmika seluk ne’ebé hasa’e rendimentu ba rejiaun ne’e no mos
hametin ninia kompetitividade internasional, haburas mata dalan no banati tuir ba
dezenvolvimentu ne’ebé hatu’ur hanoin ekonomia social merkadu, hodi hafanu, hamoris no
aselera kreximentu rejiaun nian tuir dalan sustentavél no ekuitativa no seluk-seluk tan.
Objetivu  jeral Desenvolvimento ida ne’ebé diak no sustentavel, hodi hasa’e ema nia
dignidade nudar ema hodi hetan moris diak iha aspetu hotu-hotu.

Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu Timor-Leste nian, mak projetu ida ne’ebé
moris ona ho objetivu atu loke dalan no kria futuru ida ne’ebé présperu ba Timor-Leste,
bazeia ba modelu governasaun adekuadu nian ba realidade no ba nesesidade no bele jere
oportunidade sira ba investimentu ho retornu ekonédmiku, finanseiru no sosial.

Tuir provizaun ida ne’e no atu aumenta transparensia kona-ba finansas publikas, Livro 3-C
nudar dokumentasaun ida husi Orsamentu Jeral Estadu 2019 ba Autoridaede Rejiaun
Administrativa Espesial Oé-Cusse Ambeno no Zona Espesial no Ekonomia Sosial Merkado
Oé-Cusse no Atauro hanesan mata dalan despezas ba Autoridade RAEOA hodi jere.
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Livru 3C ida ne’e mos hodi apresenta orsamentu detailhu ba Autoridade Rejiaun
Administrativa Espesial Oé-Cusse Ambeno no Zona Espesial no Ekonomia Sosial Merkado
Oé-Cusse no Atauro. Espera katak ho informasaun livru ida ne’e bele aumenta
transparensia orsamentu no informa ba sidadaun sira iha fatin neba kona-ba planu despeza
no informasaun sira seluk. Dokumentasaun Livro No.3C orsamental bele hetan iha website
RAEOA ZEESM TL.

Planu Estratéjiku de Desenvolvimentu

Nudar Projetu iha area intervensaun, objetivu estratéjiku hotu-hotu ne’ebé iha ona PED —
Planu Estratéjiku ba Dezenvolvimentu Timér-Leste nian, nudar meta/objetivu sira hodi atinje
rezultadu iha kurtu-prazu, médiu-prazu no longu-prazu mak seitor Edukasaun no
Formasaun, Saude, Meiu Ambiente, Infraestruturas ba Estradas no Pontes, Infraestruturas
ba Be’e no Saneamentu, Infraestruturas de Elektrisidade, Portos Maritimos, Aeroportos,
Telekomunikasoes, Agricultura, Apoiu ba Aktividade Petrolifera, Turismu, Investimentu,
Empregu no Rendimentu, Negosiiu Estrangeiru sira, Diversifikasaun da Ekonomia,
Eradikasaun Pobreza no Desenvolvimentu Rural.

Baseia ba Plano Estategiku Desenvolvimentu ne’ebé trasa ona hodi atinje rezultadu iha
kurtu-prazu, médiu-prazu no longu-prazu hodi hamosu konseitu foun ida hodi dezafia
paradigma no modelu ba desenvolvimentu iha Timor Leste ne’ebé sei hahu uluk husi Oé-
Cusse Ambeno.

KONSEITU FOUN ZEESM TL

“Ekonomia Sosial Merkadu ne’ebé hau defende ho konseitu foun ida ne’ebé mak dezafia
paradigma no modelu ida ba dezenvolvimentu ne’ebé mohu hotu ona, maske avansadu liu

ona.

Konseitu ida ba dezenvolvimentu ne’ebé uza abordajen integrada ida ba kresimentu
sustentavel no sustentadu ne'ebé hamutuk ho dinamizmu iha setdér komérsiu, industria no
komponente sosial. ZEESM sei sai importante hodi alkansa objetivu ba dezenvolvimentu
rejional, kriasaun ba area ZEESM TL sei iha nia objetivu estratéjiku ida ne’ebé atu tulun hodi
responde ba nesesidade Timor-Leste nian.

Disemina ka habelar, liu husi rejiaun jeografika ne’ebé Timor-Leste halo parte ho programa
Ekonomia Sosial, loke dalan ba dezenvolvimentu sustentado, aumentu empregu no
kapasitasaun ba populasaun sira hodi kria rikeza no hadia vida idak —idak nian no ba povu
tomak.

Hari’i sentralidade ka polu dezenvolvimentu foun ne'ebé simu investimentu husi seitor oin
oin atu halao aktividade Ekonomia.

Planu estratéjika nasional ne'ebé dada investidor nasional no estranjeiru hamutuk ho
familia timoroan ida-idak nudar partisipante ka asionista (sésiu ka partner/pemegang
saham) ba prosesu dezenvovimentu;

Simu sistema finanseiru ida ne'ebé finansia no orienta rekursu ba projetu ne’ebé bele
haburas ekonomia no fo rendimentu no hametin ekonomia sosial.

Kria modelu ida ba Jestaun Inovadoér ne’ebé garante parseria publika-privada ida, étika no
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transparante;

Desafiu boot atu dezenvolve iha ita nia let entidade oin oin ho objectivu atu sai makina
desezenvolvimento hodi harii no haburas rede de kontaktu, habadak sira ne’ebé faan no sira ne’ebé
S0sa, sai hanesan intermediario no loke dalan ba negosio.

Uluk, Oé-Cusse Ambeno, hanesan distritu ida husi distritu sanulu resin tolu iha Timor-Leste, maibe
oras ne’e sai ona Rejidaun Administrativa Espesial ho ninia autonomia administrativa no iha riku soi
ho personalidade juridika no 6rgaun rasik.

Biar nune’e halo Lei nafatin iha Parlamentu Nasional no Governu. Nivel desentralizasaun
administrativa ninian baze mak prinsipiu unidade Estadu nian no integridade soberania
nasional. Governu hala’o nafatin ninia kna’ar ho poder atu ta’'u-matan no fé garantia ba
reprezentasaun iha ra’i-li'ur.

Maibé, podér lejizlativu sei la dezvia husi orgaun soberania kompetenti ne’ebé pertense,
hanesan Parlamentu Nasional no Governu, no nivel desentralizasaun administrativa ne’ebé
sei sai nudar baze ba prinsipiu ba unidade Estadu no integridade ba soberania nasional.
Governu Sentral sei kontinua nafatin ho nia podér atu akompana no fiskaliza no garante ba
Reprezentasaun rai liur.

RAEOA - Rejiaun Administrativa Espesial 0Oeé-Cusse Ambeno no Atauro, sai nu’udar
Projetu Pilotu ba Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu Timor-Leste nian ho funsaun
atu hamoris politika sira governasaun nian ne’ebé bele implementa iha fatin seluk iha li'ur,
no nasional nian nudar instrumentu atu dudu dezenvolvimentu ba oin.

Zona Espesial nia karater mak atu dada investimentu no hari'i metin politika ba
dezenvolvimentu ekondmiku no sosial tuir modelu ida inkluzivu, partisipativu no bele taha-
a’an rasik.

ZEESM TL - Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu Timor-Leste nian, mak projetu ida
ne’ebé moris ona ho objetivu atu loke dalan no kria futuru ida ne’ebé présperu ba Timor-
Leste, bazeia ba modelu governasaun adekuadu nian ba realidade no ba nesesidade no
bele jere oportunidade sira ba investimentu ho retornu ekonémiku, finanseiru no sosial.

a. Vizaun ZEESM TL
Hari’i Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu ne’ebé sei funsiona nudar inkubadora

politika governasaun ne’ebé bele implementa politika hanesan ferramenta atu insentiva
dezenvolvimentu global no integradu iha Republika Demokratika Timor-Leste.

b. Misaun ZEESM TL
Atu harii administrasaun no promove Zona Espesial Ekonomia Sosial Merkadu nian ho

modelu governasaun ida ne’ebé bele funsiona nudar politika dezenvolvimentu
sustentadu, sustentavel no atu dada investimentu, bazeia ba konseitus ne’ebé nakonu
ho empreendedorizmu, dinamizmu no inovasaun ho kapasidade atu implementa ho
forma inkluziva, partisipativa, efisiente, ligadu ba dezenvolvimentu umanu no
kresimentu ekondmiku nasional.
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Presidente da Autoridade RAEOA e ZEESM TL

Dr. Mari Alkatiri
Ex-Primeiro Ministro

Enkuadramentu Legal

Lei Inan Constituicdo RDTL entra em vigor no dia 20 de Maio de 2002, fo ona dalan ba
kriasaun RAEOA e ZEESM ho Enkuadramentu Legal ne’ebe relevante.

Artigo 71.°
(Organizagao administrativa)

1. Governo central deve estar representado a nivel dos diversos escalées administrativos
do territério.)

2. Oe-Cusse Ambeno rege-se por uma politica administrativa e um regime econémico
especiais.

3. Atauro goza de um estatuto econémico apropriado.

4. A organizacao politico-administrativa do territorio da Republica Democratica de Timor-
Leste é definida por lei.

Enkuadramentu Legal ne’ebé relevante ho instalasaun no konstrusaun desenvolvimentu
RAEOA-ZEESM iha Oé-Cusse mak tuir ne’e.

o ALeiN.°6/2014 de 30 de Dezembro para Orgamento Geral de Estado para 2015
engloba todas as receitas e despezas do Estado para o ano financeiro de 2015,
incluindo o total das despezas para a Autoridade da Regiao Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno e das Zonas Especiais de Economia Social de Mercado de
Timor-Leste de 81,9 milhdes de dolares, a serem financiados através de dotagao do
OGE.

e O protocolo para a dotagdo do orgamento, no valor de 81,930 milhdes de dolares foi
assinado entre o Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros e o
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial Oé-Cusse Ambeno e
das Zonas Especiais de Economia Social de Mercado de Timor-Leste foi assinado
no dia 13 de Janeiro de 2015 para que seja executada a transferéncia do referido
valor correspondente, expresso no Anexo Il da Lei N° 6 / 2014. Transferido para
Conta Bancaria RAEOA e ZEESM no BNU, no dia 16 de Janeiro 2015.

e Liu husi Livro No.3C hanesan Manual ida ne’e defini konaba estrutura no
funsionamentu sistema ezekusaun orsamentu iha nivél Nasional no Rejional,
desenvolve atu hodi trata operasaun relasiona ho jestaun despeza konaba
Orsamentu ba RAEOA & ZEESM.

o Lei N.° 3/2014 de 18 de Junho, Cria a Regiao Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, harii Zona Especial Ekonomia Social Merkadu iha Oé-Cusse no Atauro;

e Lei N.°. 12015 de 13 de Abril, Primeira Alteracdo a Lei n.° 6/2014, de 30 de
Dezembro, Que aprova o Orgamento Geral do Estado para 2015

o Decreto do Presidente da Republica N.° 22/2014 de 25 de Junho, Nomeio como o
cargo de Presidente da Autoridade da RAEOA e das ZEESM TL foi empossado o
Ex-Primeiru Ministro da Republica Democratica de Timor-Leste, o Exmo. Sr. Dr. Mari
Bim Amude Alkatiri;
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Decreto-Lei N.° 5/2015 dia 22 de Janeiro cria um Estatuto da a Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, Zona Especial de Economia Social
de Mercado de Oé-Cusse Ambeno e Atauro, definindo as bases que as regem, de
acordo com o previsto na Constituicao da Republika Democratica de Timor Leste;

Decreto do Governo N.° 5/2014 de 15 de Outubro, Remuneragaoes da Comisséo de
Transicao para Oé-Cusse Ambeno;

Decreto-Lei N.°. 28/2014 dia 24 de Setembro um Regime Especial de
Aprovisionamento para a Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse e tem como
objecto o estabelecimento de normas especiais da realizagdo de despezas visando
o desenvolvimento acelerado da Regiao;

Decreto-Lei N.°1/2015 de 14 de Janeiro, Fundo especial de Desenvolvimento;

Resolugdo do Governo N.°.7/2015 dia 23 de Janeiro cria Nomeagao dos Membros
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno;

Resolugdo do Governo N.° 8/2015 dia 23 de Janeiro, Efectivagdo da transferencia
de Funcdes, meios e recursos para a Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno;

Resolugdo do Governo N.°.9/2015 de 23 de Janeiro, Desagregacao da dotagao
orcamental para Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno. Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oé-Cusse Ambeno e
Atauro;

Decisdo N.° 1421/2015/CFP Nomear os funcionarios os cargos de dire¢ao e chefia
da RAEOA,;

Resolugdo do Governo N.° 21/2015 de 19 de Maio, Nomeagdo dos Membros
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

Resolugédo do Governo No. 25/2014 de 1 de Setembro, Comissao de Transi¢ao para
0Oé-Cusse Ambeno

Resolugédo do Governo No. 06/2013 de 13 de Fevereiro, Nomea o Representante de
Timor Leste na Questao da Zona Especial de Economia Social de Mercado para o
0Oé-Cusse Ambeno.

Despacho No. 01/RAEA-ZEESM TL/VI/2015, Tomada de Posse Membro da
Aitoridade da Regiao Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno;

Despacho No. 54/2015/VI/RAEOA-TL, de 5 de Junho, Termo de Posse, Juramento
Cargo Secretario Regional;

Republicacdo Deliberagédo da Autoridade No. 1/2015 de 11 de Janeiro;

Deliberagédo da Autoridade No. 2, de 24 de 2015, Procedimentos para a compra de
aviao;

Deliberagao da Autoridade No. 3, de 24 de Julho de 2015, Adjuducagao de Compra
de Aviao;

Deliberacdo da Autoridade No. 4/2015 de 24 de Julho, Capitalizacdo do
Fundo Especial Desenvolvimento;

Deliberacdo da Autoridade No. 5/2015 de 31 de Julho, Eleboracdo de
Projetos de Construgao de Complexes Residencias para Arrendamento com
Opcao de Compra;

Deliberagdo da Autoridade No. 6/2015 de 31 de Julho; Criacdo de Uma
Clinica de Referéncia do Tipo Polivalente.
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Resolugdo do Governo No. 9/2015 dia 23 de Janeiro, Desagregacao da dotagao
orcamental para Autoridade da Regidao Administrativa Especial de Oé&-Cusse
Ambeno. Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oé-Cusse Ambeno e
Atauro.

Decreto Lei N0.10/2016 de 4 de Maio, Normas Gerais do Plano de Ordenamento do
Territorio (POT) da Ilha de Atauro;

Resolucdo do Governo No. 1/2016 dia 13 de Janeiro, Protocoloc de Assisténcia
Técnica e Administrativa entre o Governo a  Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno;

Deliberacédo da Autoridade No0.1/2016 de 23 de Maio; Discussdo de Plano de Agéo
Anual para 2017 e Proposta de Orgcamento para mesmo ano e Aprovacgido de
Proposta de Um Conjunto de Direitos para ser Aprovado Governo Central;

Deliberagdo da Autoridade No.2/2016 de 23 de Maio - Plano de Formagdo em
Lingua Portuguesa;

Despacho No.001/1V/2016 - Nomeagao em Regime de Substituigao;

Decisdo no: 001/1IV/2016/PA/RAEOA e ZEESM-TL - Nomeacdo em Comissdo de
Servico dos Funcionarios da RAEOA;

Deliberacao da Autoridade n° 3/2016, de 19 de Julho - procedimento de
aprovisionamento para a empreitada de construgdo de dois pontdes, a entregar em
conjunto com dois passadigos, sendo cada um deles instalado, respectivamente, em
Oe-Cusse Ambeno e na llha de Atauro;

Deliberagdo da Autoridade n° 4/2016, de 19 de Julho - Adjudicagdo da empreitada
de construgdo de dois pontdes, a entregar em conjunto com dois passadicos, sendo
cada um deles instalado, respectivamente, em Oe-Cusse Ambeno e na llha de
Atauro;

Despacho n° 002/VI111/2016/PA/RAEOA/ZEESM — TL - Nomeacgédo do Membros do
Conselho Consultivo do Presidente da Autoridade da RAEOA;

Deliberacdo da Autoridade N.°5 /2016, de 27 de Setembro - Demarcacdo de
Propriedade Imovel do Estado e assuntos Relacionados e Discussédo e aprovagao
do orgamento para 2017;

Deliberacdo da Autoridade N°. 6 /2016, de 20 de Outubro - Criagdo de um
Regulamento para Licenciamento e Instalagdo de Anuncios Publicitarios na RAEOA,;
Deliberacdo da Autoridade N°. 7 /2016, de 20 de Outubro - Procedimento de
aprovisionamento para a Prestacédo de Servicos e consultoria, na RAEOA-TL;
Despacho n°® 002/ 2016 / XI /RAEOA —TL - Aprovacao do Projeto de Investimento
Apresentado pela MoxicoNiaFatin, Unipessoal, Lda, para Construcdo de um
Restaurante/Similar;

Deliberagado da Autoridade N°. 8 /2016, de 16 de Dezembro, (Aprovagao da criagdo
do memorando de entendimento entre a RAEOAE o SAMES |.P.)

Deliberagcédo da Autoridade n. °9 /2016, de 16 de Dezembro, sobre a atribuicéo de
subsidio para comunicagdes voz e/ou dados aos membros da Autoridade
Deliberagéo da Autoridade n. °1 /2017, de 18 de Janeiro, sobre a elaboragéo de
propostas de diplomas legislativos relativos a Regido Administrativa Especial de Oé-
cusse Ambeno

Deliberagédo da Autoridade n.°2 /2017, de 31 de Margo, valores a compensar pelos
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bens (arvores de frutos e outros) afetados com o projeto de alargamento das
estradas na Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, Timor-Leste
Despacho n° 003/..../2017/PA/RAEOA/ZEESM — TL

Deliberagédo da Autoridade n.° 3 /2017, de 04 de Maio, sobre a necessidade de um
desenvolvimento mais homogéneo, através do desenvolvimento das Sub-Regibes
Deliberagéo da Autoridade n.°4 /2017, de 04 de Maio, sobre o modelo de
participacao da Regidao numa sociedade comecial de produgéo pecuaria

Deliberagédo da Autoridade n.°5 /2017, de 04 de Maio, sobre a implementagao de
um sistema de manutencao de rotina das infraestruturas rodoviarias na Regido
Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno

Deliberacdo da Autoridade n.° 6/2017, de 14 de Junho, sobre a aprovacao da
celebragao do memorando de entendimento e contrato de prestagao de servigos na
area de saude entre a RAEOA e o SUCH

Deliberagédo da Autoridade n. ° 7/2017, de 14 de Junho, sobre a criagédo de um
sistema de apoio a transigao para o sistema de energia elétrica pré-pago e
educacao para a necessidade de racionalizagdao do consumo de eletricidade na
Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno

Deliberagédo da Autoridade n. © 8/2017, de 14 de Junho, sobre a inauguragao de
projetos chave para a regido, nomeadamente a ponte Noefefan, a rede de irrigagao
do Tono e a central elétrica de Sakato na Regido Administrativa Especial de Oé-
cusse Ambeno

Deliberacdo da Autoridade n. © 9 /2017, de 14 de Junho, sobre o langcamento da
cerveja da Regido Administrativa de Oé-cusse Ambeno “Foho Dame”

Deliberagédo da Autoridade n. © 10/2017, de 24 de Agosto, sobre a proposta de
nomeacgao de dois Secretarios Regionais Adjuntos do Presidente da Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno

Deliberagao da Autoridade n.°11/2017, de 24 de Agosto, sobre a necessidade
urgente de aprovacgao da estrutura organica da Regidao Administrativa Especial de
Oé-cusse Ambeno

Deliberagao da Autoridade n°® 12/2017, de 24 de Agosto , sobre a discusséo e
aprovagéao do plano de acéo e orgamento da Regido Administrativa Especial de Oé-
cusse Ambeno para o ano de 2018

Deliberagédo da Autoridade n.° 13/ 2017, de 14 de Setembro, sobre o investimento
comercial imobiliario na area de Fulolo e 200 casas comunitarias, Pante Macassar,
Oé-cusse Ambeno

Despacho n° 04/1X/2017/PA/RAEOA/ZEESM — TL (Nomeiasaun Subtituisaun
Presidente da Autoridade RAEOA e ZEESM-TL)

Deliberacéo da Autoridade n.° 14 / 2017, de 19 de Setembro, sobre a aprovacéo do
or¢camento retificativo da Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno para
2017

Deliberacdo da Autoridade n.° 15/ 2017, de 06 de Outubro Sobre o Investimento
Imobiliario Comercial no Complexo Residencial de Fulolo

Deliberacdo da Autoridade N.° 16/2017 de 22 de novembro SOBRE A APROVACAO
DO REGULAMENTO DO PROCESSO DE ALIENACAO DE CASAS NO
COMPLEXO RESIDENCIAL DE FULOLO

Deliberacdo da Autoridade N.° 17/2017 de 22 de novembro SOBRE A CRIACAO E
REGULAMENTACAO DA COMISSAO DE GESTAO DE TERRAS DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO E DA ZONA ESPECIAL
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DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE TIMOR-LESTE

Deliberacdo da Autoridade N.° 18/2017 de 22 de novembro SOBRE A CRIACAO DO
INSTITUTO PUBLICO REGIONAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
OE-CUSSE AMBENO E ZONA ESPECIAL DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO
DE TIMOR-LESTE “CLINICA DO CORACAO” E APROVACAO DOS RESPECTIVOS
ESTATUTOS

Deliberacdo da Autoridade N.° 19/2017 de 22 de novembro SOBRE A CRIACAO DO
INSTITUTO PUBLICO REGIONAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
OE-CUSSE AMBENO E ZONAS ESPECIAIS DE ECONOMIA SOCIAL DE
MERCADO DE OE-CUSSE AMBENO E ATAURO “CENTRO REGIONAL DE
MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE” E APROVACAO DOS
RESPECTIVOS ESTATUTOS

Deliberacdo da Autoridade N.° 20/2017 de 22 de novembroSOBRE A APROVACAO
DO REGULAMENTO DE PUBLICIDADE DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE OE-CUSSE AMBENO

Deliberacdo da Autoridade N.° 21/2017 de 22 de novembro SOBRE O
INVESTIMENTO DO MONTANTE DE 20.000.000 USD (VINTE MILHOES DE
DOLARES AMERICANOS) PROVENIENTE DO FUNDO ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO

DESPACHO N° 05/X1/2017/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Criacado da Unidade de Servico
de Avaliagao e Formacéao

DELIBERAGAO DA AUTORIDADE N. ° 1 /2018 DE 6 DE FEVEREIRO SOBRE A ATRIBUIGAO DE
SuUBSIDIO DE ALOJAMENTO AOS SECRETARIOS REGIONAIS ADJUNTOS DO PRESIDENTE DA
AUTORIDADE E AOS SECRETARIOS REGIONAIS

DELIBERAGAO DA AUTORIDADE N. ° 2/2018 DE 6 DE FEVEREIRO SOBRE A MANIFESTAGAO
DE DISPONIBILIDADE PARA A PRESTAGCAO DE APOIO LOGISTICO E ADMINISTRATIVO AO
GOVERNO PARA A REALIZAGAO DAS ELEIGOES ANTECIPADAS NA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO

DESPACHO N° 001/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Delegagdo de Competéncia de
Chefe de Departamento de Transportes Terrestres e Comunicacoes

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N. ° 3/2018 DE 5 DE MARCO SOBRE A ATRIBUICAO DE UM
APOIO FINANCEIRO AO PROCESSO DE RECENSEAMENTO DOS ELEITORES TIMORENSES
RESIDENTES NO ESTRANGEIRO

DESPACHO N° 002/1V/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Nomeagdo, do Cargo em

Comissao de Servico de Director da Escola Técnica Vocacional de Palaban e
Director Adjunto

DESPACHO N° 003/V/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Nomeacao, do Cargo em
Comissao de Servigco de Director Regional de Saude Interino da Secretaria Regional
da Saude

DESPACHO N° 004/V1I/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Renovacao da nomeagao
em comissdes de servico dos funcionarios anteriormente nomeados para o exercicio

de fungdes de Diregao nas Escolas Basicas da Regiao;

DESPACHO N° 005/VII/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL Renovacgao da nomeacao
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em comissdes de servico dos funcionarios anteriormente nomeados para o exercicio
de os cargos de dire¢do e chefia da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno

e DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.° 4/2018 DE 20 DE SETEMBRO SOBRE A
DESCONCENTRACAO DO PODER DE DECISAO DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO DA RAEOA

e DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.° 5/2018 DE 20 DE SETEMBRO SOBRE A
IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGOES CONTIDAS NO RELATORIO FINAL
DA AUDITORIA FINANCEIRA DA CAMARA DE CONTAS A REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO REFERENTE AOS ANOS
DE 2014 E 2015

e DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.° 6/2018 DE 20 DE SETEMBRO SOBRE O
ARRENDAMENTO DE CASAS EM FULOLO

Parte B : Sumariu Estatistika

Fatin ne’ebé Timor — Leste hahu la’os ona Distrito. Ohin loron moris ona Rejiaun
Administrativa Especial no hamutuk ho Atauro hahu’ projeto piloto Zonas Especiais de
Ekonomia Sosial Merkadu Timor — Leste.

Dalan hahu no dalan ba oin Istéria Timor-Leste hahu’'u iha Oé-Cusse, wainhira ema
Portugués sira sama ain iha ne’eba no iha fatin ida ne’e mak hahu’u futuru foun ba Timor-
Leste. Futuru ida kesi metin ho Moris-diak, Paz no Servisu ho Laran ho planu ida atu sai
modelu diak hodi dudu dezenvolvimentu iha rai-laran tomak.

1. Lokalizasaun Jeografika Rejiaun Administrativa Especial Oé-Cusse -Ambeno

Oé-Cusse lokaliza iha Costa Norte no kompostu hosi 15% territério Timor-Leste ho
populasaun hamutuk 72,000. Metade ilha timor fronteira ho Indonésia Provinsia Kupang-
NTT. Estadu RAEOA
adminis-trativamente iha
sub Regiaun 4, Suku 18
no Aldeia 63.
Geografikamente
RAEOA iha Aréa Sq.
Km 817 ho persentajén
5.46.

1. Karik ita haktuir
Sub Rejiaun ida-ida ;
Pante Macasar aréa Sq.
Km 357 ho persentajén
43.72, Nitibe Sq. Km 302
ho persentajén 36.92,0esilo aréa Sq. Km 97 ho persentajén 11.92, Passabe aréa
Sq. Km 61 ho persentajén 7.44 (Fontes : DGE 2013, TL in figures).
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Sub Rejiaun Oé-Cusse
Nitibe

Oesilo

Pante Makassar
Passabe

Grand Total

1.1. Total Populasaun

Baze ba data projeksaun 2015 husi DGE —

Aldeia Sukus

17 5
13 3
29 8
4 2
63 18

MoF hatudu katak total populasaun RAEOA

atinjé 73,716 mil habitantes. Numeru feto iha 37,299 ka 50.6% no numeru mane iha 36,417

ka 49.6% husi total populasaun.

Desenvolvimentu iha Oé-Cusse Ambeno horas ne’e lao dau-daun atu hodi koresponde ba

4 Projeksaun Populasaun Oekuse, 2015 2

- J/

nesesidade bazika povu iha rai doben ida
ne’e. Tan ne’e presija iha abilidade/skill hodi
kompete ba merkadu trabalhu. Hatan ba
kestaun ne’e povu Oé-Cusse hakarak ka
lakohi tenki preparaan maka’as hodi lori Oé-
Cusse sai hanesan modelu ba Timor-Leste
liu-liu ba Oé-Cusse oan sira rasik.

Fatér internal no fatér eksternal maka sai
hanesan dezafiu bo’ot ba Oé-Cusse oan atu
hasuru. Fatoér internal hanesan laiha unidade
entre Oé-Cusse oan sira, sei iha deskonfiansa
ba partidu politiku sira, nivél edukasaun. Fator
eksternal hanesan forsa trabalhu husi Rejiaun
seluk okupa fatin servisu diak liu fali Oé-
Cusse oan sira, lingua, forsa trabalhu husi
estranjéiru sai ameasa ba ema rai nain.

Piramida iha leten hatudu mai ita hahu husi

tina zero mai to katorze mak domina ho total populasaun 34,322 maka sai hanesan
dependente ba moris. Hare'e husi idade tinan sesenta ba leten iha 5,257 tama iha kategoria

terseira idade, no sira ne’e benefisia ona
husi estadu.

Grafiku projeksaun populasaun Oekuse
2015 iha leten ne'e hatudu diferensa
numeru feto ho mane. Hare’e husi interval
klase hahu husi tinan 20 — 24, populasaun
mane iha 2,245 no feto iha 2,585.
Populasaun feto husi idade ne’e lori 340 liu
mane. Nune mos husi interval klase tinan
25 ate 29 populasaun mane iha 1,520I no
feto iha 2,266 no lori 746 liu mane. Hare’e
husi aspetu ekonomia idade produtiva husi
interval klase tinan 20 até 40 anos 2.7%
domina liu husi feto.

~

Diferensa Interval Klase Feto ho
Mane, 2015

N

AN
c—) - 4 I—s L0 e 0-14 cmm15-19
e (-2 s 2520, e 3034 e 3539
50-54 <5559
70-74 7579
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1.2. Setér Edukasaun

Dadus considera tinan 2018, alunos eskola publiku hahu husi pre-primaria to’'o ensinu
tekniku hamutuk iha 22,541 ho profesores permanente 423 pessoas no kontratadu 298
pessoas total 721 pessoas.

Alunus eskola katolika hahu husi ensinu baziku to’o ensinu tekniku hamutuk 2,534 ho
profesores permanente 64 pessoas no kontratadu 44 pessoas total 108 pessoas.

Fasilidade Eskola Publiku ho privadu hamutuk iha 94 ho sala de aula iha 710, profesores
permanente 487 pessoas no kontratadu 344 pessoas total 831 pessoas. Total Alunus hotu
iha 25,075 estudantes.

Tabela: Fasilidades Edukasaun 2018

) ) ) Ensinu Ensinu. Ensinu'
Kategoria Pre-Primaria Baziku Sekundaria Sekun(.iarla Total
Jeral Tekniku

Mestre Permanente 19 356 67 45 487
Katolika 8 48 8 0 64
Privadu - - - - -
Publiku 1 308 59 45 423
Mestre Temporaria 9 295 29 9 342
Katolika 2 30 12 - 44
Privadu - - - - -
Publiku 7 265 17 9 298
Sala de Aula 28 616 47 17 708
Katolika 2 60 12 0 74
Privadu - - - - -
Publiku 26 556 35 17 634
Total Eskola 14 75 3 2 94
Katolika 1 7 1 0 9
Privadu 1 - - - 1
Publiku 12 68 2 2 84
Total Estudante 987 21611 1886 591 25,075
Katolika 60 1,991 483 0 2,534
Privadu - - - - -
Publiku 927 19,620 1,403 591 22,541

Fontes: Diresaun Regional Edukasaun SRESS 2018

1.3. Setér Saude

Haktuir definisaun saude € um estado prospero de corpo, alma e socialmente para
permitir que mais pessoas a viver social e economicamente produtiva. Embora a definicdo
de saude de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em 1948 afirma que a
definicdo de saude é "um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nao
meramente a auséncia de doenca ou enfermidade”

“

Hare’e husi definisaun saude temi iha leten indika modelu kualidade hiumanu maka Saude
ho Edukasaun. Aspetu rua ne’e mak sai henesan fatér importante ba prosesu
desenvolvimentu iha Rai Enklave Oé-Cusse Ambeno.
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Fontes :Dadus Sekretariu Regional Saude 2018

Grafiku : iha leten hatudu estabelesimentu setér Saude sei menus atu hodi atende ba
73,716 total populasaun iha Rai Enklave Oé-Cusse-Ambeno.

Paradigma temi iha leten, sei sai hanesan dezafiu ba prosesu desenvolvimentu iha era
independensia. Edukasaun diak, saude diak ita nia nasaun sei sai forte liu tan. Povu barak
sei moris iha lifa kiak nia okos. Mal nutrisaun afeta ba ema ho idade minoria iha interval
klasse 0-4 anos. Presija iha estabelesimentu ba fasilidade saude hodi bele f6 tulun ba ita nia
populasaun kiak sira.

1.4. Rasio Dependente

“Dependency Ratio” hanesan komparasaun entre total populasaun ho idade 0 -14 anos,
aumenta ho idade 60 anos ba leten kompara ho total populasaun ho idade 15 — 59 anos.
Rasio hanesan sasukat atu hodi hare’e ba moris dependente iha Enklave Oé-Cusse.

Idade Total Populasaun Rasio Dependente
0-14 34,322 100.5%
60 - 80+ 5,257 15.4%
15-59 34,137 46.3%
Total 73,716

Tabela iha leten hatudu katak numeru dependente hosi foin sa’e sira sei as liu signifika
katak ema atus ida iha idade produtivu karik sira iha servisu ona, sira mak sei f6 han ema
100.5% ne’e. Ida ne’e hatudu katak ema sei moris iha kiak nia okos. Hare’e husi interval
klase ho idade 60 anos ba leten, estadu f6 ona subsidiu ba ema 15.4% husi populasaun
terseira idade.

Data projeksaun populasaun Oé-Cusse 2015 hatudu katak idade produtivu atinjé 46.3%
husi total populsaun. Maibe’e husi 46.3% ne’e, hira mak eskola, hira mak servisu, hira mak
hasai kursu diploma, hira mak hasai kursu lisensiatura, hira mak hasai kursu mestradu ho
doutoramentu depende ba dadus real iha Rejiaun ne’e.
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2. Mapa Planeamentu ba Desenvolvimentu Ekonomia Komunidade Oé-Cusse

Ambeno

Mapa 1: Lina Kiak

Tuir Dadus Peskija Timor Leste Living Standard Survey tinan 2014 hatudu katak indice Lina
kiak iha Rejiaun Oecusse atinji ba 62.2% hatudu katak fo atensaun makaas ba Planeamentu
Dezenvolvimentu Rejiaun ekonomia comunidade area neba tanba probreja lina kiak ladun
diak.

Total

0.0-19.9
20.0-39.9
40.0-59.9
60.0-79.9
80.0- 100.0
Missing value

Fontes Dadus: GDS Timor-Leste Living Standard Survey 2014

Mapa 2: Hasa’e kualidade Be’e Mos

Dadus Estatistika Census Populasaun no Uma Kain 2015, hatudu katak populasaun iha
rejiaun Administrativa Oecusse-Ambeno nebe asesu ba be'e matan nebe diak, hodi garante
proteasaun husi infeksaun liu-liu husi fezes. Be'e matan bai-bain ne'ebe mak hadia ona
maka hanesan be'e torneira, posu nebe'e protejidu, posus artezianus no halibur udan been.
Fontes nebe mak seidauk hetan protesaun mak inklui mota, lagus, lagoas, belorin no fonte
90-seluk nebe'e nakloke ba infeksaun no bele fahe moras hanesan tifu, kolera no dizenteria,
ho nune'e hatudu iha mapa estatistika katak iha Rejiaun Oecusse-Ambeno iha suco balun
nebe mak seidauk asesu be'e matan hodiak mak hanesan tuir mai ne'e;

1. lha Suco Taiboco Postu Administrativu Pante Makasar Municipiu Oecusse, hatudu
ninia kor mean signifikan A'at Liu 19.9 % mai kraik

2. lha Suco Lelaufe, Usitasae banafi no malelat atinji deit 20-39.9% hatudu katak Suco
hirak ne'e asesu be'e matan A'at uitoan

3. Tuir fali Suco Beneufe, Usitaco, Abani, Bobometo, naimeco no Bobocase hetan asesu
be'e mos ladun diak atinji deit 40-59.9%.

4. Suco Suniufe, Cunha, Lifau, Lalisuk Usitaqueno no Nipane Atinji ona 60-79.9% katak
Diak uitoan asesu ba be'e matan nebe mos.
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5. Suco Costa deit mak Asesu ona Be'e Matan nebe mos ho diak liu 80-100%

Bobocase 58

Naimeco 53.3
Bobometo 50.7
Beneufe 44.0 Lelaufe 23.1 i p
nafi 34.1

Porsentu (%)

0.0-19.9
20.0-39.9
40.0-59.9
60.0-79.9
80.0-100.0

Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015
Mapa 3: Hadi’a Saneamentu Basiku

Dadus Estatistika nebe basea ba Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak iha
Suco balun hanesan Taiboco, Lelaufe, Malelat no Usitasae hetan kualifikasaun nebe A'at liu
tanba uma kain hirak iha suco refere atinji deit menus husi 19.9 % maibe iha Suco Beneufe,
Usitaco, Bobocase, Bobometo,Banafi no Abani hetan kualifikasi A'at tanba uma kain hirak
ne atinji 38.6% mai karaik no Suco Nipane, Naimeco ho suco Usitaqueno hetan
kualifikasaun Ladun Diak tanba atinji deit 56.5% Maibe Suco Costa, Lifau, Lalisuk,Cunha,no
Suniufe mak atinji ona 74.0% hatudu katak uma kain hirak ne'e hetan kualifikasaun Diak tan
uza fasilidade Saniamentu.

Nipane 50.7

Naimeco 41.3

Beneufe 37.6

Porsentu (%)

0.0-19.9
20.0-39.9
40.0-59.9
60.0-79.9
80.0 - 100.0

Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015
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Mapa 4: Uma Kain ba Produsaun Agrikula

Basea ba Dadus Estatistika husi Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak
Proporsaun Uma Kain iha Suco Oecusse tomak involve iha produsaun Agrikula iha mapa
ne'e hatudu katak Jeralmente Uma kain sira ne'e atinji ona 80-100%.

F ontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015

Mapa 5: Inskrisaun Neto Ensinu Primariu

Dadus Estatistika nebe basea ba Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak iha
Suco balun hanesan Taiboco, Lelaufe, Malelat no Usitasae hetan kualifikasaun nebe A'at liu
tanba uma kain hirak iha suco refere atinji deit menus husi 19.9 % maibe iha Suco Beneufe,
Usitaco, Bobocase, Bobometo, Banafi no Abani hetan kualifikasi A'at tanba uma kain hirak
ne atinji 38.6% mai karaik no Suco Nipane, Naimeco ho suco Usitaqueno hetan
kualifikasaun Ladun Diak tanba atinji deit 56.5% Maibe Suco Costa, Lifau, Lalisuk,Cunha,no
Suniufe mak atinji ona 74.0% hatudu katak uma kain hirak ne'e hetan kualifikasaun Diak tan
uza fasilidade Saniamentu.
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Nipane 50.7

Naimeco 41.3

Porsentu (%)

0.0-19.9
20.0-39.9
40.0-59.9
60.0-79.9
80.0 - 100.0

Fontes Dadus : GDE Census Populasaun no Uma Kain 2015
Mapa 6: Proporsaun Populasaun sira nebe Ekonomia ladun Diak

Basea ba dadus Estatistika husi Census Populasaun no Uma Kain Tinan 2015, Proporsaun
Uma Kain ho idade 15-59 nebe ekonomikamente la-aktivu (La-servisu, Katuas, moras,
estudante no seluk tan) hatudu katak Rejiaun Espesial Oecusse iha nivel suco balun
hanesan Suco Beneufe, Suniufe, Usitaqueno no Malelat populasaun nebe ho idade 15-59
nebe ekonomikamente la-aktivu hetan deit 19.99% mai kraik, Jeralmente iha suco 13 hetan
39.99% deit no Suco Nipane, Costa no Naimeco hatudu katak proporsaun Populasaun ho
idade 15-59 nebe ekonomikamente la-ativu atinji 40-59.99% hetan diak uitoan.

Nipane 41.53

aimeco 47.86

Oecusse 34.12

Total

0.00 - 19.99
20.00 - 39.99
40.00 - 59.99
60.00 - 79.99
80.00 - 100.00
Missing Value

Fontes Dadus; GDE Census Populasaun no Uma Kain 2015.
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Parte C : Numeru Ema ne’ebe buka serbisu tuir Habilitasaun Literaria

Dadus projeksaun tinan 2018 konaba numeru ema ne’ebe buka serbisu tuir habilitasaun

literaria;

Tabela; Numeru Ema ne’ebe buka serbisu tuir Habilitasaun Literaria fulan Janeiru to’o

Agosto 2018

Fulan La Eskola |Escola Primaria :::-undario Secundario g:’;z:?::; Ez:;k;toria Basarelato [Dutorado
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 9 -10

Janeiru - - - - -

Fevereiru 3 2 2 1 3 4 1

Marsu - 3 1 2 2 7 2

Abril - - 3 2 4 - 3

Maio 1 1 - - 2 1 -

Juinu 3 1 4 1 4 2

Juilu - - - - - -

Augustu - - - 4 2 1 4 4

Total 7 7 1 10 17 14 10 4 0

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA 2018

Tabela; Ema Buka Serbisu iha Rai Laran no Ba Rai Liur no Formasaun lha RAEOA

Masculino | Femenino Total

-1 -2 -3 -4
A Procura de serviso no pais 21 10 31
A procura de servisu para estrangeiro 0 0 -
Gosta De Serviso - - -
A procura de formagao Profesional 35 12 47
A procura de Formagao Empresario 1 1 2
Total 57 23 80

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA 2018

Parte D : Reseitas Rai Laran

Reseitas domestika nudar rekursu ida importante ne’ebe presiza fo atensaun makaas husi
parte hotu-hotu hodi kontribui maksimu ba desenvolvimento iha Timor Leste liu-liu Rejiaun
Autonomia Espesial Oecusse-Ambeno. Reseitas ne’ebe kolekta iha tinan 2015 nudar
ezersisu inisiu ida wainhira RAEOA-ZEESM simu posse husi Governu Sentral. lha tinan
2018 ho Autoridade ne’ebé iha, kontinua halo koleksaun reseitas rai laran ho sistema
manual. Ho esforsu ne’ebé iha, konsegue rekolha ona reseitas hamutuk tokon $2.6 husi
fulan Janeiru too 30 Setembru 2018.
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Despesas Codigo Execucao Execucao Execucao Previsdo
2016 Receitas Receitas receitas
2017 (Jan-Set 2019
2018)
TOTAL 4,777,729.35 5,492,699.33 2,630,474.52 3,498,333.00
Transporte 100 102,751.75 139,904.50 66,572.50 88,000.00
Transporte Carta
Condugao 100.01 46,712.50 40,205.00 18,555.00 25,000.00
Transporte Inspeccao 100.02 17,172.50 18,234.00 12,535.00 15,000.00
Transporte Registro 100.03 36,561.75 36,572.00 18,157.50 28,000.00
Transporte Outros 100.04 2,305.00 44,893.50 17,325.00 20,000.00
Alfandega 200 1,046,411.29 1,443,108.58 604,212.75 850,000.00
Multas 300 107,512.80 53,983.92 33,599.17 45,000.00
SALARIO 400 150,847.48 194,663.05 113,690.22 160,000.00
Imposto Salario
Nacional 400.01 48,879.99 61,550.04 34,444.33 60,000.00
Imposto Salario
Extrangeiro 400.02 101,967.49 133,113.01 79,245.89 100,000.00
RENDIMENTO 500 2,904,551.53 2,687,250.16 1,271,983.22 1,555,333.00
Construgao 2 % 500.01 1,936,045.25 1,854,000.00 974,919.08 980,333.00
Consultan 4 % 500.02 311,328.94 776,000.00 86,569.93 225,000.00
Rendimento Outros 500.03 657,177.34 57,250.16 210,494.21 350,000.00
EDTL 600 192,207.55 267,190.45 225,298.95 350,000.00
OUTROS 700 156,966.95 464,615.67 119,142.71 210,000.00
PASSAPORTE 800 25,470.00 18,803.00 0 20,000.00
MIGRASAUN 900 91,010.00 223,180.00 195,975.00 220,000.00

Fontes : RAEOA-ZEESM

Progresu Koleksaun Reseitas 2017-2018 no Estimasaun Koleksaun Receitas 2019.
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Baseia ba grafiku iha leten nota katak koleksaun reseitas iha tinan 2018 ki’ik liu 2017 tamba
inpaktu husi alokasaun OGE 2018 ba RAEOA ne’ebe tun signifikante aotumatikamente
sirkulasaun osan iha RAEOA menus. Iha 2017 koleksaun taxa boot tamba sirkulasaun osan
bo’ot kompara ho 2018. OGE 2018 laiha alokasaun ba kategoria Kapital Dezenvolvimentu,
ida ne’e fo impaktu boot ba receitas, tamba durante ne’e recitas boot maka mai husi
Rendimentu no Alfandega. Estimasaun koleksaun receitas iha tinan 2019 sae kompara ho
2018 tamba alokasaun OGE 2019 ne’ebe boot liu 2018.

Progresu Estimasaun Reseitas ne’ebe atu kolekta iha tinan 2019
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Grafik iha leten nota katak estimasaun reseitas ne’ebe atu kolekta iha tinan 2019 boot liu
tinan 2018. Estimasaun ida ne’e halo bazea ba situasaun politika no sirkulasaun orsamentu
iha rai laran ne’be aumenta kompara OGE 2018, especialmente iha RAEOA. Tamba ne’e
estimasaun maioria sae signifikante hanesan Passaporte -100%, Outros 43%, EDTL 36%,
Multas 34%, Alfandegas 29%, Imposto Salario 29%, Transporte 24%, Rendimentu 18% no
Migrasaun 11%. Estimasaun koleksaun reseitas maioria sae tamba iha ligasaun ho
alokasaun OGE 2019 ne’ebe nia porsentagen

Parte E: Despezas
1. Sumariu Despezas

Orsamentu Jeral Estadu ba RAEOA - ZEESM-TL iha tinan 2019 hetan alokasaun
orsamentu hamutuk tokon $76,000,000.00 ne’ebé sentraliza iha kategoria transferensias
publikas husi Governu Sentral hodi fasilita halo tranferensias ba konta bankaria RAEOA
wainhira orsamentu aprova. Husi total ida ne’e, RAEOA-ZEESM sei desagrega fali ba
kategoria sira seluk, atu nune’e hodi fasilita iha prosesu de ezekusaun. Total hirak ne’e
aloka ba kategroia salariu vensimentu, bens servisus no transferensias publikas.

Husi total orsamentu 2019 ne’e maioria koloka iha kategoria Kapital Dezenvolvimentu 62%,
tuir iha Bens Servisu hamutuk 19%, Salariu Vensimentu 12%, Transferensias Publikas 4%,
Capital Menor 2% no Fundu Contigencia 1%. Wainhira kompara ho tinan 2018, kategoria no
fundu sira seluk maioria aumentu no pelu kontrariu wainhira kompara tinan 2017.
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Cédigo  Aprova 2017 Aprova 2018 Proposta 2019

Salario Vencimento 01 8,172,239 8,000,000 8,818,914.64
Bens e Servisus 02 16,322,747 16,216,694 14,483,795.36
Kapital Minor 03 2,397,440 0 1,697,290.00
Kapital Desenvolvimentu 04 122,947,753 0 47,216,694.00
Transferensias Publikas 05 4,017,821 3,783,306 2,783,306.00
Fundu Espesial Desenvolvimentu (FED) 06 15,000,000 0 0
Fundo Kontijensia 07 3,000,000 0 1,000,000.00
TOTAL 171,860,000 28,000,000 76,000,000

Komparasaun Orsamentu entre 2018 no 2019

Tinan 2018 Tinan 2019 Diferensa %
Salario Vencimento 8,000,000 8,818,915 818,915 10%
Bens e Servisus 16,216,694 14,483,795 (1,732,899) -11%
Kapital Minor o 1,697,290 1,697,290 100%
Kapital Desenvolvimentu 0 47,216,694 47,216,694 100%
Transferensias Publikas 3,783,306 2,783,306 (1,000,000) -26%
Fundu Espesial Desenvolvimentu (FED) 0 0 0 0%
Fundo Kontijensia 0 1,000,000 1,000,000 100%
TOTAL 28,000,000 76,000,000 48,000,000 263%

Tabela iha leten hatudu més katak orsamentu 2019 em jeral hetan aumenta hamutuk 263%
husi orsamentu 2018 nian. Aumenta hirak ne’e refere liu ba kategoria Kapital
Dezenvolvimentu 100%, Kapital Menor 100%, Fundu Kontigensia 100% no Salariu
Vensimentu 10%, maibe redus iha Transferensias Publikas -26% no Bens e Servisus -11%.

Komparasaun tipo Despesas entre 2018 no 2019

Tipo Despesas 2018 Tipo Despesas 2019
. 30 28 . 60
5 c 49
= 25 2 50
= =
20 S 40 —
15 30 — 26
10 20
s 10 o .
0 0 0
0 0 —
Kapital ~ Rekorente FED Kontijensia Kapital FED

Wainhira halo komparasaun Orsamentu Geral Estadu ne’ebe aloka ba REAOA-ZEESM
entre tinan 2018 ho 2019 hatudu katak despesas 2019 aloka ona ba tipu orsamentu Kapital,
no Kontigensia ne’ebe iha tinan 2018 laiha alokasaun. Kategoria FED kontinua laiha
alokasaun.

Page | 21



Sumariu Despezas Regional tuir Kategoria

Iha tinan 2019, total orsamentu alokadu iha tokon $ 76,000,000.00 hodi atende ba servisu
operasional rekurente. lha tabela nee hatudu despeza tuir apropriasaun kategoria ba

Gabinete PA no Sekretariu Regional 7 iha Oé-Cusse —Ambeno.

Kat. Gab. PA SRF SRESS SROTC SRS SRA SRADR SRTC Total
sV 1,639,531.46 | 4,145,026.12 | 197,321.12 | 1,798,636.62 256,832.70 642,064.26 | 139,502.36 8,818,914.64
BS 6,816,413.36 4,005,344.00 268,220.00 | 152,500.00 | 2,717,668.00 166,644.00 295,062.00 61,944.00 | 14,483,795.36
TP 896,471.00 | 1,500,000.00 386,835.00 2,783,306.00
KM 893,120.00 471,400.00 90,000.00 100,000.00 15,000.00 70,270.00 57,500.00 1,697,290.00
KD 47,216,694.00 47,216,694.00
FED
FK - 1,000,000.00 1,000,000.00
Total | 54,033,107.36 8,434,466.46 | 6,384,646.12 | 439,821.12 | 4,616,304.62 825,311.70 | 1,007,396.26 | 258,946.36 | 76,000,000.00

2. Detalha Despezas

Parte ida ne'e sei apresenta detalhas orsamentu tuir kategoria ho ninian

justifikasaun no despezas tuir Rejiaun.

2.1. Salariu Vensimentu.

Despezas ba Kategoria ida ne’e hamutuk $8.8 miloens hodi asegura salario no oras
extraordinario ba funcionario ne’ebé dezagrega iha Secretarios Regionais 7 no inklui

Membro Autoridade RAEOA:

Total
Membru Autoridade ho Funsionariu Sekretariu Rejiaun Funsionariu PRCZ)(F;?:TA
Existente

Membru Autoridade RAEOA e ZEESM 7 -
Fl.m5|onar|u Sekretaria Rejional Finansas (inklui Tekniku 549 100
Diresaun Infraestructura)
Funsiondriu Sekretaria Rejionadl Administrasaun 56 7
Funsiondriu Sekretaria Rejional Agrikultura e

. 171 8
Desenvolvimentu Rural
Fur?5|or.1ar|u Sekre'tlarla Rejiondl Edukasaun, Juventude e 985 160
Solidariedade Sosidl
Funsiondariu Sekretaria Rejional Ordenamentu Teritdrio e 33 4
Kadastre
Funsionariu Sekretaria Rejiondl Saude 272 45
Funsiondriu Sekretaria Rejional Turismo Komunitariu 21 13
Total Membro Autoridade e Funcioonarios RAEOA e
ZEESM TL 1,794 337
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2.2. Bens Servisus

Total despezas ba kategoria ida ne’e hamutuk $14.4 miloens hodi asegura kustus
operasionais ba Gabinete Presidente Autoridade no Secretario Regional sira hodi
implementa programa/atividades iha RAEOA e ZEESM. Linha rubrika Orgamental
iha responsabilidade tomak ba Presidente Autoridade mak sei halo decizoes ba
despezas mak hanesan :

Linha rubrika Servisus operasionais husi Secretariado Regional assunto
Edukasaun, Saude, Trabalho no Reinsersaun Komunitario, Finansas,
Administrasaun, Agrikultura no Turismu hodi atende no halo gestaun ba
Administrasaun refere.

Linha rubrika manutensaun no kombustiveis maioria koloka orsamentu bot iha
reponsabilidade Presidente da Autoridade nia Gabinete, atu hare’e’e liu ba
Combustivel ba EDTL INUR SAKATO, iha mos relasiona ho equipamentu
pezados ne’ebé halao hela aktividades iha Oé-Cusse.

Linha rubrika sira seluk iha kategoria ida ne’e nudar kustus operasionais ba
funsionamentu prestasaun servisus iha RAEOA.

Linha rubrika viagem estrangeiro hodi atende reuniaun iha rai liur no halo
divulgasaun programas RAEOA & ZEESM TL, mobilizacdo parseiros no
investidores.

Linha rubrika formasaun professional no seminariu hodi atende formasaun ba
Joven iha Oe-Cusse, formasaun profesional ba funcionario RAEOA & ZEESM,
kursu profesional iha Nasaun Portugal inklui kursus ingles no portugués. Alende
ne’e hodi utiliza ba publicidade devulga Planu programa Projecto ZEESM liu
husi Media Nasional.

Linha rubrika Asistensia Teknika hodi asegura salarios ba assesores 28 pesoas,
konsultores nasional sira no tekniku professional sira seluk.

Linha rubrika Servisus Operasionais hodi asegura kustus servisus operasinais
ba nesesidades secretario regional 7. Linha rubrika ida ne’e nudar
responsabilidade tomak ba Presidente Autoridade mak sei halo decizoes ba
despezas asosiadu ho aktividades operasional liu-liu ba operacionais Limpeza
Cidade no Edificios, selu empresa siguransa ba edeficios publikus no programas
sira seluk husi RAEOA & ZEESM nian.

2.3. Transferensias Publikas

Total despezas ida ne’e hamutuk $2.7 miloens hodi asegura kustus ne’ebé ho
natureza subvensaun publikas. Linha rubrika ida ne’e nudar responsabilidade tomak
ba Presidente Autoridade hola decizoes ba despezas. Despesas hirak mak:

- Asosiasoens koperativas, ONGs no UNDP;
- Subsidiu ba Konsellu Suku, PAAS no desastre naturais;
- Merenda Eskolar no Consesoes Escolar.
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2.4. Kapital Menor

Total despezas ba kategoria ne’e hamutuk $1.6 miloens hodi asegura aquizisaun
material no equipamentu sira ne’ebé presiza f6 atensaun no nudar responsabilidade
tomak ba Presidente Autoridade hola decizoes ba despezas, hanesan :

- Aquizisaun viaturas 7 (Pic-up 4 ba serbisu fronteira no 3 seluk ba operasaional
sekretariu regionais), Motorizadas 30, Bus 4 (Bus 1 ba Edukasaun 3 seluk ba
operasaun Aeroportu International Oecusse), Cameoneta 1 ba fasilita
programa merenda escolar no serbisu social, Ambulance 1 no Carro Funerario
1.

- Aquizasaun 4,000 Chapas Matricula, Blanco Karta Conducédo ba Careta ho
Motor 11,000 no Blanco STNK hamutuk 4,000.

- Equipamentus informatika no komunikasoens, mobilario, geradores, agua no
equipamentus seluk hodi fasilita funsionamentu prestasaun servisus iha
RAEOA & ZEESM.

2.5. Kapital Dezenvolvimentu

Orsamentu ba kategoria ida ne’e aloka orsamento $47.2 miloens ka 62% husi total
hodi kontinua projetus husi 2015 ba 2018 hanesan; Pacote | Desenho, Estudos,
Contrucao, Supervicao e Manuntencao Estradas: Tono-Lifau-Aeroporto-P Makasar-
Sunlili-Sakato, Pacote Il Desenho, Estudos, Contrucao, Supervicao e Manuntencao
Estradas: Tmercado Tono-Samoro-Estradas-Urbanas no Reabilitacao, Construcao,
Supervicao Aeroporto Oe-cusse (Desenho, Contrucao Muro 3 km, Pista, terminal,
torre Controlu).

Parte F: Perfil Funsionarius

Funsionariu Rejiaun Administrativa Espesial Oé-Cusse Ambenu no Zona Espesial
Ekonomia Sosial Merkadu (ZEESM TL) hamutuk 1,818 pesoas, Funcionario hirak
ne’e koloka iha Sekretariu Regional 7;

1. Membro Autoridade 7 pessoas;

2. Sekretariu Regional Financas; funsionariu 249 pesoas;

3. Sekretariu Regional Edukasaun e Solidariedade Social; funsionariu 985
pesoas;

4. Sekretariu Regional Saude; funsionariu 272 pesoas;

5. Sekretariu Regional Ordenamentu do Territoriu e Cadastrais; funsionariu 33
pesoas;

6. Sekretariu Regional Administrasaun; funsionariu 56 pesoas;

7. Sekretariu Regional Agrikultura e Desenvolvimentu Rural; funsionariu 171
pesoas;

8. Sekretariu Regional Turismu Komunitaria; funsionariu 21 pesoas;

9. Assesor PA no Apoiu Tekniku; 31 pessoas.

Membrus PNTL, FFDTL,Seguransa Sivil no Bomberus inklui total Postos;

= PNTL (155), Feto 34 Mane 121, postu (5)
= UPF (100) pesoas, Feto 3 no Mane 97, postu (9)
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= Seguransa Sivil (79) pessoas, Feto 3 Mane 76
= Bomberus (25) pesoas Mane,
» F-FDTL (23) pessoas Mane; postu (1)

Forsa Saude Regional:
= Doutores; (42) pesoas
= Aliados (56) pessoas
» Infermeirus; (57) pessoas
» Asistentes Infermeiras; (20) pessoas
» Parteiras; (33) pessoas
= Administrasaun; (59)
Benefisiariu ne’ebe hetan apoiu orsamentu :
» Bolsas da Mae; (5,790) pessoas;
» Idozu no Defisiente; Idozu (6,549) pessoas;
* Invalidos (116) pessoas;
= Defisiente (288) pessoas;
= Kombatentes/Veteranos ba Libertasaun Nasional; (363) pessoas;
= Benefisiarius ba Martires ba Libertasaun Nasional; (223) pessoas.
ONGs no Kompanhia Lokal ne’ebe eziste iha Oe-Cusse;
= ONGs; Lokal (10) no Internasional (3)
= Companhia Lokal; (162)

Total orsamentu kategoria Salriu e Vesimentu hodi selu Membru Autoridade no
Funsionariu, tuir Sekretariu Rejiaun aloka hamutuk tokon $8.8. Husi total ida ne’e
hodi halo pagamentu ba funsionariu existente no rekrutamentu funsionariu foun
2019 hamutuk; 2,131 pessoas.

Tabela Total Funsionariu no Salariu Anual 2019;

Membru Autoridade ho Funsionariu Sekretariu Total Salariu
Rejiaun Funsionariu Annual
Membru Autoridade RAEOA e ZEESM TL 7 320,252.50
Funsiodariu Sekretaria Rejinal Finansas 349 1,319,278.96
Funsioariu Sekretaria Rejional Administrasaun 63 256,832.70
Funsioariu Sekretaria Rejional Agrikultura e 179 642,064.26
Desenvolvimentu Rural

Funsioariu Sekretaria Rejional Edukasaun, 1145 4,145,026.12

Juventude e Solidariedade Sosial
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Membru Autoridade ho Funsionariu Sekretariu
Rejiaun

Total Salariu
Funsionariu Annual

Funsionariu Sekretariu Rejional Ordenamentu 197,321.12
s 37

Teritériu e Kadastre

Funsioariu Sekretaria Rejional Saude 317 1,798,636.62

Funsionariu Sekretariu Rejional Turismu 34 139,502.36

Komunitariu

TOTAL GERAL 2019

2,131 8,818,914.64

Parte G : Rezumu Actividades AF 2019

RESUMO - Programas / Atividades

Programa : Salarios e Vencimentos
dos Funcionarios do Quadro da
RAEOA e ZEESM-TL. (Categoria
Salarios e Vencimentos)

8,818,914 11.60%

Objetivos especificos: Remuneracdes do trabalho
em cumprimento com a Lei laboral. Melhorar as
condices de trabalho e da vida dos funcionarios,
bem estar social.

Programa : Formacdo de Recursos
Humanos do Quadro da RAEOA e
ZEESM-TL. (Categoria Bens e

) 425,500 0.56%
Servigos)

Objectivos especificos: Formacao dos recursos
humanos para fazer face as necessidades
organizacionais e cumprimento do plano da RAEOA
| ZEESM. Cumprimento da Lei laboral, melhoria de
desempenho e adequacdo as necessidades de
funcionamento.

Programa : Assisténcia Técnica -
Adequacéo e Desenvolvimento

0,
Técnico do Quadro e Praticas 1,751,102.04 | 2.30%

Objectivos especificos : Contratagao de servigos
técnicos, para fazer face as necessidades
organizacionais e cumprimento do plano da RAEOA

Organizacionais | ZEESM
Programa : Programas de Objectivos especificos: Desenvolvimento conjunto
Cooperacao das estruturas operacionais da RAEOA E ZEESM-

850,000 1.12%

TL, para uma eficaz prestacéo de servigos e
assisténcia da populacéo.

Programa : Incremento e Melhoria
do Servico Publico na area
Educacdo, Saude, Administracao,
Agricultura, Turismu Comunitariae | 10,229,193.06 | 13.46%
Terras e Propiadades.

Objectivos especificos: Incremento e melhoria das
funcBes do estado, de fiscalizacao e captacdo de
receitas publicas. Desenvolvimento de um
programa agricola, saude, educacdo, administrao,
turismo comunitaria e terras e propiadades regional,
cooperacao com os agricultores para uma producao
mais tecnoldgica e eficiente.

Programa : Dotacdo de Recursos -
Gestdo, Manutengdo, Aquisi¢do e 1,697,290.00 | 2.23%
Operacionalizacao.

Objectivos especifico 1: Melhorar, Renovar
equipamentos de trabalho para criar melhores
condicOes para a prestagdo de servicos .
Objectivos especifico 2: Utilizagdo Eficaz e eficiente
dos recursos da ZEESM, prestacdo de um servigo
publico célere e profissional. (Servigos)

Programa : Apoio Social - Coeséo
Social 2,783,306.00 | 3.66%

Objectivos especificos 1: Reconhecer a importancia
da igualdade de oportunidades para diminuir e
combater as desigualdades e fragmentacdo social.
Objectivos especificos 2 : Reconhecer a
importancia da igualdade de oportunidades para
diminuir e combater as desigualdades e
fragmentacdo social. (Transferéncias Publicas)
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RESUMO - Programas / Atividades

9  Programa: Inclusdo Social e
Coesdo Social

Objectivos especificos : Assegurar um meio
ambiente limpo e seguro nas zonas urbanas.

1,178,000.00 | 1.55% R x x .
eforco e educagdo para uma Inclusdo Social e
Coesdo Social,
13 Programa : Parcerias de Objectivos especificos : Captacdo de parcerias de
Desenvolvimento 50,000 0.07% ges_envolvimento e investidores, divulgagao do
rojeto RAEOA ZEESM TL no estrangeiro, para
uma mobilizacdo de parceiros e investidores.
Programa : Criacdo de Infra- 47,216,694.00 | 62.13% | Objectivos especificos : Concepcao, construcéo e
Estruturas (Categoria Capital de manutencao de infra-estruturas, como forma de
Desenvolvimento) alavancar e captar investimentos para Oé-Cusse
Programa : Fundo de 1,000,000 1.32% | Objectivo especificos : Fundo de Contingenciais
Contingenciais alocado ao Gabinete do Presidente da Autoridade
para responder a necessidades imprevistas no
Orcamento
ORCAMENTO RAEOA ZEESM - TL 2018 76,000,000
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Parte H: PAA RAEOA e ZEESM-TL 2019

Programas / Indicadores de Meio de Base de Meta Anual Implementation ER Fontes Divisd | Org 2019
Atividades Desempenho Verificagido dados Time Frame de o
(besline) Financia
mento
Cat. Org
Q|lQQ|Q SV BS CM CD TP FK Total
1 (2] 3[4
USD USD USD USD USD USD USD
8,818.9 14,483.8 1,697.3 47,216.7 2,783.1 | 1,000 | 76,000
Objetivo Geral : Dezenvolvimentu ida ne'ebe sustentavel, hodi hadia povu nia vida moris ne'ebe ho qualidade, liu husi redistribuisaunprodusaun riku soin
ne'ebe justu e inclusao economia social ne'be boot liu.
Meta Final: Kriasaun oportunidade ba Investimentu, partisipasaun cidadaun iha prosesu dezenvolvimentu tetritoriu, retornu
social economia, finanseiru no fiscal.
Programa 1: Salarios e Vencimentos dos Funcionarios do Quadro da RAEOA e ZEESM-TL.
(Categoria Salarios e Vencimentos)
Objetivos especificos: Remuneragdes do trabalho em cumprimento com a Lei laboral. Melhorar as condigdes de trabalho e da
vida dos funcionarios, bem estar social.
Pagamento de salirios Assiduidade- Folha de Salarios e Recrutamento - x | x| x X OGE SRF SV
e vencimentos, Avaliagao do presenca / vencimentos 337 contratados
requalificagdes, subidas superior Relatério para
de escalGes, regimes de hierdrquico/ execucao / funcionarios
carreira e Indicadores Avaliagao de permanentes
recrutamento. Total especificos. desempenho da RAEOA e
atual (1,775) ZEESM-TL
funcionarios e
membros da
Autoridade da
RAEOA E ZEESM-
TL.
Programa 2: Formagio de Recursos Humanos do Quadro da RAEOA e
ZEESM-TL. (Categoria Bens e Servigos)
Objetivos especificos: Formagao dos recursos humanos para fazer face as necessidades organizacionais e cumprimento do
plano da RAEOA / ZEESM. Cumprimento da Lei
Formagao profissional Assiduidade- Plano / Formacio Incremento e x | x| x X OGE GPA/S BS
dos funcionarios Avaliacio do Relatério e Profissional e ajustamento da RF
(Global) superior avaliagio da Seminarios capacidade de
hierarquico formacao para trabalho
funcionarios
permanentes

da RAEOA e
ZEESM-TL
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Formacio bésica e Assiduidade- Plano / Formagio Incremento e
curso de lingua Avaliagio do Relatério e Profissional e dominio da
Portuguesa para os supetior avaliacdo da Seminarios Lingua
funcionarios publicos hierarquico formacio para Portuguesa -
da RAEOA funcionarios Secretarios-
permanentes Diretores e
da RAEOA e Quadros
ZEESM-TL Superiores
RAEOA ¢
ZEESM-TL
Formagio profissional Assiduidade- Plano / Formacio Incremento do
dos Funcionarios - Avaliagdo do Relatério e Profissional e conhecimento da
Formacao interna (Lei superior avaliagio da Seminarios Lei laboral
Laboral) hierarquico formagao para (Deveres e
funcionarios obrigag¢des) -
permanentes Funcionarios
da RAEOA e permanentes da
ZEESM-TL ZEESM RAEOA
Formagio Profissional Assiduidade- Plano / Formagio Reforco das
dos Funcionatios - Avaliagdo do Relatorio e Profissional e habilidades de
Formagio Lideranca e superior avalia¢io da Seminarios coordenagio,
Comunicagio hierarquico formacio para desenvolvimento,
funcionarios planeamento e
permanentes comunicagao
da RAEOA e Secretéarios
ZEESM-TL Diretores e
Quadros
Supetiores da
ZEESM RAEOA
Formagio Profissional Assiduidade- Plano / Formagio Incrementar os
- Principios basicos de Avaliagio do Relatorio e Profissional e conhecimentos
gestio supetior avaliagio da Seminarios dos quadros
hierarquico formagao para técnicos da SRF
funcionarios ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e
ZEESM-TL
Formagio Profissional Assiduidade- Plano / Formagio Incrementar os
- Gestido de equipas Avaliagio do Relatério e Profissional e conhecimentos
supetior avaliacio da Seminarios dos quadros
hierarquico formagio para técnicos da SRF
funcionarios ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e
ZEESM-TL
Formacio Profissional Assiduidade- Plano / Formagio Incrementar os
dos Funcionitios - Avalia¢io do Relatério e Profissional e conhecimentos
Formagio Finangas e superior avaliacio da Seminarios dos quadros
Contabilidade hierdrquico formagio para técnicos da SRF
funcionarios ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF
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ZEESM-TL

Programa 3: Assisténcia Técnica - Adequagio e Desenvolvimento Técnico
do Quadro e Praticas Organizacionais

Objetivos especificos: Dotagdo de um quadro legal mais completo para melhor

Contratagio servigos técnicos especializados.

poder executar os planos.

Preparagio de diversos projetos diplomas, regulamentagio de regimes, regimes,

revisoes legais.

Preparacio do Projeto Diploma para a Jornal da Produgio de
de Diploma para a criacao do Banco Republica diploma e
criacdo do Banco de de Fomento RDTL respectiva
Fomento aprovado e implementacao
publica
Preparagio do Projeto Diploma sobre Jornal da Produgio de
de Diploma sobre Garantia Bancaria Republica diploma e
Garantia Bancaria aprova e publica RDTL respectiva
implementacio
Continuagio Projeto Diploma Jornal da Produgio de
de Diploma Organica Organica da Republica diploma e
da Autoridade Autoridade RDTL respectiva
aprova e publica implementaciao
Regulamentagio do Aprovado e Jornal da Produgio de
regime de carreira, publicado Republica diploma e
remuneragao, RDTL respectiva
requisicao, implementag¢io
destacamento,
mobilidade e dos
critérios de
desempenho e
avaliacio dos
funcionario publico
Regulamentagio da Aprovado e Jornal da Produgio de
instituicio de medalhas publicado Republica diploma e
e titulos honorificos RDTL respectiva
implementacio
Regulamentagio do Aprovado e Jornal da Produgio de
regime financeiro da publicado Republica diploma e
regiao RDTL respectiva
implementacao
Regulamentagio do Aprovado e Jornal da Produgio de
regime fiscal e publicado Republica diploma e
tributario da regido RDTL respectiva
implementacio
Regulamentagio do Aprovado e Jornal da Produgio de
mercado financeiro da publicado Republica diploma e
regiao RDTL respectiva

OGE BS

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF
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implementacao

Regulamentagio do Aprovado e Jornal da Producio de OGE GPA/S BS
regime aduaneiro da publicado Republica diploma e RF
Regiao RDTL respectiva

implementacio
Com a autorizagio do Aprovado Producio de OGE GPA/S BS
Governo, a autoridade diploma e RF
pode efeituar respectiva
regulamentagio do implementagio
registo de embarragoes
e emitir, nos termos da
lei, as respectivas
licencas de exploragio
Regulamentagio da Aprovado e Jornal da Produgio de OGE GPA/S BS
condigio e termo do publicado Republica diploma e RF
exercicio do poder RDTL respectiva
tutelar do Governo implementacio
Aprovagio pela Aprovado Doc Legal Produgio de OGE GPA/S BS
autoridade, de uma diploma e RF
matriz regional de respectiva
organizagao, recursos implementagio
humanos e
desenvolvimento da
administragao publica
regional
Regulamentar o Fundo Aprovado e Jornal da Produgio de OGE GPA/S BS
Especial de publicado Republica diploma e RF
Desenvolvimento RDTL respectiva

implementacio
Regulamentar os Aprovado e Jornal da Producio de OGE GPA/S BS
critérios de criagio da publicado Republica diploma e RF
empresa publica RDTL respectiva

implementacio
Revisio dos Aprovado e Consta no Produgio de OGE GPA/S BS
procedimentos gestio implementado Manual diploma e RF
financeiros da RAEOA Procedimento respectiva
¢ ZEESM- TL Gestio implementag¢io

Financeiro
Vol-1 ate 3
2017

Programa 4: Programas de Cooperagio

Objetivos especificos: Desenvolvimento conjunto das estruturas operacionais da RAEOA E ZEESM- TL, para uma eficaz
prestagio de servicos e assisténcia da populagio.
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Apoio financeiros para sociedade civil Relatorio Secretarios- Incremento e melhoria da gestao, organica e OGE GPA/S TP
,associagoes de produtores, cooperativa execugio / Diretores e produtividade de da RAEOA - ZEESM RF
organizadas para participarem no programa Avaliacio de Quadros
de desenvolvimento das ZEESM inclui desempenho Superiores
cooperagdo com Institui¢des Internacionais RAEOA e

ZEESM-TL
Programa de copperacio com a UNDP, nas Relatério Secretirios- Incremento do desenvolvimento econonémico e OGE GPA/S TP
areas da saude, da comunicagio e marketing, execugio / Diretores e social RAEOA - ZEESM RF
das redes de distribui¢do de alta tensio, do Avaliagio de Quadros
desenvolvimento micro-econémico e do desempenho Superiores
turismo. RAEOA e

ZEESM-TL
Programa de cooperagio para o Relatério Secretatia Inventariagdo das potencialidades turisticas, OGE GPA/S TP
desenvolvimento das potencialidades execugio / Regional do identificacio das politicas de incentivos ao RF
turisticas Avaliac¢io de Turismo desenvolvimento turistico RAEOA e ZEESM-

desempenho Comunitario TL
RAEOA e

ZEESM-TL
Programa 5: Criagdo de Infra-Estruturas (Categoria
Capital de Desenvolvimento)
Objetivos especificos: Concepgao, construgio e manutengio de infra-estruturas, como forma de alavancar
e captar investimentos para Oé-Cusse
Pacote I Desenho, Costrui ona Relatoriu Construsaun Construsaun OGE GPA CM
Estudos, Contrucao, estrada pakote T Supervizaun iha progtressu 100%
Supervicao e Tekniku nia laran
Manuntencao Estradas:
Tono-Lifau-
Aeroporto-P Makasar-
Sunlili-Sakato.
Pacote 1T Desenho, Costrui ona Relatoriu Construsaun Construsaun OGE GPA CM
Estudos, Contrucao, estrada pakote IT Supervizaun iha progtressu 100%
Supervicao e Tekniku nia laran
Manuntencao Estradas:
Tmercado Tono-
Samoro-Estradas-
Urbanas
Reabilitacao, Contrucao, Supervicao Relatoriu Construsaun Construsaun 90% OGE GPA CM
Aeroporto Oe-cusse (Desenho, Contrucao Supervizaun iha progressu
Moru 3 km, Pista, terminal, torre Controlu, Tekniku nia laran

Secretario Regional da Administragio
(SRA)

Programa 6: Dezemvolvimentu Rekursu
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Humanus

Objetivos especificos: Hasae kunhesementu setvidor Estadu atu presta
servisu publiku ho efisiente no efikas

Halo MoU ho INAP-
MAE

Estabelese MoU
ida entre SRA
RAEOA e
ZEESM TL ho
INAP-MAE kona
ba formasaun.

Kontratu MoU

Tha tinan 2018
halo ona MoU
ho INAP no
DITKREO iha
area
treinamentu
ITC ba
funsionatios
nain 20
durante fulan
neen (
Programa
Ms.Word,
Ms.Excel no
Power Point )

Estabelese ona
MoU ida entre
SRA -RAEOA e
ZEESMT ho
INAP-MAE

Dir.D

OGE

SRA

BS

Halo kordenasaun no
kooperasaun ho
entidades relevantes
iha area formasaun

18 Diresaun
Regional

email, karta
ofisial,
telemovel,
relatotiu,

iha tinan 2018
halo
kordenasaun
ho ditesaun
regional
RAEOA 18,
Diresaun Geral
INAP

18 Diresaun Reg,
ida DG INAP-
MAE

Dir.
DRF

OGE

SRA

BS

Halo treinamentu iha
area lideransa,
komunikasaun, Jestaun
Financas no
aministrasaun, jestaun
eskritoriu,
planeamentu, Rezolve
konflitu, ITC

# Funsionario
Publiku no
Consellu Suku
ne'ebe hetan ona
treinamentu
refere hamutuk
114 husi

Lista
partisipantes,rela
toriu narativu

Tha tinan 2017,
halo
treinamentu
ITC ba
professores
EBC. Baqui,
Boboloa, no
ESG Baqui,
nain 78.

iha tinan 2018
halo trei. Gest.
Lideransa,
Eskritoriu,
SOP,
planeamentu
no
kordenasaun,
na'in 100 ( Dir,
Chefe Dep,
Pessoal RH )

Tha tinan 2019
targetu ba 180 FP
no Membro
Konsellu suku
276. hamutuk 456
pessoas

OGE

SRA

BS

Halo kordenasaun no
kooperasaun ho
entidades relevantes
iha area formasaun

Halo kordenasaun
no kooperasaun
ho entidades
relevantes iha area
formasaun

email, karta
ofisial,
telemovel,
relatotiu,

iha tinan 2018
halo
kordenasaun
ho ditesaun
regional

Dir.Reg,.18, DG
INAP-MAE 1

Dir.
DRF

OGE

SRA

BS
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RAEOA 18,
Ditresaun Geral
INAP

Hala'o sensibilizasaun Leis (7) no Lista Lei no.3/2014 Funsionario
no desiminasaun ba Dek.Leis partisipantes,rela | ba funsionariu RAEOA 180 no
regulamentu, leis nebe (13);Funsaun toriu narativu, nain 25, MKS membtos
eziste. Publiku; Lei Suco 70. lei Konsellu Suku
(1); Lei RAEOA- n0.9/2016 ba 294.
ZEESM TL ( 1); MKS 70.
Dek Lei Dekretu lei no
RAEOA-ZEESM 5/2015 ba FP
TL (1); 25, MKS 70.
Delib.Aut. 2015-
2018. Targetu ba
180 ( FP. 80 no
FK 100) no Lider
komunitariu +
PAAS; 279,
ne'ebe ba fase 4
kada faze 114.
Monitotizasaun no Pessoais husi Lista Prezensa, iha 2018 hala'o | Pessoais husi Dires. 38,
Avaliasaun Dites. 38, sucos relatotio no monitotizasau sucos 18, OPS 18.
18, OPS 18, hetan | Dokumentasaun | n ba 13 sucos
monitorizasaun
dala 4 iha tinan
ida.
Kursu iha rai liur ba FP nain 4 husi Korespondensia | Seidauk iha 2019 iha ona FP 4
area jestaun Rekursu SRA pattisipa , MoU, relatoriu hetan ona

Humanus no auditoria

kursu iha rai liur

no

formasaun no

ba area jestaun dokumentasaun badaen iha area

Rekursu jest. RH no

Humanus no Auditoria

auditoria, ema

nain
Partisipa iha seminariu Dir.3, chefe Konvite, Mop, 2017 FP. Na'in | Dir.3, Chefe Dep.
no treinamentu iha Dep.15,IT 3 Dok 2 no Ajent 15, IT 3, partisipa
nivel Adm.Pub. 1, Seminatrio,
nasional/municipio partisipa ba Trei.iha niivel
seluk. formasaun no Nas. Ou

konsultasaun municipio

Estudu Komparativu Dir 3, chefe Dep | korespondensia, seidauk iha Dit. 3, Chefe

kona ba sistema de
servico de uma
paragem /one stop
service system

15, Tekniku FP 5

MoU, relatotiu,
dok.

Dep. 15, Tekniku
FP 5 hetan ona
kunhesementu
konaba sistema de
servico de Uma
Paragem/one
stop service
system

SRA- OGE SRA BS

Dir.

Chefe

Dep.

RA- OGE SRA BS

Dir.

Chefe

Dep.

SRA- OGE/F SRA BS

Dir. CDH

Chefe 2019

Dep.

SRA- OGE SRA BS

Dir.

Chefe

Dep.

SRA- OGE/ SRA BS
Dir. FCDH

Chefe 2019

Dep.
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Kursu regular ba 2 pessoas( FP 1 korespondensia, seidauk iha Hetan ona SRA- | OGE/F SRA BS
formadores iha no AAP 1) MoU, relatotiu, formador 2 iha Dir. CDH
Estrangeiro partisipa iha kursu | dok. DRFK Chefe 2019
iha area Dep.
formador/TOT
Diagnostiku ba Funsionariu Formatu Tha tinan 2017 | Husi FP 634 SCFP- OGE SRA BS
Funsionario publiku no | Publiku husi resultadu husi SCFP hetan ona teste DRFP
Ajentes Admin.Publiku | Regime Geral 634 | avaliasaun hala'o ona diagnostiku
RAEOA seii partisipa teste Teste
diagnostiku dala diagnostika ba
haat iha tinan ida. FP 634 maibe
rezultadu
seidauk
publika
Programa 7: Fortelesementu
Instituisaun no Atendementu Publiku
Objectivos especificos: (1.) Asegura kooperasaun no komunikasaun diak ba boa governasaun. (2).
Fasilita funsionamentu ba serbisu no atendementu publiku
Enkontru Trimestal ho | 1. Autoridade Lista prezensa, 2017,2018; PA | Autoridade lokal SRA, OGE SRA BS
Jestor no Autotidade komunitariu = Relatorio hala'o 276 asesu ba SRF,
lokal suku, 276 bele narativu no enkontru dala informasaun no DRA
hetan/asesu ba dokumentasaun 6, SRA, DRA autoridade
informasaun. hala'o enkotru RAEOA
2. Autoridade ho 18 sucos akumulas
RAEOA bele dala dala ida. aspirasaun
hetan komunidade hodi
input/feedback bele melhora
husi lider atividade
komunitariu dezemvolvimentu
no atendementu
publiku.
Enkontru Mensal 1. Autoridade Lista prezensa, 2017,2018: Autoridade lokal DRA, OGE SRA BS
Jestor, autoridade suku | komunitariu = Relatotio Enkontro suku 18 iha Sub. Jestor
no linhas ministeriais 276 bele narativu no Jestores ho Reg. Oesilo no
sira hetan/asesu ba dokumentasaun | Sucos: Jestor Nitibe, Passabe,
informasaun. Oesilo hala'o P.M, asesu ba

2. Jestores 4 bele
hetan
input/feedback
husi lider
komunitatiu no
linha ministerial

enkotru dala 2,
Jestor Nitibe
dala 2, Pante
Macassar dala
2 no Passabe
dala 2.

informasaun no
autoridade postu
administrativa
akomoda
aspirasaun
komunidade hodi
bele melhora
atividade
dezemvolvelment
u no atendementu
publiku.
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Komemorasaun loron Komunidade husi | Lista prezensa, 2017-2018 18 suco, Postu SRA OGE SRA BS
nasional no loron 18 suku partisipa Relatorio loron Administrativo 4 no
martires RAEOA ( maximu hodi fo narativu no komemorasaun | Regiaun komemora no
suku, Sub Reg./ Reg.) honra ba herois, dokumentasaun 20 de Maio, 28 | fo honra ba herois
martires no kuda Novembro no | martires da patria.
valores 9 Setembru,
nasionalismu
ukun Rasik A'an.
Sosa material no Tha ona Proposta, Kondisaun 2019 pelumenus SRA- OGE SRA CM
ckipamentus ba ckipamentus aprovizionamen | ckipamentus ckipamentus DRA
komemorasaun loron sufisiente hodi tu no relatoriu atual ba kompletu tantu
nasional (pakote ) fasillita atividades | financas komemorasaun | iha nivel Regiaun
Bandeira, eskada, komemorasaun aat ba bebeik no Sub Regiaun
podium, sound system, | loron nasional RAEOA
umbul umbul RAEOA;
(bandeirolas) no tenda
mobile
Sosa mobiliarus Tha ona Proposta, kondisaun 2019 pelumenus SRA OGE SRA CM
(Kadeira semi sofa, ekipamentus aprovizionamen | ekipamentus ekipamentus
mesa serbisu, almariu mobiliarus tu no relatoriu mobiliarus mobiliarus
arkivu, kuadru avisu sufisiente hodi financas atual iha nivel kompletu tantu
bot no kiik , mesa bele falisita diresaun, no iha nivel Regiaun
reuniaun, sofa ba sala serbisu sub.reg.-SRA no Sub Regiaun -
visita), Despenser atendementu ¢jiste maibe SRA
publiku iha balun aat ba
Ditresaun 3 no bebeik, balun
Sub regiaun 4, seidauk iha.
tuir estimasaun:
Kadeira semi sofa
250 unit, mesa
serbisu 15 unit,
almariu arkiva 5
unit, kuadru avisu
bot 4,kuadrua
avisu kiik 4, mesa
reunian 5 unit,
sofa ba sala visita
5 set, Despenser 5
unit
Sosa Estasionario SRA, Diresaun 3 | Proposta, utilizasaun 2019 pelumenus SRA OGE SRA BS
(pakote kompletu) no Sub Reg.4 aprovizionamen | estasionariu iha | estasionariu (
hetan estasionario | tu, relatoriu diresaun 3 no pakote ) sufisiente
kompletu hodi finansas sub.reg. 4 tantu iha nivel
fasilita serbisu kuaze hotu ona | Dires. No
atendementu Sub.Reg.- SRA
publiku.
Fornesimentu suco 18 hetan Proposta, seidauk iha 2019, 18 sucos iha SRA OGE SRA CM
ckipamentu elektroniku | fasilidade aprovizionamen ona ekipamentus
ba suco ( Pakote elektonika/ tu no relatoriu komputador hodi
Kompletu ) Komputador hodi | financas fasilita serbisu
fasilta serbisu adm. Suco
admin. Suco.
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Sosa ekipamentus Dir.Reg.3, Xefe Proposta, seidauk iha 2019, Diretores 3, SRA OGE SRA CM
komunikasaun ba Dep.15 sei asesu aprovizionamen Xefe Dep 15,
Diresaun no sub ba fasilidade tuno relatotiu hetan fasilidade
regional ( Pulsa, komunikasaun ( financas komunikasaun (
Telefone Fixu, fax,) Pulsa, Telf.Fixu, Pulsa, Telefone
Fax ) hodi apoiu fixu, fax,) hodi
relasaun publiku fasilita relasaun
publiku
Fornesimentu Fasilita serbisu Proposta, Ejiste Kareta Kareta 15 unidade SRA, OGE SRA BS
Kombustivel ba publiku: aprovizionamen | 10 unidade, no motorizadas SRF
viaturas roda hat, roda 1. Kareta 14 (9 tu, relatotiu mak uza gazoel | 19 hetan ona
nen no roda rua. no foun 5) finansas ne'ebe fornese fornesementu
2. Mototizada 19 husi finansas kombostivel (
(atual 8, foun 11) maibe Gazoel no
mototizada Gazolina )
ense rasik
gazolina.
Fornesementu Tha fasilidade Proposta, seidauk iha 2019 iha ona SRA, OGE SRA v
ckipamentus komputador 20 aprovizionamen ekipamentus DRF
clektornika unidade ( tu no relatoriu komputador 20 K,
komputador ba kompletu ) hodi financas unidade hodi SRF
treinamentu hasae kbiit ba fasilita formasaun
utulizasaun iha area ITC
serbisu
elektroniku
Viajem Lokal RAEOA | Dir 3, Chefe Mop, karta iha tinan 2018 hala'o viajem ba dili SRA OGE SRA N
- Nasional-Municipio) Dep.5. (dala 4 ofisial hodi konsulta ba prosesu konkursu
ba tinan ida) interna ba promosaun de grau no
restore dadus iha SIGAP
Sosa ekipamentus Dires 3 iha ekipa Proposta, Atual jha 2019 iha ona material elek. SRA, OGE SRA N
clekronika ba SRA elektronika aprovizionamen | Desktop 21 Hanesan: Desktop 16, DRA,
ne'ebe sufisiente tu no relatoriu (diak13 no aat laptop 14, Camera digital DRFP
hodi atende financas 8) laptop 6 merek canon 3, makina foto S
serbisu publiku (diak 5, aat 1), kopia 1,tp link router wifi 3, DRF
hardisk 5, sweet 3, modem 3,scan 2 K
printer 15 (9
diak no aat 6)
makina foto
kopia 3
Programa 8: Promosaun Rekursu Humanus iha area
Funsaun Publika
Objectivos especificos 1: Garante no melhora
funsionamentu serbisu no atendementu publiku.
Konkurso interno ba TS, TP, TA no Dekreitu Lei Housi total 2019 iha ona TS, TP, PA, OGE SRA N
promosaun de grau Asst. total 36 n0.20/2011, funsionariu TA no Assist. CFP,S
Funsionatio Publiku funsionarios no.1/2018, SRA 36n0 34 | Tekkategoria: TS/B 4, RA,D
Despacho PA, FP mak TP/C 4, TP/D 19, RFP
Ralatoriu priense kritatu | TA/E 2, Asst/F 5, total
konkursu tuir promos.de [ 34.
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PA,
CEP,

DRFP

OGE

SRA

PAC
FP,SR

DRFP

OGE

SRA

SRA,
CFP,
DREFP

OGE

SRA

grau
Konkursu de selesaun Dir 3,CD 15 Dekreitu Lei Atual ¢jiste 2019 iha ona Dir
por meritu ba kargo n0.25/2016, dir.3 no Dep.5, | 3no CD 15
diresaun no chefias Despacho PA, definitivu

Relatoriu

konkursu
Prosesa definitivu husi | kont.18 sai Prosposta,( seidauk Regist. | 2019 iha ona Ajent.
fun.kont .18. ba Ajente | funsionario pareser ) Tha SIGAP Adm.Pub 18
Adm,Pub. permanente. Deliberasaun

PA, Res. KM,

Despc.
Treinamentu ba Dir 1, Asist Tek. Lei no 3/2014, Atual 2019, Dir.1, Asst. Tek,
utulizasaun SIGAP no 4 Dek.Lei no Asst. Tek. 4, 4, hatene utiliza no
kontajem de eskalaun 5/2015, MoU Dir.1. Kont.Esc.iha SIGAP
ba funsionariu 2016, MoP,
permanente Relatoriu.
Secretario Regional Turismu
Comunitariu (SRTC)

Programa 9: Turismo - Estabelecimento e

Turismo Comunitario na RAEOA

funcionamento da Diregido de

Objectivos especificos: Apoiar e melhorar o trabalho do turismo comunitario na Regido. Criar uma diregao d

coordenagio funcional e sustentavel para tomadas de decisdo eficazes.

e apo:

io ao

desenvolvimento no Ambito do trabalho do turismo comunitario. Melhoria da gestio e

2.1 Recrutamento dos chefes para liderar o Processo de 0 2 OGE SRTC v
Direcao recrutamento, e
relatério de
processo de

recrutamento
2.2 Recrutamento funcionario 7 para Direcio | Vaga de servisu, 2 9 OGE SRTC N
de Turismo Comunitario na RAEOA ToRs e relatério

de processo de

recrutamento
2.3 Recrutamento 1 pessoas para técnica Vaga de servisu, 0 1 OGE SRTC v
engenheiro para fiscalizacio projetos de ToRs e relatério
turismo de processo de

recrutamento
2.4 Comprar Relatério de ToRs de 0 9 OGE SRTC
mobilidrios para patriménio estado | Aprovisionamen
funcionario tecrutar ( sobre relatorio de to, cotagio,
Secretarias quadroplas instalagdo dos relatério do
secretarias for 4) - bens processo de
unidade 12 concurso
2.5 Comprar Relatério de ToRs de 0 1 OGE SRTC
fornecimento material patriménio estado | Aprovisionamen

escritorio para
Secretario Para o
Turismo Comunitario

sobre relatério de
instalagio dos
bens

to, cotagao,

relatétio do

processo de
concurso
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SRTC 2.6: Comprar Relatério de ToRs de 5 OGE SRTC
motorizada para apoia patriménio estado | Aprovisionamen
servisu de SRTC sobre relatorio de to, cotagio,
instalacio dos relatério do
bens processo de
concurso
2.7. Comprar Relatério de ToRs de 0 OGE SRTC
equipamentos patriménio estado | Aprovisionamen
informatica e sobre relatorio de to, cotagio,
comunicagoes para instalagdo dos relatério do
funcionario recrutado bens processo de
concurso
2.8 - Comprar Relatério de ToRs de Aprovisionamento, cotagio, relatétio do OGE SRTC
combustivel para patriménio estado processo de concurso
apoiar as obras de sobre relatério de
viagem de campo, instalagio dos
logistica e operacional bens
do escritorio do
Secretario Regional de
Turismo da
Comunidade para
promover o
desenvolvimento do
turismo em RAEOA
2.10 Compra de Relatério de ToRs de 2 Veiculas OGE SRTC
veiculon 1 para apoiar patriménio estado | Aprovisionamen
o trabalho do Dire¢io sobre relatério de to, cotagio,
de Turismo instalagio dos relatério do
Comunitario na bens processo de
RAEOA concurso
2.12 Manutengao para Relatério de ToRs de Aprovisionamento, cotacao, relatério do OGE SRTC
os veiculos e edificio patriménio estado processo de concurso
da Secretario Para o sobre relatério de
Turismo Comunititio instalagdo dos
bens
Programa 10: Desenvolver o sector do turismo comunitatio
em Oé-Cusse
Objectivos especificos: Aumento da qualidade de vida, ao nivel econémico,
social, cultural e ambiental.
SRTC 3.1 - Estabelecer Envolvimento Encontros, 2 OGE SRTC
2 grupos de trabalho das comunidades produgio de
para a implementacao de Nipano e relatérios de
de programa Naimeko, no catividade, lista
preliminares de programa de presengas.
desenvolvimento do preliminar de
tutismo comunitario. desenvolvimento
Grupo para Nipani - do tutismo
Grupo Naimeko . comunitétio.
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SRTC 3.2 - Jovens participam Lista de
Contratagio de um e querem ser guia Presenca,
técnico especialista em de turismo Relatérios
turismo comunitario

treinamento tour guia

2nd fase

SRTC 3.3 - Criat, Operacionalizagd Encontros,

divulgar e implementar
um progtama para a
sensibilizagao
(Consciéncia turistica )
para o
desenvolvimento de
turismo comunitério.

o dos planos de
Acio focados
paraa
sensibiliza¢io o
turismo
comunitario.

produgio de

relatérios de
catividade, lista

de presengas.

SRTC 3.4 Comprar
mobiliarios para cinco
restourantes e souviner

shop 3

Relatério de
patriménio estado
sobre relatorio de

instalacio dos

ToRs de
Aprovisionamen
to, cotagao,
relatério do

bens processo de
concurso
SRTC 3.5 - Estabelecer para as areas de Acoes de
programas de treino formagio.
formacio e treino, nas acomodacio, Relatérios, listas

areas de acomodagio,
restauragao, guias
turfsticos e gestdo de
unidades.

restauragao, guias
de turismo e
gestao.

de presenca.

SRTC 3.6
Recrutamento a
funcionarios para
apoiar a loja de
souvenirs para
produtos tradicionais,
como forma de
promover produtos
locais

Contrato de
empr ego

Acoes de
formacio.
Relatérios, listas
de presenca.

SRTC 3.7 - Compra de
communicagoens para
suporta area de
publicagoens e
promovagio de
tutismo comunitario

Relatério de patriménio estado sobre
relatorio de instalagio dos bens

SRTC 3.8: Apoia
asistencia tecnica para
servisu de SRTC

Contrato de
emprego

OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
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SRTC 3.9 Protegio da Guardas civis Acoes de 0 OGE SRTC
propriedade do colocados no formagio.

governo e dos bens escritério do Relatérios, listas

para garantir a tutismo de presenca.

sustentabilidade dos comunitirio

trabalhos no turismo

comunitario através da

contratagao de guardas

civis

Programa 11: Industria - Capacitagido e desenvolvimento da criatividade e capacidade de gestio

dos artesidos de Oe-Cusse

Objectivos especificos: Criagdo de micro e pequenas empresas para o desenvolvimento das

atividades econémicas em Oé-Cusse

SRTC 4.1 - Criagao e Administracio de Acoes de 10 10 OGE SRTC
implementagio de sessoes de formacio.

programas de formagdo paras as | Relatorios, listas

formagio e treino, nas areas de Turismo de presenca.

areas de gestao, para as e pequenas

micro e pequenas Industrias

empresas (OBI - O¢é-

Cusse Business

Incubadora).

SRTC 4.2 - Promogio Lista participantes Acdes de 4 OGE SRTC
de produtos de nos eventos formacao.

pequenas industrias Relatotios, listas

domésticas através de de presenca.

eventos do metrcado

noturno (duas vezes

por ano), eventos dia

de turismo, RAEOA e

Festa de Povo

SRTC 4.3 Programa Eventos no lista Acoes de 1 2 OGE SRTC
intercambio com um participantes formagio.

pais com tutismo Relatérios, listas

comunitirio de presenca.

implementado

SRTC 4.4: Kusto para Eventos no lista Agdes de formagio. Relatérios, OGE SRTC
viagen local para participantes listas de presenga.

funsioantio de SRTC

SRTC 4.5 - Criagdo e Administragio de Acoes de 3 OGE SRTC
implementagio de sessdes de formacio.

programas de
formacao e treino, para
a promogio, da
qualidade do fabrico,
da comercializagio de
produtos ¢ da
prestagio de servigos
na nacional e regido

formagio paras a
promogio da
qualidade fabrico,
comercializagio
de produtos e
prestagio de
servicos.

relatérios, listas
de presenga.

Programa 12: Comercio -Incremento da eficacia na gestdo da regulagdo das

actividades econémicas
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Objectivos especificos: Capacitar os agentes econémicos para o
desenvolvimento da actividade econémica

SRTC - .5.1- Operacionaliza¢d Acoes de 1 OGE SRTC
Estabelecimento o das operagoes inspegio
Departamento para a inspe¢ao
AEFEESA ip na das atividades
RAEOA da entidade econdmicas em
de inspecdo das Oé-Cusse
atividades econémicas
da RAEOA.
SRTC 5.2 - Operacionalizagd Agoes de 4 OGE SRTC
Planeamento e o das operagdes inspe¢ao
implementacio das para a inspe¢ao
agdes concertadas de para a seguranca
inspegio trimestral de alimentar
seguranca alimentar.
SRTC 5.3 - Operacionaliza¢i Acoes de 125 130 OGE SRTC
Planeamento e o das operagoes inspegio
implementagio das de inspegio a
acoes concertadas de catividade de
inspegio as actividade alojamento ¢ de
de alojamento e restautagio.
restauracao .
Programa 13: Ambiente -Estabelecimento de sistema de gestio de residuos ,
para um ambiente limpo
Objectivos especificos: Relatérios completos da gestdo de residuos dos residuos na RAEOA para posterior utilizagdao do
desenvolvimento do Centro de Gestido de Residuos
SRTC 6.1 - Terras Agdes de 2 OGE SRTC
Identificacido e propriedade divulgagio nos
levantamento do local identificar local sucos de Oé-
de residuos de residuos Cusse.

Relatotios, listas

de presenca.

SRTC 6.2 - Setvigos Terras Acdes de 3 OGE SRTC
Sanititios e de propriedade divulgacio nos
Limpeza na Edificio identificar local sucos de O¢-
SRTC de residuos Cusse.

Relatérios, listas

de presenca.

SRTC 6.3 - Promogio Adesio da Agoes de 1 OGE SRTC

de workshops para a
interiorizagao social
sobre a importancia
interdisciplinaridade
turismo e boas praticas
ambientais .

populagio as
atividades das
campanhas de
sensibilizagao.

divulga¢io nos
sucos de Oé-
Cusse.
Relatorios, listas
de presenca.

Secretaria Regional para o Ordenamento do Tertit6rio e

Cadastro (SROTC)

Programa 14: Desenvolvimento dados espaciais e

informacdo de terras
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Objetivos especificos: Desenvolver e garantir o acesso das informagao de terras, garantir o levantamento
cadastral das parcelas dos cidadios

Plano divisao das Mapas e cartas Relatério de dados e mapas Areas identificadas e DRO OGE SROTC
Parcelas cadastral da afetadas T
(patcelamento) e localizagio das
atribui¢ao de propriedades
propriedades em
Sacato, Costa, Lifau e
Lalisuk
Formagao Estacio topografos de Relatério |, lista presenca e Sete técnicos de DRO OGE SROTC
Total de Leica, GPS e cadastro e ou fotografia cadastro T
ArcGIS 9 cartografia
Toponimia de centro nome de avenida, | Publicado na Jornal da Republica centro urbano DRO OGE SROTC
urbano Pante Macassar | rua travessa e Suco Costa T

beco
Densificacio da rede cadastral orde 4 Sacato Cootdenadas existe Orde 1, | 100 rede cadastral DRO OGE SROTC
a Lifau e Tono XYZ e livros de 2 ¢ 3 darede T

rede cadastral geodesia

Land consolidation em encontros e Relatérios e acordo com 100ha DRO OGE SROTC
Lalisuk e Lifau de consultas com proprietarios T
primeira etapa comunidades e

proprietarios
Programa 15: Administragio de Bens Imoéveis do Estado, Divulgagéo das leis e Mecanismo para
Resolugio das disputas de terras e propriedades
Objetivos especificos (1): Fortalecer direitos da
propriedades
Pablicidade de Réidio Relatérios e fotografias de quadro comunidades e Gabin OGE SROTC
Informagio Comunidade e de aviso NGOs e ete

Jornal e montar o propriedades SROT

quadro aviso estados C

sobre popriedade

do estado na

RAEOA
Mediagao de disputas e | Reprezentantes Relatério, lista da presenga com 36 pessoas DRTP OGE SROTC
Formagcio de resolugio | de 18 sucos e 3 fotografias
de disputas de tertas funcionarios de

DRTP e 4

reprezentantes de

gestores

subregionais
Divulgagio das leis e Para os ONG, Agenda, relatério e fotografia 18 sucos e ONGs Gabin OGE SROTC
regulamentos da Lider locais e 18 na RAEOA ete
RAEOA chefes de Sucos SROT

em RAEOA C
Objetivos especificos (2): Estabelecer e desenvolver mecanismo de
administragio de bens iméveis do estado
Comissao de Gestao de Terras: identificar os | Relatério de dados afetados com Areas DABI OGE SROTC
bens iméveis da comunidade afetadas pelo fotografias identificadas e E
desenvolvimento do ZEESM afetadas
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Identificacio de Base de dados e Carta do notificagio e reclamagoes Areas DABI OGE SROTC
propriedades ¢ lista das identificadas E
notificacio aos propriedades
ocupantes de identificadas
propriedade de estado
para regularizagio e ou
desocupagio
Programa 16 :Registos, Emissido dos Passaportes, Border
Pass e Notario Publico
Objetivos especificos: Garantir e asegurar identidade como cidadio Timorense, negé6cio Juridico
e autenticacgio das actas Notariais
Registrar de modo Emitir certiddo de | Relatério de Pelo menos 800 DRR OGE SROTC
regular todas as nascimento, 6bito | dados N
criangas de zero anos ¢ | e casamento
adultos
Emissao dos cartos de Produz BI para Relatério de Pelo Menos 500 DRR OGE SROTC
Bilhete de Identidade idade minimo 12 dados N
Emissao de 1000 passaportes Relatério de 1150 passaportes DRR OGE SROTC
passaportes comum, e comums, 150 dados N
servicos Passaporte

servios para

oficiais, diretores

e chefes dos

departementos.
Formagio de registo Relatorio, lista presenga e 18 chefe sucos e DRR OGE SROTC
para Parseiros fotografias 18 parteiras N
Autenticar e certficar Todos Relatorio de 2500 documentos DRR OGE SROTC
os documentus documentos dados Autenticados N

particular e

publicos
Escritura Publico Garantia dos Relatorio de 250 escrituras DRR OGE SROTC

documentos dados publicas N

emitidos aos

requetentes
Programa 17: Capacitagio e
dezenvolvimento de recursos
Objetivos especificos: Capacitar e dezenvolver recursos para melhorar o
atendimento ao publico
Servicos de limpeza e Seguranca de Contrato de 3 edificios Gabin OGE SROTC
escritérios Setvico ete

SROT
C

Recrutamento dos funcionirios na Gabinete Publicado no Numero atual Dez funcionarios, Ttés Gabin OGE SROTC
de SROTC, trés diretores regionais e um Jornal da funcionatios; Diretores e um cargo ete
cargos de chefia. Subida de escaldo dos Republica 17 chefia SROT
funcionarios permanentes e C

16 temporarios
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Aquizi¢io de fasilitar levantamento cadastro, registo mével das Quatro Gabin OGE SROTC
motorizadas criangas e emisao de BI em sucos motorizadas ete
SROT
C
Aquizi¢ao materiais do Relatorio, lista dos equipamentos X Gabin OGE SROTC
escritério ete
SROT
C
Aquizi¢io equipamentos de cadastro: estagao | Relatorio, lista dos equipamentos Um Estagao total Gabin OGE SROTC
total robotica de leica e Soft Ware robotica de leica e Soft ete
Ware SROT
C
Aquizi¢ao dos estabelecer Relatorio, lista dos equipamentos Gabin OGE SROTC
equipamentos de sistema of line na ete
informatica para RAEOA SROT
cadastro, passaportes ¢ C
emissdo de Bilhete de
identidade e border
pass
Secretario Regional Edukasaun e Solidariadade Social
(SRESS)
Programa 18: Halo actualizasaun base de dados ba funcionarios hotu no planu atu halo
promosaun Grau no planu rekrutamento foun.
Objetivos spesificos : Halo proposta ba promosaun de grau no rekrutamento
ba Funcionarios foun
Halo promosaun de Numeru pessoal Planu Asaun Abril no To'o final do ano 2019 DRH OGE SRESS
Grau no rekrutamento cada diresaun, Annual 2019 Outubro 2019 promosaun de Grau no F
funcionarios foun departementus rekrutamento bele
identifika ona realizado
Programa 19: Hasa'e capacidade no kunhesimento ba funcionario no comunidade sira liu husi
formasaun profisional e seminarios.
Objetivos spesificos  : Realiza formasaun profisional no seminarios iha Diresaun, Gab. Adj. PA no
Departementos nebe tutela iha SRESS
Halo no halao Kada Diresaun, Proposta tuir Janeiro to;o Too final do ano X DRH OGE SRESS
formasaun ba Gab Adj. PA no planu asaun Dezembro fiscal excekusaun F,
emprezas Departementos annual 2019 2019 orsamentu 100% DJD
publikos/privados, identifika
trabalhadores, participantes ba
funsionatius no formasaun

professores foun husi
diresaun haat (4)

SRESS.

Programa 20: Promove Participasaun Juventude liu husi

atividade Desportivas.

Objetivos spesificos : Halo Departemento JD bele realiza jogus desportivas

planeadas
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Realiza jogus Facilita Joventude | Pedidos e plano Husi Janeiro Iha tinan 2019 Dep. OGE SRESS
desportivas ba sira expos sira nia | nebe iha ona to'o Dezembro | Jovens barak Despo
Juventude RAEOA talentu 2019 participa iha jogus rtivu
desportivas
Programa 21: Halo monitotizasaun no fiskalizasaun ba programas nebe
planea tiha ona ba AF. 2019.
Objetivos spesificos  :Halao monitorizasaun no fiskalizasaun kontinua durante tinan 2019 ba
programas hotu-hotu
Halo monitorizasaun Implementasaun Formatus e Husi Janeiro Programas SRES OGE SRESS
no fiskalizasaun ba programas halo relatorios to'o Dezembro | planeadas hetan S no
programas nebe planea | ho Qualidade 2019 monitorizasaun Gab
tiha ona ba AF. 2019 no fiskalizasaun Adj.
kontinua PA

Programa 22:Hasae Qualidade atendimento publico ho ekipamentos sufisientes e sustentavel iha Gab
Adj. PA no Diresaun sira iha SRESS.
Objetivos spesificos  :Arranja "ekipamentos nebe persiza tuir PAA ba Gab
Adj. PA no Diresaun sira iha SRESS
Hasae Qualidade Fasilita servisu Pedidos e Husi Janeiro Asistencia SRES OGE SRESS
atendimento publico Funcionarios sira relatotios to'o Dezembro | publico halo ho S no
ho ekipamentos ho diak 2019 qualidade Gab
sufisientes ¢ Adj.
sustentavel iha Gab PA
Adj. PA no Ditesaun
sira iha SRESS
Hasae kualidade Fasilita Pedidos e Husi Janeiro Alunos sira SRES OGE SRESS
formasaun iha Centru equipamentos no relatotios to'o Dezembro | aprende ho diak S no
Formasaun Bansone fasilidade ensinu 2019 CF

aprendizagem Banso

nebe sufisiente ne
Programa 23 : Hadia Qualidade formasaun liu husi konstrusaun edificios escolar, Cozinha escolar,
Cazerna professores no Aulas ba CFB.
Objetivos spesificos : Prepara facilidades ho Qualidade nebe adequada ho nesecidades
formasaun/Ensino aprendizagem.
Hadia Qualidade Konstrusaun Tenderizasaun Husi Janeiro Formasaun/Ensi SRES OGE SRESS
formasaun liu husi facilidades tuir no relatorio to'o Dezembro | no S no
konstrusaun edificios standarte Dezenu 2019 Aprendizagem lao CF
escolar, Cozinha e BOQ diak Banso
escolar, Cazerna ne
professores no Aulas
ba CFB.
Programa 24: Hadia Qualidade formasaun liu husi programa merenda escolar no konsumu ba
formasaun CFB.
Objetivos spesificos : Facilita konsumu nutritivo iha escola
sira no CFB RAEOA.
Hadia Qualidade Suporta konsumu | Monitorizasaun Husi Janeiro Formasaun/Ensi SRES OGE SRESS
formasaun liu husi no merenda no relatorio to'o Dezembro | no S no
programa merenda escolar tuir 2019 Aprendizagem lao CF
escolar no konsumu ba | standarte diak Banso
formasaun CFB. nutrisaun nian. ne

Secretariu Regional Agricultura e
Desenvolvimentu Rural (SRADR)
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Programa 25: Hasa’e Seguransa aihan, Aihan Saudavél no Nutrisaun liu-husi Produsaun, Asesibilidadi no

Utilizasaun ba kuantidadi no Kualidadi Aihan ne’ebé Sufisiente

(Objetivos especificos) 1: Aumenta Produsaun batar, leguminozas no tuberkurus iha nivel Familia iha

RAEOA tomak
Identifika no Harii tan ona Relatoriu Mesal, Faz parti knaar | To’o fim de 2019
dezenvolve area foun Sentru Trimestral no Expesialistas areal cultiva batar
ba produsaun aihan Abastesimentu anual ano 2018 Extensionista aumenta ona 10
batar, leguminozas no foun 6 ho % husi total areal
Tuberkurus (Shorgum, | espesializasaun cultival existe
Alifarina, fore no produtus ba batar, (husi 5201 ba
Fehuk) . forekoto no 5721 Ha),

fehuk. Apoiu halo

lutu, harii

kanteirus, kanaliza

be'e.
Harii sentru sentral 2 Sentru sentral 2 ba produsaun aifarina | Faz parti knaar | Sentru sentral ba
ba produsaun aifarina harii ona iha Suco Lalicuk no Suco Expesialistas produsaun
ba industria. Sentru 2 Beneufe; total area hamutuk 4ha. Extensionista aifarina iha
harii ba produsaun fini Sentru 2 ba Shorgum harii iha Nitibe RAEOA sei

shorgum.

no Passabe.

fornese fini ba
agrikultor sira no
sei bele fo apoiu
ba produsaun
animais no
konsumu familia
sira.

Harii sentru peskiza ba
produsaun fini
certifikadu ba batar,
Hare no Forerai

Assosiasaun 2 Produsaun Fini
Komunidadi iha RAEOA utiliza mos
ona sira nia toos nudar sentru
investigativu ba produsaun fini
sertifikadu ba Batar, Shorgum no
Forerai.

Faz parti knaar
IRICF

Fo apoiu fini komersial
ba agrikultor sira iha 18
Sucos

Sosa ona 5 toneladas fini Batar. Halo
ona Disttibuisaun ba agrikultor sira
iha 18 Sucos nebe identifikadu kumesa
husi fulan Novembru 2019.

Total familias
agrikutores
RAEOA
hamutuk
15000 familias.
Por volta de
40% preseija
nafatin apoiu
ba fini batar.
Iha epoka
2015-2017
laiha apoiu fini
ba agtikultor
sira

Tha epoka kultiva
tinan 2019 nian,
40% agrikultor
iha RAEOA
maka hetan
distribuisaun ba
fini batar
komersial.
Resultadu
kultivus aumenta
dunik
produtividade
batar.

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R
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Sosa ona 2 toneladas fini Shorgum. Atu asosisa ho produsaun batar
Distribuisaun ba agrikultor sira iha 18 komplemtariu ba asuntu garntia
Sucos nebe identifikadu seguransa alimentar nian

Sosa ona 2 toneladas fini Foremunggu Distribuisaun ba agrikultor sira iha 3
Sucos nebe identifikadu iha 100ha rai kultivus iha Suco Cunha, Lalicuk, Lifau.

Sosa ona 2 toneladas fini Forerai UTAMUA Distribuisaun ba 400 familias
agrikultor sira iha 18 Sucos nebe identifikadu atu kuda hamutuk iha sira nia
toos batar ka sentru espesializadu.

Sosa ona 75000 stek (20000) aifarina kain atu bele kuda iha 5ha sentru
produsaun espesializadu iha Taiboco-Maquelab, Aenmat-Lalicuk, Nactuka-
Beneufe, Usitacae, Suniufe, Abani.

Apoiu Adubus no
materiais ataka peste ba
produsaun hare no
batar.

Sosa no apoio adubus un organico 10,000 kg (Urea
5000kg, TSP 2500kg no KCL 2500kg)

Sosa no apoio Pesticida 1000 Itrs (marka Nagon/Decis, Tree Spraer "Swan-
modelu 3858"-5ltr cap., 1000pes)

(Objetivos especificos)

Extensaun, Guarda Florestas, Bocadores

2: Insentivu ba serbisu Apoiu

Inceventivu ba
Extensionistas
Espesialisita tekniku
sira

Selu Insentivu atu kontinua fasilita Extensionistas Espesialista sira hodi fo
formasaun no akompanhamentu tekniku espesializadas (fora husi oras
formasaun regular) ba familias no grupus agrikultura no serbisu stakeholder
sira

Inceventivu ba Guarda
Flotestal sira

Selu Insentivu atu kontinua fasilida papel Guarda Florestal sira hodi kontinua
halo vizita monitotizasaun ba area protejidas no atu halo asaun ba
rekuperasaun ba estragus nebe akontese iha areas protejidas. SELU KADA
TRIMESTRAL

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD
F R

DAB OGE SRAD
F R
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Incentivu ba Insentivu atu fasilita Tractorista sira wainhira hala'o serbisu fila rai ba DAB OGE SRAD
Tractoristas komunidadi husi Junhu - Novembru tinan-tinan (sira sei uza osan insentivu F R
hodi sosa hahan, pulsa, aimorok, no fasilidadi ijiene seluk wainhira hala'o
serbisu fila povu nia rai kultivus.
Incentivu ba Bocadura Atu fasilita serbisu Bocadores iha 24 oras nia laran hodi loke no takan DAB OGE SRAD
atu kontinua Odamatan Irrigasaun, no halo kontrolu ba estragus iha sistema irirgasaun. F R
monitotiza
funsionamentu sistema
irrigasaun hotu-hotu
iha RAEOA
(Objetivos especificos) 3: Hadian sistema Produsaun Hare no Hare
Membramo Oé-cusse
Kontrata Espesialista Kontrata peritus Relatoriu Mesal, | Sistema kuda Tha ano 2019 10% OGE TP
tekniku ba hare husi no espesialista Trimestral no hare latuir Natar nain iha
Organizasaun IRRT atu | nain 2 husi IRRT anual ano 2018 sistema zona 1717
fo asistensia tekniku ba [ liu-husi Projetu tekniku nebe irrigasuan
sistema produsaun hare | Apoiu lolos rezulta Baragen Tono
nebe diak iha RAEOA. | Institusional ho ataka peste, maka aplika
PNUD. produsuan sistema tekniku
Orsamentu menus. nebe diak konaba
kunsidera ba iha produsaun hare
konta PNUD nian
(Atu apoiu
sistema tekniku
ba produsaun
hare, hakerek
planu estratejia ba
dezenvolvimentu
hare membramo
no halo
rejuvinizasaun ba
fini hare
membramo)
Harii fasilidadi sentru Fasilidadis ba sentru investigasaun 1 Fini hare Too fim de ano OGE BS
investigasaun ba ba produsaun fini hare Membramo membramo 2019 sentru
produsaun fini hare sertifikadu harii no funsiona ona, Oé-cusse tuan investigasaun
Membramo sertifikadu | utiliza fatin ida husi Grupu tiha ona; espesializadu
liuhusi kooperasaun ho | Assosiasaun ida ho medida 5ha too nebe harii
MAP no PNUD 10ha. estabelese ona

demoplotu 1 (5ha
- 10ha) ba
produsaun fini
hare membramo
sertifikadu,
involve 50 natar
nain ativamente.
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Sosa no mobilizasaun
ba Hand Tractores ba
produsaun Hare

Sosa fasilidadi hand Tractores 5 unidades atu disponibiliza ba iha sentru
mekanizasaun hodi fasilita agrikultores

Disponibiliza no fo
apoiu ba ekipamentu
mekanizasaun
agtikultura ba
produsaun hare natar
hodi fo apoiu ba natar
nain sira atu bele
hamenus oras trabalhu
iha atividadi produtivu
agrikultura nian. No
kuda tuir linha tuir
sistema tekniku diak
nebe Extensionistas

Agrikultor sira hanorin.

Makina kuda hare,
nudar fasilidadi
Guvernu RAEOA no
sei rai iha sentru
mekanizasaun
agrikultura nian no sei
uza tuir pedidu husi
natar nain sira.

Too fim de Julhu 2019 sosa ona Natar nain sira | Tha ano 2019 25% natar

makina kuda hare 4 ba sentru gasta tempu nain sira iha RAEOA

mekanizasaun RAEOA atu bele barak iha bele kuda ona sira nia

fasilita natar nain sira kuda hare lalais prosesu natar ho makina kuda

no tuir tekniku nebe los. preparsaun no | hare ne'ebe fasilita husi

kuda hare. sentru makinazasaun

agrikultura liu-husi
pedidu.

(Objetivos especificos)
Hortikultura jha nivel familiar iha RAEOA

4: Kontinua promove programa dezenvolvimentu

Kontinua promove
sistema hortikultura
Organico iha 18 Sucos

Harii tan Sentru Relatoriu Numeru sentru | To’o fim de Ano
Abastesimentu Dezenvolviment | abastesimentu 2019 sentru
Hortikultura u RAEOA no ba produsaun abastesimentu
Organico 10 iha ZEESM TL hortikultura hotu ba

zonas potensiais Organoponico produsuan modo
ba produsaun sidauk eziste no pimentus iha
hortikultura liu-liu iha 4 Sub- RAEOA aplika
produsaun modo Regioes hotu. sistema

no pimentus ho Organoponico .

total 10ha iha
Sub-regiao 4 (
Pante Makasar,
Nitibe, Oesilo, no
Passabe ). Sei sosa
material
konstrusaun lutu,
fasilidadie rega no

bee.

Programa 26: Hasa’e Produsaun, Produtividadi no Sustenabilidadi iha Areas Prioritadu
Agrikultura no Dezenvolvimentu Rural nian

OGE CM
OGE CM
OGE BS

(Objetivos especificos): Promove sistema dezenvolvimentu agrikultura
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integradu iha RAEOA

Dezenvolve potensia Tha 2019 bele implementa ona projetu | Iha ona MOU Iha fim de ano OGE TP
agro-turizmu iha kooperasaun MOU nebe asina tiha entre SRADR 2019 bele
Lacufoan ona ho DITKREO iha tinan 2017 ho DITKREO | implementa ona

liuba atu bele promove modelu desde 2016 projetu modelu

projetu agroturizmu iha area agroturizmu

Lacufoan, Suco Costa hamutuk ho

komunidadi iha
area Lacufoan.

Kontinua promove Too fulan Marsu 2019 aumenta ona Harii tiha ona Tha fim de ano OGE BS
produsaun aifuan total produsaun ba ai Figus husi hun plantasaun 2019 aumenta
FIGUS iha RAEOA 250 too 1000. Harii fatin viveirus figus iha ona toos no total

komunidadi no Fo formasaun ba Usitaqueno no | plantasaun ai

grupu komunidadi nebe kuda tiha ona | Naimeco husi figus iha Oe-cusse

atu hadian kultura kultivasaun. komunidadi

sira

Programa 27: Dezenvolve sistema no jestaun ba fasilidade no infraestrutura
baziku Agrikultura no Rural xavis
(Objetivos especificos): Konstrusaun no Rehabilitasaun ba fasilidadi infraestrutura baziku
agtrikultura no dezenvolviemtu rural
Rehabilita sistema Kompanhia empreitor qualifikadu Existi ona Too fim de 2019 OGE CD
perfurasaun bee ba nebe selesiona atu hala'o Projetu chasing no laiha ona
produsaun hudi mean Rehabilitasaun ba sistema perfurasaun | tanki reservoir. | problema
no hotrtikultura iha bee ba produsaun hudi mean no Dezenhu furnesimentu be'e
Sentru Abastesimentu hortikultura iha Sentru Abastesimentu | kompleta ona ba iha produsaun
Hortikultura Oenuno, Hortikultura Oenuno, Suco Suniufe, iha ano 2018 hudi mean no

Suco Suniufe, Nitibe.

Nitibe. hala'o nia serbisu. Prosesu
aprovizionamentu sei hala'o husi
Unidadi Espesial ba
Aprovisionamentu RAEOA

hortikultura iha
7.29ha sentru
abastesimentu
Oenuno, Suco
Suniufe, Nitibe.
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Halo lutu haleu 7.29ha
sentru abastesimentu
produsaun Husi mean
no Hortikultura iha
Oenuno, Usco Suniufe,
Nitibe

Kompanhia empreitor qualifikadu nebe selesiona atu hala'o Projetu
Konstrusaun foun ba lutu haleu 7.2%ha sentru abastesimentu produsaun Husi
mean no Hortikultura iha Oenuno, Usco Suniufe, Nitibe hala'o nia serbisu.
Prosesu aprovizionamentu sei hala'o husi Unidadi Espesial ba

Aprovisionamentu RAEOA

Halo konstrusaun foun
ba baragen bee iha
Buneu, Fatubijae atu
sustenta produsaun
derok midar no feed
lots ba produsaun
animal karau no bibi

Kompanhia empreitor qualifikadu
nebe selesiona atu hala'o Projetu
konstrusaun foun ba baragen bee iha
Buneu, Fatubijae atu sustenta
produsaun derok midar no feed lots
ba produsaun animal karau no bibi
hala'o nia serbisu. Prosesu
aprovizionamentu sei hala'o husi
Unidadi Espesial ba
Aprovisionamentu RAEOA

Tha ona
dezenhu
aprovadu

Hahu husi fim de
ano 2019 ba oin
sei laiha tan ona
problema menus
be'e ba produsaun
derok midar no
feedlots ba
produsuan animal
karau vaca no bibi
iha Suco
Bobocase

Harii sistema
perfurasaun bee iha
area kanal irirgasaun
Baragen Tono atu bele
garantia 3 veses/ano
produsaun hare no
hortikultura iha
RAEOA

Kontrata kompanhia internasional atu
halo istudu, levantamentu dadus no
perfurasaun bee iha kada 200ha zona
1,717 zona produsaun hare no
hortikultura iha husi irirgasaun
baragen Tono

Agrikultor sira
lakonsege
kulheta hare
dala 3 tanba
baragen Tono
menus ona bee
hahu husi
fulan Agustu -
Dezembru.

Hahu husi fim de
ano 2019 halo
ona pontu sistema
perfurasaun bee
iha kada 200ha
zona produsaun
hare iha 1,717ha
area irrigasaun
baragen Tono
nian hodi
kontinua garante
nafatin asesu bee
ba produsaun
hare no
hortikultura hodi
atinji 3 veses
kulheta por ano.
Produsaun hare
aumenta husi
2.5tn/ha -
3tn/ha.

OGE CD
OGE CD
OGE CD
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Hadian fasilidadi infraestrutura baziku iha 35 sentrus
abastesimentus existentes no foun sira

Kada sentru Hahu husi fim de
abastesimentu ano 2019 35
sidauk iha sentrus
fasilidadi nebe abastesimentu
propriu no existentes no
diak too ohin foun iha RAEOA
loron. iha no depende
ona sira nia
fasilidadi no
infraestrutura
baziku nebe diak.

Halo rehabilitasaun ba
edifisius SRADR
(Edifisiu sentral,
Quarentena, Florestas,
Uma Extensionistas,
hsst)

Kompanhia empreitor lokal
qualifikadu nebe selesiona atu hala'o
Projetu Rehabilitasaun atu Hadian
Odamatan, Toilets, Troka Makina AC
halao no kompleta nia serbisu.
Aprovizionamentu sei hala'o husi
Unidadi Espesial ba
Aprovisionamento RAEOA.

Presija atu halo manutensaun ba
partis nebe att ona too ohin loron

Apoiu emetjensia ba
prevensaun no
rehabilitasaun ba
estragus ba natar husi
mota.

Sosa no fo Apoiu material Bronjon ba
komunidadi natar nain sira nia natar
nebe sempre hetan afeitadu husi mota.
Sosa 2000 boxes bronjong (2*1*1).
Prosesu liuhusi Unidadi
Aprovizionamentu RAEOA.

Tinan tinan mota semopre enstraga
area natar.

Halo manutensaun
regular ba fasilidadis no
ckipamentus sistema
irrigasaun Baragen
Tono no irigasaun
seluk esistentes.

Troka spatreparts, macha, hsst

bazeia ba
Manual O&M

Halo levantamentu no
dezenhu tekniku ba
baragen 2 iha SOPO-
NIPANI - Pante
Makassar no BONI-
BAOKNANA - Nitibe

Aprova TOR no Hahu konkorsu
publiku liuhusi Unidade Especial
Aprovizionamento RAEOA.

Tha tinan 2017 Too fim de ano

halo ona 2019 estabelese

survey no ona kontratu ba

levantamentu kompanhia

tekniku. internasional
qualifikadu atu
halo

levantamentu no
dezenhu tekniku

OGE

OGE CD
OGE BS

OGE

OGE CD

Programa 28: Fé Tulun ba Dezenvolvimentu Merkadu no Diversifikasaun

Ekonomia no Rural
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(Objetivos especificos)
Agrokomersiu RAEOA

1: Promove Produtu Espesializasaun

Harii fatin vendas
espesial ba produstu
freskas husi sentrus
abastesimentus iha
RAEOA

Harii 44 rehabilita fatin vendas 2,
monta ekipamentu konzelada no
fasilidadi sanamentu no ijiene

Laiha fatin
espesal ba
vendas too
agora diffikulta
grupus
operador sira
atu faan lalais
sira ia produtus
freskas loron-
loron

Hahu husi fim de
ano 2019 laiha
ona diffikuldadis
ba grupus
operadores
sentrus
abastesimentus sia
atu faan sira nia
produtus freskas.

Organiza no partisipa
iha feira agrikultura atu
promove produtus
agrikultura iha
RAEOA

Organiza feira agrikultura £ partisipa iha feira

agrikultura nian

Partisipa iha Feira
produtus Agrokmersiu
iha Dili no RAEOA no
potensias ba
Internasionais liu-husi
koordenasaun ho
serbisu Diresaun
Regional Turizmu nian.

Sosializa demanda
merkadu ba grupus
Sentrus
Abastesimentus no
Grupus
Kooperativas/Assosias
aun

Halao sorumutuk, enkontru no
fielddays

Too fim de ano
2019 Sentrus
Abastesimentua
23 spesializada
sira nia produtus
agrokomersius
potensiais - Niche
Market atu
furnese ba
merkadu.

(Objetivos especificos)

2: Hadian sistema produsaun no merkadu ba animal
(Karau, Bibi, Fahi, Manu) iha RAEOA

Dezenvolve fatin
produsaun aihan ba
animal karau vaca no

bibi iha RAEOA

Rekruta grupu komunidadi (ema nain
10 pessoas) ka ONG lokal 1 RAEOA
atu kuda aihan ba animal karau vaca
no bibi iha CPA, Maquelab, Suco
Taiboco nudar sentrsentral ba
produsaun no habokur karau no bibi
no mos ba produsaun aihan ba animal
nian.

Laiha fatin
propriu ba
produsuan
aihan ba
animal karau
vaca no bibi
too ohin loron

Too fim de an
2019 hatii tiha
ona fatin
produsaun aihan
sentral ba karau
vaca no bibi iha
CPA Magquelab,
Suco Taiboco

OGE BS
OGE BS
OGE BS
OGE BS
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Harii no dezenvolve Sub-Sentro
produsaun ai han ba aninal karau no
Bibi iha sub regional Nitibe no Pante
Makassar

Sidauk iha
centro ba
produsaun ai
han ba animal
iha sub
regional sira
nebe potensia
ba animal

To o fim de ano
2019 harii ona
centro produsaun
ai han animal 4ha
iha nivel sub
rsgional Nitibe no
Pante Makassar

Sosa no apioio fini aihan ainamal (lamtoro) atu distribui ba karau nain sira no
mos atu kuda iha sub-sentru produsaun aihan animal karau no bibi sira.

Garante Saude animal Kontinua halo kampanhia vacinasaun Moras Too fim de ano
animal iha tinan 2019. Selu insentivu ZOONOSIS 2019 70% animal
ba Vacinador (antrax, SE, iha RAEOA

ND) no hetan vacinasaun
brucelosis

sempre ataka

animal iha

RAEOA

Garantia Sosa Vaciines, aimoruk no Too ohin Kumesa husi

disponibilidadi no medikamentos ba tratamentu saude loron sei tinan 2019

Furnesimentu ba animal liuhusi prosesu depende ba RAEOA sei

Vaccines, aimoruk no Aprovizionamentu RAEOA furnesimentu furnese rasik

medikamentos hodi husi MAP Vacines, aimoruk

trata saude animal no medikamentos
hodi hala'o
kampanhia
vacinasaun,
tratamento saude
animal regular.
Vacines, aimoruk
no medikamentos
nebe sei sosa sei
hare tuir
nesesidadi iha
terrenu.

Hadian sistema Halo treinamentu no serbisu kampu Merkadu no hahu huis tinan

produsaun Bibi, fahi ho Funsioanrius Pecuaria, populasaun 2019 Produsaun

no manu Extensionistas no Agtikultor sira atu Bibi iha Bibi sei sai nudar
introduz fatin hakiak nebe diak no RAEOA boot potensia ba
jestaun tekniku ba hakiak bibi, fahi no liu demanda kresimentu
manu nivel komersial; sosa material ba | merkadu ekonomia iha
halo luhan nebe diak, etc RAEOA.

OGE BS
OGE

OGE BS
OGE BS
OGE BS
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Hala'o Sensibilizasaun Sotumutu sosializasaun ba Leis Pecuaria atu hasae Komunidadi no OGE BS
ba Decreito Leis kona konsiensia no kunhesimentu komunidadi RAEOA Karau nain sira
ba Regime de konaba regras ba produsaun no jestaun ba animal. iha kunhesimentu
Licenciamento dos no konsensia ba
matadoroa, Regime de aplikasaun ba Lei
Identificasaun, Registo no Regulamentus
no Cirkulasaun Animal Pecuaria iha
Restrisaun Movimento RDTL.
Animal iha Area
Urbana Condisoens
Higio-Sanitarias no
preparasaun na'an,
fa'an na'a no na‘a nia
produtus
Garantia seguru ba Konstrusuan foun ba lutu hale’u Sidauk iha lutu | Centro Clinika OGE CD
centro Clinika Saude Clinika Saude Animal iha Sifin-Pune haleu uma Animal sira
Animal husi estragus hodi prooteze uma husi estragos Clinika saude seguru husi
animal estragus
(Objetivos especificos) 3: Hadian sistema produsaun no merkadu ba Pescas
no Aquikultura iha RAEOA
Aumenta atea Fo apoiu ba kontrusaun tanki foun 60 | Movimentuba | Too fim de ano OGE BS
produsaun (ha) ba ba produsaun aquikultura dentru produsuan 2019 hasae area
Aquikultura no sentru abastesimentus aquikultura sira | aquikultura produsuan husi
kuantidaid produtus hotu iha RAEOA aumenta ba 4ha too 8ha;
aquikutura iha bebeik iha 18 Hasae produtores
RAEOA Sucos RAEOA | aquikultura husi
grupu 7 too 20
Sosa fini Milkfish, ikan Lele, ikan Mas, Ikan Tilapia Too fim de ano 2019 OGE BS
monosexhusi sentru/hatchery ba fini aquikultura nebe aumenta apoiu fini
promove husi MAP iha Ermera no Vemassi. produtu aquikultura
husi 10,000 too 30,000
Dezenvolve Halo kontratu investimentu privada Tha ona pedidu | Ihaano 2019 OGE
investimentu ba produsaun Boek, Garoupa, no MOU hahu implementa
Aquikultura komersial Manabe, Langosta investimentu
iha RAEOA aquikultura

komersial husi
setor privada iha
RAEOA
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F6 apoiu ba atividadi Sosa no f6 apoiu ekipamentu no Grupu pescas Tha tinan 2018 fo OGE CM
grupu Aquikultores no | fasildadis peskas no aquikultura (roo, artesanal sira apoiu ba grupu 4
peskadores iha redi, ekipamentus salva-an, etc) ba iha RAEOA nebe hala'o
RAEOA grupu peskador sira nebe sidauk hetan atividadi negosiu
identifikadu. Sosa mos aihan ba ikan. apoiuguvernu iha Peskas,
too ohin loron | Aquikultura no
Marikultura.
Programa 29: Promove Jestaun ba Konservasaun no Protesaun ba Rai no Florestal hodi Garante
Dezenvolvimentu Agrikultura Sustentavel
(Objetivos especificos) 1: Proteje no konserva Rai, Ailaran
no Balada fuik iha RAEOA
Kontinua halo Harii viveirus ba aioan nebe sei kuda Tha ona MOU Tha Dezembru OGE BS
konservasaun ba be’e ba bee matan hodi apoia World 2019 distribui no
matan iha 18 Sucos implementasaun ba programa Neighbors/US | kuda ona ai horis
konservsaun nebe halao husi agensia AID desde 20,000 iha bee
World Neighbors tinan 2016 too matan sira liu-husi
2020. programa nebe
implementa hela
husi agensia WN
Kompleta serbisu halo lutu hale'u iha 80 Be’e matan liu-husi kooperasaun entre OGE BS
Guvernu Autoridadi, World Neighbor no kolaborasaun ho Komunidadi no
Parseirus Dezenvolvimentu lokal sira liu-liu ACHAE, CECEO no BIFANO.
Fasilita kna'ar espesifiku DRADR - SRADR nian iha implementasaun ba
projetu ida ne'e.
Kontinua halo jestaun Harii pilar avizu 30; halo sosializasaun Bazeia ba Decretu-Lesi No. 5/2016 OGE BS
ba Parke no advokasia ba Lei konaba area
Ekolojiku/area protejida
protejida iha RAEOA
(Cutete, Manule'u,
Usmetan, etc)
Halo demarkasaun ba zona kultivus Sidauk iha mapamentu too ohin OGE
iha area protejida nia laran uza sistema | loron
GIS.
Kontinua harii no halo Harii uma ba viveirus iha Passabe no Hahu tiha ona Tha tinan 2019 OGE BS
jestaun ba sentru Nitibe; Sosa redi metan no ai kabuat; sentru viveirus kontinua hatii no
sentral ba produsaun selu badaen no Komunidadi operador | sentral iha garantia jestaun
viveirus florestal iha sira. tinan 2016 no funsionamenta

RAEOA

sentrus viveirus
sentral nebe iha.




Promove Lei konaba
protesaun ba Bio-
diversidadi Tasi no Rai
Maran iha RAEOA

Halo wotkshop (imprimi brochures,
selu osan transporte ba partisipantes,
selu snack no lunce ba partisipantes)
iha 4 Sub-Regides.

rejista ona kazu estragus barak too ohin
loron tanba falta konsiensia no
kunhesimentu ba Lei nebe vigor.

(Objetivos especificos)
Industria iha RAEOA

2: Dezenvolve potensia Plantas

OGE

BS

Harii sentru ba plantas
industriais
espesializadu ba
agrokomersiu

Harii sentru abastesimentu espesializada ba Cami iha Cutee, Bobometo, Lacufoan
hun 5000, no Nuu hun 1000 ho grupu produtor 2 iha Beneufe, Nitibe no Taiboco

Pante Makassar.

Programa 30: Dezenvolvimentu Kapasidadi Institusional Secretaria Regional para a Agricultura e Desenvolvimentu Rural nian atu bele ezerse lideransa, guvernasaun no

serbisu Administrativu estratéjiku ne’ebé efikaz no efisiente

OGE

BS

(Objetivos especificos) 1: Hametin kapasidadi serbisu Agrikultura no dezenvolvimentu rural iha nivel hotu (sentral, zonas no sucos) atu koordena movimentu produsaun alimentar no

investimentu agrikultura no ekonomia baze nian

Fo apoiu serbisu
espesializasaun tékniku
agrikultura ba sub-
setor potentes ba
investimentu
agrikultura iha
RAEOA

Halo rekrutamentu foun no selu
vensimentu ba Asistente Tekniku
Espesializada nain 4 Lokal ka
Estranjeiru (1 ba area Pecuaria, 1 ba
area Planamentu no Monitotizasaun, 1
ba area Pescas no Aquikultura, 1 ba
area Irrigasaun), no selu mos
vensimentu ba Espesialista
Internasional 1 existente. Selu husi
sub-kategoria Assistensia Tekniku

Presija dunik Too fim de ano
asistenti 2019 Assietnte
tekniku espesializada
espesializada tekniku ba iha
ba area 3 nee area Pecuaria,
too ohin loron. | Planamentu,
Pesaca no
Aquikultura sei
hala'o ona serbisu
hodi fo apoiu
tekniku
profisional ba

area determiandu
iha serbisu
SRADR.

Hasa’e kapasidadi no
kualidadi serbisu
tekniku Secretaria
Regional para a
Agricultura e
Desenvolvimentu
Rural

Organiza formasaun no treinamentu
tekniku regular ba Funsionarius
Publikus iha SRADR (imprimi
material treinamentu, selu snack no
lunce)

Presija nafatin Too fim de ano 2018

formasaun no Chefes no Cargos hotu
treinamentu iha serbisu SRADR
iha area kompleta ona

tekniku formasaun Tékniku

kona-ba drea
Planamentu no Jestaun
serbisu tékniku
Agrikultura no
Dezenvolvimentu Rural
nian no bele aplika ona
kunhesimentu refere
iha sira nia serbisu

prinsipal.

OGE

BS

OGE

BS
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Sosa Kareta,
motorizadas iha
SRADR

Sosa kareta Pick Up 1, Motorizadas
Mono Shock ba Mane 17,
Motorizadas Bebek ba Feto 3;

Presija
aumenta
fasilidadis
Transporti ba
serbsu SRADR

Tha 2019 aumenta
numeru Kareta
no motorizadas
iha SRADR atu
apoiu serbisu
extensaun no

kampu.
Halo manutensaun ba Halo manutensaun regular ba Viatura Presija dunik Viatutas no
viaturas no 4; Mototizada 54 no 19 Tractores. atu halo Motorizadas
Mototizadas no manutensaun Guvernu no mos
Tractores iha SRADR ba viaturas no Tractores sira
motorizadas hetan
iha SRADR manutensaun
regular atu
garantia sira nia
utilidadi.

Fardamentu ba Guarda
Florestal

Halo konkursu publiku atu produz
farda uniform ba Guarda Florestal
nain 14 iha SRADR

Presija dunik
atu promove
papel Guarda
Florestal

Husi tinan 2019
ba oin iha ona
fardamentu
propriu ba
Guarda Florestal
14 iha SRADR

Fasilita asesu telefoni
no Internete iha
serbisu SRADR

Selu Asesu Pre-Pago ba telefoni
movel ba Directores Regional 4,
Chefes Departamentos 10, Chefes
Seksoes 17, Espesialistas Teknikus 44
iha 18 Sucos.

Presija asesu telekomunikasaun
internete ba iha serbisu SRADR

Halo furnesimentu ba
fasilidadi serbisu ba
exkritoriu sentral
serbisu SRADR atu
bele halao nia serbisu
ho diak

Sosa desktop 12, Laptop 3, printer 6,
makina fotokopia ba ETARO 1, sosa
meza ai teca 15, no kadeira (fabrikada)
excritoriu 25, no sofa 1, armariu 10,
whiteboards 7, Camera Canon 2,
GPS-GRAMIN 4, Kadeira plastiku
100, vintunha 4, Sapatu Botas 10, Jus
Hujan 30, Lampra 4.

Presija aumenta fasilidadis I'T no

mobiliatiu

Manutensaun regular
ba Fasilidadis IT iha
exkritorius serbisu

SRADR

Kontrata kompanhia IT atu halo
manutensaun ba komputador -
Update Virus Protection, hadian
printers, hsst.

Laiha sistema update ba Anti Virus
ba komputador hotu iha SRADR

Furnesimentu Material
Excritorius (ATK)

Halo prosesu aprovizionamentu atu
sosa ATK

Laiha problema
ba furnesimentu
exkritoriu ba
SRADR, ETARO
no Quarentena.

OGE CM
OGE BS
OGE BS
OGE BS
OGE CM
OGE BS
OGE BS
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(Objetivos especificos) 2:Re-enkuadramentu ba ETARO nudar instituto ba formasaun profissional tékniku ba
agrikultura, pekuaria, aquikultura no Marikultura iha RAEOA no ZEESM TL

Vencimentu ba
Professores ETARO

Selu vencimentu 13 meses ba
Professores no Kontratadus iha
ETARO nain 17

Extensaun ba
kontratu no
kontratu foun

Tha tinan 2019
nesesidadi ba
professores no
formadores
teknikus
Agtikultura,
Pecuaria no
Agrokomersiu ba
ETARO
rekrutadu tuir
kapasidadi no
kuantidadi atu
bele halo
formasaun ensino
no pratika ba
Estudantes
ETARO

Konstrusaun foun no

Halo prosesu aprovizionamentu atu

Estragus husi

Tha fim de ano

rehabilitasaun ba halo konstrusuan foun no anin iha 2018 2019 sala eskola
eskola no edifisiu rehabilitasaun ba sala eskola no no no edifisiu
ETARO edifisiu ETARO nebe hetan estragus manutensaun ETARO nebe aat
huis anin iha tinan 2018. ba edifisiu hadian iha ona.
ETARO.
Apoiu aihan ba Halo prosesu aprovizionamentu atu Nesesidadi
Estudante iha Caserna sosa foz no itema aihan ba estudantes tinan-tinan

ETARO

ETARO sira.

Sosa ekipamentu no
fasilidadi pratika ba
alunos ETARO

Sosa ekipamentu no fasilidadi pratika
ba alunos ETARO inklui Soil tester 2,
GPS 2, Timbangan analitik 2,
Salinator 2, Thermometer 2, makina
incubador mini, tipu seringga no daun
ba vacinasaun animal, Refractometer
2, Blender 2, Oven 1, Roupa no
fasilidadi ba Laboratotiu.

Persija dunik

Husi ano 2019 ba
oin estudantes
ETARO sei hetan
formasaun
espesifiku ho fasil
hodi hatene oinsa
maka sukat pH
rain, salinidade
be'e ba produsaun
agrikultura.
Extensionista sira
sei iha ona
aparelu I'T nebe
presija hodi foti
dadus nebe
adekuadu iha
tereinu.

OGE BS

OGE CD
OGE BS

OGE CM
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Hala'o Programa Halao programa regular haran Formacao en contexto Trabaho/On the Job OGE BS
Formasaun Kampu no Training iha tinan 2019 (Selu insentivu ba formador no lojistika)
Peskiza ba ETARO
baseia ba Kurtikulu
Nasional
Kontinua Programa PAP ba tinan 2019 ba alunos no OGE BS
professores ETARO
Tjame Nasional ba Organiza no fo apoiu ba nesesidadi ljame Nasional OGE BS
ETARO ETARO (ATK)
Sekretariu Regional Saude (SRS)
Programa 31: setrvigo de planemaento e de gestido da administragio RH e
finangas da Saude Regional
Objetivos especificos: Melhorar de servigo de planemaento e de gestdo da administragio RH e
finangas da Saude Regional
Salario e Vensimento Numeru Data Base/Lista 171 SSR OGE SRS
Funsionario SRS Presensa
Identificado
Aumenta numeru Numeru Rekursus Lista Presensa 50 SSR OGE
rekursus humanus identificado
Assegura konsultasaun Numueru Data Base/Baze de Dadus/ SSR OGE SRS
servisu Administrasaun | funcionario Relatorio Badak Das Viagem
Rekkursu Humanu administrasaun
husi Nivel Chefia no recursus humanu
Staff iha Nasional no iha
Refere Pasiente ba konhecemento
HNGV Dili
Kapasitasaun ba Numeru Lista Presensa/Relatorio actividade SSR OGE SRS
Funsionario de Saude funcionario hetan
tuir Careira orientasaun
Profesionais idak-idak teknik
Advocasia Meeting ba Nomeru Lider Lista Presensa/Relatorio actividade SSR OGE SRS
Lider Locais Comunitatio
identificado
Assegura Avaliasaun Numeru Dadus Cobertura/Atinjimento, SSR OGE SRS
Denzempenho liu husi Indicadores Lista Presensa, Relatotio
prestasaun servisu identificado
Asegura no fortifica Numeru iventatis Dokumentu SSR OGE SRS
dukumentu Patrimoni identificado

Estado no Dokumentu
seluk nebe persija tuir
prosidementu nebe iha

Programa 32: Implementagio do sistema de aprovisionamento de
medicamentos e equipamentos de saude
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Objectivos especificos: Melhorar sistema de aprovisionamento de

medicamentos e equipamentos de satide

Fornesimento Material Numeru Material Inventaris SSR OGE SRS
de Escritorio identificado
Manutensaun de Numeru Careta STNK, Nomeru Matricula SSR OGE SRS
Veiculhos no Motorizadas Identificado
identificado
Fornesimento Numeru Careta STNK, Nomeru Matricula SSR OGE SRS
combustivel ba servisu no Motor Identificado
operasionais ba Careta identificado
no Motorizadas
Fornesimento Numero Lista Consumo Aimoruk SSR OGE SRS
Aimoruk consumoveis fasilidade identificado
ba Hospitalates, identificado
Centro da Saude no
Postu Sanitario
Assegura Manutensaun | Numeru Inventaris SSR OGE SRS
Equipamento de Fasilidade de
Edificio no Saude no
equipamento Medico Equipamento
identificado
Fornesimento Numeru Inventaris SSR OGE SRS
Combustivel Generadotes
generadores ba Servisu Identificado
operasional
Emergencia
Programa 33: Kuidadu Saude Primaria
Objectivos especificos : Melhorar e assiténcia de saude
primaria
Assegura Numeru Fasilidade saude, SISCa no Mobile Clinic no SSR OGE SRS
fortelesemento Indikadotes Comunidade
pretasaun servisu liu identificado
husi SMI,Nutrisaun
CDC,NCDC,Promosa
un Saude,Ambiental
Assegura pretasaun Numeru Fasilidade saude, SISCa no Mobile SSR OGE SRS
servisu liu husi fasilidade saude Clinic
distribuisaun material identificado
medico
Assegura prestasaun Numeru Rekrsus Data Base SSR OGE SRS
servisu ho kwalidade identificado
Programa 34: Promogao da saude comunitaria (clinica movel / sisca / saude
na familia)
Objectivos especificos: Melhorar da Sude Comunitaria atraves Clinica
Movel/ SISKA/Saude na Familia
Assegura asistensia Numeru Clinica Clinica Mobile, SISCa, Saude na SSR OGE SRS

saude liu husi
promosaun Saude

Mobile,SISCa,
Saude na Familia
Identificado

Familia
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Assegura Prestasaun Numeru dadus Dadus uma kain SSR OGE SRS
servisu ho qualidade Saude na Familia
Identificado
Programa 35: Assisténcia de satde
secundaria
Objectivos especificos: Melhorar a assisténcia de satide
secundaria
Assegura assistencia Numeru Lista Presensa, SSR OGE SRS
servisu ho kwalidade Maternidade Akta
Hospitalares identificado
Assegura prestasaun servisu ho kualidade Lista Presensa, SSR OGE SRS
Akta
Garantia funsionamento equipamento Lista Presensa, SSR OGE SRS
Medicos ho kualidade Akta
Assegura prestasaun servisu Ambulatotio, Lista Presensa, SSR OGE SRS
Laboratotio, Farmacia Akta
Programa 36: Sistema estatistica de
informagdo da saude (EIS)
Objectivos especificos: Melhorar a estatistica de informagao
da saude (EIS)
Assegura kualidade informasaun Saude atu kontribui ba meloramento gestaun saude SSR OGE SRS
Fortelesemento equipamento SSR OGE SRS

telecomunicasaun
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Parte H : Tabela Despezas

1. Sumariu Jeral Despezas tuir Iltem
DESPESAS Cédigo | Aprov2015 | Aprov2016 |  Aprov2017 | Aprov 2018 Prggf;ta
TOTAL 133.430,000 | 217,038.884 | 171,860,000 | 28,000,000 | 76,000,000
SALARIOS VENCIMENTOS 01 6.164.148 | 6664148 8172239 |  8172.239 | 8,818,914.64
BENS E SERVICOS 02 11120464 | 14,188,649 16322747 | 15,809,940 | 1448379536
CAPITAL MENOR 03 1274000 | 1,157,700 2.397.440 1.697.200
CAPITAL 47216694
DESENVOLVIMIENTO 04 112,033.388 | 160754387 | 122,949,753
TRANSFERENCIAS 05 1938000 | 3,174,000 4,017,821 4,017,821 2.783.306
FUNDO ESPECIAL DE
e ey 06 0| 20,000,000 15,000,000
FUNDO CONTINGENCIA 07 0| 3,000,000 3,000,000 1,000,000
SALARIOS VENCIMENTOS 01 6,164,148 | 6,664,148 8172239 | 8172.239 | 8,818,014.64
8.818,914.64
Salarios e Vencimentos 600 5700982 | 6,630,072 8,137,163 | 8.161,159.00
Horas Extraordinarias 610 463,166 34,076 35,076 11,080.00
BENS E SERVICOS 02 11,120,464 | 14,188,649 16,322,747 | +>809:940.00 | 14,483,795.36
. . 61,500
Viagens Locais 620 343,388 142,096 154,010 67,340.00
Viagens ao Estrageiro 625 526,000 | 499,700 524,685 | 24,000.00 50,000
RUIEE DA IR 630 1532000 | 1,161,909 1307288 |  546532.00 425,500
Seminarios
54,550
Encargos de Instalagéo 640 556,169 303,139 328,843 68,620.00
100,000
Arrendamento de 645 8,000 4,165 105945 | 212,000.00
Propriedades
e - 501,300
Combustiveis de Operagoes 650 469,802 196,272 1264934 |  524,000.00
de veiculos
Manutencio de veiculos 651 343900 | 231,088 255,666 | 68,000.00 231,000
170,000
Seguro, Rendas e Servicos 652 222,000 150,135 23,520 680,000.00
: - 211,000
AEEIEI O RIEHIE 660 225,446 183,950 236954 | 124,300.00
Escritorio
: - 1,101,700
LESEEE R SENE S 670 104,000 890,715 1,075,020 | 1,133.200.00

Operacionais
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DESPESAS Cadigo Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggf; fa
3,001,000
Combustivel para Geradores 680 175,582 6,609,661 5,642,010 | 3,850,848.00
Manutencéo de Equipamentos 641,500
e 690 277,000 182,450 333,870 600,300.00
e Edificio
4,127,058.42
Servigos de Operacionais 700 3,271,968 1,826,368 3,023,396 | 4,405,312.00
Assisténcia Técnica 705 977,200 1,461,790 1,592,976 | 1,670,216.00 1751102.94
Servigos de Traducéo 706 29,000 25,650 45,833 1.000.00
Outros Servigos Diversos 710 559,000 319,561 407,799 | 1,835,272.00
2,055,584.00
Pagamento Quotas 715 1,500,000 0 0 .
CAPITAL MENOR 03 1,274,000 1,157,700 2,397,440 1,697,290.00
Compra de Veiculos 810 766,000 719,950 1,389,050
929,760.00
Equipamento de Informética 820 158,000 150,100 279,900
211,000.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 7,500
0.00
Equipamento de 840 6,000 20,000 23,000
Comunicacoes 16,000.00
Outro Equipamento Diversos 850 134,000 98,800 326,690
119,040.00
Mobiliario 860 138,000 117,300 244,300
417,050.00
Outro Equipamento.de 870 49,000 49,000 118,050
Escritorio
0.00
Geradores 880 20,000 0 3,000
0.00
Equipamento de agua 890 3,000 2,550 5,950
4,440.00
CAPITAL y 47,216,694.00
DESENVOLVIMIENTO 04 112,933,388 | 169,754,387 122,949,753
Activos de Infra estruturas 900 0 | 139,754,387 3,114,000
Activos de Infra-estruturais- 47,216,694.00
Servicos e Equipamento 905 112,933,388 | 20,000,000 109,835,753
Menor
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DESPESAS Cadigo Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggf; fa
Injecgéo de Capital 910 0 | 10,000,000 0
qulpamentos de Capital 920 0 0 10,000,000
Maior
TRANSFERENCIAS 05 1,938,000 | 3,174,000 4,017,821 | 4,017,821.00 | 5783 306.00
Pagamento Pessoais 721 214,000 214,000 230,050 230,050.00
350,635.00
Concessoes Publicas 722 1,724,000 2,960,000 3,787,771 | 3,787,771.00
2,432,671.00
Publica Grande Capital 723 0 0 0
FUNDO ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO (FED) % 0| 20,000,000 15,000,000
Capna_hzagao do FED (_Fundo o1 0| 20000000 15,000,000
Especial de Desenvolvimento)
FUNDO CONTINGENCIA 07 0| 3000000 3,000,000 L UBLEe
Fundo Contingéncia 915 0| 3,000,000 3,000,000 1,000,000
2. Desagregasaun Despesas Item tuir Secretario Regional
2.1. GABINETE DO PRESIDENTE
o Proposta
DESPESAS Caodigo Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 2019
TOTAL 11,026,559.00 0.00 127,650,081 | 7,352,992.00 | 54,033,107.36
SALARIOS VENCIMENTOS 01 1,317,288.00 0.00 0 0 0.00
BENS E SERVICOS 02 8,465,271.00 0.00 10024328 | 7.352,992.00 | 6,816,413.36
CAPITAL MENOR 03 1,244,000.00 0.00 0 0 0.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 0.00 000 |  117,375753 41,216,694.00
TRANSFERENCIAS 05 0.00 0.00 0 0 0.00
FUNDO ESPECIAL DE o 0 0.00
DESENVOLVIMENTO (FED) 0.00 0.00 0 :
FUNDO CONTINGENCIA 07 0.00 0.00 0 0 0.00
SALARIOS VENCIMENTOS 01 1,317,288.00 0.00 0 0 0
Salarios e Vencimentos 600 0 0 0
Horas Extraordinarias 610 0 0 0
BENS E SERVICOS 02 8,465,271.00 0.00 10,024,328 6,816,413.36
Viagens Locais 620 44,778 26,000.00 26,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 524,685 24,000.00 50,000.00
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i Proposta

DESPESAS Codigo Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 2019
Formacé [ -
Semir]gﬁ:)JsProfe55|onal e 630 108,750 248,000.00 300,000.00
Encargos de Instalagéo 640 155,862 10,100.00 6,800.00
g:ry;zztlglsels de Operacdes 650 16191 445,200.00 440,000.00
Manutencéo de veiculos 651 94,327 4,000.00 10,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 14,112 - 0.00
Material e Fornecimentos de 2,000.00
Escritdrio sl 81,365 500000
Material e Fornecimentos .
Operacionais e 16,601 - 7,800.00
Combustivel para Geradores 680 5512207 | 3,850,000.00 | 3,000,000.00
Manutencéo de 2,000.00
Equipamgntos e Edificio 50 82,688 2,000.00
Servicos de Operacionais 700 1,031,771 | 1,516,200.00 | 1,813,220.42
Assisténcia Técnica 705 801,971 885,500.00 935,248.94
Servigos de Traducéo 706 12,852 - 0.00
Outros Servigos Diversos 710 163,170 120,192.00 120,344.00
Pagamento Quotas 715 0 0.00
CAPITAL MENOR 03 1,244,000.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Veiculos 810 0.00
Equipamento de Informatica 820 0.00
Equipamento de Seguranca 830 0.00
Eaui
Comnicagtes B40 000
Outro Equipamento Diversos 850 0.00
Mobiliario 860 0.00
gggﬁélzrgwpamento de 870 0.00
Geradores 880 0.00
Equipamento de agua 890 0.00
CAPITAL
DESENVOLVIMIENTO 04 0.00 0.00 | 117,375,752.80 47,216,694.00
Activos de Infra estruturas 900 0.00
Activos de Infra-estruturais-
Servigos e Equipamento 905 47,216,694.00
Menor 107,375,752.80
Injeccéo de Capital 910 0.00 0.00
Eaui -
M(;lijépr)amentos de Capital 920 10000000 0.00
TRANSFERENCIAS 05 0.00 0.00 0 0.00
Pagamento Pessoais 721 0.00
Concessoes Publicas 722 0.00
Publica Grande Capital 723 0.00
FUNDO ESPECIAL DE 06 0.00
DESENVOLVIMENTO (FED) = 0.00 0.00 0
Capitalizagdo do FED (Fundo
Especial de 911 0.00
Desenvolvimento)
FUNDO CONTINGENCIA 07 0.00 0.00 0 0.00
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o Proposta

DESPESAS Codigo Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 2019
Fundo Contingéncia 915 0.00
2.2. SECRETARIA REGIONAL PARA AS FINANCAS
DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggfg‘ta
TOTAL 125,659,947 | 210,336,964 25,119,071.83 | 7,904,684.00 | 8,434,466.46
SALARIOS VENCIMENTOS 01 1,317,288 2,246,378 1,323,110.00 | 1,732,976.00 | 1,639,531.46
BENS E SERVICOS 02 8,465,271 | 12,478,499 2,810,762.83 | 4,354,608.00 | 4,005,344.00
CAPITAL MENOR 03 1,244,000 1,157,700 1,157,700.00 893,120.00
CAPITAL
DESENVOLVIMIENTO 04 112,933,388 | 169,754,387 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS 05 1,700,000 1,700,000 1,827,500.00 | 1,817,100.00 896,471.00
FUNDO ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 20,000,000 15,000,000.00 0.00
FUNDO CONTINGENCIA 07 0 3,000,000 3,000,000.00 1,000,000.00
SALARIOS VENCIMENTOS | 01 1,317,288.00 | 2,246,378.00 1,323,110.00 | 1,732,976.00 | 1,639,531.46
Salarios e Vencimentos 600 1,283,212 2,212,302 1,289,034.00 | 1,728,360.00 | 1,639,531.46
Horas Extraordinarias 610 34,076 34,076 34,076.00 4,616.00 0.00
BENS E SERVICOS 02 8,465,271 | 12,478,499 2,810,762.83 | 4,354,608.00 | 4,005,344.00
Viagens Locais 620 236,920 71,076 29,851.92 12,240.00 12,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 526,000 499,700 0.00 0.00
RUNEEDIHUEEEECE || ey 1500000 | 1,125000 | 47250000 | 24132001 6000000
Seminarios
Encargos de Instalagéo 640 468,000 247,400 103,908.00 25,500.00 25,500.00
Arrendamento de
Propriedades 645 0 0 42,000.00 0.00
Combustiveis de Operacbes | g5, 333,747 106,811 477,460.81 30,000.00 24,000.00
de veiculos
Manutengéo de veiculos 651 266,210 149,726 62,884.92 4,000.00 100,000.00
Seguro, Rendas e Servicos | 652 204,000 122,400 9,408.00 680,000 170,000.00
AEEIEIC RIMEHIEIERNE | o 172200 | 129,150 5424300 | 9000000 1140 600.00
Escritorio
EET RTINS | oy 31,000 26,350 1015200 | 10000000 1150 600,00
Operacionais
Combustivel para Geradores | 680 118,994 6,601,144 118,994.40 100.00
Manutencéo de 150,000.00
Equipamentos e Edificio 690 175,000 131,250 55,125.00 50,000.00
Servicos de Operacionais 700 1,805,000 1,716,122 722,239.55 | 2,089,832.00 | 2108,838.00
Assisténcia Técnica 705 845,200 1,272,970 534,647.23 296,904.00 316,906.00
Servigos de Tradugao 706 24,000 20,400 8,568.00 0.00
Outros Servigos Diversos 710 259,000 259,000 108,780.00 642,000.00 888,000.00
Pagamento Quotas 715 1,500,000 0 0.00 0.00
CAPITAL MENOR 03 1,244,000 1,157,700 1,157,700.00 893,120.00
Compra de Veiculos 810 766,000 719,950 719,950.00 575,960.00
Equipamento de Informatica | 820 158,000 150,100 150,100.00 120,080.00
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DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 P’ggfgm
Equipamento de Seguranca 830 0 0 0.00 0.00
Equipamento de 840 6,000 20,000 20,000.00 16,000.00
Comunicagdes

Outro Equipamento Diversos | 850 104,000 98,800 98,800.00 79,040.00
Mobiliario 860 138,000 117,300 117,300.00 100,000.00
Outro Equipamento. de 870 49,000 49,000 49,000.00 0.00
Escritorio

Geradores 880 20,000 0 0.00 0.00
Equipamento de &gua 890 3,000 2,550 2,550.00 2,040.00
CAPITAL

DESENVOLVIMIENTO 04 112,933,388 | 169,754,387 0.00 0.00
Activos de Infra estruturas 900 0 | 139,754,387 0.00 0.00
Activos de Infra-estruturais-

Servigos e Equipamento 905 112,933,388 20,000,000 0.00 0.00
Menor

Injeccéo de Capital 910 0| 10,000,000 0.00 0.00
qu_upamentos de Capital 920 0 0 0.00 0.00
Maior

TRANSFERENCIAS 05 1,700,000 1,700,000 1,827,500.00 | 1,817,100.00 896,471.00
Pagamento Pessoais 721 0 0 0.00 0.00
Concessdes Publicas 722 1,700,000 1,700,000 1,827,500.00 | 1,817,100.00 896,471.00
Publica Grant Capital 723 0 0 0.00 0.00
FUNDO ESPECIAL DE

DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0| 20,000,000 | 15,000,000.00 0.00
Capitalizagdo do FED (Fundo

Especial de 911 0| 20,000,000 | 15,000,000.00 0.00
Desenvolvimento)

FUNDO CONTINGENCIA 07 3,000,000 3,000,000.00 1,000,000
Fundo Contingéncia 915 3,000,000 3,000,000.00 1,000,000
2.3. SECRETARIA REGIONAL PARA AS ADMINISTRA(}AO

DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggfg‘ta
TOTAL 466,000 405,027 990,461 640,714.00 825,311.70
SALARIOS VENCIMENTOS | 01 129,000 105,756 174977 | 20913200 | 256,832.70
BENS E SERVICOS 02 99,000 61,271 393285 | 16533200 |  166,644.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 166,350 15,000.00
CAPITAL

DESENVOLVIMIENTO o 0 0 0 0.00
TRANSFERENCIAS 05 238,000 238,000 255,850 266,250.00 386,835.00
FUNDO ESPECIAL DE 06 0.00
DESENVOLVIMENTO (FED) :
FUNDO CONTINGENCIA 07 0.00
SALARIOS VENCIMENTOS | 01 129,000 105,756 174,977 209,132.00 256,832.70
Salarios e Vencimentos 600 105,756 105,756 173,977 207,784.00 256,832.70
Horas Extraordinarias 610 23,244 0 1,000 1,848.00 0.00
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DESPESAS Codigo | Aprov 2015 Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 m%ﬁm
BENS E SERVICOS 02 99,000 61,271 393285 | 16533200 |  166,644.00
Viagens Locais 620 12,000 9,000 10,500 2,500.00 2,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 0.00
Formagdo Professional e 10,400.00

S 630 0 31,500 12,500.00
Encargos de Instalagio 640 0 0 6,300 4,500.00 2,900.00
Arrendamento de

Propriedades 645 0 765 945 0.00
Comb,ustlvels de Operacoes 650 6,000 5.100 10,500 3,800.00 6,000.00
de veiculos

Manutenc&o de veiculos 651 6,000 5,100 6,158 4,000.00 20,000.00
Seguro, Rendas e Servicos | 652 14,000 0 0 0.00
Material e Fornecimentos de 2,000.00

Escritério 660 5,000 4,000 15,750 4,000.00
Material e Fornecimentos 2,000.00

Operacionais 670 5,000 4,250 37,800 3,000.00
Combustivel para Geradores | 680 0 0 1,050 0.00
L 690 5,000 8,000 106050 | 2040000 6,000.00
Equipamentos e Edificio

Servicos de Operacionais 700 21,000 16,556 12,613 38,532.00 27,100.00
Assisténcia Técnica 705 15,000 0 100,800 0.00
Servicos de Tradugdo 706 0 0 18,900 0.00
Outros Servigos Diversos 710 10,000 8,500 34,419 77,200.00 83,144.00
Pagamento Quotas 715 0 0 0.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 166,350 15,000.00
Compra de Veiculos 810 0 0 120,000 0.00
Equipamento de Informatica | 820 0 0 10,300 10,000.00
Equipamento de Seguranga | 830 0 0 4500 0.00
Equipamento de

Comunicagdes 0 0 0 0 0.00
Outro Equipamento Diversos | 850 0 0 8,550 5,000.00
Mobiliario 860 0 0 20,000 0.00
Outro  Equipamento de

Escritério Y 0 0.00
Geradores 880 1,000 0.00
Equipamento de agua 890 2,000 0.00
CAPITAL

DESENVOLVIMIENTO o e
Activos de Infra estruturas 900 0.00
Activos de Infra-estruturais-

Servigos e Equipamento 905 0.00
Menor

Injeccéo de Capital 910 0.00
Equipamentos de Capital

Maior AL 0 0 0 0.00
TRANSFERENCIAS 05 238,000 238,000 255,850 |  266250.00 | 386,835.00
Pagamento Pessoais 721 214,000 214,000 230,050 230,050.00 350,635.00

Page | 70




DESPESAS Codigo | Aprov 2015 Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 m%ﬁm
Concessdes Publicas 722 24.000 24.000 25.800 36,200.00 36,200.00
Publica Grant Capital 723 0 0 0 0.00
FUNDO ESPECIAL DE [ i
DESENVOLVIMENTO (FED) | = 0 0 0
Capitalizagdo do FED (Fundo
Especial de | 911 0
Desenvolvimento) 0 0
FUNDO CONTINGENCIA 07 0
Fundo Contingéncia 915
24. SECRETARIA REGIONAL PARA A AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggfgta
TOTAL 467,000 436,235 2619369 |  864,452.00 | 1,007,396.26
SALARIOS VENCIMENTOS 01 274,032 274,032 493,469 | 984,684.00 | 642,064.26
BENS E SERVICOS 02 192,968 162,203 210,000 | 279.768.00 |  295,062.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 110,900 70,270.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 1,800,000
TRANSFERENCIAS 05 0 0
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06
FUNDO CONTINGENCIA 07 0
SALARIOS VENCIMENTOS 01 274,032 274,032 498469 | 98468400 |  642,064.26
» . 584,684.00
Saldrios e Vencimentos 600 274,032 274,032 498,469 642,064.26
Horas Extraordinarias 610 0 0 0 - 0
BENS E SERVICOS 02 192,968 162,203 210,000 | 279,768.00 |  295,062.00
3,000.00
Viagens Locais 620 9,000 4,420 4,200 2,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 0
FOMTEGEE PEEEslo @ 630 3,000 9,368 9,450 8,000.00
Seminarios
Encargos de Instalagio 640 2,000 5,355 7,350 3,800.00 3,300.00
Arrendamento de 0
Propriedades 645 0 0 0
ivei 5 10,000.00
Corllgives dl OpEECE 11,632 5,250 10,000.00
de veiculos 6,000
Manutencéio de veiculos 651 6,000 24,027 25200 4,000.00 25,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 0 0 0 - 0
Material e Fornecimentos de 2,500.00 5.000.00
Escritério 660 5,000 8,000 8,400 s
Material e Fornecimentos 16,000.00
Operacionais 670 0 0 75,600 70,000.00
Combustivel para Geradores 680 0 0 0 - 0
Manutencéo de 20,700.00
Equipamentos e Edificio 690 31,000 16,000 10,500 10,000.00
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DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 P’ggfgm
Servicos de Operacionais 700 130,968 25,290 26,250 104,000.00 62,950.00
Assisténcia Técnica 705 0 58,111 37,800 40,068.00 40,068.00
Servicos de Tradugdo 706 0 0 0 - 0
Outros Servigos Diversos 710 0 0 0 75,700.00 58,744.00
Pagamento Quotas 715 0 0 0 0
CAPITAL MENOR 03 0 0 110,900 70,270.00
Compra de Veiculos 810 0 0 103,500 38,800.00
Equipamento de Informética 820 0 0 5,400 19,920.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 0 0
Equipamento de 0
Comunicagdes 840 0 0 0
Outro Equipamento Diversos 850 0 0 0 0
Mobiliario 860 0 0 2,000 10,550.00
Outro  Equipamento de 0
Escritdrio 870 0 0 0
Geradores 880 0 0 0 0
Equipamento de 4gua 890 0 0 0 1,000.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 0 0 1,800,000
Activos de Infra estruturas 900 0 0 0 0
Activos de Infra-estruturais-
Servigos e Equipamento 905 0 0 1,800,000 0
Menor
Injeccéo de Capital 910 0 0 0 0
Equipamentos de Capital 0
Maior 920 0 0 0
TRANSFERENCIAS 05 0 0 0 0
Pagamento Pessoais 721 0 0 0 0
Concessdes Publicas 722 0 0 0 0
Publica Grant Capital 723 0 0 0 0
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0
Capitalizagdo do FED (Fundo
Especial de 0
Desenvolvimento) 911 0 0
FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0 0
Fundo Contingéncia 915 0 0 0
2.5. SECRETARIA REGIONAL PARA A SAUDE
DESPESAS Cédigo Aprov 2015 Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 Prggf: a
TOTAL 2,392,000 2,678,800 5,100,794 | 4,728,184.00 | 4,616,304.62
SALARIOS VENCIMENTOS 01 1,443,000 1,392,000 1,815,995 | 1.783,124.00 | 1,798,636.62
BENS E SERVIGOS 02 919,000 | 1,286,800 1,072,899 | 2:94506000 | 2717,668.00
CAPITAL MENOR 03 30,000 0 147,900 100,000.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 1,164,000
TRANSFERENCIAS 05 0 0
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Proposta
DESPESAS Codigo Aprov 2015 Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 2019
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0
FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0 0
SALARIOS VENCIMENTOS 01 1,443,000 1,392,000 1815995 | 178312400 | 1,798,636.62
1,778,508.00
Salarios e Vencimentos 600 1,392,000 1,392,000 1,815,995 1,798,636.62
Horas Extraordinarias 610 51,000 0 0 4,616.00 0
BENS E SERVICOS 02 919,000 1,286,800 1,972,899 2,717,668.00
, , 13,600.00
Viagens Locais 620 35,000 28,000 29,400 12,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 - 0
Formagdo Professional e 630 27,000 14,400 15,120 4,000.00 10,000.00
Seminarios
Encargos de Instalagéo 640 79,000 44,200 46,410 10,520.00 3,450.00
Arrendamento de 0
Propriedades 645 4,000 0 0
Combustiveis de Operaces 15,000.00 8.000.00
de veiculos 650 79,000 37,400 39,270 T
Manutencéo de veiculos 651 29,000 28,900 30,345 40,000.00 40,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 0 24,335 0 - 0
Material e Fornecimentos de 18,000.00
Escritério 660 31,000 24,800 26,040 50,000.00
Material e Fornecimentos 962,500.00
Operacionais 670 60,000 850,765 892,500 853,400.00
Combustivel para Geradores 680 50,000 3,000 3,150 848.00 600.00
SEWEEOdE 690 54,000 16,000 16800 | 319200001 554.000.00
Equipamentos e Edificio
_ o 300,648.00
Servigos de Operacionais 700 67,000 59,400 823,201 16,650.00
Assisténcia Técnica 705 114,000 107,350 0 447,744.00 458,880.00
Servigos de Tradugao 706 5,000 4,250 4,463 - 0
. . 753,000.00
Outros Servigos Diversos 710 285,000 44,000 46,200 714,688.00
Pagamento Quotas 715 0 0 0 0
CAPITAL MENOR 03 30,000 0 147,900 100,000.00
Compra de Veiculos 810 0 0 130,000 85,000.00
Equipamento de Informética 820 0 0 12,500 8,000.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 0 0
Equipamento de 0
Comunicagdes 840 0 0 0
Outro Equipamento Diversos 850 30,000 0 400 2,000.00
Mobiliario 860 0 0 5,000 5,000.00
Outro Equipamento de 0
Escritorio 870 0 0 0
Geradores 880 0 0 0 0
Equipamento de agua 890 0 0 0 0
CAPITAL
DESENVOLVIMIENTO o g . 100 .
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Proposta

DESPESAS Codigo Aprov 2015 Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 2019
Activos de Infra estruturas 900 0 0 1,164,000 0
Activos de Infra-estruturais-
Servicos e Equipamento 0
Menor 905 0 0 0
Injeccéo de Capital 910 0 0 0 0
Equipamentos de Capital 0
Maior 920 0 0 0
TRANSFERENCIAS 05 0 0 0 0
Pagamento Pessoais 721 0 0 0 0
Concessdes Publicas 722 0 0 0 0
Publica Grant Capital 723 0 0 0 0
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0
Capitalizagdo do FED (Fundo
Especial de 0
Desenvolvimento) 911
FUNDO CONTINGENCIA 07 0
Fundo Contingéncia 915
2.6. SECRETARIA REGIONAL PARA A EDUCAGAO E SOLIDERIEDADE SOCIAL
DESPESAS Codigo | Aprov2015 | Aprov2016 |  Aprov2017 | Aprov 2018 P’ggfg‘m
TOTAL 4,227,757 | 3,890,632 9,217,315 | 5848,402.00 | 6,384,646.12
SALARIOS VENCIMENTOS 01 2,846,158 | 2,533,572 4,175,610 | 3:562,031.00 | 4,145026.12
BENS E SERVICOS 02 1,381,599 121,060 721,024 | 351,900.00 | 268,220.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 435,310 471,400.00
CAPITAL 04 0
DESENVOLVIMIENTO 0 1,950,000
TRANSFERENCIAS 05 1,236,000 1,934471 | 1934471.00 | 1500,000.00
FUNDO ESPECIAL DE 06 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 0 0 0
FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0 0
SALARIOS VENCIMENTOS 01 2846158 | 2,533,572 4175610 | 3:562,031.00 | 4,145026.12

- . 3,562,031.00
Salarios e Vencimentos 600 2,533,572 2,533,572 4,175,610 4,145,026.12
Horas Extraordinarias 610 312,586 0 0 0
BENS E SERVICOS 02 1,381,599 121,060 721,924 351,900.00 268,220.00
Viagens Locais 620 25,000 20,000 26,250 5,000.00 4,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 - 0
Formagdo Professional e 40,000.00
Seminarios 630 2,000 1,600 45,818 10,000.00
Encargos de Instalaco 640 6,000 5,100 6,300 8,500.00 6,400.00
Arrendamento de Propriedades 645 4,000 3,400 0 0
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DESPESAS Codigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 P’ggfgm
Cqmbustlvels de Operacoes de 650 29,715 25.258 5250 8,000.00 6,500.00
veiculos
x . 4,000.00
Manutencéo de veiculos 651 21,590 18,352 26,250 20,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 4,000 3,400 0 - 0
VBT Bz a0 i 660 11,000 8,800 agsse | 09000 | 3000000
Escritorio
Mamna]ermecnnemos 670 8,000 6,800 37118 40,000.00 10,000.00
Operacionais
Combustivel para Geradores 680 5,294 4,500 5,559 - 300.00
5 i 25,000.00
VENIETEDEE EMEEEITS | 12,000 9,600 57,352 20,000.00
e Edificio
: o 104,000.00
Servigos de Operacionais 700 1,245,000 9,000 401,022 42,100.00
Assisténcia Técnica 705 3,000 0 55,650 0
Servigos de Tradugao 706 0 1,000 1,050 0
. . 102,400.00
Outros Servigos Diversos 710 5,000 4,250 15,750 118,920.00
Pagamento Quotas 715 0 0 0 0
CAPITAL MENOR 03 0 0 435,310 471,400.00
Compra de Veiculos 810 0 0 206,100 140,000.00
Equipamento de Informética 820 0 0 85,760 20,000.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 3,000 0
Equipamento de Comunicaces 840 0 0 3,000 0
Outro Equipamento Diversos 850 0 0 15,000 10,000.00
Mobiliario 860 0 0 100,000 300,000.00
Outro Equipamento de
Escritorio 870 0 0 19,050 0
Geradores 880 0 0 2,000 0
Equipamento de agua 890 0 0 1,400 1,400.00
CAPITAL
DESENVOLVIMIENTO 0 . v sttty v
Activos de Infra estruturas 900 0 0 1,950,000 0
Activos de Infra-estruturais-
Servigos e Equipamento Menor 289 0 0 0 0
Injeccéo de Capital 910 0 0 0 0
Equipamentos de Capital Maior 920 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS 05 0| 1,236,000 1,934,471 | 1,934,471.00 | 1,500,000.00
Pagamento Pessoais 721 0 0 0 0
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DESPESAS Codigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 | Aprov 2018 P’ggfgm
Concessdes Publicas 722 0| 1,236,000 1,934,471 | 1.934471.00 | 1 500,000.00
Publica Grant Capital 723 0 0 0 0
FUNDO ESPECIAL DE

DESENVOLVIMENTO (FED) L . v v v
Caplta_llzagao do FED (_Fundo 011 0 0 0
Especial de Desenvolvimento)

FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0

Fundo Contingéncia 915

2.7. SECRETARIA REGIONAL PARA O ORDENAMENTO DO TERRITORIO E CADASTRO

DESPESAS Cédigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 |  Aprov 2018 Prggfg‘ta
TOTAL 141,468 113,497 782,618 |  487,748.00 |  439,821.12
SALARIOS VENCIMENTOS 01 106,994 64,734 106,000 | 18816800 |  197:321.12
BENS E SERVICOS 02 34,474 48,763 125318 |  299,580.00 | 152,500.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 311,300 90,000.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 240,000

TRANSFERENCIAS 05 0 0
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0

FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0 0
SALARIOS VENCIMENTOS 01 106,994 64,734 106,000 | 188,168.00 | 197332112
Salarios e Vencimentos 600 64,734 64,734 106,000 | 188,168.00 |  1973321.12
Horas Extraordinarias 610 42,260 0 0 0
BENS E SERVICOS 02 34,474 48,763 125318 |  299,580.00 | 152,500.00
Viagens Locais 620 24,468 5,600 5,880 2,500.00 2,500.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 0
Formacdo  Professional e

Seminarios 630 11,541 18,900 10,000.00
Encargos de Instalacio 640 0 1,575 2,700.00 4,500.00
Arrendamento de Propriedades 645 0 0 0
Combustiveis de Operagoes de 9,000.00 5.000.00
veiculos 650 4,541 5,583 6,300 T
Manutenc&o de veiculos 651 5,219 3,564 5,250 4,000.00 8,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 0 0 0 0
Material e Fornecimentos de 2,500.00

Escrit6rio 660 246 7,200 10,500 15,000.00
Material e  Fornecimentos 1,500.00

Operacionais 670 2,100 1,500.00
Combustivel para Geradores 680 0 0
Manutencdo de Equipamentos 3,000.00

e Edificio 690 0 3675 2,000.00
Servicos de Operacionais 700 0 1,050 235,600.00 50,700.00
Assisténcia Técnica 705 0 12,909 62,108 0
Servicos de Tradugdo 706 0 0 1,000.00
Outros Servicos Diversos 710 2,366 7,980 38,780.00 52,300.00
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DESPESAS Codigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 |  Aprov 2018 P’ggfgm
Pagamento Quotas 715 0 0 0 0
CAPITAL MENOR 03 0 0 311,300 90,000.00
Compra de Veiculos 810 0 0 60,000 45,000.00
Equipamento de Informética 820 0 0 0 25,000.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 0 0
Equipamento de Comunicagbes 840 0 0 0 0
Outro Equipamento Diversos 850 0 0 201,300 20,000.00
Mobiliario 860 0 0 0

Outro  Equipamento de 0
Escritdrio 870 50,000

Geradores 880 0 0
Equipamento de agua 890 0 0
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 240,000

Activos de Infra estruturas 900 0 0
Actlv_os de Infra_-estruturals- 905 0 0 240,000 0
Servigos e Equipamento Menor

Injecco de Capital 910 0 0 0 0
Equipamentos de Capital Maior 920 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS 05 0 0 0 0
Pagamento Pessoais 721 0 0 0 0
Concessdes Publicas 722 0 0 0 0
Publica Grant Capital 723 0 0 0 0
FUNDO  ESPECIAL  DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0

Capitalizacdo do FED (Fundo 0
Especial de Desenvolvimento) 911

FUNDO CONTINGENCIA 07

Fundo Contingéncia 915

2.8. SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO COMUNITARIO (SRTC)

DESPESAS Codigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 |  Aprov 2018 Prggfg‘ta
TOTAL 75,828 77,729 630,289 172,824.00 258,946.36
SALARIOS VENCIMENTOS 01 47,676 47,676 78078 | 11212400 | 139,502.36
BENS E SERVICOS 02 28,152 30,053 64,231 60,700.00- 61,944.00
CAPITAL MENOR 03 0 0 67,980 57,500.00
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 420,000

TRANSFERENCIAS 05 0 0
FUNDO ESPECIAL DE 0
DESENVOLVIMENTO (FED) 06 0 0 0

FUNDO CONTINGENCIA 07 0 0 0 0
SALARIOS VENCIMENTOS 01 47,676 47,676 78078 | 11212400 | 139,502.36
ol e VS TS 600 47,676 47,676 78078 | 11212400 | 139507 36
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DESPESAS Codigo | Aprov 2015 | Aprov 2016 Aprov 2017 Aprov 2018 M%Sm
Horas Extraordinarias 610 0 0 0 0.00
BENS E SERVICOS 02 28,152 30,053 64,231 60,700.00 61,944.00
2,500.00
Viagens Locais 620 1,000 4,000 3,150 1,000.00
Viagens ao Estrageiro 625 0 0 0 0
Formagdo  Professional e
Seminarios 630 0 0 5,250 15,000.00
3,000.00
Encargos de Instalacio 640 1,169 1,084 1,138 1,700.00
Arrendamento de Propriedades 645 0 0 0 - 0
Combustiveis de Operacdes de 3,000.00 1.800.00
veiculos 650 10,799 4,488 4,712 T
Manutencao de veiculos 651 9,890 1,419 5,250 4,000.00 8,000.00
Seguro, Rendas e Servicos 652 0 0 0 - 0
Material e Fornecimentos de 2,300.00 2 000.00
Escritorio 660 1,000 2,000 2,100 T
Material e  Fornecimentos 4,000.00
Operacionais 670 0 2550 3,150 6,000.00
Combustivel para Geradores 680 1,294 1,017 1,050 0
Manutencdo de Equipamentos
e Edificio 690 0 1,600 1,680 1,500.00
16,500.00
Servigos de Operacionais 700 3,000 0 5,250 5,500.00
Assisténcia Técnica 705 0 10,450 0 0
Servicos de Traducio 706 0 0 0 - 0
25,400.00
Outros Servicos Diversos 710 0 1,445 31,500 19,444.00
Pagamento Quotas 715 0 0 0 0
CAPITAL MENOR 03 0 0 67,980 57,500.00
Compra de Veiculos 810 0 0 49,500 45,000.00
Equipamento de Informatica 820 0 0 15,840 8,000.00
Equipamento de Seguranca 830 0 0 0 0
Equipamento de Comunicages 840 0 0 0 0
Outro Equipamento Diversos 850 0 0 2,640 3,000.00
Mobiliario 860 0 0 0 1,500.00
Outro  Equipamento de 0
Escritdrio 870
Geradores 880 0
Equipamento de agua 890 0
CAPITAL 0
DESENVOLVIMIENTO 04 420,000
Activos de Infra estruturas 900 0 0
Activos de Infra-estruturais-
Servigos e Equipamento Menor L83 0 0 420,000 0
Injeccéio de Capital 910 0 0 0 0
Equipamentos de Capital Maior 920 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS 05 0 0 0 0
Pagamento Pessoais 721 0 0 0 0
Concessbes Publicas 722 0 0 0 0
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DESPESAS

Codigo

Aprov 2015

Aprov 2016

Aprov 2017

Aprov 2018

Proposta
2019

Publica Grant Capital

723

0

0

0

FUNDO ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO (FED)

0

0

0

Capitalizagdo do FED (Fundo
Especial de Desenvolvimento)

FUNDO CONTINGENCIA

Fundo Contingéncia

Aneksu 1: Lista Projetu RAEOA e ZEESM-TL 2019

No

Despesas

Codigo

Total Kontratu

Aprova 2014

Aprova 2015

Aprova 2016

Aprov 2017

Aprova 2018

Proposta 2019

TOTAL

203,461,538.83

9,959,000

40,807,889

72,647,837

30,000,000 0

47,216,694.00

Pacote | Desenho,
Estudos, Contrucao,
Supervicao e Manuntencao
Estradas: Tono-Lifau-
Aeroporto-P Makasar-
Sunlili-Sakato. (L=22 KM)

90503 007

45,001,108.95

4,559,000

8,807,889

13,937,687

o
o

17,696,532.95

Pacote Il Desenho,
Estudos, Contrucao,
Supervicao e Manuntencao
Estradas: Tmercado Tono-
Samoro-Estradas-Urbanas
(L=27,43 KM)

90503 008

38,520,371.01

5,400,000

9,000,000

10,310,150

13,810,221.00

Reabilitacao, Contrucao,
Supervicao Aeroporto Oe-
cusse (Desenho,
Contrucao Muro 3 km,
Pista, terminal, torre

Controlu.

9050301501

119,940,058.87

23,000,000

48,400,000

30,000,000

o

15,709,940.05
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