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PARTE I. INTRODUÇÃO 

1. Enquadramento Legal do Relatório Anual 

Nos termos da Lei, designadamente, o Decreto-Lei n.º 22/2015, de 8 de julho, que cria a Unidade de 

Planeamento, Monitorização e Avaliação (UPMA), com a missão de “coordenar, organizar e 

supervisionar o processo de planeamento, monitorização e avaliação das políticas e programas de todo 

o Governo e do Orçamento Geral do Estado”, o VIII Governo Constitucional apresenta o Relatório 

Anual de 2018, sobre o desempenho do Governo e de Instituições da Administração Pública 

Central e da Administração Local (Municípios), na implementação dos vários programas financiados 

pelo Orçamento Geral do Estado de 2018, com destaque para os principais resultados obtidos por essas 

instituições durante o ano fiscal. 

O Orçamento Geral do Estado para 2018 foi aprovado pela Lei n.º 2/2018, de 27 de setembro, na 

sequência do Decreto do Parlamento Nacional, nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 95.° e do n.º 1 

do artigo 145.° da Constituição da República, para o período compreendido entre 1 de janeiro e 31 de 

dezembro de 2018. Nos termos do Decreto do Governo n.º 9/2018, de 8 de outubro, sobre a Execução 

do Orçamento Geral do Estado para 2018, “a entrada em vigor do Orçamento Geral do Estado para o 

ano de 2018, permite o regresso à normalidade da execução orçamental que se vinha processando até 

ao presente em regime duodecimal, sendo condicionada, por conseguinte, por restrições legais e 

procedimentos próprios.” 

De referir que as regras de execução orçamental em regime duodecimal foram aprovadas pelo Decreto 

do Governo n.º 1/2018, de 12 de janeiro, tendo sido alteradas pelo Decreto do Governo n.º 3/2018, de 

21 de fevereiro (primeira alteração) e pelo Decreto do Governo n.º 8/2018, de 16 de julho (segunda 

alteração). 

Por esse motivo, o presente relatório cobre o período de nove meses de execução orçamental em regime 

duodecimal (de janeiro a setembro de 2018) e o restante período de três meses de execução do OGE 

2018 (de outubro a dezembro). 

O Relatório Anual é uma ferramenta de monitorização e avaliação julgada necessária à condução da 

missão da UPMA e foi elaborado no espírito do disposto no artigo 44º da Lei n.º 13/2009, de 21 de 

outubro, Lei do Orçamento e Gestão Financeira, na redação que lhe foi dada pela Lei n.º 9/2011, de 17 

de agosto. 

2. Processo de Elaboração 

Este relatório foi concebido na intenção de disponibilizar informações concisas sobre o desempenho do 

Governo e de instituições da Administração Pública na execução de programas.  

Os dados financeiros foram fornecidos pelo Sistema de Informação de Gestão Financeira (SIGF) do 

Estado e o relatório estrutura-se em seis partes, complementadas por mais cinco capítulos que contêm  

informações e referências de apoio, designadamente:  
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  Parte I: Introdução; 

  Parte II: Dotações orçamentais e resultados gerais de 2018; 

  Parte III: Transferências Públicas; 

  Parte IV: Principais resultados da implementação de programas por setor; 

  Parte V: Fundos especiais e políticas transversais; 

  Parte VI: Principais resultados de programas dos Municípios; 

  Anexo 01: Membros do Governo e Dirigentes da Administração Pública; 

  Anexo 02: Dados Financeiros; 

  Anexo 03: Legislação Publicada em 2018; 

  Anexo 04: Siglas e Abreviaturas; e 

  Anexo 05: Relatório Crystal (informação financeira) 

A introdução da Orçamentação por Programas (OP) em vinte e cinco (25) instituições públicas 

disponibiliza, pela segunda vez, resultados do trabalho do Governo compatíveis com as dotações 

financeiras e execução orçamental. Para as instituições públicas que em 2018 não tinham adotado a 

estrutura programática, foram combinados, sempre que possíveis, os resultados obtidos com as despesas 

financeiras efetuadas. 

3. Alguns Pressupostos Transversais ao Relatório 

Na elaboração do Relatório Anual de 2018, os seguintes pressupostos foram levados em conta, de forma 

a facilitar a interpretação dos dados apresentados, nomeadamente sobre os resultados atingidos nos 

vários programas, subprogramas e atividades realizados: 

1. Como já foi referido, o Relatório Anual de 2018 regista e apresenta o trabalho do Governo e de 

instituições da Administração Pública Central Direta e Indireta, bem como da Autoridade e 

Administração Municipais financiados pelo Orçamento Geral do Estado de 2018. As nove (9) 

instituições do Estado que não se reportam através do Governo, constantes do Quadro 2 e que 

tiveram uma dotação total de US $33,8milhões de dólares, não constam deste relatório. 

2. Os dados financeiros apresentados não são, necesariamente, dados das contas auditadas, que o 

Ministério das Finanças apresenta nos prazos legalmente instituídos. 

3. O Relatório Anual de 2018 é, na sua essência, um relato da execução de programas em função das 

metas inicialmente definidas (incluindo em em subprogramas e atividades) decorrentes do Plano 

Estratégico de Desenvolvimento 2011 – 2030 (PED) e os respetivos principais resultados do ano 

fiscal de 2018. 
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4. Sendo um Relatório de Desempenho das instituições públicas, isto é, sobre a execução de 

programas, preferiu-se incluir dados financeiros mais globais no Anexo 02. Todavia, pelo peso que 

representam no orçamento geral, preferiu-se incluir, junto aos principais resultados, sempre que 

possível, montantes de Salários e Vencimentos dessas instituições. 

5. Por uma questão de padronização, e sempre que possível, o presente relatório separa os algarismos 

de milhares e milhões por pontos (“.”) e as casas decimais por vírgulas (“,”) por ser em língua 

portuguesa. Isso é o contrário de documentos elaborados em língua inglesa. 

Para além desses cinco (5) pressupostos, é de se ter em conta que, também de forma transversal, este 

relatório foi elaborado com base nos objetivos e metas de trabalho dos órgãos e serviços públicos 

constantes dos respetivos Planos Anuais de 2018, enquanto instrumentos de planeamento, que foram 

confrontados com os principais resultados efetivamente conseguidos nesse mesmo período e constantes 

dos respetivos Relatórios Anuais de 2018, estes enquanto instrumentos de monitorização. 

4. Principais Constrangimentos 

Na apreciação do conteúdo deste relatório, os seguintes três constragimentos gerais devem ser levados 

em conta: 

(i) Projeções de Fluxo de Caixa: a continuação da execução orçamental em regime duodecimal nos 

primeiros nove meses de 2018 exigiu que os órgãos e serviços públicos dessem prioridade aos 

programas e atividades previstos. No entanto, verificou-se que várias atividades não chegaram a 

ser implementadas e, por conseguinte, pouco ou nenhum desembolso orçamental foi feito para essas 

atividades. Isso demonstra a necessidade de se rever e melhorar os processos de previsão e gestão 

financeira do ano. Esses recursos poderiam ter sido utilizados para fazer face a outras prioridades, 

tendo em conta que no regime duodecimal os fundos não utilizados durante um determinado mês 

não transitam para o mês seguinte; 

(ii) Implementação de Classificações Orçamentais por Programas: a implementação da Fase 2 da 

orçamentação por programas não foi concluída (as estruturas orçamentais foram preparadas mas 

não chegaram a ser inseridas no SIGF), uma vez que a estrutura do orçamento em regime 

duodecimal seguiu a estrutura definida para o ano de 2017. Isso quer dizer que o orçamento mensal 

não chegou a ter interligação com os planos mensais durante os primeiros nove (9) meses do ano, 

o que dificulta o exercício da medição de resultados em relação às metas traçadas. Este 

constrangimento só é ultrapassado num quadro de execução orçamental que não seja em regime 

duodecimal, o que só veio a acontecer nos últimos três meses do ano; e 
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(iii) Montantes Orçamentais e de Execução de Programas: ainda o país não dispõe de um Plano e um 

Orçamento e o Governo está a trabalhar para que isso venha a acontecer com a brevidade possível. 

Por outro lado, nem todo o orçamento e despesas (e.g. Salários e Vencimentos) estão incluídos no 

relatório. Por esse motivo, a soma dos montantes de dotação e de execução de programas constantes 

dos quadros de resultados neste relatórios podem não coincidir com os montantes totais de alocação 

financeira.   

Esses três constrangimentos devem ser considerados na apreciação da taxa de execução orçamental geral 

em 2018 e na análise deste relatório.  
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PARTE II. DOTAÇÕES ORÇAMENTAIS E RESULTADOS GERAIS DE 2018 

1. Dotação Orçamental para o Ano de 2018 

A Lei n.º 2/2018, de 27 de setembro, aprova o Orçamento Geral do Estado para o período 

compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018, no valor de US $1.277.371.987 (mil 

duzentos e setenta e sete milhões, trezentos e setenta e um mil, novecentos e oitenta e sete dólares). O 

preâmbulo dessa Lei menciona as principais dotações orçamentais levadas em conta no presente 

relatório. Na intenção de facilitar referências, apresenta-se no Anexo 02 e alguns dados financeiros, que 

são melhor detalhados no Relatório Crystal constante do Anexo 05. 

De referir que do total do OGE 2018, isto é, US $1.277.371.987 dólares, a taxa de execução orçamental 

geral de 2018 atingiu 90,6%. 

Todavia, este relatório ainda não abrange 10 (dez) instituições públicas que não reportam através do 

Governo. Essas instituições tiveram uma dotação total de US $34.631.686 dólares, cujos detalhes 

constam do Anexo 02: (1) Presidência da República; (2) Parlamento Nacional; (3) Tribunal de Recurso; 

(4) Procuradoria Geral da República; (5) Provedoria da Justiça; (6) Comissão Nacional de Eleições; 

(7) Serviço Nacional de Inteligência; (8) Comissão Anti-Corrupção; (9) Inspeção Geral do Estado; e 

Conselho para a Delimitação Definitiva das Fronteiras Marítimas. Mais detalhes sobre essas 

instituições constam da página 130. 

Por outro lado, o Relatório também não inclui a dotação orçamental inicial de US $779.965 dólares que 

o OGE 2018 alocou aos Ministérios extintos.  

Assim, findo o ano, e como indica o Quadro 1, na página 11, em termos de dotações iniciais, 

o presente Relatório Anual de 2018 reporta sobre o montante de US $1.241.960.336 dólares, 

que, após as alterações orçamentais (virements), ocorridas ao longo do ano, passou a ser 

US $1.241.195.643 dólares em termos de dotações finais. 

 

O sistema de planeamento operacional anual dos órgãos e serviços públicos, segundo a estrutura 

programática, inclui programas, subprogramas e atividades (classificações de programas). Os programas 

são considerados de médio a longo prazos e devem ter alinhamento direto com o Plano Estratégico de 

Desenvolvimento 2011 – 2030 (PED) que, pelo seu lado, compreende três etapas e inclui quatro setores 

(Social, Económico, Infraestruturas e Institucional).  

Como indicado no Anexo 01, cada instituição pública alinha-se a um dos quatro setores de governação. 

Cada programa de um setor específico vincula-se aos objetivos do PED.à meta do PED para o respetivo 

setor.   
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2. Taxa de Execução Orçamental de 2018 em Programas 

Com base em dados financeiros dos Relatórios Crystal, incluindo as alterações orçamentais (virements) 

autorizadas ao longo do ano, a taxa de execução orçamental do montante de US $1.241.195.643 dólares 

foi na ordem de 90,6%, ou seja, US $1.124.072.856 dólares, como demonstra o Gráfico 1. 

 

Gráfico 1: Taxa de Execução do Orçamento Geral de Estado 2018 em Programas 

 
Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

 

A UPMA, em colaboração com o Ministério das Finanças (MF) do VI Governo Constitucional, 

introduziu a classificação orçamental por programa no Orçamento Geral do Estado de 2017 (OGE 2017) 

para 25 instituições públicas que prestam serviços aos cidadãos. Também preparou classificações de 

programas para as demais instituições públicas, mas não foi possível inseri-las no SIGF devido à entrada 

em vigor do regime de execução orçamental em duodécimos, que vigorou durante nove meses em 2018. 

Normalmente, cada instituição pública prepara um Plano Anual contendo informações programáticas e 

financeiras, com base na estrutura programática (i.e. programas, subprogramas e atividades), que inclui 

as metas e os principais indicadores de desempenho para o respetivo ano.  

 

Dotação Final

Despesas

US $1.241.195.643

90,6%

US $1.124.072.856

Despesas
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Entretanto, sob o regime duodecimal, os órgãos e serviços públicos prepararam Planos Mensais e 

orçamentos também mensais. O orçamento dos órgãos e serviços que adotaram a classificação por 

programa em 2017 está em alinhamento com as classificações de programa, enquanto que para todas os 

demais o orçamento está estruturado em rubricas e categorias de dotação. Essa discrepância dificultou 

a monitorização e a elaboração do relatório das despesas inerentes a cada programa, subprograma e 

atividade. Sempre que possível, a UPMA analizou os órgãos e serviços que não possuem classificações 

de programas, mas que, não obstante, tiveram de alocar recursos orçamentais aos respetivos programas. 

O Gráfico 2 apresenta a alocação orçamental por setor, sendo 26,9% ao Setor Social (i.e. Saúde, 

Educação e Inclusão Social); 28,8% ao Setor Institutional, (i.e. Justiça, Defesa e Segurança e 

Administração Estatal); 41,4% ao Setor das Infraestruturas (i.e. Fundo de Infraestruturas, Energia, 

Água e Saneamento); e 2,9% ao Setor Económico (i.e. Agricultura, Comércio, Turismo, Petróleo e 

Desenvolvimento Rural). 

 

 
Gráfico 2: Dotação do Orçamento Geral do Estado Por Setor 

 
Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

 

O Quadro 1 compara as dotações orçamentais e respetivas percentagens em relação ao montante total 

do OGE 2018 que é objeto deste relatório, bem como as despesas realizadas durante o ano e as respetivas 

percentagens.  

  

2,9%

Económico

41,4%

Infraestruturas

28,8%

Institucional

26,9%

Social
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Quadro 1: Dotação e execução orçamentais e respetivas percentagens, por setor (em US $) 

Setores 
Dotação 

Original 

Virement 

(alteração) 

Dotação 

Final 

% 

Alocação 
Despesas 

% 

Execução 

Económico 34.176.706  1.948.313   36.125.019  2,9%  33.730.242  93,4% 

Infraestruturas 504.396.400  9.123.550   513.519.950  41,4% 446.975.711 87,0% 

Institucional 378.199.660  (20.442.422)  357.757.238  28,8% 325.797.933 91,1% 

Social 325.172.570  8.620.866   333.793.436  26,9% 317.568.970 95,1% 

Total 1.241.945.336   (749.693) 1.241.195.643  100% 1.124.072.856 90,6% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

 

De registar que o Setor Económico atingiu 93,4% de execução orçamental; o Setor das Infraestruturas 

atingiu 87,0%; o Setor Institucional atingiu 91,1% e o Setor Social atingiu 95,1%. 
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PARTE III. TRANSFERÊNCIAS PÚBLICAS 

1. Dotações Orçamentais para as Transferências Públicas 

As Transferências Públicas, no quadro da execução de programas, tiveram uma dotação orçamental 

total de US $307.403.359  dólares em 2018, como demonstra o Quadro 2. As despesas realizadas 

ascederam a US $295.440.066 dólares, o que representa uma taxa de execução de 96,1%.  

Quadro 2: Quadro das Transferências Públicas efetuadas em todos os Setores 

Setores Dotação Final % Alocação Despesas % Execução 

Económico  12.003.661  3,9%  12.003.364  100,0% 

Infraestruturas  502.400  0,2%  177.600  35,4% 

Institucional  133.773.593  43,5%  129.245.829  96,6% 

Social  161.123.705  52,4%  154.013.273  95,6% 

Total  307.403.359  100%  295.440.066  96,1% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

Como se pode ver no Quadro 2, o Setor Social responde por 52,4% de despesas no quadro das 

transferências públicas, que inclui pagamentos para a proteção social e pensões aos Veteranos, Brigada 

Médica Cubana e tratamento médico no exterior; O Setor Institucional responde por 43,5% de 

despesas, incluindo transferências à ZEESM, desembolsos de juros de empréstimos, e pagamentos às 

empresas afetas ao programa de limpeza municipal. O Setor Económico responde por 3,9% de 

despesas, que se destinaram ao setor petrolífero e mineral, incluindo a Timor Gap. Os restantes 0,2% 

permitiram ao Sector das Infraestruturas liquidar despesas referentes às energias renováveis (painéis 

solares). Nas seguintes secções 2., 3. e 4. apresentam-se mais detalhes das Transferências Públicas por 

setor de governação. 

2. Setor Social  

O Setor Social contou com uma dotação orçamental de US $161.123.705 dólares para as Transferências 

Públicas, tendo atingido a taxa de execução de 95,6%. 

O referido montante foi utilizado em programas de ação social do Ministério da Solidariedade Social 

(MSS) e do Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional (MACLN), que 

incluem pagamentos à proteção social e encargos decorrentes do Regime não Contributivo da Segurança 

Social e pensões dos veteranos. O orçamento também cobriu parte da dívida das consultas externas e da 

Brigada Médica Cubana. O Quadro 3 fornece detalhes dessas transferências.   
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Quadro 3: Transferências Públicas no Setor Social 

Subsetor/Instituições 

Públicas/Atividades 
Dotação Final Despesas 

% 

Execução 
Resultados 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO  3.427.166   3.358.656  98,0%  

Ministério da Educação, 

Juventude e Desporto (MEJD) 

 1.025.600   1.017.384  99,2%  

Concessões escolares do EB  80.000   77.430  96,8% As Transferências Públicas 

foram executadas. 

Concessões escolares do ESG  23.000   17.510  76,1% 100% das Trasnferências 

Públicas efetuadas, 

beneficiando 4.912 estudantes 

Atribuição de subsídios 

Concessões escolares a Escolas 

Técnicas 

 235.000.0   234.845.0  99,9% As Transferências Públicas não 

foram executadas 

Implementar Centros de 

Aprendizagem e Formação Escolar 

(CAFE) 

 522.000   521.999  100,0% Execução do orçamento de 

transfe-rência pública do mês de 

junho de 2018 para os CAFE do 

MEC 

Formação dos Professores 

Contratados para ingresso na 

carreira docente 

 165.600   165.600  100,0% Transferências realizadas 

beneficiando 1.760 professores. 

Secretaria de Estado da 

Juventude e Desporto (SEJD) 

 2.341.566   2.311.047  98,7%  

Dir. Nacional de Juventude  424.924   413.838  97,4% Foram disponibilizados 

recursos orçamentais para 

permitir a realização de eventos 

nas áreas do Desporto e da 

Juventude, tais como: relização 

e participação em torneios e 

eventos nacionais e 

internacionais. Também foram 

concedidos fundos para eventos 

nacionais nos Centros da 

Juventude dos Municípios. 

Dir. Educacao Física e Desporto  1.235.801   1.230.182  99,5% 

Gab. Sec. Estado da Juventude e 

Desporto 

 476.470   468.446  98,3% 

Direção Nacional da Arte  72.000   70.565  98,0% 

Dir. da Política Desenvolvimento  90.000   86.660  96,3% 

Direção de Communicação  42.371   41.356  97,6% 

Ministério do Ensino Superior, 

Ciência e Cultura Incluindo a 

SEAC 

 60.000   30.225  50,4%  

Atribuição de subsídios a IESPA  60.000   30.225  50,4% As Transferências Públicas não 

foram executadas por 

inexistência de contrato. 

INCLUSÃO SOCIAL  146.070.539   139.284.119  95,4%  

Ministério da Solidariedade 

Social e da Inclusão (MSSI) 

 48.093.788   47.877.340  99,5%  

Sistema de segurança social 

(contributivo e não contributivo) 

 2.168.254   2.097.119  96,7% Transferências efetuadas. 

Regime de segurança social não 

contributivo 

 34.804.230   34.789.830  100,0% 1.351 pessoas (M: 590 e F: 761) 

beneficiaram de pensões de 

sobrevivência, velhice e 

invalidez. 

Bolsa da Mãe (subsídio de apoio 

condicional) 

 8.674.800   8.674.800  100,0% Normalmente o pagamento é 

efetuado no 3º e 4º trimestres de 

cada ano 

Cooperação com instituições de 

solidariedade social 

 1.573.053   1.535.249  97,6% 31 Instituições de Solidariedade 

Social (ISS): recomendou-se 28 

ISS para celebrar acordos de 

parceria. 

Apoio pós-recuperação de 

desastres 

 594.460   587.438  98,8% Transferências efetuadas. 
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Subsetor/Instituições 

Públicas/Atividades 
Dotação Final Despesas 

% 

Execução 
Resultados 

Sensibilização a informação sobre 

a prevenção transmissão da Virus 

HIV-SIDA 

 278.991   192.904  69,1% Comissão Nacional de HIV-

SIDA financiada;  

Atividades de disseminação de 

informação sobre os problemas 

do HIV-SIDA foram realizadas. 

Ministério para os Assuntos dos 

Combatentes da Libertação 

Nacional 

 97.976.751   91.406.779  93,3%  

Reconhecimento e valorização para 

veteranos, combatentes e mártires 

da libertação nacional 

 97.976.751   91.406.779  93,3% 27.492 (M: 20.151 e F: 8.341) 

pensões pagas e prestações 

pecuniárias únicas. 

SAÚDE  11.626.000   11.370.498  97,8%  

Ministério da Saúde (MS)  11.626.000   11.370.498  97,8%  

Gestão dos recursos humanos – 

Brigada Médica Cubana 

 5.329.000   5.280.000  99,1% Pagamento de Salários e 

Despesas Operacionais da 

Brigada Médica Cubana (157 

Médicos nos 12 Municípios). 

Fornecer um pacote abrangente de 

serviços básicos em todos os 

serviços de atenção primária à 

saúde 

 192.000   192.000  100,0% Transferências efetuadas. 

Serviços integrados de emergência 

médica e de ambulância 

 4.093.000   4.568.520  111,6% Pagamento de pacientes 

transferidos dentro do pais 

Administração Geral – Consultas 

Externas (Evacuações Médicas) 

 2.012.000   1.329.978  66,1% Pagamento de 89 pacientes 

transferidos para o estrangeiro 

Total Geral:  161.123.705   154.013.273  95,6%  

 

3. Setor Económico  

A dotação orçamental para as transferências públicas no Setor Económico foi de US $12.003.661 

dólares. As despesas efetuadas atingiram a taxa de execução de 100,0% nos programas do Ministério 

do Petróleo e Minerais (MPM), que inclui o Subsetor do Petróleo (nomeadamente o IPG, Timor Gap 

E.P. e ANPM).  

O IPG e a Timor GAP concentraram-se no desenvolvimento dos recursos humanos, desenvolvimento 

na área da geologia e a construção do Projeto Tasi-Mane. O Quadro 4  apresenta detalhes da dotação e 

execução orçamentais nas Transferências Públicas no Setor Económico. 

Quadro 4: Transferências Públicas no Setor Económico 

Subsetor/Instituições Públicas/Atividades Dotação Final Despesas %Execução 

MINISTÉRIO DO PETRÓLEO E MINERAIS  (MPM)  12.003.661   12.003.364  100% 

Autoridade Nacional de Petróleo e Minerais (ANPM): 

 Principais resultados da ANPM: 

 Cinco locais aprovados para a Instalação e Operação de Postos de Abastecimento de Combustível; 

 Instalação e Operação dos Postos de Abastecimento de Combustíveis (IOPAC): 2 licenças emitidas (Municípios de 

Ermera e Aileu); 
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Subsetor/Instituições Públicas/Atividades Dotação Final Despesas %Execução 

 Sete (7) candidaturas de sete (7) empresas para atividades de importação e comercialização de combustível, 

biocombustível e lubrificante: 7 candidaturas e 7 licenças emitidas; 

 O consumo volumétrico do dispensador de combustível de 7 FFS foi verificado em Díli, incluindo 3 novas FFS; 

 Continuação do apoio ao estudo de avaliação do Mármore de Ilimanu; 

 Receitas arrecadadas pela Direção de Downstream: US $126.230,57 (em licenciamentos de Postos de Abastecimento 

de Combustível e Comercialização); Total geral de de receitas arrecadadas em 2018: US $519.652,84; 

 Verificação do consumo volumétrico de bombas de combustível líquido instaladas em todo território incluindo 34 

inspeções preliminares; 

 Notificação emitida para a suspensão de um operador de pedreira não-licenciada nos Municípios de Suai e Liquiçá; 

 Análises de licenças de localização em curso e relatórios de companhias, incluindo pareceres técnicos; 

 Pesquisa geológica conjunta com a PT Karvak concluída e continuação de pesquisa com a utilização de Drone; 

 Análise técnica do Plano de Gestão Ambiental Específico de Local (Site Specific Environmental Management Plan - 

SSEMP) das empresas internacionais incluindo análise técnica a documentos de projeto; 

 Esboços de Código de Mineiro e Operações de Pedreira preparados;  

 Seminário técnico sobre a Pesquisa Geofísica Aerointegrada (Integrated Airborne Geophysical Survey - IAGS) 

realizado; 

 Prospeção para a Pesquisa Sísmica Fafulu 2-D autorizada na área de Covalima; e 

 Controlo de Qualidade de 12% de dados magnéticos e radiométricos pela PT Karvak para pagamento do Projeto IAGS. 

Instituto do Petróleo e Geologia (IPG) 

 Principais resultados do IPG: 

 Observação visual de campo e estudos técnicos realizados para determinar a existência de minerais metálicos e não 

metálicos. 

 Estudo de campo sobre a potencialidade do sistema petrolífero realizado na área de Baguia e Laga;  

 Observação de campo feita na área de Tasi Tolu, Díli, de modo a obter uma opinião geológica sobre a especulações de 

existência de hidrocarbonetos nessa localidade; 

 Novos marcos geodésicos do Sistema de Posicionamento Global (Global Positioning System - GPS) instalados e 

Estação de Referência de Operação Contínua (Continuously Operating Reference Station - CORS) foram instalados no 

escritório da Direção Nacional de Meteorologia e Geofísica (DNMG); 

 Estudo científico sobre “Estudo Preliminar de Parâmetros Microbiológicos Físico-Químicos no Aquífero Não-

confinado de Díli” apresentado num Workshop; 

 Sete (7) técnicos participaram em cursos específicos de formação na Universidade de Coimbra-Portugal; 

 Seminário internacional realizado no âmbito da partilha do resultado de estudo de modelação com os softwares de 

captação de dados históricos de micro-tremor, sismologia e tsunami na área de Díli, incluindo o assinatura de um 

acordo de parceria científica com a Universidade Syiah Kuala (UNSYA), na Indonésia; 

 Artigo científico sobre riscos geológicos em Timor-Leste publicado sob o título de “Non-Intrusive Procedures to Study 

the Slope Stability at Karimbala Road, Liquiça Municipality”. 

 Estudos sobre o potencial mineral “Caulino” concluídos em Aileu e “Malaquita”, no basalto de Maubessi;  

 Recolha de amostras de petróleo e gás na área de estudo de Laga e Baguia para análise geoquímica realizada, bem 

como a continuação de recolhas e registos de dados no Sistema de Metadata; 

TIMOR GAP, E.P. 

 Calibração de equipamentos instalados e outros trabalhos no Aeroporto de Suai, com progresso de 99,50%;  

 O Aeroporto está em funcionamento e a apoiar voos comerciais de Díli-Suai-Díli (Aerodíli e ZEESM) e voos de 

Darwin-Suai-Darwin, operados pela NOGA em apoio a operações no setor petrolífero;    

 Os Termos de Referência (TOR) para o Projeto Bairu Foun Holbelis concluídos; 

 Processo de compensação à comunidade por ocupação de terras e propriedades concluído;  

 Construção da autoestrada (Fase 1) concluída; e 

 Progresso geral da construção do cemitério: 100%. 

Total Geral:  12.003.661   12.003.364  100% 
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4. Setor Institucional 

A dotação orçamental para a categoria de Transferências Públicas no Setor Institucional foi de US 

$133.773.593  dólares, tendo a taxa de execução atingido 96,6%. Esse montante destinou-se ao 

Gabinete de Apoio à Sociedade Civil do Gabinete do Primeiro Ministro, ao  funcionamento de Radios 

Comunitárias e RTTL, E.P;  ao pagamento do pessoal de limpeza de esgotos; cobertura de despesas 

decorrentes de juros de empréstimos; apoio à Confêrencia Episcopal Timorense e Ex-Membros de 

Órgãos de Soberania e RAEOA/ZEESM. O Quadro 5 apresenta detalhes dessas transferências. 

Quadro 5: Transferências Públicas no Setor Institucional 

Subsetor/Instituições 

Públicas/Atividades 
Dotação Final Despesas 

% 

Execução 
Resultados 

Primeiro - Ministro (PM)  3.509.801   3.450.591  98,3% Apoio à Sociedade Civil 

 Confissões Religiosas 

 Construção de 3 Igrejas em fase de finalização: Igreja Soibada, Zumalai e Natarbora. 

 As escolas técnicas privadas continuam a funcionar; 

 Estudantes participaram no processo de aprendizagem e os Professores continuaram a lecionar; 

 ONGs 

 Congresso da Rede Feto, Congresso da RENETIL; 

 Representante de Timor-Leste na Federação Internacional das Plataformas;  

 Realização das eleições dos Órgãos Socias do Fórum da Sociedade Civil da CPLP; 

 Realização do III Encontro do FSC-CPLP; 

 Realização da promoção da cultura de Timor-Leste; 

 Centro Nacional Chega! (CNC) 

 Instituição CHEGA em funcionamento normal; 

 Associação  

 Realização do Seminário Nacional “Transformação dos Valores da Resistência no Desenvolvimento Nacional de 

Timor-Leste”; 

 Realização do programa Visitas Escolares (estudantes tiveram a oportunidade de visitar a exposição Chega! no STP - 

CAVR Balide); 

 Fundação  

 Sensibilização para o preenchimento de questionários nos Municípios (Ainaro, Bobonaro e Ermera); 

 Realização da formação sobre discurso público, liderança e Seminário sobre a Paz; 

 Centro Audivisual Max Stahl 

 Apoio concedido para o funcionamento normal e atividades do Centro MAX STAHL; 

 Institutos 

 Apoios e subsídios para o funcionamento de Institutos. 

Ministério da Reforma Legilastiva  e 

Assuntos Parlamentares-MRLAP 
 1.669.693   1.614.132  96,7%  

Centro da Rádio Communidade  240.000   184.439  76,8% Radios Comunitárias em 

funcionamento; 

Apoio à RTTL, E.P.  1.429.693   1.429.693  100% RTTL, E.P em normal 

funcionamento; 

Dotação Todo Governo (DOT) 127.912.046  123.502.638  96,6%  

Contribuição do Estado para o Regime 

Contrubutivo do Segurança Social, em 

nome dos Trabalhadores. 

 5.600.000   5.600.000  100% Transferências efetuadas; 

Provisão para a Comparticipação do 

Estado no âmbito do Acordo Especial 

de Investimento celebrado com a TL-

Cement,Lda 

 50.000.000   50.000.000  100% Transferências efetuadas; 
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Subsetor/Instituições 

Públicas/Atividades 
Dotação Final Despesas 

% 

Execução 
Resultados 

Provisão para a Reforma dos ex-

Titulares de Cargos Políticos 
 5.125.000   4.982.303  97,2% Todos beneficiários receberam 

pensões atempadamente de 

acordo com a Lei; 

Shanghai Expo  13.690.000   11.994.565  87,6% RDTL participou na Shanghai 

Expo 

Provisão para o g7+  1.125.000   1.125.000  100% Transferências efetuadas; 

Provisão para Eleições Nacional 2017  6.838.000   6.835.228  100% Transferências efetuadas; 

Provisão para o Apoio à Conferência 

Episcopal Timorense 
 6.500.000   6.500.000  100% Transferências efetuadas 

segundo o Memorando de 

Entendimento (MoU) entre o 

Governo  e Conferência 

Episcopal Timorense; 

Transferências para a ZEESM  28.000.000   27.076.000  96,7% Transferências efetuadas; 

Constribuição Financeira  2.430.046   2.412.000  99,3% Transferências efetuadas nos 

termos das respetivas 

Resoluções do Governo; 

Capitalização do BNCTL  5.000.000   5.000.000  100% Transferências efetuadas; 

Desembolso de Empréstimos  3.604.000   1.977.542  54,9% Desembolsos efetuados; 

Ministério da Administração 

Estatal (MAE) 

 682.053   678.468  99,5%  

Gestão de águas residuais e resíduos 

sólidos urbanos; 

Beneficiários: Pessoal de Limpeza de 

Esgotos (PLE) nos 15 Postos 

Administrativos que beneficiaram do 

programa; 

 407.053   403.468  99,1% 100% de pagamentos por 

limpeza de esgotos em 15 

Postos Administrativos; 

188 pessoas empregadas (M: 

100 e F: 88) nos 15 Postos 

Administrativos; 

15 camionetas adquiridas para 

apoio ao strabalhos, que tam-

bém incluiram a limpeza de 

jardins em Díli e monitorização 

nos Postos Administrativos; 

Transferência de subsídios de infraes-

trutura e operacionais para 442 Sucos 
 275.000   275.000  100% Transferências efetuadas; 

Total Geral 133.773.593  129.245.829  96,6%  

 
5. Setor das Infraestruturas 

A dotação orçamental para a categoria de Transferências Públicas no Setor das Infraestruturas foi de US 

$502.400  dólares, tendo a taxa de execução atingido 35,4%. O montante alocado foi disponibilizado 

ao financiamento de programas do Ministério das Obras Públicas (MOP), particularmente no que 

respeita ao pagamento de dívidas referentes às energias renováveis (painéis solares), como demonstra o 

Quadro 6: 

Quadro 6: Transferências Públicas no Setor das Infraestruturas (em US $) 

Subsetor/Instituições Públicas/Atividades Dotação Final Despesas % Execução Resultados 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP)  502.400   177.600  35,4%  

Administração geral – Energias Renováveis  502.400   177.600  35,4% Despesas decorrentes do 

pagamento de dídidas 

referentes às energias 

renováveis (panéis solares) 

Total Geral  502.400   177.600  35,4%  
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PARTE IV. PRINCIPAIS RESULTADOS DOS PROGRAMAS POR SETOR 

1. Setor Social 

Na estrutura orgânica do VIII Governo Constitucional, o Setor Social integra quatro subsetores, 

designadamente: (i) Educação e Formação; (ii) Saúde; (iii) Inclusão Social; e (iv) Cultura e Património.  

Este setor recebeu uma dotação orçamental de US $333.793.436 dólares, que corresponde a 26,9% do 

Orçamento Geral do Estado para 2018.  

O Gráfico 3 mostra que 46,5% do orçamento destinou-se a programas de Inclusão Social; 33,9% a 

programas de Educação e Formação; 19,5% a programas de Saúde; 0,2% à Cultura e Património. 

Gráfico 3: Percentagem da Dotação do Orçamento Geral do Estado de 2018 para o Setor Social 

 
Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O Quadro 7 ilustra a dotação orçamental de 2018, bem como as taxas de execução nos quatro subsetores 

do setor social. O quadro também indica que o Setor Social atingiu a taxa de execução orçamental 

de 95,1% em 2018. 

Quadro 7: Dotação e Execução Orçamentais, e respetivas percentagens, no Setor Social (em US $) 

Subsetor   Dotação Final % Alocação  Despesas  % Execução 

Cultura e Património  661.768  0,2%  648.919  98,1% 

Educação e Formação  113.047.933  33,9%  107.761.364  95,3% 

Inclusão Social  155.100.089  46,5%  147.556.142  95,1% 

Saúde  64.983.646  19,5%  61.602.545  94,8% 

Total  333.793.436  100,0%  317.568.970  95,1% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 8 resume os principais resultados do Setor Social em 2018, que são apresentados, de forma 

detalhada no Quadro 9. 
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Quadro 8: Principais Resultados do Setor Social 

 

 

 SOLIDARIEDADE SOCIAL: Pensões do Regime não-Contributivo de Segurança Social atribuídas a 

97.636 pessoas da terceira idade (idosos); Foram também atribuídas 1.449 pensões do Regime 

Contributivo de Segurança Social; Programa Bolsa da Mãe: 60.970 pessoas; 250 crianças protegidas no 

quadro da promoção dos Direitos da Criança; 

 SAÚDE: Médicos formados: 61 (M: 27 e F: 34); Visitas às Unidade de Saúde: 1.501 idosos; Cirurgias 

às cataratas: 250 pacientes; Casos de má-nutrição moderada tratados com suplemento alimentar: 95%; 

Grávidas com pelo menos 4 visitas de Cuidados pré-Natal: 46%; Evacuações médicas para o estrangeiro: 

55 pacientes; 

 EDUCAÇÃO: Concessões Escolares: 253.963 Alunos do Ensino Básico; e 35.385 Alunos do Ensino 

Secundário Geral; 

 DESPORTO: Jogos Internacionais da ASEAN, em Jacarta-Palembang: 122 atletas participaram; 

 FDCH: Bolsas de Estudo: 1.281 estudantes no estrangeiro; 

 COMBATENTES: 28.298 pensões pagas a 28.896 beneficiários; e 23 prestações pecuniárias únicas;  

 CENTRO NACIONAL DE REABILITAÇÃO: Monitorização dos 300 antigos utentes que usufruíram 

de atendimento na RAEOA, e Ermera; e Prestação de serviços, tratamento e reabilitação: 625 utentes 

(Fisioterapia: 224; Terapia Ocupacional: 112; Terapia da Fala: 70; Apoio com Cadeiras de Rodas: 69; 

Próteses: 150); 

 

Os dados financeiros referentes à execução orçamental nos Ministérios e Agências que integram o Setor 

Social constam dos Anexos 02 e 05 deste Relatório. 
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Quadro 9: Principais Objetivos, Programas, Metas e Resultados no Setor Social (em US $) 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

SETOR SOCIAL Orçamento Geral:  333.793.436   317.568.970  95,1% 

SUBSETOR: INCLUSÃO SOCIAL  155.100.089   147.556.142  95,1% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E INCLUSÃO (MSSI) [C2] 53.040.059 52.726.396 99,4% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste será uma Nação forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos seus cidadãos mais vulneráveis são protegidos. 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 2.450.022  1.246.790  50,9% 

> Submissão de: 

 Relatório de Desempenho Anual; 

 Relatório Progresso Aprovisionamento; e 

 Relatório das Subvenções Públicas. 

 Todos os relatórios do MSSI elaborados e 

submetidos; 

   

 Percentagem (%) orçamento executado, 

conforme os Planos submetidos. 

 92% do orçamento executado.    

Programa 577: Sistemas Integrados de Proteção Social    

 Um (1) documento elaborado e aprovado;  

 Dois (2) workshops realizados 

 Projeto de Lei de Base de Proteção Social elaborado; 

 Relatório da Estratégia Nacional Proteção Social 

elaborado. aguardando aprovação. 

   

Programa 578: Sistemas de Segurança Social (regime contributivo e regime não-contributivo) 38.159.544 37.865.086 99,2% 

 Quatro (4) diplomas legais elaborados e 

traduzidos;  

 Diplomas legais elaborados e traduzidos: 4    

 Um (1) estudo elaborado/revisto (Estudo 

Atuarial);  

 Estudo Estudo Atuarial concluído    

 Quatro (4) reuniões de trabalho realizadas;  Sete (7) reuniões de trabalho realizadas com:  

Inspeção Geral do Trabalho (IGT), KSTL e SCFP, 

ADB e União Europeu e OIT; 

   

 Treze (13) ações de socialização;   76 ações de socialização realizadas com o setor 

privado e o Setor Público. 

   

 1500 brochuras impressas;   Todas as brochuras impressas    

 Cinco (5) documentos publicitários produ-

zidos; 

 Documentos publicitários produzidos    

 Duas (2) transferências para o INSS 

realizadas; 

 Transferências para o INSS realizadas;    

 Regime Contributivo de Segurança Social: 

Componente do Regime Geral de 

Segurança Social (RGSS); 

 

 855 Contribuições de Entidades Empregadoras 

pagas à Segurança Social, designadamente: 

 Prestações do Regime Contributivo da Segurança 

Social: 327;   

 Subsídio por Morte: 47 pessoas (Setor Privado: 9; 

Setor Público: 38); 

 Subsídio de Maternidade: 154 pessoas (Setor 

Privado: 152; Setor Público: 2); Subsídio de 

Paternidade: 126 pessoas (Setor Privado: 123; Setor 

Público: 3); 

 Pagamento de prestações sociais no âmbito do 

Regime Transitório: de janeiro a dezembro de 2018, 

foram pagas pensões de sobrevivência, velhice e 

invalidez a 1.449 pessoas; [Pensão de Velhice: 604 

(M: 477; F: 127); Pensão de  Sobrevivência: 841 (M: 

140; F:701); Pensão Invalidez: 4 (M: 4)]; 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 Regime Não-Contributivo da Segurança 

Social: 

 97.636 Pagamentos para idiosos     

 Dois (2) documentos finais elaborados: 

relatório de Avaliação do SAII e Diploma 

Legal;  

 Documentos finais elaborados: relatório de 

Avaliação do SAII e Diploma Legal 

   

 13 deslocações realizadas;   Deslocações realizadas: 13    

 Quatro (4) reuniões de trabalho realizadas;  Reuniões de trabalho realizadas: 4    

Programa 580: Assistência Social 9.274.347 9.116.332 98,3% 

 Todas as organizações que prestam 

serviços de atendimento a deficientes têm 

conhecimento sobre a Politica Nacional e 

o Plano de Ação Nacional; 

 Apoio a pessoas com deficiência, através da 

assistência alimentar e não-alimentar: 20 pessoas 

com deficiência beneficiadas (M: 12; F: 8); 

 Garantido o acesso a pessoas com deficiência, ao 

programa de subsídio por invalidez: 14 de pessoas 

com deficiência beneficiadas (M: 11; F: 3) 

 Concedido o acesso a pessoas com deficiências sob 

as recomendações do Centro de Reabilitação 

Nacional, para aceder ao programa de mobilidade: 

foram efetuados 23 atendimentos a beneficiários (M: 

9; F: 14)  

 Recomendação e reintegração de beneficiários com 

doenças mentais: 13 beneficiários (M: 2; F: 11) 

 Socialização da Política Nacional de Inclusão e 

Promoção dos Direitos das Pessoas com Deficiência 

assim como do Plano de Ação Nacional, nos 

Municípios de Lautém, Manufahi e Ermera. com um 

total de 245 participantes (M: 162; F: 83);  

   

 A Comunidade tem conhecimento sobre 

procedimentos e serviços de atendimento 

do carro funerário; 

 Os serviços de atendimento do carro funerário 

transportou 1.423 defuntos; 

 Entrega de 1.010 caixões às famílias mais 

vulneráveis; 

   

 54.090 sendo identificados como famílias 

vulneráveis beneficiárias do Programa 

Bolsa da Mãe; 

 O Programa Bolsa da Mãe cobriu 60.970  

beneficiários 

   

 270.191 Crianças vulneráveis com acesso 

ao subsídio social; 

 Crianças vulneráveis com acesso ao subsídio social: 

270.191 

   

 Famílias vulneráveis recebem apoio 

alimentar e não alimentar de acordo com 

as suas necessidades; 

 Prestado o apoio individual às 682 (M: 331; F: 351) 

famílias em situação de vulnerabilidade social, 

através da distribuição de 9.055 sacos de arroz (226 

toneladas); 

   

Programa 581: Desenvolvimento Social 1.850.563 1.700.128 91,9% 

 450 crianças vítimas de abuso 

identificadas e acompanhadas; 

 Acompanhamento de cinco crianças em risco e 

vítimas de abusos nos Municípios de Covalima (5); 

Manufahi (11); Lautém (10), Manatutu (16); Ainaro 

(4), Ermera (10), Liquiçá (2); e Baucau (22);  

 Acompanhamento: 18 crianças em conflito com a lei 

nos Municípios de Covalima (5); Lautém (5); e 

Baucau (8); 

 Apoio alternativo a 29 crianças em conflito com a lei 

nos Municípios de Lautém, Baucau e Covalima;  

 Apoio alternativo a 76 crianças em risco de abusos 

nos Municípios de Ermera, Díli, Baucau, Manatuto, 

Covalima, Manufahi, Ainaro e Liquiçá; 

 Monitorização de 22 crianças em risco ou em perigo 

no Municípios de Baucau, Ermera e Ainaro;  

 Reintegração de três (3) crianças vítimas de Abusos 

no Município de Díli;  

   



República Democrática de Timor-Leste 
 

 
Relatório Anual de 2018 - Página 25 de 154 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

  

 Acompanhamento: uma (1) criança no Tribunal de 

Díli; 

 Identificação e monitorização de uma (1) criança 

vítima de abusos no Município de Díli;  

 Reinsercão no seio familiar: duas (2) crianças vítimas;  

 Monitorização de oito (8) crianças em conflito com 

a lei no Município de Baucau;  

   

  As 20 crianças identficadas como vítimas em cada 

Município receberam apoio pontual nos respetivos 

processos de recuperação de forma a regressarem 

para as respetivas famílias (M: 18; F: 12); 

 Os 32 adolescentes indentificados como estando em 

conflito com a lei em cada Município receberam 

apoio pontual nos respetivos processos de 

recuperação de forma a regressarem para as 

respetivas famílias e os 13 adolescentes no 

Estabelecimento Prisional de Becora  (M: 13) 

reintegraram as suas respetivas famílias; 

   

 Proteção de mulheres em risco e vítimas 

de violência doméstica (VD) e violência 

baseada no género (VBG) 

 201 vítimas de VD/VBG (do sub-grupo de pessoas 

com deficiência) identificadas, acompanhadas e 

reinseridas nas comunidades e 63 vítimas receberam 

apoio pecuniário; 

 Quatro (4) mulheres vítimas de VD/VBG 

reintegradas nas respetivas famílias/comunidade, 

nos Municípios de Liquiçá e Viqueque; 

 15 vítimas receberam apoio para a satisfação das 

suas necessidades urgentes e imediatas; 

   

 Serviços de Atendimento Social (SAS) 

estabelecidos nos Municípios de Manatuto, 

Liquiçá, Lautém, Ermera e Ainaro e todos 

os funcionários têm capacidade para 

implementar esses serviços 

 Nos Municípios houve atendimento social 

disponíbilizado a vários beneficiários;  

 Os Técnicos Sociais identificaram as Famílias que 

precisam de acompanhamento social;  

 Processos de atendimento social em curso, em 

articulação com os Coordenadores do SAS; 

   

  Beneficiários do Serviço de Atendimento Social 

(SAS): no Município de Díli (308); Município de 

Baucau (585); Município de Manatutu (1.060); e 

Município de Ermera (2.263); 

   

 Promover a paz e coesão social nas 

comunidades 

 10 atividades de diálogo e resolução de conflitos a 

nível comunitário e no sistema tradicional timorense  

foram financiados e realizados; [NB: Dialogu nahe 

biti bo’ot no tara bandu]; 

 Monitorização de atividades de diálogo e resolução 

de conflitos realizadas no Município de Aileu e 

Bobonaro, com 10 pessoas (M: 7; F: 3); 

   

Programa 582: Gestão de Riscos de Desastres 920.959 832.490 90,4% 

 Gestão de desastres  2.047 Chefes de Famílias Vítimas de Desastres 

receberam apoio alimentar e de outros tipos em 12 

municípios;  

   

 Apoio à recuperação após desastres 

 

 2.047 Chefes de Famílias vítimas de desastre natural 

receberam material de construção e pagamento de 

mão-de-obra, nos Municípios de Díli, Baucau, 

Viqueque, Lautém, Ainaro, Manufahi, Ainaro, 

Aileu, Covalima, Bobonaro, Ermera e Liquiçá. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: MINISTÉRIO PARA OS ASSUNTOS DOS COMBATENTES DA 

LIBERTAÇÃO NACIONAL (MACLN) [C3] 

[NB: Novo Ministério que surgiu do então Ministério da Solidariedade Social (MSS) que, VII 

Governo Constitucional, respondia pelos assuntos dos Veteranos] 

100.829.293 93.624.870 92,9% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste será uma Nação forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos seus cidadãos mais vulneráveis são protegidos 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 368.116 186.966 50,8% 

Programa 579: Reconhecer e Glorificar a Libertação Nacional e os Respetivos Heróis  100.261.177 93.150.758 92,9% 

 Percentagem (%) do Orçamento executado 

no seguinte, conforme os Planos 

submetidos: 

 88% do orçamento executado, com os seguintes 

resultados:   

   

 Pensões e prestações pecuniárias pagas 

(M/F): 29.000;  

 561 beneficiários pagos por sistema biométrico;  

 Não houve validações; 

 28.298 pensões pagas a 28.896 beneficiários; e 23 

prestações pecuniárias únicas pagas; 

   

 Restos mortais recolhidos: 207 (do 15.500 

no total);  

 13 propostas apoiadas para recolha de restos 

mortais; 

 Não foram realizados testes de DNA;  

   

 Caixões: 120 providenciados;   171 caixões providenciados;     

 Cartões produzidos: 10;   Não foram produzidos novos cartões;     

 Subsídios atribuídos fora do regime de 

atribuição de bolsas de estudo: 15;  

 47 subsídios atribuídos fora do regime de atribuição 

de bolsas de estudo; 

   

 Subsídios atribuídos a 390 (M/F) estudan-

tes ao abrigo do regime de atribuição de 

bolsas de estudo; 

 386 novas bolsas de estudo atibuídas no quadro do 

regime de atribuição de bolsas de estudo; 

   

 Documentos digitalizados: 50.000;   43.842 documentos digitalizados.     

 Antigos Combatentes beneficia-dos com 

tratamento médico fora do país (M/F): 

100;  

 167 combatentes beneficiaram de tratamento médico 

fora do país;  

   

 Pagar a Cota anual à Federação Mundial 

dos Veteranos (FMV) referente a 2019; 

 Pagamento das cotas à Federação Mundial dos 

Veteranos (FMV) efectuado. 

   

 Criação da Comissão Instaladora do 

Conselho dos Combatentes da Libertação 

Nacional (CCLN) 

 Comissão instaladora implementada    

 Mais um (1) local histórico da resistência 

identificado e 15 entrevistas realizadas:  

 Mais 6 locais históricos da resistência identi-ficados 

e 18 entrevistas realizadas; 

   

 Monitorização das obras de construção de 

19 Jardins dos Heróis e Mártires da Pátria, 

nas respetivas localidades;  

 Taxa de execução das 19 obras de construção de 

Jardins dos Heróis e Mártires da Pátria nas várias 

localidades: 

Metinaro: 49% Ainaro: 20% 

Bobonaro: 39% Fatumaca: 39% 

Laga: 29% Quelicai: 27,5% 

Suai: 39% Ermera: 39% 

Lospalos: 39% Iliomar: 15% 

Liquiçá: 46,5% Manatuto: 39% 

Aileu: 39% Natarbora: 12,5% 

Manufahi: 39% Oe-cusse: 29% 

Cararas: 39% Lariguto: 24% 

Uatulari: 15%   
 

   

 Monitorização das obras de construção dos 

seguintes quatro (4) Monumentos:  

Taxa de execução das obras dos quatro (4) 

Monumentos a serem edificados: 

   

 Acontecimento Marabia;  Concluído: 100% de construção;    

 Reconciliação Aifu;   Concluído: 100% de construção;    

 Desterrado Atauro;  Concluído: 100% de construção;     

 Massacre 12 de novembro em Santa Cruz;  10% de construção;    
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: CENTRO NACIONAL DE REABILITAÇÃO (CNR) [F3] 546.987 544.644 99,6% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED): 

Qualidade de vida das pessoas com deficiência através da reabilitação justa, especializada e integrada 

Programa SAL (Agência Autónoma) 22.331 20.363 91,2% 

Programa 510: Boa governação e Gestão Institucional 475.596 476.649 100,2% 

 Submissão de (i) Relatório de 

Desempenho Anual, (ii) Relatório 

Progresso Aprovisionamento, (iii) 

Relatório das Subvenções Públicas 

 Relatórios Submetidos    

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 98% do orçamento executado    

Programa 583: Sensibilização e Promoção à Reabilitação das Pessoas com Deficiência 17.300 17.532 101,3% 

 70% da população conhece as causas de 

deficiência 

 Ação de sensibilização/socialização às autoridades 

locais na RAEOA de 247 pessoas com deficiência e 

seus familiares; 

   

Programa 584: Serviços Especializados para Cidadãos com Deficiência 31.760 30.100 94,8% 

 100% de pessoas com deficiência serão 

bem identificadas, dando-lhes respostas às 

suas necessidades e oferecendo-lhes uma 

prestação de serviços mais adequada e 

célere na área de intervenção em 

reabilitação;  

 100% de pessoas com deficiência identifi-

cadas nos municípios e são atendidas; 

 100% mobilização dos recursos humanos e 

equipamentos para assegurar a reabilitação 

e serviço de qualidade 

 Monitorização dos 300 antigos utentes que 

usufruíram de atendimento na RAEOA, e Ermera;  

 Prestação de serviços, tratamento e reabilitação: 625 

utentes (Fisioterapia: 224; Terapia Ocupacional: 

112; Terapia da Fala: 70; Apoio com Cadeiras de 

Rodas: 69; Próteses: 150); 

   

ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO PARA A IGUALDADE E INCLUSÃO (SEII) [A5] 

[NB: No VII Governo Constitucional, era Secretaria de Estado para o Apoio e Promoção Sócio-

Económica da Mulher] 

683.750 660.232 96,6% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Até 2030, Timor-Leste será uma sociedade justa em termos de género, onde a dignidade humana e os direitos das mulheres são valorizados, 

protegidos e promovidos pelas leis e cultura. 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*) 
   

 Submissão de (i) Relatório de 

Desempenho Anual, (ii) Relatório de 

Progresso do Aprovisionamento, (iii) 

Relatório das Subvenções Públicas 

 Relatórios submetidos    

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 96% do orçamento executado.    

Programa 002: Assistência às Instituições e Agências do Estado (*) 
   

 10 Ministérios integram atividades para a 

Promoção da Igualdade de Género nos 

seus Planos Anuais e Orçamentos;  

 Quatro (4) Encontros do Grupo de 

Coordenação de Género (GCG), com 

resultado de avaliação 

 Os Ministérios e Parceiros de Desenvolvimento 

nomearam os seus representantes (Pontos Focais) 

para a Comissão Interministerial de Coordenação 

da Implementação e Monitorização do Plano de 

Ação Nacional Contra A Violência Baseada no 

Género 2017 – 2021, com base na Resolução do 

Governo n.º 25/2017, de 17 de maio, aguardando 

apenas o Despacho de nomeação do Primeiro-

Ministro; 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

  A Secretaria de Estado pata a Igualdade e Inclusão 

(SEII) realizou encontros com os Grupos de 

Coordenação de Género (GCG), Parceiros de 

Desenvolvimento, Ministérios-chave, Sociedade 

Civil (Organizações Não Governamentais – ONG’s) 

e doadores internacionais para discutir os programas 

e políticas da SEII (2018 – 2023);  

 Realizou-se o encontro com as Redes de Referência 

para reativar a coordenação entre os membros, 

Ministérios e a Sociedade Civil;  

 A SEII realizou, no dia 15 de fevereiro de 2018, no 

Município de Díli, um encontro alargado com os 

Parceiros de Desenvolvi-mento sobre “O Caminho 

para a Inclusão Social”, com o envolvimento de 

150 participantes (M: 50 e F: 100), de entre 

representantes da sociedade civil e lideranças 

comunitárias, com o objetivo de promover 

conhecimentos dos parceiros de desenvolvimento 

sobre a inclusão social. 

   

Programa 003: Sensibilização sobre Género, CEDAW, VBG e Lei Contra Violência 

Doméstica (*) 

   

 Pelo menos um Acordo assinado e 

reuniões realizadas 

 A SEII não conseguiu realizar esta atividade;    

 60 jornalistas (M: 50% e F: 50%) 

melhoram a qualidade de reportagem 

 A SEII realizou ações de formação para jornalistas e 

editores sobre Média Sensível ao Género com o total 

de 48 participantes (M: 24 e F: 24);  

   

 Dois Eventos realizados e pelo menos 500 

Pessoas participaram (M: 50% e F: 50%) 

 No dia 25 de novembro de 2018, a SEII realizou a 

abertura da Campanha de 16 Dias de Ativismo do 

Combate à Violência Contra as Mulheres e Meninas, 

no Posto Administrativo de Maubisse, Município de 

Ainaro, e contou com a participação das 

comunidades, estudantes, representantes da 

sociedade civil, entidades oficiais (representantes de 

Ministérios, da Comissão da Função Pública, a 

Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares de 

Timor-Leste (GMPTL) e respetivos membros, a 

Presidente da Comissão F do Parlamento Nacional e 

autoridades locais); 

   

 Pessoas com deficiência (M: 12 e F:13), 

Líderes comunitários (M: 15 e F: 15), 

Prisioneiros (M: 25 e F: 25), Crianças: (M: 

15 e F: 15) com conhecimentos sobre 

questões de Género 

 A SEII realizou ações de formação sobre o Controle 

da Raiva, o conceito de género, prevalência da 

Violência Baseada no Género, Lei contra Violência 

Doméstica para os prisioneiros, nos dias 12 a 16 de 

Março de 2018, no estabelecimento prisional de 

Becora, com um total de 32 participantes (Homens); 

   

 4 programas na TVTL; 

 12 programas de Rádio Comunitária; 

 No dia 3 de novembro de 2018, a SEII gravou e 

revelou, na Rádio Televisão de Timor-Leste 

(RTTL), um vídeo sobre o Dia Nacional da Mulher, 

com uma mensagem de Sua Excelência a Secretária 

de Estado para a Igualdade e Inclusão; 

 A SEII produziu o livro da história sobre o envolvi-

mento das mulheres na luta pela libertação nacional; 

 A equipa da SEII preparou a matéria da revista 

“Lian ba Igualdade”, e emitiu certificados aos 

estagiários; 

 A SEII tem o formato da base de dados que 

desenvolveu pelo Departamento de Prevenção da 

Violência Baseada no Género para a recolha de 

dados sobre a Violência Baseada no Género (VBG). 
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Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

Programa 004: Empoderamento Económico das Mulheres (*) 
   

 129 Grupos beneficiários receberam 

Formação (M: 25% e F: 75%) 

 A SEII não conseguiu realizar esta atividade no ano 

de 2018 devido à falta de dotação orçamental; 

   

 40 Grupos continuam a beneficiar do 

apoio da SEII; 

 13 Associações continuam a beneficiar  do 

apoio da SEII, incluindo uma ONG de 

apoio ao fortalecimento económico da 

mulher 

 A SEII não conseguiu realizar esta atividade no ano 

de 2018 devido à falta de dotação orçamental; 

   

Programa 005: Participação Política das Mulheres (*) 
   

 30% de Mulheres assumem cargos de 

Chefes de Sucos e Chefes de Aldeia;  

 Pelo menos 38% de Mulheres tem assento 

no Parlamento Nacional 

 A SEII trabalhou em conjunto com o Ministério do 

Turismo, Comércio e Indústria (MTCI) e promoveu, 

no dia 10 de maio de 2018, no Centro de 

Convenções de Díli, um Concerto da Paz, com o 

objetivo de promover e manter a Paz, Estabilidade e 

Unidade Nacional, antes e após as eleições 

antecipadas de 12 de Maio 2018. O Concerto teve 

como tema “Cantar Pela Paz para Reforçar a 

Unidade Nacional” (“Hananu Ba Dame Hodi 

Hametin Unidade Nasional”); 

 A SEII realizou o Workshop Nacional sobre “O 

Voto da Mulher determina o futuro da Nação” - 

“Feto nia votus determina futuru Nasaun”, com 150 

participan-tes, oriundos das comunidades do 

Município de Díli, Sociedade Civil e outras pessoas 

interessadas; 

   

ENTIDADE: SECRETÁRIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO (SEJD) [B9] 4.078.288 3.982.343 97,6% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED): Os nossos Jovens a concretizar o seu 

potencial, enquanto cidadãos saudáveis, instruídos, éticos e como líderes com orgulho de serem 

timorenses. 

   

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*) 
   

 Submissão de (i) Relatório de 

Desempenho Anual, (ii) Relatório 

Progresso Aprovisionamento, (iii) 

Relatório das Subvenções Públicas 

 Relatórios submetidos;    

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 92% do do orçamento executado;    

Programa 2: Desenvolvimento na Área do Desporto (*) 
   

 15 Federações desportivas apoiadas  Concluído: Apoios cocedidos no período de janeiro 

a dezembro 2018: 

 A Confederação do Desporto de Timor-Leste (CDTL) 

recebeu recursos financeiros para a realização das sua 

atividades diárias, e disponibilizar financiamentos às 

Federações, facilitar exames médicos aos atletas, 

aqusição de uniformes, e alimentação para os atletas 

durante os meses de Abril e Maio em Dili; 2.705 (M: 

832 e F: 678) e Criancas (1.195) das Comunidades 

dos Sucos de Comoro, Becora, Bidau e Kampung 

Alor foram participar nas atividades desporto 

comunitárias alusivas ao Dia Nacional 20 de Maio de 

2018, durante uma semana, em Díli;  

 20 Clubos de Futebal participaram nos jogos da Liga 

de Futebol Amador (LFA) em Díli, Maliana e 

Baucau; 
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  Foram concedidos dinanciamentos para atividades 

desportivas alusivas ao Dia da Consulta Popular (30 

de agosto 2018), durante o meses de julho a 

setembro de 2018; 

 Foram apoiaadas atividades de desporto comunitário 

em Díli [Taibesi, Madohi e Comoro] e Manufahi 

para comemorar dias nacionais, tais como 12 de 

novembro e 28 de novembro de 2018, incluindo a 

Taça do Município de Manufahi, durante o mês de 

dezembro de 2018, Taça Dom Boaventura, em 

Manufahi; 

   

 2 Federações desportivas apoiadas  122 atletas participaram nos jogos internacionais 

Asean Games, em Jacarta – Palembang, em agosto; 

 33 atletas participaram nos Jogos da ASEAN em 

outunro, e ganharam duas medalhas, sendo uma de 

Ouro e outra de Prata na modalidade de atletismo 

masculino e femeninio; 

 23 atletas de Futebol e Futsal participaram nos Jogos 

de Qualificação AFF Futsal Championship 2018, 

AFF Beach Soccer Championship 2018 e Suzuki 

Cup, em outubro e novembro;   

 4 atletas participaram nos jogos Youth Olympic 

Games em Buenos Aires, Argentina em outubro; 

   

 5 Organizações desportivas apoiadas  O Special Olympic de Timor-Leste [SOTL] recebeu 

financiamento para facilitar a realização das suas 

atividades (pagamento de salários a 6 treinadores 

nacionais, em Covalima, durante mês de maio); 

 O Centro de Treino de Futebol Juvenil de Timor-

Leste (CTFJTL) recebeu financiamento para facilitar 

o treinamento de 849 pessoas (Criancas, 822; 

Adultos, M: 22 e F: 5) no Centro, nos meses de abril 

e maio, incluido salários de 21 Treinadores 

Nacionais e um Treinador Internacional; 

 Foram concedidos financiamentos ao Comité Para-

Olímpico Nacional de Timor-Leste (CPNTL) para 

incentivos aos 7 Presidentes de Federações 

(Atletismo, Voleyball, Basketball, Ténis de Mesa, 

Alterofilismo, Futsal e Badminton) durante os meses 

de abril e maio, em Díli; 

 Foram concedidos financiamentos ao Centro de 

Treinamento de Futebol Juvenil de Timor-Leste 

(CTFJTL) e à Fundação Escola Social Desportivas 

de Timor-Leste (FESDERATIL) para o 

funcionamento dos seus serviços durante ano; 

   

Programa 3: Desenvolvimento nas Áreas da Juventude (*) 
   

 6 Organizações de juventude apoiadas  5.000 jovens apoiados para participarem nas 

celebrações alusivas ao Dia 12 de novembro; 

 3.141 jovens apoiados para participarem nas 

atividades da Alumni Parlamento Foin Sae (PFN) 

alusivas a 12 de agosto, Dia Internacional da 

Juventude; 
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 2 Organizações da juventude apoiadas: 

eventos nacionais na área de ICT 

 Foram concedidos financiamentos às Organizações 

da Juventude para assegurar o seu normal funciona-

mento (apoio ao fortalecimento do  Secretariado 

Técnico da Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Juventude (KNDJ), Organização da Juventude da 

Resistência, Centros de  Juventude dos Municípios de 

Aileu, Ainaro, Baucau, Bobonaro, Covalima, Díli, 

Ermera, Lautém, Liquiçá , Manufahi, Manatuto, Oé-

Cusse e Viqueque, Conselho Nacional da Juventude 

de Timor-Leste (CNJTL), União Nacional dos 

Escuteiros de Timor-Leste (UNE-TL), Cruz 

Vermelha de Timor-Leste (CVTL), Comité 12 de 

novembro e Alumni Parlamento Foin Sae de Timor-

Leste (APFTL); 

   

 2 Organizações de juventude apoiadas na 

área de eventos nacionais relacionados com 

a Arte. 

 Apoios/financiamentos concedidos a 34 pessoas que 

participaram em concursos de pinturas, nos dias 15 e 

16 de novembro, no Município de Covalima; 

   

 Estudantes de 12 Escolas Secundárias de 4 

Municípios adquirem conhecimento sobre 

Anticorrupção 

 Apoios/financiamentos concedidos para a realização 

de um Workshop, com 104 pessoas, para a 

dessiminação de leis e regulamentos adminitrativos 

no seio da pessoal da SEJD e Grupos-alvo da SEJD, 

nos dias 21 a 23 de novembro; 

   

 9 Organizações de Juventude em bom 

funcionamento 

 As Organições de Juventude funcionaram com apoio 

financeiro para o reforço Secretariado Técnico do 

KNDJ, Organização da Juventude da Resistência, 

Centros de Juventude nos Municípios de Aileu, 

Ainaro, Baucau, Bobonaro, Covalima, Díli, Ermera, 

Lautém, Liquiçá, Manufahi, Manatuto, Oé-Cusse e 

Viqueque, CNJTL, UNE-TL, CVTL, Comité 12 

novembro e APFTL; 

   

 Apoio de fundos para desenvolver 

capacidade e organização na área das Artes 

Marciais 

 O Comissão Reguladora de Artes Marciais (CRAM) 

recebeu apoio financeiro para despesas operasionais 

e funcionamento dos serviços do Secretariado e sub-

CRAMs de 11 Municípios, incluindo a RAEOA; 

   

 3 Organizações da Juventude Apoiadas com 

financiamentos para desenvolverem a 

capacidade de Recursos Humanos na 

organização na área da Arte 

 782 pessoas das 14  Organizações da Juventude 

participaram, de outubro a dezembro, em ações de 

formação  para o desenvolvimento da capacidade dos 

seus Recursos Humanos a nível da organizacao, Life 

Skill Basic Educations (LSBE); 

 

   

SUBSETOR: SAÚDE  64.983.646   61.602.545  94,8% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS) [B7];  44.708.893   42.752.179  95,6% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável, resultado de um serviço de saúde abrangente e de grande qualidade acessível a todos os 

timorenses. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 22.161.000 21.461.395 96,8% 

Programa 510: Boa Governação 7.472.577 7.130.004 95,4% 

 Submissão de (i) Relatório de Desempenho 

Anual, (ii) Relatório Progresso 

Aprovisionamento, (iii) Relatório das 

Subvenções Públicas 

 Relatórios submetidos e  8 auditorias internas 

realizadas 

   

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 94% orcamento executado    

 400.000 consultas médicas  481.110 de consultas externas prestadas;    
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Programa 527: Desenvolvimento de Recursos Humanos e Profissionais de Saúde 843.298 1.104.420 131,0% 

 35 Médicos;  

 394 Enfermeiros e Parteiras; e  

 388 Técnicos Aliados de Saúde 

 61 Médicos (M: 27 e F: 34); 

 118 Enfermeiros e Parteiras 

 14 Técnicos Aliados de Saúde 

 33 Oficiais administrativos 

   

Programa 528: Serviços de Saúde Primários 3.087.000 2.662.296 86,2% 

 85% de medicamentos de combate à 

lombriga distribuídos 

 45,68% de medicamentos de combate à lombriga 

distribuídos 

   

 65% da população idosa visita as Unidades 

de Saúde;  

 0,02% da população de terceira idade (1.501 pessoas) 

visita as Unidade de Saude; 

   

 40% da população com deficiência física 

visita as unidades de saúde;  

 0,54% da população com deficiência física visita as 

unidades de saúde 

   

 5.000 pacientes com falhas de visão 

diagnosticadas; 

 3,137 pacientes com falhas de visão diagnosticadas    

 650 operações de cataratas realizadas  250 pacientes beneficiaram de operação às cataratas    

 37% de Aldeias declaradas ALFA  7% de Aldeias declaradas ALFA;    

 31% de Crianças com menos de 5 anos de 

idade beneficiam de um acompanhamento 

controlado sobre o crescimento; 

 72,4% de Crianças com menos de 5 anos de idade  

beneficiaram de um acompanhamento controlado 

sobre o crescimento; 

   

 80% de Cobertura de Vitamina A às 

crianças de 6 a 59 meses de idade; 

 73% de Cobertura de Vitamina A a crianças com 6 a 

59 meses de idade; 

   

 95% Casos de má-nutrição moderada 

beneficiando de trata-mento e suplemento 

alimentar; 

 95% casos de má-nutrição moderada que 

beneficiaram de tratamento e suplemento alimentar; 

   

 70% de Grávidas beneficiando de pelo 

menos 4 visitas de Cuidados pré-Natal 

 46% de Grávidas beneficiaram de pelo menos 4 

visitas de Cuidados Pré-Natal; 

   

 60% Unidades de Saúde preenchendo os 

padrões mínimos de prontidão na prestação 

de serviços de saúde aos utentes 

 Apenas 65% Unidades de Saúde preenchem os 

padrões mínimos de prontidão para prestarem 

serviços de saúde aos utentes; 

   

Programa 529: Serviços de Saúde Secundários e Terciários 10.592.133 10.087.594 95,2% 

 5.000 no país e 120 para o estrangeiro  1.873 pacientes transferidos internamente no país e 

55 pacientes transferidos para o estrangeiro; 

   

 Período Médio de Internamento (ALOS) 

<6; Taxa Bruta de Morta-lidade (NDR) 

<17; Taxa de Ocupação das Camas (BOR) 

85% no Hospital de Referência de Baucau 

 Hospital de Referência de Baucau: ALOS 5; NDR 

16; BOR 85%.  

   

 Período médio de internamento (ALOS) <6; 

Taxa Bruta de Mortalidade (NDR) <17; 

Taxa de Ocupação das Camas (BOR) 85% 

no Hospital de Referência de Maliana 

 Hospital de Referência de Maliana: ALOS; 4, NDR; 

19 ; BOR; 75; 

   

 Período médio de internamento (ALOS) <6; 

Taxa Bruta de Mortalidade (NDR) <17; 

Taxa de Ocupação das Camas (BOR) 85% 

na  Hospital de Referência de Maubessi 

 Hospital de Referência de Maubessi: ALOS; 6, NDR; 

11; BOR; 105; 

   

 Período médio de internamento (ALOS) <6; 

Taxa Bruta de Mortalidade (NDR) <17; 

Taxa de Ocupação das Camas (BOR) 85 na 

Hospital de Referência de Suai 

 Hospital de Referência do Suai: ALOS; 5, NDR; 13, 

BOR; 85 

   

 Consultas Externas; 30.880 no Hospital de 

Referência de Baucau 

 8.426 pacientes atendidos nos serviços ambulatórios 

(consultas externas); 

   

 Consultas Externas; 20.000 no Hospital de 

Referência de Maliana 

 7.175 pacientes atendidos nos serviços ambulatórios 

(consultas externas) do Hospital de Referência de 

Maliana; 
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 Consultas Externas; 10.000 no Hospital de 

Referência de Maubisse 

 3.359 pacientes pacientes atendidos nos serviços 

ambulatórios (consultas externas) do Hospital de 

Referência de Maubisse; 

   

 Consultas Externas; 10.000, Hospital de 

Referência de Suai  

 2,143 pacientes pacientes atendidos nos serviços 

ambulatórios (consultas externas) do HR Suai; 

   

 60% dos hospitais que preenchem os 

critérios mínimos de prontidão para 

prestação de serviços adequados 

 70% dos hospitais que preenchem os critérios 

mínimos de prontidão para prestação de serviços 

adequados; 

   

Programa 530: Gestão da Cadeia de Suprimentos Médicos e da Logística na Saúde 432.885  265.578 61,4% 

 75% de Equipamentos Médicos funcionam 

bem 

 75% de Equipamentos Médicos funcionam bem;    

 7% de Rotura de Stock de Medi-camentos 

em todas as Unidades de Saúde, incluindo 

os Hospitais do Serviço Nacional de Saúde 

 8,22% de Rotura de Estoque de Medicamentos em 

todas as Unidades de Saúde, incluindo nos Hospitais 

do Serviço Nacional de Saúde; 

   

ENTIDADE: INSTITUTO NACIONAL DA SAÚDE (INS) [G1]  365.277   340.303  93,2% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável, resultado de um serviço de saúde abrangente e de grande qualidade acessível a todos os 

timorenses. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 241.016  222.877 92,5% 

Programa 527: Desenvolvimento de Recursos Humanos e Profissionais de Saúde 124.261 117.426 94,5% 

 300 de Médicos registados em cursos de 

reciclagem clínica ou em ações de formação 

em ciências de saúde. 

 381 Médicos frequentaram cursos de reciclagem 

clínica ou ações de formação em ciências da saúde 

nas áreas de Cuidado Essencial com crianças recém-

nascidas; Parto Limpo e Seguro, Gestão Integrada da 

Doença Infantil (IMCI) , Procedimentos Operacionais 

Padronizados (POP), Gestão Efetiva de Vacinas 

(EVM), e Vírus da Imunodeficiência Humana - 

Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

(HIV/SIDA), Comunicação Interpersonal (M: 197 e 

F: 184); 

   

 280 de Enfermeiros ou Parteiras registados 

em cursos de reciclagem clínica ou em 

ações de formação em ciências de saúde. 

 641 Enfermeiros e Parteras frequentaram cursos de 

reciclagem clínica ou ações de formação nas áreas 

das ciências de saúde; Cuidado Essencial com 

crianças recém-nascidas; Parto Limpo e Seguro, 

Gestão Integrada da doença Infantil (IMCI), 

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), 

Gestão Efetiva de Vacinas (EVM), e Vírus da 

Imunodeficiência Humana - Síndrome da 

Imunodeficiência Adquirida (HIV/SIDA), 

Comunicação Interpersonal (M: 167 e F; 474); 

   

 280 Técnicos Aliados registados em cursos 

de reciclagem clínica ou em ações de 

formação em ciências de saúde 

 65 Técnicos Aliados frequentaram cursos de 

reciclagem clínica em ações de formação em ciências 

de saúde na área da standard operational procedures- 

Earned Value Management (SOP-EVM), Vírus da 

Imunodeficiência Humana - Síndrome da 

Imunodeficiência Adquirida (HIV/SIDA), e 

Comunicação Interpersonal (M: 44; F: 21); 

   

 150 de oficiais administrativos e de gestão 

participam em treina-mento em gestão e 

liderança 

 96 Oficiais Administrativos e de Gestão 

participaram na formação em gestão e liderança, 

Saúde Escolar e Auditoria Interna (M: 60 e F: 36); 

 

 

 

 

   



República Democrática de Timor-Leste 
 

 
Relatório Anual de 2018 - Página 34 de 154 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: LABORATÓRIO NACIONAL (LABNAS) [F2] 743.825 550.778 72,5% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável, resultado de um serviço de saúde abrangente e de grande qualidade acessível a todos os 

timorenses. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos (Agência Autónoma) 492.112 312.384 63,5% 

Programa 529: Serviços de Saúde Secundários e Terciários 251.713 238.394  94,7% 

 13.525 Testes de Microbiologia  76.750 Testes realizados    

 68.136 Testes de Serologia  52.480 Testes de Serologia realizados;    

 278.990 Testes de Bioquimica  328.320 Testes Bioquímicos realizados;    

 114.384 Testes de Hematologia   200.640 Testes de Hematologia realizados;    

 600 amostras de águas, bebidas (e outros 

produtos relevantes) cuja qualidade é 

testada no Laboratório 

 557 amostras analizadas. sendo 221 de água e 

bebidas. e 336 alimentares; 

   

ENTIDADE: HOSPITAL NACIONAL GUIDO VALADARES (HNGV) [E9] 7.102.590 6.599.830  92,9% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável, resultado de um serviço de saúde abrangente e de grande qualidade acessível a todos os 

timorenses. 

Programa Hospital Nac.Guido Valadares : Salários e Vencimentos, inclui Capital Menor  4.904.723 4.069.423 83,0% 

Programa 529: Serviços de Saúde Secundários e Terciários 2.197.867   2.535.599 115,4% 

 Taxa Bruta de Mortalidade (TBM) < 39  A Taxa Bruta de Mortalidade foi de 41/1000;    

 136 Pacientes transferidos internamente 

(no país) e 4 no estrangeiro 

 46.554 pacientes transferidos de hospitais regionais 

e municipais e 180 pacientes transferidos para 

hospitais no estrangeiro 

   

 Período Médio de Internamento (ALOS) <6  ALOS: 4,0 dias    

 Taxa Líquida de Mortalidade (NDR) 17%  A Taxa Líquida de Mortalidade foi de 22/1000    

 Taxa de Ocupação das Camas (BOR) 91%  BOR: 93%    

 290 pacientes atendidos no serviço 

ambulatório (consultas externas) 

 109.689 (média de 300 por dia)                                                                                      

 349 de pacientes que beneficiaram de 

reabilitação médica completa e com 

sucesso 

 361 de pacientes beneficiaram de reabilitação 

médica completa e 2.833 pacientes foram atendidos 

com sucesso  

   

 Até 8% de Roturas de Estoque no Banco 

de Sangue 

 3% de rotura de stock no Banco de Sangue    

 75% Profissionais de Saúde recebem 

formação 

 75% dos profissionais de saúde participaram em 

ações de formação 

   

ENTIDADE: SERVIÇO AUTÓNOMO DE MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS 

(SAMES) [F1] 

12.063.061 11.359.455  94,2% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável, resultado de um serviço de saúde abrangente e de grande qualidade acessível a todos os 

timorenses. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos (Agência Autónoma) 264.654 254.020 96,0% 

Programa 530: Gestão da Cadeia de Suprimentos Médicos e da Logística na Saúde; 11.798.407 11.110.765  94,2% 

 30% de rotura de estoque (stock-out) de 

medicamentos inscritos na Lista de 

Medicamentos Essenciais 

 

 

 

 

 

 38% de rotura de stock (stock-out) de 

medicamentos 
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Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

SUBSETOR: EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO  113.047.933   107.761.364  95,3% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E DESPORTO (MEJD) [B8] 

[NB: No VII Governo Constitucional, era Ministério da Educação (ME)] 

 76.771.820   73.762.862  96,1% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, o Povo de Timor-Leste será mais instruído e bem informado, com longa esperança de vida produtiva e terá acesso a uma educação de 

qualidade que lhe permita participar no desenvolvimento económico, social e político da nossa Nação. 

Programa Salários e Vencimentos 58.794.750 57.937.760 98,5% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 3.816.135  2.844.726 74,5% 

 Submissão de (i) Relatório de Desem-

penho Anual, (ii) Relatório Progresso 

Aprovisionamento, (iii) Relatório das 

Subvenções Públicas 

 Relatórios submetidos     

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 80% do orcamento executado    

Programa 520. Educação Pré-Escolar 575.166  308.581 53,7% 

 5 estabelecimentos de ensino pré-escolar 

abrangidos no Projeto piloto da educação 

multilíngua na EPE, com a participação de 

319 alunos. 

 5 Escolas da Educação Pré-Escolar abrangidas em 3 

municípios (Lautém, Oe-Cusse e Manatuto), 

envolvendo 225 alunos e 16 professores;. 

   

 685 Professores abrangidos / 40º de horas 

de formação sobre o Novo Currículo 

Nacional 

 1 Formador da Universidade de Waikato, da Nova 

Zelândia, dinamizou um Workshop sobre a 

“Elabora-ção de Programas de Estudo” (Syllabus) 

para 14 formadores e funcionários do INFORDEPE 

(EPE - 4; EB - 3; GPDMA - 2; Grupo de Referência 

de Professores - 5 (1 de Ermera; 1 de Baucau e 3 de 

Díli)). O Workshop decorreu de 20-23 de março, no 

INFORDEPE, em Díli; Formação sobre o Grupo de 

Trabalho de Professores (Pilotagem); Formação 

sobre gestão da sala de aula, atividades lúdicas e 

gestão do GTP (19 a 20 de novembro) - 42 

beneficiados pelo ONG HANDS, Professores da 

EPE de Ataúro; 3 de dezembro - 41 Professores da 

EPE de Liquiçá; 18 a 19 de dezembro - 39 

Professores de 17 Escolas da EPE do Posto 

Administrativo de Viqueque Vila - Beloi) 

 838 professores / 40 horas; 

   

 90.000 documentos oficiais do currículo 

da EPE impressos 

 92.724 exemplares de EPE e documentos oficiais do 

MEJD impressos;    

   

 Assegurada / Não assegurada a aquisição 

de materiais para estabelecimentos das 

350 Escolas EPE prioritárias  

 Distribuídos materias didáticos nos 350 

estabelecimentos de pré-escolar, cadernetas e 

formulário de certificados;  

   

Programa 521: Ensino Básico 2.703.425  2.769.003 102,4% 

 253.963 estudantes das escolas públicas 

abrangidos / 10 de meses 

 253.967 alunos de 12 municípios do Ensino Básico 

abrangidos por Concessões Escolares, durante 9 

meses (M: 129.571 e F: 124.396);   

   

 5 escolas básicas abrangidas  5 Escolas Básicas abrangidas em 3 municípios 

(Lautém, Oé-Cusse e Manatuto), envolvendo 1734 

alunos e 47 professores; 

   

 80.000 (em média com 200 páginas cada) 

manuais do aluno dos 1º e 2º ciclos 

impressos 

 512 exemplares de documentos curriculares do 

Ensino Básico impressos, com melhorias no 

conhecimento dos alunos; 
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Dotação Execução % 

 426 professores / 10 Diretores / 10 

Diretores Adjuntos / 10 EBCs abrangidos 

por formação em Língua Portuguesa 

 Cursos de Língua Portuguesa - 21 formadores 

portugueses envolvidos; 1209 formandos 

envolvidos; 12 escolas abrangidas; 6 municípios 

abrangidos: (Díli, Ermera, Lautém, Viqueque, 

Bobonaro e Oé-Cusse); Média de horas lecionadas 

por formador: 70h; 1.209 professores / 34 Diretores 

/ Adjuntos / 12 EBCs,   Elevar conhecimento de 

Ciências aos professores e transformar o 

conhecimeto daa Ciências aos  alunos 

   

 1.267 Escolas do Ensino Básica abrangidas 

pela aquisição de 15 dicionários de 

LP/Tétum e 15 gramáticas de LP 

 5.000 exemplares  de livros de Termo e 10.000 

exemplares de Diários de Turma impressos; 

   

Programa 522: Ensino Secundário 2.603.949  2.007.929 77,1% 

 31.385 de estudantes das escolas públicas 

abrangidos / 5 de meses 

 35.385 Alunos beneficiados por transferências de 

concessões escolares por mês; 

   

 716 Professores de 12 escolas do ESG 

recebem apoio científico-metodológico 

nos conteúdos curriculares de 15 

disciplinas 

 Tutoria Científica e Pedagógica e Observação de 

Aulas/Co-Docência (TCP & OA/CD) - 14 

formadores portugueses envolvidos; 306 formandos 

envolvidos no TCP e 302 formados na OA; 12 

escolas abrangidas; 12 municípios abrangidos 

(todos exceto Oé-Cusse); Média de horas lecionadas 

por formador/ disciplina: TCP - 109h e OA - 48h e 

total formandos envolvidos 608; 

 1.125 professores; Resultados: aumento do 

conhecimento das Ciências dos professores  e 

transformação do conhecimento de Ciências dos  

alunos.   

 815 Certificados de Aproveitamento atribuídos nas 

15 disciplinas do ESG (tutoria científico-

pedagógica; observação de aulas e codocência). 

   

 24 Diretores e Adjuntos recebem 120 

horas de formação em administração e 

gestão escolar 

 Beneficiários: 14 formadores portugueses; 46 

membros da direção; 30 escolas; 13 municípios 

(todos excepto Oe-Cusse); Média de horas 

lecionadas por formador: 72 horas; 

   

 72.000 materiais do ESG e ESTV 

impressos 

 517.736 exemplares de documentos curriculares do 

Ensino Secundario Geral e do Ensino Secundário 

Técnico e Vocacional impressos, que contribuíram 

para a melhoria da qualidade do ensino dos alunos e 

participação no ensino aprendizagem; 

   

Programa 523: Ensino Recorrente 281.474  222.599 79,1% 

 10,000 manuais do Ensino Recorrente 

impressos 

 4.712 Exemplares de materiais do Ensino 

Recorrente impressos; 

   

 320 participantes das fases 4 e 5 

(equivalência ao 3.º Centro de 

Equivalência de Base (CEB) / 16 turmas / 

15 horas semanais 

 Iniciou-se, em março, o funcionamento em 5 

municí-pios (Aileu, Baucau, Díli, Ermera e 

Manatuto), com 15 professores/formadores; 

 6 Centros Comunitários de Aprendizagem (CCAs) 

com 100 estudantes em duas fases do nível IV e 60 

no nível V. 98 (M: 45 e F: 53) alunos aprovados no 

PNE-fases 4-5 e total 98 alunos; 

   

 19 Centros Comunitários de 

Aprendizagem (CCA) em funcionamento 

 6 Centros Comunitários de Aprendizagem (CCAs) 

com 100 estudantes nas duas fases IV; 60 estudantes 

na fase V; 79 pessoas participaram numa formação 

com duração de 4 dias, na estrutura dos Centros 

Comunitários de Aprendizagem (CCA) 
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Dotação Execução % 

Programa 525: Atividades Transversais 3.952.333  4.042.776 102,3% 

 5 municípios abrangidos e 2 Escolas por 

município 

 Sensibilização sobre a Higiene Pessoal realizada 

junto dos alunos de 6 Escolas do Ensino Básico dos 

Municípios de Bobonaro, Ermera e Aileu 

   

 10 escolas abrangidas em 5 municípios 

(Díli, Manufahi, Viqueque, Bobonaro e 

Covalima) 

 100 Escolas do Ensino Básico de 12 municípios 

implementaram o projeto da horta pedagógica com 

o o poio do MEC, de parceiros de desenvolvimento 

(Tailândia) e ONG's (PERMATIL); 

   

 990 Professores / 80 horas de Curso de 

Língua Portuguesa 

 39 Formadores ministraram 80 horas de formação 

no Curso de Língua Portuguesa - Nível A1 a 1.754 

professores de 27 Postos Administrativos 

   

 13 Cento de Aprendizagem e Formacao 

Escolar (CAFE) em funcionamento nos 12 

muni-cípios e Região Especial de Oé-Cusse 

Ambeno com apoio de 155 professores 

portugueses e 100 professores timorenses 

 13 Cento de Aprendizagem e Formacao Escolar 

(CAFE)  em funcionamento (12 municípios e 1 na 

RAEOA) com 104 professores portugueses e 104 

professores timorenses; 

   

 2.848 Professores / 250 de horas Cursos 

de Formação para Professores Contratados 

 2.760 professores contratados de todos ciclos / 272 

horas; 

   

 6.600 alunos com acesso ao currículo 

nacional em Língua Portuguesa. 

 7.515 alunos com acesso ao currículo nacional em 

Língua Portuguesa; 

   

 3 de Bibliotecas criadas / 3 escolas básicas 

abrangidas / 3 de Municípios abrangidos 

 Bibliotecas nos 10 Municipios implementadas; 24 

EBCs e 18 ESG/ESTV; 

   

 120 Programas Educativos produzidos  42 Programas Educativos produzidos;    

 48 Programas Educativos emitidos na 

RTTL anualmente / 2 horas por mês 

 Emissão na RTTL de 37 Aulas de Ensino à Distância 

sobre Disciplinas Educacionais que facultaram 

informações às comunidades, professores, pais e 

encarregados de educação no país. 

   

 Cerca de 50.000 finalistas do EB (3.º 

ciclo), ESG, ESTV e Ensino Recorrente 

participam nos exames nacionais   

 50.548 alunos finalistas do EB (3.º ciclo), ESG, 

ESTV e Ensino Recorrente . 

   

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO ENSINO SUPERIOR, CIÊNCIA E CULTURA (MESCC) 

[C1] INCLUINDO A SECRETARIA DE ESTADO DE ARTE E CULTURA (SEAC) 

3.210.961  2.578.056 80,3% 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 1.326.205 1.230.451 92,8% 

Programa 510: Boa Governação 469.793  39.960 8,5% 

 Submissão de (i) Relatório de 

Desempenho Anual, (ii) Relatório 

Progresso Aprovisio-namento, (iii) 

Relatório das Subvenções Públicas 

 Relatórios submetidos;    

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 95% do orçamento executado;    

Programa 524: Ensino Superior 503.005  741.220 147,4% 

 Um (1) Instituto Politécnico a iniciar 

atividades letivas. 

 O IPB tem 2 cursos (produção animal e construção 

civil) em funcionamento com 333 estudantes (126 

alunos no ano zero e não académico – 207 alunos 

no 1.º ano) 

   

 3 exames de certificação / equivalência 

realizados 

 Documentos de licenciados da UNDIL, UNPAZ e 

DIT verificados; 

   

 2.500 estudantes que se prevê que acedam 

à UNTL 

 Foi elaborado e aprovado o Manual Operacional e 

abertas  3.131 vagas para a UNTL e o IPB.  

   

 
 Até 31 de dezembro de 2018, foram realizados 4.033 

exames para o Regime de Oportunidade (iniciada a 

sua correção) e  recebidos e verificados os Boletins 

de Escolha de 18.724 estudantes finalistas do Ensino 

Secundário Geral e Técnico Vocacional; 
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 10 IESPA beneficiadas  Memorandos de Entendimento assinados com 5 

Instituições (ISC, ICR, UNITAL, IOB e IPDC) para 

apoiar a formação de 5 docentes no estrangeiro para 

obterem o Grau de Doutor (PhD); 

   

 678 bolsas atribuídas a bolseiros 

existentes do ME (financiamento total) 

 Pagamento de bolsas de estudo efetuado a 385 

estudantes no estrangeiro (Indonésia, Filipinas, 

Tailândia, Malásia, Cuba, Cabo Verde, Portugal e 

Brasil); 

   

 117 bolsas atribuídas a bolseiros 

existentes do ME (financiamento parcial) 

 Pagamento de bolsas parciais efetuado a 42 

estudantes; 

   

 281 de subsídios atribuídos a Combatentes 

da Libertação Nacional (continuidade de 

anos anteriores) 

 46 subsídios atribuídos a filhos de Combatentes da 

Libertação Nacional em Timor-Leste e no 

estrangeiro (continuação do ano anterior); 

   

 10 Adidos e Assistentes de Adidos prestam 

apoio aos bolseiros no exterior / 2 relatórios 

anuais de monitorização dos bolseiros / 2 

ações de fiscalização à execução do 

orçamento operacional atribuído aos 

Adidos da Educação 

 Verbas relativas ao 1.º Trimestre transferidas para 7 

países que possuem Adidos e/ou assistentes ativos 

(Portugal, Indonésia, Filipinas, Cuba e Tailândia); 

 Realização normal do trabalho de seis (6) Adidos 

estrangeiros  (Indonésia, Filipinas, Tailândia, China  

Portugal, Cuba  e  cinco (5) Asisstentes de Adidos, 

em  Bali, Jakarta, Kupang, Portugal e Cabo Verde; 

   

Programa 537:  Gestão da Secretaria Técnica    

 Pelo menos 12 encontros e reuniões 

técnicas realizadas 

 Reunião realizada com 12 instituições inscritas no 

FDCH com programas de bolsas de estudo, 

designadamente, ME, MF, MS, MSS, F-FDCTL, 

PNTL, UNTL, INAP, SEM, ST-FDCH e MPRM, 

para discutir a proposta de dotação orçamental para 

2019 destinada a bolsas de estudo. Encontro técnico 

com todas as instituições inscritas no FDCH para 

discutir o pacote fiscal atribuído ao FDCH para 

2019; 

   

Programa 531:  Divulgação e Promoção de Timor-Leste como um Destino Cultural e Turístico 109.423  139.124 127,1% 

 Seminário sobre património cultural em 

Díli e no estrangeiro realizados; 

 Participação de 12 representan-tes das 

comunidades em ações de formação em 

matéria de património cultural na 

Indonésia e Austrália implementados; 

 100 participantes de Instituições religiosas, 

Lianain; 

 Instituições relevantes do Governo; 

 Todos os participantes com conhecimento 

da matéria 

 Seminário Nacional (Ho Kultura povu metin 

Nasaun forte) realizado no âmbito da celebração do 

Dia Nacional da Cultura que contou com a 

participação de mais de 100 pessoas; 

   

 100% de dados recolhidos sobre o patri-

mónio cultural e o potencial turístico e 

atualizados na base de dados; 

 Levantamento de dados sobre o 

património da cultura pela equipa DNPC 

no Município Same realizado; 

 Levantamento de dados para a identificação de 

espaços (lotes de terreno) para a construção de 

Centros Culturais de Baucau. Liquiçá e Ermera; 

 Ação de observação realizada na “Fortaleza de 

Lautém” afetada pela construção de estrada; 

   

Programa 534:  Desenvolvimento e Gestão de Instalações Turísticas e Culturais em Timor-Leste 249.967 219.068 87,6% 

 13 Grupos culturais participam na formação 

e adquirem conhecimento para gerir 

instalações turísticas e culturais em todos os 

Postos Administrativos dos 12 municípios e 

na ZEESM 

 Atividade realizada apesar de constrangimentos 

decorrentes do regime duodecimal  
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Dotação Execução % 

ENTIDADE: UNIVERSIDADE NACIONAL DE TIMOR-LESTE (UNTL) [D8] 13.033.406 12.790.143  98,1% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, o Povo de Timor-Leste será mais instruído e bem informado, com longa esperança de vida produtiva e terá acesso a uma educação de 

qualidade que lhe permita participar no desenvolvimento económico, social e político da nossa Nação. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 8.775.557 8.573.742  97,7% 

Programa 510: Boa Governação 4.117.849  4.039.388 98,1% 

 Submissão de (i) Relatório de Desempenho 

Anual, (ii) Relatório Progresso; 

 Aprovisionamento, (iii) Relatório das 

Subvenções Públicas 

 Todos os relatórios submetidos     

 % do Orçamento executado, conforme os 

Planos submetidos 

 95% do orçamento executado;    

Programa 572: Educação, Investigaςão e Serviços de Extensão 136.000 170.028 125,0% 

 260 Estudantes a frequentar ações de 

formação teórica e prática 

 Realização de atividades de supervisão nos locais de 

formação prática, nos Municípios de Ermera, 

Maliana, Manatuto e Baucau; Os temas da formação 

decorrem do currículo da Faculdade de Agricultura; 

Partici-pantes: 122 estudantes da FAGRI (12 do 

Departamento de Agronomia, 60 do Departamento 

Agropecuário e 50 estudantes do Departamento de 

Saúde Animal; 21 docentes supervisores (M:17; F:4); 

 Foram realizadas atividades de pesquisa dos 198 

estudantes (M:73; F:125) nomeadamente da Facul-

dade de Agricultura, integrando três  departamentos;  

 Duas (2) atividades realizadas: 1) atividade de 

estágio pratico para 99 estudantes finalistas (M:56 e 

F:43) da Faculdade de Agricultura, Departamento de 

Agronomia, no Município de Aileu; 2) prática da 

diciplina de Introdução ao Sistema de Produção 

Agrícola, no Município de Liquiçá (em Maubara); 

   

 72 Estudantes realizam atividades de 

estágio nas escolas secundárias, intituições 

públicas e privadas(Serviços de Extensão) 

 Actividades Estágio Academico da Faculdade de 

Filosofia realizadas nos Municípios de Ermera e 

Manufahi com 34 (M: 24 e F: 10) estudantes 

estagiários  acompanhados de 14 (M: 8; F: 6) 

docentes orientadores, nos meses de setembro a 

novembro. 

   

 550 Estudantes realizam estágios em 

reciclagem e prática pedagógica nas 

escolas 

> Duas (2) atividades de Estágio Pedagógico 

realizadas: 

 Supervisão ao local do estágio pedagógico nos 11 

Municípios pela Faculdade Educação, Arte e 

Humanidades, com supevisão composta por 29 

docentes (M: 23 e F: 6) docentes da Faculdade de 

Educação, Artes e Humanidades (FEAH); 

 Orientação de 666 Estudantes (M: 356; F 310) 

estudantes estagiários;  

   

 747 Estudantes da Faculdade de Medicina 

e Ciências da Saúde (FMCS): 209 

estudantes do Departamento de 

Enfermagem; 243 estudantes do 

Departamento de Parteira; 32 Estudantes 

do Departamento de Farmácia; e 225 de 

Medicina Geral 

 Atividades de estágio e prática clinica realizadas 

com 66 estudantes estagiários (M: 29; F: 37) da 

Faculdade de Medicina e Ciências de Saúde 

(FMCS); 

 Atividade de encerramento realizada com estudantes 

de enfermagem destacados na clínica da saúde 

mental no Posto Administrativo de Laclubar, 

Município de Manatuto; 
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 Atividades de supervisão e orientacão realizadas 

com estudantes estagiários do Curso Superior de 

Parteira, destacados no Suco Riheu, Lauala, no 

Posto Administrativo de Gleno, no Município de 

Ermera; 

 Atividades de supervisão, destacamento e 

orientação realizadas com 162 estagiários do Curso 

Superior de Parteira destacados nos quatro (4) 

hospitais de referência; 

Programa 573: Assistência Estudantil 4.000  13.774 344,4% 

 Elevar a capacidade e talento dos estudan-

tes, docentes, treinadores e membros dss 

organizações, apoiar as famílias enlutadas 

e as vítimas por força da natureza, e 

formar estudantes, funcionários e docentes 

enquanto seres humanos com  

comportamentos responsáveis 

 Debate sob o tema “Boa Governação em Timor-

Leste” com o objetivo de alargar a visão sobre a 

qualidade da boa governação no país e igualdade de 

género, contrinuindo para boa governação, com 

participantes  da estrutura orgânica e estudantes da 

UNTL; 

   

 Seminários nacionais e internacionais para 

os estudantes universitários e professores 

para prática de uso das línguas oficiais 

(Tétum e Português) e utilização nas suas 

atividades diárias 

 Uma pesquisa, envolvendo 14 pesquisadores (M: 13 

e F: 1), realizada sobre dança tradicional (Bidu Tais 

Mutin) e Canção Tradicional (Canção Popular Tebe 

Lilin) no Município do Suai, Covalima,; 

 Um  workshop realizado, com 80 participantes  (M: 

35; F: 45), sobre a disseminação da Dalen Tétum 

pelo Instituto Nacional de Linguística (INL) da 

UNTL; 

   

 Apoiar os estudantes a resolver os seus 

próprios problemas, disseminar 

informação sobre o impacto de droga, e 

aumentar os conhecimentos dos 

estudantes sobre os meios de comunicação 

social 

 Uma sessão de formação e capacitação realizada 

para a  Associação Acadêmica de Estudantes da 

Faculdade (AAEF), órgão de reunião geral de 

alunos, órgão executivo e conselho fiscal, incluindo 

membros de clubes de estudo acadêmico UNTL 

(KAE-UNTL) na área de liderança e cultura; 

 Organização e mudança de Comportamentos, 

Atitudes e Práticas dos Estudantes indicadas para a 

Associação Académica de Estudantes de 8 

Faculdades, nomeadamente FAGRI, FD, FEAH, 

FMCS, FEG, FCS e Faculdade de Filosofia, relizada 

com 50 participantes (M: 38 e F: 12), no  Município 

de Liquiçá; 

   

ENTIDADE: AGÊNCIA NACIONAL PARA A AVALIAÇÃO E ACREDITAÇÃO 

ACADÉMICA (ANAAA) [F9] 

159.041 151.893 95,5% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, o Povo de Timor-Leste será mais instruído e bem informado, com longa esperança de vida produtiva e terá acesso a uma educação de 

qualidade que lhe permita participar no desenvolvimento económico, social e político da nossa Nação. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 10.000 4.545 45,5% 

Programa 526: Sistema de Garantia de Qualidade do Ensino Superior 149.041 147.348 98,9% 

 Base de  dados da ANAAA estabelecida 

e atualizada 

 Base de dados desenvolvida e informação 

académica actualizada 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: FUNDO DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO (FDCH) [I8] 15.794.417  14.496.067 91,8% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

Em 2030, o Povo de Timor-Leste será mais instruído e bem informado, com longa esperança de vida produtiva e terá acesso a uma educação de 

qualidade que lhe permita participar no desenvolvimento económico, social e político da nossa Nação. 

Programa 810: Formação Profissional 1.530.021  2.251.676 
147,2% 

 Número de Beneficiários por unidade de 

formação 

 Beneficiários por unidade de formação: 1.007  

(M: 743 e F: 264)  

   

Programa 811: Formação Técnica 423.144  347.650 
82,2% 

 Número Beneficiários por unidade de 

formação 

 Beneficiários por unidade de formação: 2.192 (M: 

1.799 e F: 393)  

   

Programa 812: Bolsas de Estudo 12.545.449  9.748.318 
77,7% 

 Número Beneficiários por unidade de 

formação 

 Beneficiários por unidade de formação: 1.281  

(M: 779 e F: 502)  

   

Programa 813: Outros Tipos de Formação 1.295.803  2.147.897 
165,8% 

 Número Beneficiários por unidade de 

formação 

 Beneficiários por unidade de formação: 962  

(M: 691 e F: 271)  

   

SUBSETOR: CULTURA E PATRIMÓNIO  661.768   648.919  
98,1% 

ENTIDADE: ARQUIVO E MUSEU DA RESISTÊNCIA TIMORENSE (ARMT) [E1]  661.768   648.919  
98,1% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED):  

O AMRT, Instituto Público, consciente da honrosa missão de preservar, promover e patrocinar ações de natureza cultural, científica e educacional 

nos domínios do reconhecimento e valorização social dos veteranos, consolidação da identidade nacional, da história contemporânea de Timor-

Leste e promoção da paz e respeito pelos direitos humanos. 

Programa EO1: Serviços de Gestão, Promoção e Desenvolvimento do Arquivo e Museu da 

Resistência Timorense, I.P. (AMRT) 

661.768 648.919 
98,1% 

 Aproximadamente 10.000 (dez mil) 

visitantes às Exposições Permanentes e 

Temporárias sobre a Resistência e a 

cultura Timorense no edifício do AMRT 

 9.637 visitantes à exposição permanente, 

temporária e na sala de leitura do AMRT durante o 

ano; 

   

 Redação de 6 relatórios de execução  Preparação de plano de implementação e de 

documentos necessários (em curso); 

   

 Entrevistas a aproximadamente 2.000 

(duas mil) pessoas, sendo os depoiments 

acompanhados de fotografias de 

memórias 

 Entrevistas realizadas e estão tratadas e 

digitalizados os documentos e objetos históricos 

que foram recolhidos; Missões de Serviço para a 

recolha de documentos e fontes orais juntamente 

com os veteranos da Resistência Timorense 

realizadas nos Municípios de Ermera, Liquiçá, 

Baucau e Viqueque. Revisão das 3.450 

imagens/fotografias digitais e 3.797 documentos 

digitalizados, 1.679 dodumentos Classificados e 22 

pastas documentais digitalizadas. 

   

 Aproximadamente 3.000 (três mil) 

pessoas são consultadas para registo de 

testemunos de Veteranos da Resistência; 

> Missões de Serviço realizadas aos Municípios de 

Ermera, Liquiçá, Bobonaro, Ainaro, Manatuto, 

Viqueque, Baucau e Lospalos para recolha da 

história oral dos Veteranos.  

> Em curso:  

 Transcrições de 584 documentos sobre as 

entrevistas de Fontes Orais e dos Abrigos da 

Resistência 

 Organização de pastas documentais eletrónicas;  

 Revisão de documentos e tranferência de dados ao 

Servidor do AMRT. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução %   
   

 Preservação e manutenção dos nove (9) 

abrigos já identificados e reabilitados; 

 Em processo de trabalhos documentais e dados 

históricos. Os catálogos referentes aos abrigos 

estão a em processo de publicação; 
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2. Setor Económico 

O Setor Económico compreende cinco subsetores, nomeadamente, Desenvolvimento Rural, 

Investimento Privado, Agricultura, Petróleo e Turismo. 

O Gráfico 4 ilustra a dotação orçamental do Setor Económico, cujo montante ascende a US 

$36.125.019 dólares, ou seja 2,9% do OGE 2018. Segundo o gráfico, o programa Desenvolvimento 

Rural e Investimento Privado teve 24,3% de dotação, Agricultura 23,2%, Petróleo 38,5% e Turismo 

14,0%. A execução orçamental total foi de US $33.730.242 dólares, ou seja uma taxa de execução de 

93,4%. 

Gráfico 4: Percentagem da Dotação do Orçamento Geral do Estado para o Setor Económico 

 
Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 10 ilustra a dotação orçamental de 2018, bem como as taxas de execução nos quatro subsetores 

do Setor Económico. O quadro também indica que o Setor Económico atingiu a taxa de execução 

orçamental de 93,4% em 2018. 

Quadro 10: Dotação e execução orçamentais e percentagens, no Setor Económico (em US $) 

Subsetor   Dotação Final % Alocação Despesas  % Execução 

Agricultura   8.374.921 23,2% 7.570.290  90,4% 

Desenvolvimento Rural e 

Investimento Privado 

    8.789.515  24,3% 7.836.087  89,2% 

Petróleo   13.908.931  38,5% 13.676.284  98,3% 

Turismo   5.051.652  14,0% 4.647.581  92,0% 

 Total 36.125.019  100% 33.730.242  93,4% 

Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 11 resume os principais resultados do Setor Económico em 2018, que são apresentados, de 

forma detalhada no Quadro 12. 

  

Agricultura

23,2%

Desenvolvimento Rural e 

Investimento Privado

24,3% Petróleo

38,5%

Turismo

14,0%
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Quadro 11: Principais Resultados do Setor Económico 

 COMÉRCIO E INDÚSTRIA: Política Industrial e Lei da Indústria; Estudo sobre Atividades 

Comerciais nas Áreas Fronteiriças e sobre oportunidades de Comércio nas áreas turísticas potenciais nos 

11 municípios; Formação técnica sobre diversificação do produto Tais; Intervenção no mercado para 

combater a especulação de preços de arroz importado;  

 TRADEINVEST: Regulamentação da Lei do Investimento Privado; Lista Negativa; Visitantes ao 

Website da TradeInvest: total de 6.912 visitantes; Certificados de Investidor: 10 emitidos;  

 TURISMO: Inauguração do Centro de Informação Turística em DÍli; Disseminação da Política National 

do Turismo em Díli, Liquiçá, Aileu, Ermera, Maliana e Oecusse; 

 SERVE: Certificados de Licenciamento Comercial: emissão de 395 a 240 empresas e 770 licenças para 

764 Empresas em Nome Individual; Sociedades Comerciais e Empresas em Nome Individual (ENIN) 

registadas: 6.758; Duas (2) Sucursais do SERVE estabelecidas em Oe-Cusse e Baucau; 

 IADE: Foram inscritos 878 cidadãos (sendo 58,46% mulheres) em 11 Centros Desenvolvimento 

Empresarial; 542 empresários (F: 32,34%) frequentaram a formação empresarial; 79 formadores (F: 

50%) do IADE frequentaram o curso de reciclagem; 

 AIFAESA: 749 estabelecimentos comerciais inspecionados e fiscalizados com apreensão de 251.146 

produtos alimentares e outros items (ilícitos e fora do prazo de validade); 

 MINERAIS: documentação sobre a Empresa Murak-Rai Timor, S.A.; Estudo sobre mármore na área de 

Iilmano/Manatuto; Implementação de 4 políticas no quadro de recursos humanos; Mapa de distribuição 

dos recursos minerais em Timor-Leste: concluído; 

 PETRÓLEO: O Projeto Tasi Mane atingiu 17% (incluindo a construção da auto-estrada da primeira 

fase (34 km 100 %); 20 bolseiros (engenheiros) concluiram estudos na área de operação de petróleo e gas 

em UMS/Malásia; 

 AVIAÇÃO CIVIL: A instalação de armazenamento para combustível de aviação A1 no Aeroporto do 

Suai concluída, com uma capacidade de 60.000 litros;  

 GEOFÍSICA: A construção de estações sísmicas para fins de monitorização de terramotos e tsunamis 

em Tutuala, Laclo e Soro (Ainaro) foi concluída; 

 AGRICULTURA E PECUÁRIA: Início do alargamento da área de Café no Município de Ermera; 

Promoção da criação de peixe na área integrada; Promoção de arroz local de variedade preta e vermelha 

e promoção de café moído; Vacinação de búfalos, vacas, suínos, aves no total de 161.918 unidades; 

 BAMBU: Painéis de bambu produzidos: cerca de 4.034,40 metros quadrados de placas de bambu e 

1.673,40 metros quadrados de cortinas de bambu;  

 SEFOPE: 1.649 visitas de inspeção de trabalho; 2.919 trabalhadores timorenses (M: 2.191 e F: 728) 

deslocaram-se à Coreia do Sul e Austrália; Registo e autenticação de 4.054 contratos de trabalho e 499 

queixas dos 198 trabalhadores; 44 grupos comunitários  de auto-emprego (394 pessoas) apoiados com 

equipamentos e materiais; 4.751 candidatos na formação em língua coreana; 4 concursos nacionais de 

aptidões, com 450 participantes; 248 (M: 154 e F:94) formandos graduados com certificados de Nível I e 

II no CNFP Tibar;  

 AMBIENTE: Seminário realizado sobre a prevenção e conservação ambiental realizado em vaáios 

municípios e escolas com 677 participantes;  

 COOPERATIVAS: 18 sessões e serviços de assistência (acompanhamento, aconselhamento) foram 

realizadas às várias Cooperativas de Crédito multisectoral e Grupos incluindo duas (2) ações de 

formação na área da agroecologia. 

 

Os dados financeiros referentes à execução orçamental nos Ministérios e Agências que integram o Setor 

Económico constam dos Anexos 02 e 05 deste Relatório. 



República Democrática de Timor-Leste 
 

 
Relatório Anual de 2018 - Página 45 de 154 

Quadro 12: Principais Objetivos, Programas, Metas e Resultados do Setor Económico (em US $) 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO  8.789.515   7.836.087  89,2% 

ENTIDADE: MINISTRO COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONÓMICOS (MCAE) [A6]   836.000   601.702  72,0% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Para construir a nossa nação e proporcionar emprego e rendimentos para o nosso povo, iremos atrair investidores para os sectores-chave da 

indústria, fazer parcerias com empresas internacionais para a construção da nossa infraestrutura e apoiar as empresas locais para se iniciarem e 

crescerem.  

NB: (*) Programa sem dotação orçamental específica porque a respetiva instituição não integrava a Estrutura Programática em 2018 

Programa 001: Coordenação Interinstitucional (*)    

 Coordenação e monitorização das atividades 

nas áreas económicas asseguradas; 

 Primeiro Guia de Reforma e Fomento Económico 

2015 – 2017 (GRFE) implementado; 

   

Programa 002: Desenvolvimento e Capacitação do Setor Privado (*)    

 Coordenação com entidades externas nas áreas 

económicas amplificadas e asseguradas;  

 99 pequenos negócios monitorizados; 

 Foram realizadas três (3) Mesas Redondas de 

Diálogo entre o Setor Privado e Setor Público;  

 50 Grupos de beneficiários monitorizados; 

   

Programa 003: Desenvolvimento Económico Sub-Regional Trilateral (*)    

 Constituição de um Grupo de Trabalho 

Internacional;  

 Negociação de um Acordo Internacional;  

 Negociação e definição do Plano de Atividades;  

 Promoção e elaboração de documentos, 

estudos e conhecimento para apoio ao processo 

de constituição de TIA-GT.  

 Reunião Intercalar Bilateral entre Timor-Leste e a 

Indonésia (Kupang) realizada em fevereiro;  

 VIII Reunião Trilateral (Labuan Bajo) realizada em 

Abril, incluindo a eleboração do rspetivo relatório; 

   

ENTIDADE: AGÊNCIA DE PROMOÇÃO DE INVESTIMENTO E EXPORTAÇÃO DE TIMOR-

LESTE (TRADEINVEST) [E4] [Antiga Agência Especializada de Investimento (AEI)] 

 696.021   693.396  99,6% 

Programa 001: Promoção do investimento e exportação de/em Timor-Leste (*)    

 Implementar as políticas, processos e sistemas 

eficientes em todos os niveis da organização; 

 A TradeInvest finalizou o Plano Estratégico de 2018 

– 2021 e Plano Ação Anual de 2018;  

 TradeInvest Timor -Leste assinou 11 contratos de 

extenção para apoiar serviços: fornecimento de 

bilhetes de avião, serviços de segurança, 

fornecimento de refeições oficiais etc;  

   

 Nova Lei do Investimento Privado socializada;  A Lei n.º 15/2017, de 23 de agosto, nova Lei do 

Investimento Privado, e o Decreto do Governo nº 

2/2018, de 21 de fevereiro, que regulamenta os novos 

procedimentos ligados ao Investimento Privado 

foram socializados num evento que emvolveu 170 

participantes;  

 A lista negativa complementar da lei n.º 15/2017 foi 

elaborada em consulta alargada com os Setores 

Público e Privado; 

 Atualização de material de marketing para melhor 

refletir a nova Lei do Investimento Privado n.º 

15/2017, de 23 de agosto e facilitar a sua divulgação 

juntamente com o Decreto do Governo n.º 02/2018 

sobre o regulamento e novos procedimentos;  

 Produção de um Fact Sheet, para o público, sobre a 

nova Lei do Investimento Privado e setor privado 

incluindo os serviços de TradeInvest;  

 O sistema PMIS, com endereço http://pmis.titl, está 

pronto para ser utilizado; 

   



República Democrática de Timor-Leste 
 

 
Relatório Anual de 2018 - Página 46 de 154 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

 Ter parcerias comerciais altamente eficazes;  Tiveram lugar oito (8) ações de cooperação e 

intercâmbio com a TradeInvest: 

 Parceiras com instituicões relevantes nas áreas de 

promoção de investimento e exportação, como o (i)  

Millennium Challenge Corporation (MCC), (ii) 

USAID Tourism for All, (iii) Associacão Epresarial 

das Mulheres Timor-Leste (AEMTL), e (iv) Knua 

Joventude Fila Liman (UNDP); 

 Quatro funcionários da TradeInvest foram 

nomeados para participar no seminário sobre 

“Investment and Trade Facilitation” em Beijing, 

China; 

 Participação nos fóra internacionais de (i) Macau e 

(ii) Asia Pacific Forum; 

 TradeInvest e Austrália (Bussiness Department em 

Darwin) concordaram em continuar com o 

programa de formação para os funcionários da TITL 

em Darwin, com 4 funcionários que participaram na 

formação em Darwin; 

   

 Melhorada a imagem e o uso do portal 

simplificado; 

 8.690 Visitantes acederam ao Website da 

TradeInvest, sendo de vários países, incluindo 

Timor-Leste; 

   

 Para diversificar a economia não-petrolífera de 

forma sustentável, permitindo a criação de um 

novo investimento de US $ 100 milhões; 

 No ano fiscal de 2018, a TradeInvest emitiu dez 

(10) Certificados de Investidor;   

 Pedidos de investimento de sete (7) empresas 

pendentes, que solicitaram a Declaração de 

Benefícios e Acordo Especial de Investimento para 

obterem benefícios fiscais e incentivos aduaneiros: 

 Empresa Nacional: um (1); 

 Joint Ventures: duas (2); 

 Empresas Internacionais: quatro (4);  

 Destes pedidos pendentes, há duas companhias (PT 

Mora Telemática Indonésia e Telekomunikasi 

Indonesia International (TL), S.A.) que já assinaram 

a Carta de Intencões com o Governo e as mesmas 

também requereram Acordo Especial de 

Investimento, tendo o respetivo esboço já sido 

submetido à apreciação do Conselho de Ministros; 

 Facilitação a 22 empresas de investidores nacionais 

e estrangeiros; 

   

  Receitas cobradas atingiram US $20.380 de dólares, 

provenientes de (1) taxa de tramitação de 

Certificados de Investidor, no montante de US 

$19.998 de dólares; juros no valor de US $204 de 

dólares; 

   

 Aumentar o número de empresas exportadoras 

para 10%; 

 A TradeInvest organizou "Networking Lunch" para 

dessiminar informações sobre o resultado do estudo 

de identificação de produtos locais com 

potencialidades para exportação, na RAEOA, 

Covalima e Baucau, incluindo a realização da 

cerimónia de Segundo Prémio de Exportação; 

 A TradeInvest realizou o segundo Prémio de 

Exportação; 

 Produtos de artesanato foram promovidos nas 

Filipinas (Boneca de Atauro e Kor Timor); 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

ENTIDADE: SERVIÇO DE REGISTO E VERIFICAÇÃO EMPRESARIAL (SERVE) [E5]  645.781   640.547  99,2% 

Programa 001: Facilitação e Organização do Registo Comercial e Licenciamento de Atividades 

Económicas (*) 

   

 20,000 Negócios e sociedades comerciais 

registados 

 Foram registadas 7.724 Sociedades Comerciais e 

Empresários em Nome Individual (ENIN) e 2 

Sucursais em Oe-Cusse e Baucau em 

funcionamento;  

 Dois (2) edifícios foram oferecidos ao SERVE em 

Bobonaro e Maliana; 

 74 pares de uniformes produzidos para os 

funciónarios e equipamentos de escritório, incluindo 

pagamentos para os funcionários;  

   

ENTIDADE: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (IADE) [E3]  807.545   778.825  96,4% 

Programa 001: Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (*)    

 1.000 Empresários (40 % mulheres) 

identificados através do levantamento e 

apoiados com assistência técnica e ações de 

formação.   

 1848 Empresários beneficiados com ações de 

formação e assistência técnica: 

 878 (F: 50,48%) beneficiários foram inscritos em 11 

CDE em 11 municípios através da atividade de 

levantamento de dados; 

 542 empresárias receberam apoio do IADE;  

 201 pessoas (M: 169 e F: 32) formadas; 

 148 empresários (M: 106 e F: 42) foram apoiados; 

 Levantamento de identificação de clientes 

potenciais para acesso ao programa Facilita 

Incubação de Negócio (FIN) no Município de 

Manatuto (apoio a clientes que pretendem investir 

no negócio de criação de peixe (tilápia);  

   

 Promover relações de negócio (business match 

making); 

 24 eventos realizados com empresas comerciais 

sobre os programas IADE, com 2.197 participantes 

(F: 50%); 

   

 95 Funcionários capacitados;  160 Funcionários do IADE formados: 

 79 pessoas frequentaram cursos de reciclagem, 

gestão do património e contabilidade; 

 16 Formadores IADE (F: 50%) frequentaram curso 

de reciclagem sobre a gestão de materiais; 

 48 funcionários do IADE (F: 47%) frequentaram 

formação sobre gestão do Património do Estado, 

gestão de estoque e bens móveis;   

 17 formadores do IADE concluíram a Formação de 

Formadores em Agronegócio; 

   

 Duas (2) Pesquisas de Mercado realizados;  Pesquisa de mercado para agricultores potenciais no 

Município de Manatuto sobre os produtos Balição e 

Mel – entrevistados: 200 pessoas, produtores, 

fornecedores e consumidores;  

   

 Desenvolvimento de ideias de negócios 

inovadores com a participação de 270 

candidatos;  

 Concurso realizado em 2018; 

 Uma nova comissão estabelecida para o Concurso 

de Plano de Negócios Inovador para o ano de 2019; 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

SUBSETOR: TURISMO  5.051.652   4.647.581  92,0% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO TURISMO, COMÉRCIO E INDÚSTRIA  (MTCI) [C7] [NB: Na 

orgânica anterior havia o Ministério do Turismo (MT) e o Ministério do Comércio e Indústria (MCI)] 

 5.051.652   4.647.581  92,0% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Com tanto para oferecer aos visitantes internacionais, colocar-nos-emos na posição de fornecer uma gama de experiências turísticas que tirem 

vantagem da nossa beleza natural, cultura e património. 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 1.604.784 1.333.043 83,1% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional; 2.555.170 2.642.457 103,4% 

 Planeamento, desenvolvimento estratégico e 

orientação política; 

 No quadro do planeamento, desenvolvimento 

estratégico e orientação política, foram realizadas 

as seguintes atividades:  

 Harmonização e ajustamento do Plano de Acção do 

Ministério (incluindo o Plano de Descentralização) 

de acordo com programa e prioridades do VIII 

Governo Constitucional;  

 Elaboração do Plano de Acção do Ministério (Plano 

100 dias, PAA 2018 e PAA 2019); 

 Elaboração de Procedimentos Operacionais 

Padronizados (SOP – Standard Operational 

Procedures) para regularizar regras e 

procedimentos de implementação do programa do 

Ministério; 

 A elaboração do esboço de regulamento interno do 

Instituto para a Qualidade de Timor-Leste (IQTL, 

I.P.) e de todos os relatórios estatutários; 

   

 Implementação da Política Nacional do 

Turismo, produção de materiais promocionais: 

50 livros e brochuras e quatro eventos de 

socialização nos Municípios;  

 Inspeção e acompanhamento da implementação do 

programa nas direções técnicas em 5 municípios 

(Viqueque, Liquiçá, Bobonaro, Aileu e Ermera); 

 Monitorização do estudo para a obtenção de 

informações sobre o rendimento de grupos 

industrias, comerciantes e cooperativistas em áreas 

turísticas, em quatro Municipios (Lautém, Ainaro, 

Bobonaro, Liquiçá); 

 Elaboração da Política Industrial e da Lei de 

Indústria; 

   

 Quatro (4) ações de Inspeção; 

 Duas (2) ações de fiscalização e auditorias 

internas efetuadas; 

 A avaliação de desempenho foi realizada aos 95 

funcionários permanentes. 

 Formação aos funcionários; 

 Sessão de discussão sobre questões ligadas à luta contra 

a corrupção com dirigentes do MTAC, em colaboração 

com a Comissão Anti-Corrupção (CAC); 

   

Programa 531: Divulgação e Promoção de Timor-Leste e Realização de Ações de Formação Turística 305.167  256.928 84,2% 

 8 encontros realizados;  

 Formação de 200 guias turísticos 

 Os dados de alojamento foram recolhidos em 168 

estabelecimentos turísticos; 

 Inauguração do centro de informação turística, em 

Díli;  

 Regata (corrida de barco) de Darwin a Díli realizada 

com o 11 barcos, registando 57 participantes; 

 Celebração do Dia Mundial do Turismo com 200 

participantes, sendo estudantes universitários e 

organizações não governamentais. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL 8.789.515 7.836.087 89,2% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO TURISMO, COMÉRCIO E INDÚSTRIA  (MTCI) [C7] 480.449 273.127 56,8% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

A criação de empregos locais é a melhor maneira de melhorar a vida e o sustento das pessoas que vivem em áreas rurais 

Programa 585: Apoio à Circulação dos Produtos no Interior e Exterior do País 438.620 252.973 57,7% 

 Atividades de Importação e Exportação 

facilitadas; 

 Realização de um estudo preliminar sobre 

“Atividades comerciais nas areas fronteiriças 

terrestres” em dois Municípios (Bobonaro e 

Covalima);  

 Acompanhamento de atividades comerciais nas áreas 

fronteiriças terrestres (Batu Gade, Maliana - 

Bobonaro e Mota Masin, Salele - Covalima); 

 Coordenar e fiscalizar atividades comerciais em 

cinco Municípios (Lautém, Baucau, Viqueque, 

Covalima, Bobonaro); 

 Participação na conferência internacional sobre 

“World on Creative Conference Economy em 

Jakarta – Indoneésia; 

 Aprovação de documentos de importação de 

veículos e motorizadas (511 veículos e 2.857 

motorizadas);  

 Realização do seminário sobre a implementação e 

divulgação do acordo conjunto entre a DGC, a 

DNTT e as Alfândegas, relacionados com o 

Decreto-Lei n.º 30/2008, de 13 de agosto, sobre a 

importação de veículos em dois Municípios 

(Bobonaro, Covalima) e RAEOA; 

   

  Observação e verificação de empresas exportadores 

para o processo de facilitação de certificados de 

origem dos produtos, em 6 Municípios (Baucau, 

Covalima, Ermera, Bobonaro, Manufahi e Liquiçá; 

 Emissão de certificados de origem, para a 

exportação de quatro produtos: Café (peso líquido: 

575.280 kg) e valor (CIF Value) $473.405,00; - 

Herbal Tea, Dry konjac Chips, Coconut Copra 

(33.456 peso bruto e  valor $262.580,00) 

 Licenças para a exportação de sucatas e alumínio 

foram autorizadas e emitidas, para o peso líquido 

de 1.516 kg, no terceiro trimestre; 

 Seminário de divulgação da informação sobre 

produtos locais com Interese Económico e 

Comercial de Timor-Leste foi realizado em quatro 

Munícipios (Aileu, Manatuto, Viqueque e 

Manufahi); 

 Participação na feira de promoção de produtos 

agrícolas e de horticultura “TO’OS NAIN”, no 

Município de Ermera, com 20 expositores 

agricultores, em parceria com MAP, USAID – 

AVANSA; 

 Levantamento de dados dos produtos potenciais de 

Timor-Leste  com interese económica e comercial 

em quatro Municípios (Manufahi, Aileu, Ermera, e 

Liquiçá);  
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

 Participação no Workshop sobre UN Woman e 

Projeto TOMAC; Apresentação do resultado da 

pesquisa sobre o desenvolvimento e gestão de 

mercado, pela equipa de trabalho TOMAC e 

Autoridade Municipal de Bobonaro e Baucau; 

 Realização da sensibilização para reforçar os 

serviços de estudo de mercado em quatro 

Municípios (Manufahi, Covalima, Ainaro, 

Bobonaro); 

Programa 586: Controlo, Inspeção, Monitorização e Regulamentação das Atividades Económicas 41.829  45.336 108,4% 

 Certificados emitidos e 2 Controlos da 

regularização de atividades comerciais 

informais 

 395 Certificados de Licenciamento Comercial 

emitidos a 240 empresas e 770 licenças para 764 

micro-empresas (ENIN); 

 Monitorização e acompanhamento de serviços 

emissão de licenciamento comercial em quatro 

Municipios (Liquiçá, Aileu, Ermera e Manatuto); 

 Controlo e Inspecção de estabelecimentos 

comerciais e calibração das Estações de 

Combustíveis em todo o territorio nacional; 

 Organização do Bazar Barato no Jardim da Paz, em 

Motael - Díli, para celebrar a Festa da Páscoa, em 

parceria com o CLN e 6 empresas nacionais (W4, 

Lisun, Líder, Kmanek, Fortuna Lorosa'e, Mie 

Sedaap); 

 Emissão de parecer prévio para o licenciamento de 

atividades comerciais (599 companhias e 347 micro 

negócios ou ENIN); 

 Monitorização de mercado em 3 Municípios 

(Liquiçá, Aileu e Ermera) e coordenação com 

autoridades locais e DNTP municipal para a futura 

reabilitação e contrução de mercado; 

 Controlo e monitorização de preços de materiais de 

construção, produtos de primeira necessidade e 

combustível na Capital de Díli e nos 11 municípios; 

 Publicação de preços de materiais de construção, 

produtos de primeira necessidade e combustível nos 

media nacionais;  

 Controlo e observação de actividades do mercado 

negro (comércio ilegal) nas área fronteiriças em 

dois municípios (Bobonaro e Covalima); 

 Controlo e calibração das estações de combustéveis 

nos 12 municípios (exepto RAEOA); 

 Participação na formação na área de Metrologia 

(cooperação Sul-Sul e triangular entre a Indonésia e 

Timor-Leste), no Hotel Ramelau, em Díli. 

[Bimbingan teknis sobre “Technical Assistance on 

Fuel-Dispenser”, & Bimbingan teknis sobre “Non-

Automatic Weighing Instrument”]. 30 Participantes 

(M: 22 e F: 8); 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

Programa 587 Desenvolvimento e Promoção de Indústrias Nacionais para Substituição de Importações 321.323  124.269 38,7% 

 Supervisão nos municípios e RAEOA e 2 

grupos e empresas indústriais de produção 

artesanal e indústria alimentar apoiados;  

 Supervisão de Serviços das Indústrias, cooperativas 

e MPEs nos Municípios de Manatuto, Liquiçá, 

Bobonaro e Covalima; 

 Realização do seminário de discussão sobre a 

Política Industrial e a Lei da Indústria, no Salão de 

encontros do MCI (definição das principais linhas 

de política industrial e finalização da política 

industrial de Timor-Leste); 

 Realização de formação técnica para a 

diversificação de produtos Tais  em diversos 

produtos; 

 Realização de estudo sobre as oportunidades de 

negócio/comércio em áreas turísticas potenciais em 

11 municípios; 

 O documento de Política Industrial e esboço da Lei 

da Indústria foram traduzidos; 

 Realização de um estudo preliminar para o 

estabelecimento do Parque Industrial em Tibar – 

Liquiçá; 

 Coordenação com autoridades locais e grupos 

industriais no suco Daudu, Posto Administrativo 

Cailaco, Município de Bobonaro, sobre o plano de 

realização da formação sobre a diversificação de 

produtos agrícolas; 

 Realização da formação sobre a Diversificação de 

Produtos Agrícolas (Milho e Mandioca) para várias 

produtos, no Suco Daudu, Posto Administrativo 

Cailaco, Município de Bobonaro, com 23 

participantes (M: 2 e F: 21); 

 Realização de formação técnica sobre a Produção 

Óleo de Coco Virgem, no Suco de Manapa, Posto 

Administrativo Cailaco, Municipio Bobonaro, tendo 

sido produzido 170 garrafas durante a formação, na 

qual participaram 15 pessoas (M: 4 e F: 11); 

 Realização da formação técnica sobre a 

Diversificação do Produto Tais para vários produtos 

(pasta, carteira, acessórios), no Suco Muapitine 

(Aldeia Malahara), Posto Administrativo Lospalos, 

Município de Lautém, com 15 participantes (F: 15); 

 Monitorização de um grupo da indústria de 

produção de Óleo de Coco Virgem e Kripik, no 

Suco Manapa, Posto Administrativo Cailaco, 

Município de Bobonaro; e produção Kripik, no 

Suco Caidaba, Posto Administrativo Baucau Vila; 

 Acompanhamento da Empresa Acelda, que produz 

Sabão e Champoo, no Suco Gariuai, Posto 

Administrativo Baucau Vila; 

 Apoio financeiro para a realização de formação 

sobre a diversificação de produtos agrícolas (Milho 

e Mandioca) para várias produtos, no Suco Daudu, 

Posto Administrativo Cailaco, Município de 

Bobonaro, com 23 participantes (M: 2 e F: 21); 

 Realização de formação básica sobre Soldadura 

(Construção) para pessoal técnico e representantes 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

de grupos industriais, em Matadouro – Díli, com 10 

participantes (M: 10); 

 Realização de uma formação técnica sobre o 

Tingimento para a Produção de Tais, no Suco Suai 

Loro, Posto Administrativo Suai, Município de 

Covalima, com 10 participantes (M: 1 e F: 9); 

 Realização da formação sobre diversificação de 

Produtos Agrícolas (Milho e Mandioca) para várias 

produtos, no Suco Baricafa, Posto Administrativo 

Luro, Município Luro, com 20 participantes (F: 20); 

 Inspeção a 43 empresas industriais, em cinco 

municípios (Manatuto, Baucau, Aileu, Ermera e 

Liquiçá); 

 Inspeção e teste da qualidade de produção nas 

indústrias nacionais (água mineral, marmelada, tofu, 

sal e carne), em dois municípios (Manatuto, 

Baucau); 

ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS (SECOOP) [A8] 694.399  531.870 76,6% 

Programa 587: Desenvolver e promover indústrias nacionais para substituição de importação 321.323  124.269 38,7% 

 Políticas implementadas, acordos celebrados e 

parcerias desenvolvidas 

 Supervisão da prestação de serviços 

desconcentrados da Secretaria de Estado realizada 

em 12 municípios;                   

 Terras identificadas para a promoção do produto 

Sorghum em nove (9) municípios  (Viqueque. 

Manatuto. Manufahi. Aileu. Ainaro. Covalima. 

Bobonaro. Lautém e Baucau) e na RAEOA;                                                                                                                                                         

 Duas ações de formação sobre a agroecologia para 

grupos de Movimento dos Camponeses de Timor-

Leste (MOCATIL) realizadas no Município de 

Aileu; e gestão financeira no Municípo de Ainaro 

(Maubisse); 

 Cooperativas foram consolidas em 12 municipios e 

na RAEOA; 

   

Programa 588: Promoção e estabelecimento de Cooperativas e Micro e Pequenas Empresas 209.578  47.414 22,6% 

 12 Sessões de acompanhamento e 

aconselhamento a 10 Cooperativas e 12 sessões 

de auditoria;  

 Supervisão de Serviços das Industrias, cooperativas 

e Micro e Pequenas Empresas nos Municipios de 

Manatuto, Liquiçá, Bobonaro e Covalima; 

 Avaliação da Loja do Povo Cooperativa Multi-

sectorial Hat-Laugio para comercialização de Arroz 

do Governo com marca CLN; 

 Foi realizada a auditoria financeira das cooperativas 

Fini Hanai Futuro em RAEOA, e Letefoho, Ermera; 

 Acompanhamento e aconselhamento a cooperativas 

no Posto Administrativo de Letefoho, Município de 

Ermera; 

 Participação na Assembleia Geral de 2 

Cooperativas, nos Municípios de Viqueque e Ainaro 

(Maubisse); 

 65 grupos de camponeses foram indentificados em 

vários municípios dos quais 15 grupos declararam o 

desejo de serem transformados em cooperativas, 

mas ainda não foram integrados no setor da 

cooperativa.  

 Três encontros realizados e um relatório produzido;  
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

   Avaliação da Loja do Povo Cooperativa Multi-

sectorial Hat-Laugio, em Letefoho Ermera para 

comercializar o Arroz do Governo de marca CLN; 

 Inaguração do Edifício da Cooperativa Holarua 

Anan, na Aldeia Fatucu, Suco Holarua, Manufahi; 

 Sessão de auditoria financeira para a "Cooperativa 

Fini Hanai Futuro" no Posto Administrativo Pante 

Makasar, Suco Numbei – RAEOA;  

 Realização do programa de diagnóstico às 

cooperativas em todo o território; 

 Realização de um Seminário Nacional das 

Cooperativas para a elaboração do plano de 

establecimento da Política Cooperativa, em parceria 

com o Grupu Mocatil, os Municípios e Parceiros de 

Desenvolvimento, com 148 participantes (M: 109 e 

F: 39), durante um dia, em Díli; 

 Foram identificados 65 grupos de camponeses, em 

parceria com a RAEOA, tendo 15 grupos declarado 

o desejo de integrar o Setor Cooperativo nos 

Municípios de Manatuto, Baucau, Viqueque, Same 

e Covalima; Acompanhamento e aconselhamento de 

11 grupos no  Município de Bobonaro, Manufahi, 

Baucau e Manatuto, Viqueque, Manufahi e 

Covalima, com o objetivo de converter os membros 

da MOCATIL em Cooperativas;    

   

 12 sessões de acompanhamento / 

aconselhamento a 10 cooperativas e 12 sessões 

de auditoria; 

 Número ações de formação efectuadas; 

 12 novas cooperativas constituídas; 

 14 sessões de sensibilização; 

 1 seminário;  

 18 sessões e serviços de assistência (acompanha-

mento, aconselhamento) foram realizadas aos 

various Cooperativas de Crédito, Multisectoral e 

Grupos MOCATIL em 12 Municipios e na RAEOA 

e grupos cooperativos da Polícia;  

 28 grupos MOCATIL foram integrados no setor 

cooperativo;  

 As sessões de sensibilização foram feitas em 2 

municípios (Aileu e Manufahi), contando com 50 

participantes (M: 39 e F: 11) em Aileu  50 

participantes (M:47 e F:3) em Manufahi; 

Participação na Assembleia Geral de 5 Cooperativas 

em Díli, incluindo uma Cooperativa no Município 

de Bobonaro (Maliana); 

 Sessão de auditoria financeira na Cooperativa de 

Crédito de “Pao Moris” no Posto Administrativo 

Vera Cruz, Suco Vila-Verde – Díli; 

 O encontro e discussão com Ministérios realizado 

sobre o programa da KONSSANTIL; 

 Realização de encontro discução com grupo 

MOKATIL sobre o Plano de Acção Anual;                                                                                                         

   

ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE (SEA) [A9] 695.055  665.994 95,8% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Em 2030, terá sido restaurado o forte vínculo entre povo timorense e o meio ambiente. Os nossos recursos naturais e o meio ambiente serão geridos 

de forma sustentável para benefício de todos 

Programa 510: Boa governação e Gestão Institucional (*)    

 Política e Plano Estratégico definidos; 

 Oito (8) encontros e seminários nos Municípios; 

 O seminário de promoção da reciclagem de óleos 

pesados realizado com os parceiros de 

desenvolvimento internacional;  

 Encontros realizados quatro vezes, com três sucos, 

com 120 participantes; 
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 Seminário relativamente à prevenção e conservação 

ambiental realizado no município de Ermera, com 

225 participantes;   

Programa 590: Proteção e Conservação Ambientais e Biodiversidade 695.055  665.994 95,8% 

 11 sessões ou seminários de sensibilização através 

do sistema tradicional Tara-Bandu; 

 2 encontros e 2 conferências internacionais; 

 1 supervisão nos 11 municípios; 

 100% de processos de licenças ambientais 

tratados e licenças emitidas nos termos da lei; 

 277 pessoas de vários Sucos (Macadique, Gariuai, 

etc.) foram sensibilizadas através de diálogo 

comunitário tradicional (Tara-Bandu), de forma 

proteger e conservar os recursos ambientais;  

 Dados sobre recursos de bioversidade e sistema 

ecológico foram partilhados com a comunidade do 

Suco de Matorek; 

 A DNPRB – proteção e conservação da biodiversidade 

– recebeu informações sobre plantas que podem ser 

utilizadas na prevenção e tratamento de doenças; 

 Uma lagoa foi indentificada (lagoa Lauero) para efeito 

de mapeamento, incluindo animais e plantas ao seu 

redor; 

 O Decreto-Lei de proteção ambiental e a parte do 

Código Penal que respeita à flora e fauna foram 

disseminados a 225 estudantes do Suco Namoleso; 

   

ENTIDADE: CENTRO DE LOGÍSTICA NACIONAL (CLN) [G2] 1.193.957 1.067.101 89,4% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

A criação de empregos locais é a melhor maneira de melhorar a vida e o sustento das pessoas que vivem em áreas rurais 

Programa 589: Comercialização e Segurança Alimentar através do CLN 564.794  653.033 115,6% 

 Plano de Negócios elaborado e aprovado;  

 Intervenção no mercado (2 vezes por ano) nos 

13 municípios;  

 3.000 toneladas; 

 Intervenção de mercado visando neutralizar o preço 

do arroz importado nos 12 municípios, excluindo a 

RAEOA, através do subsídio a 206.750 toneladas de 

arroz;  

 Atividades de administração geral tais como: distri-

buição de carregamentos de telemóvel a titulares de 

cargos de chefias e manutenção de veículos;  

 Alteração Estatuto e Regulamento Interno CLN está 

em processo elaboração. 

 Cooperção para desenvolvimento e capitalização 

CLN foram feitos com a Indonésia nomeadamente 

na elaboração do plano de negoçio que está em 

curso. 

 A compra de produtos locais de  25.883,40 unidades 

e ao mesmo tempo foram feitos os encontros com 

autoridades locais, grupos associação agricultura no 

municpio Baucau, Viqueque, Manatuto, Aileu, 

Lospalos Ainaro.  

 As atividades de intervenção no mercado 

(importação de arroz) foram realizadas nos 12 

municípios com 263 toneladas de arroz no terceiro 

trimestre de 2018.  

   

ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO PARA FORMAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREGO 

(SEFOPE) [A7] 

2.084.001  1.935.409 92,9% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 807.916 425.536 52,7% 

 4 Workshops sobre as Leis do Trabalho e 

conferências internacionais 

 Dois (2) Seminários de divulgação da Lei do 

Trabalho, Lei da Greve, Estatuto da Inspeção Geral 

do Trabalho e regras de Saúde, Segurança e Higiene 

no Trabalho, no Município de Díli, com 165 

participantes (M: 90 e F: 75) provenientes de 

empregadores e  trabalhadores; 
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  Sessões de trabalho sobre procedimentos 

diciplinares, licenças e faltas realizadas em sete (7) 

Municípios, com 88 participantes (M: 30 e F: 58); 

Foram assinados contratos de trabalho com 243 

funcionários (M: 97 e F: 146); 

   

  Monitorização de sete (7) grupos de auto-emprego 

nos Municípios de Viqueque, Lautém, Manufahi, 

Covalima, Ainaro, Aileu e Bobonaro, incluindo 

projetos de emprego rural, de turismo comunitário 

nos Municípios de Manatutu, Lautém, Aileu e 

Bobonaro;  

 Cerimónia de graduação de estudantes do Centro de 

Formação Fuiloro foi realizada, incluindo provas 

ecritas de candidaturas para trabalho na Austrália; 

 A SEFOPE realizou encontros com parceiros de 

desenvolvimento, tais como o GIZ, Palladium, OIT, 

e outros, sobre o trabalho;  

 Participação em conferências internacionais da 

ASEAN sobre o emprego jovem; 

 Sete (7) esboços de diplomas legais foram 

elaborados, tais como: Decreto Lei do Trabalho 

Doméstico, Regime Jurídico da Mediação, 

Conciliação e Arbitragem Laboral, e Salário 

Minímo, o Decreto do Governo sobre o Conselho de 

Arbitragem, e Revisão da Lei do Trabalho; 

 Manutenção de 157 bens do Estado, incluindo 39 

veículos, 61 motorizadas, 51 aparelhos de ar 

condicionado e seis (6) impressoras;  

 Contratos assinados com 17 empresas para o 

fornecimento de consumíveis de escritório e 

manutenção de veículos; 

   

Programa 566: Promoção das Condições Dignas no Local de Trabalho 279.418 47.172 16,9% 

 1.200 Visitas inspetivas; 

 1 estudo comparativo;  

 5.000 autorizações concedidas; 

 3.000 contratos de trabalho legalizados; 

 3.000 termos de notificação emitidos; 

 Autos de advertência e autos de notificação 

emitidos 

 Foram registados e autenticados 6.612 contratos de 

trabalho (M: 4.356 e F: 2.256); 

 Foram processados 7.348 pedidos de autorização de 

trabalho aos empregadores e trabalhadores 

provenientes de 44 países e aprovados 6.460 

pedidos (nomeadamente, 3,130 novos pedidos e 

3.330 pedidos de renovação); 176 pedidos 

reprovados; 7 pedidos processados para  

cancelamento de Autorização de Trabalho; 

 Foram emitidas 1.646 notificações, multas e 

relatórios de visita de inspeção de trabalho com, 

nomeadamente, 956 termos de notificação, 62 autos 

de advertência, 629 autos de notícia e 144 

formulários de depósito de multa laboral e 1.646 

relatórios de visita de inspeção de trabalho aos 

infratores (empregadores) nos domínios de:  

 Melhoria das condições no local de trabalho;  

 Prevenção de riscos profissionais no local de 

trabalho;  

 Colocação de emprego e proteção do desemprego, 

migração e trabalho de estrangeiros;  

 Segurança social e proteção social; 

 Total de coimas aplicadas: US $478.944,00 (foi 

pago o montante US $424.664,00 de dólares, 

faltando pagar US $54.280,00 de dólares); 

 A socialização sobre o trabalho infantil e trabalho 

forçado realizada em quatro (4) escolas do EBF, 

com 61 participantes (M: 28 e F: 33); 
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Programa 567: Relações do Trabalho 147.675  25.331 17,2% 

 120 Casos identificados   Atendidas 499 queixas dos 198 trabalhadores, 

nomeadamente 49 contratos de trabalho, 27 salários 

mínimos, 6 licenças anuais, 10 horas extras, 2 

licenças de maternidade, 16 dias de feriado 

nacional. 

 No quadro de Programa de Descentralização 

Administrativa foram registados 18.815 pessoas (M: 

8.529 e F: 10.286) que procuram oportunidades para 

se inscreverem nas diversas áreas de formação 

profissional e emprego;   

 Foram assistidos 4.103 desempregados  (M: 2.375 e 

F: 1.728) e registados 35 novos postos de trabalho 

no Centro de Emprego e Orientação Profissional 

(CEOP);   

 Encontros extraordinários do Conselho Nacional do 

Trabalho (CNT) e Conselho de Arbitragem do 

Trabalho (CAT) realizados;  

 Três (3) ex-funcionários da Indonésia foram pagos; 

   

Programa 565: Criação Oportunidades de Emprego 235.866  100.639 42,7% 

 12.000 (M: 6.000 e F: 6.000) estudantes 

finalistas, 26 escolas secundárias contando com 

9.000 (M: 4.500 e F: 4.500) estudantes; 150 

vagas de trabalho; 

 Dois (2) projetos de abertura de novas estradas 

rurais; Quatro (4) projetos de reabilitação de 

estradas rurais; Dois (2) projetos de muros; 

Dois (2) projetos de turismo comunitário; 14 

projetos de mão-de-obra intensiva em 10 

Municípios, contando com 1.400 benificiários 

diretos; 

 Concluído; No aconselhamento profissional, foram 

registadas 12.525 pessoas (M: 7.605 e F: 5.920), 

incluindo i) 7.409 (M: 4.567 e F: 2.842) à procura 

de formação profissional; ii) 29 (M: 15 e F: 14) à 

procura da possiblidade de criação de pequenos 

negócios; iii) 4.103 (M: 2.375 e F:1.728) à procura 

de emprego a nível nacional; iv) 984 (M: 648 e F: 

336) à procura de emprego a nível internacional. 

 17 propostas de vários centros de formação foram 

submetidas à SEFOPE;  

 Inpeções aos projetos de emprego rural realizados 

em 4 municípios (Ermera, Lautém, Aileu e Ainaro) 

 Equipamentos e materiais de negócios foram 

distribuídos a 44 grupos de comunidades de Auto 

Emprego em 13 municípios, com 394 (M: 275 e F: 

119) benefíciários;  

   

 2.000 candidatos;  4.751 (M: 4.064 e F: 687) estudantes foram 

matriculados em programas de língua coreana e 753 

foram enviados para a Coreia do Sul para trabalhar 

na área das pescas (M: 289), fábricas (M: 139 e 

F:156), Agricultura (M: 85 e F: 84); e 2.335 

trabalhores deslocaram-se à Austrália para trabalhar 

nas áreas de Horticultura (M: 1715 e F: 543) e nas 

áreas de Hotelaria & Turismo (M: 48 e F: 29);  

 11.350 pessoas foram registadas (M: 3.128 e F: 

8.222) como candidatas à procura de formação 

profissional em Língua Coreana;        

   

Programa 569: Informação do Mercado de Trabalho Nacional 66.006  9.965 15,1% 

 Identificar as oportunidades do mercado de 

trabalho; 

 Atualizar o sistema SIMU-WEB; 

 A conferência de lançamento do livro PEA foi 

realizada; 

 Dados administrativos foram recolhidos em 11  

Centros de Formação Profissional, 9 Universidades, 

5 Escolas Técnico-Vocacionais, e 34 Indústrias de 

Hotelaria e Turismo;  

 A conferência sobre Informação do Mercado de 

Trabalho foi ralizada em Jl Vila com 70 

participantes (M: 20 e F: 50); 
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Programa 570: Reforçar os Serviços 239.586  176.979 73,9% 

 Promoção e proteção aos trabalhadores 

timoreses nas indústrias Coreanas e 

Australianas; 

> 74 trabalhadores atendidos pelo Adido timorese na 

Coreia do Sul para resolução de vários casos, tais 

como:  

 Salários dos trabalhadores: cinco (5) em curso e três 

(3) resolvidos;  

 Transferência de serviço: oito (8) em curso e cinco 

(5) resolvidos;  

 Carta de viagem do trabalhador: 11 casos 

resolvidos;  

 Deportação de trabalhadores: dois (2) casos 

pendentes e um (1) resolvido;  

 Violência dos trabalhadores: dois (2) casos 

pendentes;  

 Renovação de passaporte: 21 casos pendentes;  

 Seguro de vida: dois (2) casos pendentes e dois (2) 

resolvidos; 

 Acidente de trabalho: dois (2) casos em curso;  

 Questões relativas a 10 pessoas foram resolvidas 

durante a visita de trabalho dos Adidos; 

   

ENTIDADE: INSTITUTO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DE MÃO-DE-OBRA 

(INDIMO) [G5] 

149.832  149.146 99,5% 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 32.838 32.295  98,3% 

Programa 564: Definição da Estratégias de Formação Profissional e Reforçar Compromisso em 

Formação Profissional 

114.585 114.585 100,0% 

 100% de concursos realizados; 

 90 Participantes das áreas de canalização, 

soldadura, mecânica, turismo, e hotelaria e 

qualificações nacio-nais desenvolvidas e 

implementadas nos centros de formação 

profissional 

 Várias reuniões para o desenvolvimento e melhoria 

de quadros profissionais; 

 Graduação dos 15 Formadores (M: 4 e F:11) com o 

Certificado de Nível III Avançado na área de 

hotelaria e turismo; 

 Através da monitorização e fiscalização realizadas em 

escolas de Ensino Secundário Técnico-Vocacional 

nos municícpios, foram idenfificados problemas  de 

falta de capacitação de formadores técnicos; 

 O sistema de TVET foi implementado para 60 

estudantes de Ensino Secúndario Técnico 

Profisional em Oé-cusse Ambeno; 

 A implementação do sistema de licenciamento de 

níveis de certificado para trabalhadores estrangeiros 

em curso; 

   

ENTIDADE: CENTRO NACIONAL DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE BECORA (CENAI 

BECORA) [E7] 

204.463 197.367 96,5% 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 102.529  94.450 92,1% 

Programa 571: Promover e fomentar a formação qualificada de mão-de-obra profissional com vista 

ao desenvolvimento socio-económico 

101.934  102.917 101,0% 

 Formadores de Nível IV, 1 assistente formador, 

5 técnicos administração 

 37 pessoas contratadas, incluindo formadores e 

pessoal de apoio administrativo nos meses de 

janeiro a março 2018; 

 Capacitação de 4 formadores das áreas de 

construção civil; 

 Formação em Língua Inglesa financiada pelo 

Ministério da Educaçao do Território do Norte da 

Austrália; 
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ENTIDADE: CENTRO NACIONAL DE EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL (CNFP 

TIBAR) [G4] 

302.012  301.603 99,9% 

Programa 571: Promover e fomentar a formação qualificada de mão-de-obra profissional com vista 

no desenvolvimento socio-económico 

302.012  301.603 99,9% 

 Número de ações de formação na área da 

Construção Civil Nível I a IV; 

 Número de horas de formação; 

 Número de forman-dos abrangidos 

 Continuação da transição das atividades e ações de 

formação regulares de nível II e nas seguintes áreas 

e número de formandos: 

 Construção Civil e Alvenaria: 16 (M: 13 e F: 3);  

 Canalização: 12 (M: 7 e F: 5); 

 Carpintaria: 9 (M: 4 e F: 5); 

 Eletricidade: 24 (M: 21 e F: 3); 

 Soldadura: 19 (M: 14 e F: 5); 

 Hospitalidade: 14 (M: 2 e F: 12); 

 Agricultura: 13 (M: 7 e F: 6); 

 As ações de formação promovidas pelps CNEFPs 

envolveram parceiros nacionais e internacionais; 

 Foi também realizada uma ação deformação de 

nível III, na área de Eletricidade e Canalização ao 

grupo da F-FDTL para o sistema de Painel de 

controle e bombagem de água; 

 Igualmente, uma ação de formação com a DNS para 

o sistema de painel controle e bombagem de água; 

 15 Formadores (M:4 e F:11) graduados com o 

Certificado de Nível III Avançado na área de 

hotelaria e turismo; 

 Formação de Nivel III regulares nas seguintes áreas 

e número de formandos: 

 Hospitalidade: 24 formandos;  

 Serviço de Alojamento: 10 formandos (M: 3 e F: 7);  

 Cerimónia de encerramento para 137 graduados de 

Nivel I (M: 86 e F: 51);  

 Construção Civil: 102 graduados (M: 74 e F: 28);  

 Agricultura: 19 graduados (M: 10 e F: 9);  

 Hospitalidade: 16 graduados (M: 2 e F: 14); 

 Conclusão do Curso de Nivel II com 111 graduados 

nas áreas de:  

 Construcao Civil: 83 (M: 60 e F: 23); 

 Agricultura: 13 (M: 7 e F: 6); e  

 Hospitalidade: 15 (M: 1 e F: 14); 

   

SUBSETOR: AGRICULTURA 8.374.921  7.570.290 90,4% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E PESCAS (MAP) [C8]  7.743.507   6.951.513  89,8% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

É necessário um setor agrícola próspero para reduzir a pobreza, proporcionar segurança alimentar e promover o crescimento económico das 

áreas rurais e na nossa nação como um todo 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 3.555.118 3.290.255  92,5% 

Programa 574: Aumento Sustentável na Produção e Produtividade 405.425 1.571.297 387,6% 

 Cinco pesquisas de conservação e melho-

ramento realizadas;  

 

 Realizadas cinco (5) pesquisas sobre a agronomia 

do milho em combinação com o amendoim; teste de 

observação e conservação de batata-doce; pesquisa 

sobre a adaptação e conservação do feijão 

sapatinha; pesquisa, nomeadamente, sobre a  

adaptação do milho, soja e batata-doce; 
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 Quatro culturas (arroz, milho, batata doce e 

recursos genéticos) abrangidas pelas pesquisas 

de conservação e melhoramento;  

 Três pesquisas de adaptação realizadas;  

 Cinco culturas (trigo, legumes, batata inglesa, 

arroz vermelho e arroz época sequeira) 

abrangidas pelas pesquisas de adaptação 

 Realização de 15 atividades de fiscalização e 

inspeção de atividades em 11 municípios, incluindo 

a monitorização da implementação de projetos nas 

Escolas Técnicas Agrícolas de Natarbora e 

Moleana; 

 Inquérito integrado com AQIS Austrália e a Direção 

Nacional de Quarentena e Bio-Segurança (DNQBS) 

sobre peste e doenças das plantas; 

 Realização de áreas e demonstração em locais 

potenciais para a irrigação, nomeadamente em 

Raibere, Oebaba, Buluto, Bonuk e Carau Ulun; 

 Consclusão da construção de armazém e muro no 

centro de processamento de arroz no Município de 

Viqueque e Bobonaro;  

 Conclusão da construção do edificio para apoiar a 

criação de peixe no centro de produção de tilapia no 

Suco de Fatucahi, Municipio Manufahi; 

 Vacinação de 161.918 animais, nomeadamente 

búfalos, vacas, suínos e aves; 

   

 Dados dos produtos potenciais e estratégico e o 

nicho do mer-cado, compilado e analisado 

 Apoiada a pesquisa de mercado sobre o produto de 

peixe na Costa Sul (Beaço e Viqueque); 
   

 Seis novas associações de agricultores 

estabelecidas;  

 Dez associações abrangidas pelas ações de 

formação 

 Sementes certificadas de Nakroma distribuídas aos 

grupos de agricultores nos municípios, incluindo a 

colheita e corte de plantas; 

 Foram estabelecidas associações de agricultores no 

Posto Administrativo de Hatubuilico;  

 Formação para a capacitação de técnicos na área de 

melhoramento de culinária de nutrição realizada; 

   

 70% de medidas de quarentena e procedi-

mentos operacionais de quarentena das plantas, 

animais  (terrestres e aquá-ticos) estabelecido e 

harmonizado com as regras, padrões e reco-

mendações internacionais com outros países; 

 Processo de elaboração de medidas de quarentena 

(plantas e animais) apoiado com um manual de 

padronização de procedimentos operacionais da 

quarentena; 

   

 Desenho paisagístico do Jardim Botânico no 

Suco de Açumau, Posto Administra-tivo de 

Remexio e analisadas amostras de solo no 

Jardim Botânico analisado; 

 Continuação do desenvolvimento do Jardim 

Botânico e cultivo de 2.195 plantas de árvores 

herbácias;.   

   

 Manutenção e alargamento da área de 

plantação do café e sândalo numa área de 100 

hectares, com a plantação de 8.000 plantas de 

café e sândalo;  

 Início da ampliação em 116 hectares de área de 

plantação de Café na Aldeia de Raifusa, Suco 

Haufu, Posto Administrativo de Letefoho, 

Município de Ermera;  

 Distribuição de 74.120 plantas de café e 12.102 

plantas pereniais; 

 Lançamento de mudas de plantas para a reflorestação 

em Liquiçá e plantação de 150 ha de café em Ermera; 

   

  19 professores temporários contratados 

 Manutenção da plantação de sândalo em 150 ha no 

Suco Aidabaleten, Posto Administrativo Atabae e 

Teca, Saria e Mógono, em 150 ha, no Suco Ahic, 

Posto Administrativo de Lacluta; 

 Nove (9) atividades de fiscalização e inspeção 

implementadas em 11 municípios relativas à 

distribuição de adubo orgánico e expansão de Bua e 

cruzamento com coco, Pastagem comunal, 

manutenção café, expansão de Cajoeiro, etc; 
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 Programas, projetos e atividades do MAP 

monitorizados e avaliados e 5 relatórios de 

monitorização (4 relatórios de evolução física e 

1 relatório anual) elaborados e submetidos 

atempadamente; 

 Monitorização e avaliação (em operação conjunta) 

durante a implementação de atividades de pesca 

comercial e pesca ilegal na Costa Sul do território; 

   

ENTIDADE: Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formação e Promoção do Bambu (BAMBU) 285.340 284.857  99,8% 

Programa 001: Produção e Criação de Produtos de Bambu (*)    

 306 mil ripas de bambu, com o tamanho de 

2,40 m compradas e os agricultores (mulheres 

e homens) a receberem cerca de US $42.000,00 

de dólares por ano. 

 Compradas a cerca de 157.528 ripas de bambu (ai-

betun) para produção de painéis de bambu e cerca 

de 4.034,40 metros quadrados de placas de bambu 

produzidas.  

 6.655 Troncos de bambu betar foram adquiridos, e 

1.673.40 metros quadrados de cortinas de bambu e 

686 kg de varas de sate (barbecue stick), 5.556 kg 

de briquettes foram produzidos; 

 Receitas: US $140.568,77;  

   

 36.000 sementes de bambu distribuídas  28.573 Sementes de bambu foram lançadas em 

vários municípios 
   

 17 Grupos de Bambu e 150 Agricultores 

envolvidos na plantação, recebendo subsídios 

de US $0.80 cênti-mos por saco de sementes de 

bambu 

 12 Grupos de Bambu (67 membros) e 64 

agricultores (mulheres e homens) foram envolvidos 

na plantação e receberam subsídios de US $0,80 por 

saco de sementes de bambu 

   

 25 Atividades de monitorização de viveiros  68 atividades de monitorização de viveiros de 

bambu levadas a cabo e distribuição de sementes de 

bambu, incluindo a compra de 250 kg de sacos 

plástícos para novas plantações em viveiro; 

transporte de Bambu, por 17 vezes, das 

comunidades; Serviços logísticos foram realizados; 

   

ENTIDADE: AUTORIDADE DE INSPEÇÃO E FISCALIZAÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA, 

SANITÁRIA E ALIMENTAR (AIFAESA) [G3] 

 346.074   333.920  96,5% 

Programa 001: Inspeção, fiscalização e controlo das atividades económicas, das condições sanitárias e 

de controlo de qualidade de bens alimentares e não alimentares (*) 

   

 1100 Estabelecimentos comerciais 

inspecionados e 100 fiscalizados;  

 Pelo menos 25 empresas industriais 

inspecionadas e 25 fiscalizadas/inspeção no 

porto, 25 ações no aeroporto e 25 ações nas 

fronteiras terrestres; 

 749 Estabelecimentos comerciais inspecionados e 

fiscalizados, sendo 227 nos Municipios e os 

restantes em Díli); 

 Instrução de processos de contra-ordenação (atingiu 

57%); 

 263 infrações identificadas como tendo sido 

cometidas;  

 58 restaurantes e 2 empresas industriais encerradas 

temporariamente por falta de higiene;  

 19 restaurantes e 1 indústria reativados por 

cumprimento de normas de higiene; 

 A AIFAESA arrecadou US $147 mil dólares 

proveniente do pagamento de coimas; 

   

 1,000 Produtos alimentares fora de prazo 

apreendidos e destruídos 

 Apreensão de 4.376 produtos alimentares fora de 

prazo de validade; 9.084 latas de bebidas alcoólicas 

falsificadas; 234.150 maços de cigarro de 

contrabando (ilícito); 284 produtos alimentares; e 

destruição de 3.871 produtos alimentares;   

   

 25% de processos contraordenacionais 

instaurados 

 

 64% de processos contraordenacionais instaurados; 
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SUBSETOR: PETRÓLEO 13.908.931  13.676.284  98,3% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO PETRÓLEO E MINERAIS (MPM) [D2] 13.908.931   13.676.284  98,3% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Estabeleceremos uma Companhia Nacional do Petróleo e facultaremos, ao nosso povo, as habilitações e experiência necessárias para liderar e 

gerir o desenvolvimento da nossa indústria do petróleo 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 A primeira fase de desenvolvimento da 

industria mineira será concluida com a 

publicação no Jornal da República do Codigo 

Mineiro e o DL que cria a Companhia 

Nacional Mineira e o Decreto-Lei sobre o 

emprego nas atividades extrativas e operações 

petrolíferas onshore; 

 Implementação das 4 politicas e 

desenvolvimento dos recursos humanos 97%; 

 Técnicos realizaram testes de manganês em Oé-

cusse, Ainaro, Viqueque e Manufahi;  

 O estudo sobre Mármore na área de Iilmano/ 

/Manatuto foi lançado, incluindo a realização do 

contrato assinado com a empresa Australian 

Resource Futures PTY LTD em relação ao estudo 

geofísico para depósito de minério metálico em 

Ossu/Viqueque;  

 Assinatura de dois Memorandos de Entendimento 

entre as empresas de Pantarhei Unipessoal, LDA e 

Timor Surveying & Mapping, LDA para a realização 

de estudos sobre minérios; 

 A orgânica do MPM foi aprovada; 

 Pareceres jurídicos prestados ao Ministério: 12 

pareceres produzidos, 17 documentos analisados, 23 

despachos e 4 diplomas legislativos; 

 Implementação de 99% das 4 políticas no quadro de 

Recursos Humanos; 

 O Projeto Tasi Mane atingiu 17% (incluindo a 

construção da primeira fase de auto-estrada de 34 

km 100%); 

 20 bolseiros (Engenheiros) obtiveram diplomas na 

área da operação de óleo e gas em UMS/Malásia; 

 Timor-Leste (juntamente com Filipinas e Mongólia, 

do Grupo da Ásia Pacífico) teve classificação 

“Satisfatória” de EITI Global por ter cumprido 

todos requisitos do Padrão ITIE; 

 Socialização realizada sobre a importância da 

Saúde, Segurança e Ambiente nos Postos de 

Abastecimento de Combustível em todo o território 

de Timor-Leste;  

 A TIMOR GAP e a sua subsidiária TGSS, em 

parceria com a BGP, asseguraram o contrato para o 

levantamento sísmico on-shore nos Blocos A e C; 

 Processo legislativo para a criação da Empresa 

Murak-Rai Timor a ser retomado; 

   

Programa 001: Política e Gestão dos Recursos Petrolíferos e Minerais    

 12 Visitas regulares aos Municípios  14 visitas regulares realizadas aos Municípios de  

Bobonaro, Manufahi, Ainaro, Lautém, Viqueque, 

Manatuto (sítio de mármore) e Oé-cusse (sítio de 

manganês); 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $)  

Dotação Execução % 

 Visitas às Instalações de LNG em Beaço 

Viqueque, Refinaria em Same e Aeroporto de 

Covalima/ /Suai, SSB e auto-estrada, e Baucau 

(projeto de cemento) 

 Monitorização realizada no Municipio de Viqueque 

com a equipa técnica da TIMOR GAP sobre a 

atividade de consulta pública referente ao impacto 

ambiental e preparação de recursos humanos para a 

implementação do projeto de fábrica LNG;                                                                                                       

   

  A compensação de Terras e Propriedades 

correspondente à 5ª fase (additional ROW required 

- 2018) foi concluída; 

 O Plano Anual de TL-EITI 2018 foi publicado e 

actualizado na pagina oficial www.eiti.tl.   

 A entrega parcial do Aeroporto Suai foi efetuada e 

foram asseguradas as operações pelo Northern Oil 

& Gas Australia (NOGA) no mesmo aeroporto; 

 A instalação de armazenamento para combustível de 

aviação A1 no Aeroporto do Suai foi concluída, 

com uma capacidade de 60.000 litros;  

 O mapa de distribuição dos recursos minerais em 

Timor-Leste foi concluído;  

 Oito reuniões foram realizadas para discutir a 

preparação do concurso para Administrador 

Independente na realização de relatórios de EITI 

2016-2018;  

 A construção de estações sísmicas para fins de 

monitoramento de terremotos e tsunamis em 

Tutuala, Laclo e Soro (Ainaro) foi concluída. 

 Curso de língua Inglesa de Nível III, com 279 

participantes concluído em Beaco-Viqueque;                       

   

 Protocolo, cooperação e parcerias: iniciativas 

de cooperação com instituições congéneres de 

outros países 

 A cooperação entre a Timor-Gap e Tailândia, no 

âmbito da Energia;  

 O MPM também iniciou a cooperar com a Indónesia 

no setor mineral; 

   

 Visitas de acompanhamento de estudantes: 

Malásia, de 9 a 13 de Abril de 2017; e 

Austrália, de 7 a 10 de Maio de 2017;  

 Monitorização de 20 bolseiros - UMS Malásia; 

 

 20 estudantes concluiram o curso de especialização 

na área de petróleo e gás na Universidade Malásia 

Sabah;  

 5 funcionários (bolseiros): 3 de ANPM, 1 de 

TIMOR GAP a nível de mestrado e um do 

Ministério a nivel de licenciatura conluíram os seus 

estudos;  
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3. Setor das Infraestruturas 

O Setor das Infrastruturas integra sete (7) subsetores, designadamente, Estradas e Pontes, Água e 

Saneamento, Eletricidade, Telecomunicações, Transportes, Desenvolvimento Urbano e Rural, e 

Desenvolvimento Institucional. A distribuição da dotação orçamental do Setor das Infraestruturas foi 

de US $127.512.818 dólares, alocado diretamente aos Ministérios e Agências no Setor das 

Infraestrutura 

Se adicionarmos a essa verba os recursos alocados ao Fundo das Infraestruturas, isto é, US 

$386.007.132 dólares, cujos dados são apresentados na secção IV.6. deste relatório, o Orçamento Geral 

do Estado de 2018 alocou US $513.519.950 dólares ao desenvolvimento de infraestruturas no país, o 

que representa 41,4% do OGE 2018. 

As instituições públicas diretamente ligadas ao Setor das Infraestruturas são as seguintes: Ministério 

das Obras Públicas (MOP); Ministério das Transportes e Comunicações (MTC); Ministério do 

Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE); Autoridade Nacional de Comunicações (ANC); 

Administração dos Portos de Timor-Leste (APORTIL); e Instituto de Gestão de Equipamentos (IGE). 

O Gráfico 5 indica as dotações orçamentais nos subsetores do Setor das Infrastruturas. A maior dotação 

foi para o subsetor da Eletricidade com 72,4%, visando fornecer eletricidade 24/7 horas, em todo o 

território nacional, nomeadamente através do Programa de Reabilitação de Linhas de Média-Tensão.  

Gráfico 5: Percentagem da Dotação do Orçamento Geral do Estado do Setor das Infraestruturas 

 
Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 13 ilustra a dotação orçamental de 2018, bem como as taxas de execução nos sete (7) 

subsetores do Setor das Infraestruturas. O quadro também indica que o Setor das Infraestruturas teve 

uma taxa de execução orçamental de 91,5% em 2018. 
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Quadro 13: Dotação e execução orçamentais, e percentagens no Setor Social (em US $) 

Subsetor   Dotação Final % Alocação  Despesas  % Execução 

Água e Saneamento 4.621.802 3,6%  2.095.737  45,3% 

Desenvolvimento Institucional 18.470.732  14,5% 26.150.555  141,6% 

Desenvolvimento Rural e Urbana 4.131.443  3,2% 5.018.030  121,5% 

Eletricidade 92.341.561  72,4% 75.781.727  82,1% 

Estradas e Pontes 4.139.565  3,2% 3.234.389  78,1% 

Transporte 3.078.990  2,4% 2.767.926  89,9% 

Telecomunicação 728.725  0,6% 692.371  95,0% 

 Total 127.512.818  100%  115.740.735  90,8% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 14 resume os principais resultados do Setor das Infraestruturas, excluindo o Fundo das 

Infraestruturas, em 2018, que são apresentados, de forma detalhada no Quadro 15. 

Quadro 14: Principais Resultados do Setor das Infraestruturas 

 ESTRADAS E PONTES: reabilitação de estradas: 3 pacotes/troços concluídos: A16 (68 km); C23 (26 

KM); e Jtc. Hatudo A13 - Jtc. Ainaro A02; Construção e reabilitação: 20 pacotes em curso em 12 

municípios; 

 ÁGUA E SANEAMENTO: Sistemas de abastecimento de água: 2 em fase de construção (Ermera e 

Covalima); Levantamento de 3 novas fontes de água no Município de Maliana; Levantamento de 

recursos hídricos nas zonas de Triloca e Oilili, em Baucau; Uatulari em Viqueque e Tilumar e Zumalai, 

em Covalima; 

 ELETRICIDADE: Unidades de contadores instalados em todos municípios: 7.860; Produção da energia 

elétrica em Central Elétrica de Hera: 391.756.176 MWh; e Central Elétrica de Betano: 70.937.084 MWh; 

Receitas arrecadadas no fornecimento de eletricidade: US $33.077.664,33; Manutenção da linha de 

distribuição: 64.604,573 kms;  

 TRANSPORTES TERRESTRES: Cartas de condução: 6.602 emitidas; 

 ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO: Discussão final e preparação para aprovação do Regime 

Jurídico da Habitação e do Plano Nacional de Ordenamento do Território; 

Os dados financeiros referentes à execução orçamental nos Ministérios e Agências que integram o Setor 

das Infraestruturas constam dos Anexos 02 e 05 deste Relatório.   
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Quadro 15: Principais Objetivos, Programas, Metas e Resultados do Setor das Infraestruturas (em US $) 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

SETOR DAS INFRAESTRUTURAS:  Orçamento Total:  127.512.818   115.740.735  90,8% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

É necessário um plano de infraestruturas para definir as nossas prioridades, concentrar a nossa energia e orientar o nosso caminho. A 

implementação deste plano, não só apoiará o crescimento da nossa Nação, mas também aumentará a produtividade, criará empregos, 

particularmente nas áreas rurais, e apoiará o desenvolvimento do nosso sector privado. 

SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  18.470.732   26.150.555  141,6% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO E INVESTIMENTO ESTRATÉGICO 

(MPIE) [C4] 

5.677.461 3.741.158

  

65,9% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 3.715.062  2.059.468 55,4% 

 Submissão de Planos Mensais, no 

Regime de Duodécimos; 

 Número de documentos  jurídicos 

produzidos; 

 Quatro (4) planos e quatro (4) relatórios 

submetidos; 

 Prestação de assessoria jurídica ao Gabinete do 

Vice-Ministro e aos vários organismos e serviços 

na sua dependência. 

   

Programa 536: Coordenação de Estratégias de Desenvolvimento a Médio e Longo Prazo 354.833 98.874 27,9% 

 Aprovação do Plano Nacional do 

Ordenamento do Território (PNOT) e 

respetiva legislação 

 Discussão final e preparação para aprovação do 

Regime Jurídico da Habitação e do Plano Nacional 

de Ordenamento do Território. 

   

Programa 542: Desenvolvimento da Capacidade de Todas as Partes Envolvidas no Processo de 

Aprovisionamento Nacional 

21.680  13.230 61,0% 

 Cerca de 70% de oficiais e assistentes de 

aprovisionamento dos Ministérios 

dominam os procedimentos básicos 

 Realização de uma formação de atualização sobre 

como preparar documentos detalhados de licitação 

para serviços de consultoria e elaboração de 

relatórios fornecidos por especialistas 

internacionais e assesores nacionais da Comissão 

Nacional do Aprovisionamento;  

 Participação numa formação sobre métodos de 

aquisições públicas do ADB e “Introdução Geral 

ao FIDIC”, fornecida por especialistas do ADB; 

 Seminário sobre “Procedimentos de Aquisições 

Públicas” realizado a pedido da SEJD; 

   

Programa 543: Reforçar os Serviços do CNA 1.585.886  1.569.586 99,0% 

 Avaliar os concorrentes de todos os 

concursos lançados em 2017 pela CNA 

(a pedido dos Ministérios) e adjudicar os 

respetivos contratos 

 66 contratos assinados: 4 por Concurso 

Internacional e 62 por Ajudicação Direta;  

 12 contratos em curso; 

   

MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS (MOP) [C5] 11.229.465 21.030.304 187,3% 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 5.181.455 4.863.171  93,9% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 5.283.494 15.891.698 300,8% 

 Submissão de Planos Mensais, no Regime 

de Duodécimos  

 Quatro (4) planos e quatro (4) relatórios 

submetidos; 

   

 % do Orçamento executado  Taxa de execução orçamental de 57,83% de bens e 

serviços 

   

Programa 549: Controlo de Qualidade na Construção Civil e Obras Públicas  594.000 220.013 37,0% 

 Monitorização conforme os Planos 

submetidos 

 Elaboração do esboço de quadro legal sobre a 

regulação das atividades de construção concluída; 

   

Programa 558: Serviços Postais 170.516  55.422 32,5% 

 10 toneladas de bens em (cartas, 

encomendas, etc.) 

 22 toneladas de bens em (cartas e encomendas)    
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES [C6] 1.333.321 1.297.652 97,3% 

Programa SAL: Salários e Vencimentos 1.069.182 1.027.786 96,1% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional 99.513  235.029 236,2% 

 Submissão de Planos Mensais, no 

Regime de Duodécimos 

 Quatro (4) planos e quatro (4) relatórios 

submetidos; 

   

Programa 556: Gestão e Operação da Meteorologia e Geofísica 164.626 34.837 21,2% 

 Previsão do tempo atualizada  Previsão do tempo semanal atualizada 5 vezes por 
semana e 60 vezes em 3 meses; 

 Mantida da publicação e previsao de dados 
climatológicas 3 vezes por 3 meses 

   

SUBSETOR: ESTRADAS E PONTES 4.139.56  3.234.389 78,1% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS (MOP) [C5] 2.195.819  1.336.035 60,8% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED): 

Até 2030: 1) A Auto-estrada Nacional de Circunvalação terá sido finalizada e oferecerá uma rota direta, de padrão elevado, ao redor do país, capaz 

de assegurar a circulação de veículos pesados a uma velocidade média de 60 km por hora. 2) Novas pontes terão sido construídas para facilitar o 

acesso, sob todas as condições meteorológicas, às rotas rodoviárias nacionais e distritais. 

Programa 548: Desenvolver, Construir, Reabilitar, Manter e Gerir Estradas, Pontes e 

Controlo de Cheias 

2.195.819  1.336.035 60,8% 

 100% em condições na pesquisa e 

desenho EPCC 

 73% preparação de Desenhos técnicos e BoQ    

 290 km estradas nacionais mantidas e em 

condições 

 Pacote A16 (68 KM), 100% (em curso);    

 86 km estradas municipais mantidos e em 

condições 

 100% do pacote de C23 (26 KM), Jtc. Hatudo A13 

- Jtc. Ainaro A02; 

   

 402 kms estradas rurais em condições e 

conservadas 

 85% de construção de 20 pacotes em 12 

municípios; 

   

 426 pontes conservadas  Responsabilidade de supervisão da ADN e do 

Municipio de Manufahi: cancelado 

   

ENTIDADE: INSTITUTO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS (IGE) [F4] 1.901 1.900 100,0% 

Programa 560: Gestão e Instalação de Equipamentos 1.901 1.900 100,0% 

 10% de implementação do plano de 

manutenções de rotina;  e 10% 

equipamentos pesados operacionais 

 Em curso, 75% de manutenção de rotina; 

 Em curso, 75% de reparação de máquinaria pesada 

e veículos.  

   

 Número de operadores de máquinas 
equipados para operação de máquinas 
em segurança; 

 91 operadores com bom resultado;    

 Capacidade de resposta a pedidos de 

mobilização de máquinas para a 

melhoria e construção de estradas; 

 95 pedidos atendidos, equivalente a 95%; melhoria 
de 97.497 km estradas; Construção de 30.260 km 
de novas estradas; Normalização de 8.246 km de 
Ribeiras; e Apoio à Comunidade e ao Ministerio 
na melhoria de 5.753 km de estradas; 

   

 Receitas previstas pelo aluguer e operação 

de máquinas; 

 Receitas arrecadadas no aluguer de máquinas: US 

$308.636; 

   

SUBSETOR: ÁGUA E SANEAMENTO 4.621.802 2.095.737 45,3% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS (MOP) [C5] 4.230.802  2.095.737 45,3% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED): 

Até 2030: 1) Todos os sub-distritos terão aperfeiçoado seus sistemas de drenagem;  

2) Todos os distritos e sub-distritos terão sistemas de esgotos adequados. 

Programa 550: Desenvolver e Manter Sistemas de Abastecimento de Água em Áreas Rurais e 

Urbanas 

4.230.802  1.914.172 45,2% 

 Construção de 50 novos sistemas  2 sistemas de abastecimento de água em fase de 

construção (Ermera e Covalima); 

   

 Base de dados para registo de GMF 

(Grupos de Gestão de Água) completa 

 Formação de 58 GMFs e monitorização das 

atividades de GMFs nos Municípios de Bobonaro, 

Ailleu e Liquiçá;  

 O&M de bombas em Baucau e Suai; 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

Programa 551: Gestão dos Recursos Hídricos 125.500 87.118 69,4% 

 Operacionalização do programa de 

monitorização efetivo nas áreas rurais no 

Suai, Maliana, Ermera e Aileu e 

continuação de levantamento de dados 

nessas áreas; 

 Observação de fontes de água em Maliana, Same e 

Aileu;  

 Levantamento de 3 novas fontes de água no 

município de Maliana: 90% realizado; 

 Levantamento de recursos hídricos nas zonas de 

Triloca e Oilili, em Baucau: 75% realizado; 

 Levantamento de recursos hídricos nas zonas de 

Tilumar e Zumalai, em Covalima: 75% realizado; 

 Levantamento dos recursos hídricos nas zonas de 

Uatulari em Viqueque progresso 70%; 

 Programa de proteção de nascentes (plantação de 

árvores nas aldeias de Kituto, Darlau, Karau-

maten, Mota-ulun, Raerobo) 

   

Programa 552: Desenvolver e Manter Sistemas de Saneamento em Áreas Rurais e Urbanas 265.500 108.488 40,9% 

 Construção e supervisão de 3 Estações de 

Tratamento de Águas Residuais 

comunitárias (CSTS) em Díli; 

 Em curso: Fase 2 dos Planos Diretores de 

Drenagem e de Saneamento em Díli  (financiado 

pelo fundo das infraestruturas) 

   

 Efetuar DEDs e cadernos de encargos 

para Viqueque, Bau-cau, Same e 

LosPalos e iniciar processo de 

aprovisionamento; 

 Estudo preliminar para a Estação de Tratamento de 

Águas Residuais de Manatuto (ETAR) e o estudo 

de Plano Diretor para 4 capitais municipais já 

concluidos; 

   

SUBSETOR: ELETRICIDADE 92.341.561 

  

75.781.727 82,1% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS (MOP) [C5] 92.341.561  75.781.727 82,1% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Até 2030:  Todas as famílias em Timor-Leste terão acesso a electricidade, quer pela expansão do sistema convencional de energia eléctrica ou 

através da utilização de energia renovável. 

Programa 547: Fornecimento fiável e sustentável de energia elétrica 92.341.561  75.781.727 82,1% 

 20.000 Contadores Pré-Pagos adquiridos;    

 15.000 Contadores Pré-Pagos Instalados; 

 $24 milhões de receitas; 

 Atividade não executada em 2018; 

 7.860 unidades de contadores instalados em todos 

municípios; 

 Receitas arrecadadas no período de janeiro a 

dezembro de 2018: US $33.077.664,33 

   

 Assegurar acesso eletricidade 24h/7 dias 

e produção de energia elétrica com boa 

qualidade; 

 82% de execução de bens e serviços para assegurar 

o acesso à eletricidade 24/7; 

   

 80 km da linha de distribuição.  Manutenção de 5,35 kms de Baixa Tensão e 3 kms 

de Média tensão (em curso); 

 64.604,573 kms de manutenção atá dezembro; 

   

 Centrais de Hera e Betano operam 24/7 

com a capacidade de produção de 49 

MW 

 Central Elétrica de Hera: 391.756.176 MWh;   

 Central Elétrica de Betano: 70.937.084 MWh;  

 Total: 462.693.260;  

   

SUBSETOR: TELECOMUNICAÇÕES  728.725   692.371  95,0% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES (MTC) [C6] 44.725 38.428 17,3% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Todo o território Timor-Leste terá acesso a Internet de alta velocidade seguro e acessível; Todos os alunos e profissio-nais de saúde terão acesso a 

dispositivos portáteis de Internet; Timor-Leste terá acesso à tecnologia disponível no mundo 

Programa 555: Desenvolvimento e Gestão da Infraestrutura de Comunicação 44.725 38.428 17,3% 

 Atingir a qualidade e segurança da rede 

internet do Governo 100% 

 86% de bens e serviços: viagens locais; Encargos 

de instalação;  

 Combustíveis para a operação de veículos;  

 Manutenção de veículos; 

 Material de escritório e outras despesas. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAÇÃO (ANC) [F7] 684.000  653.943 95,6% 

Programa 563: Regulação, Supervisão, Fiscalização e Acompanhamento  do Setor das 

Comunicações 
684.000  653.943 95,6% 

 Fiscalização de rede de cobertura de 

serviço móvel;  

 Monitorização de QoS; Monitorização e 

Fiscalização de interferência 

 Continuação dos serviços de monitorização da 

qualidade, interferência e rede de cobertura pelas 

operadoras de telecomunicações (em curso); 

   

 Estabelecer o acesso de banda larga à Rede 
Nacional de Pesquisa e Ensino (TLREN) 
com base na colaboração entre o Ministro 
de Tutela, ANC e oito instituições de 
ensino superior; 

 Ligação à rede TLREN entre UNTL e DIT em fase 

de instalação; 

   

SUBSETOR: TRANSPORTES  3.078.990   2.767.926  89,9% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES (MTC) [C6] 519.362 433.719 83,5% 

Programa 554: Gestão do Sistema de Transportes Terrestres  261.125   245.095  93,9% 

 100%  dos veículos com livrete e chapa 

de matricula original 

 Atividade não-executada;    

 100% dos novos motoristas aprovados 
e/ou com pedidos de renovação obtêm 
originais de carta de condução 

 Total de 6.602 carta de conducao produzidos.    

Programa 559: Aviação Civil  143.328   126.639  88,4% 

 3 pacotes de regulamentos   Esboço da avaliação da segurança nacional como:  

(i) National Civil Aviation Security Programmed 

(NCASP); (ii) National Civil Aviation Security 

Quality Control Programmed (NCAQCP); (iii) 

National Civil Aviation Security Trainning 

Programmed (NCASTP); (iv) Risk Context 

Statment; (v) Quality Control Inspector Manual; e 

 Workshop Security Risk Global;   

   

 6 inspeções   4 inspeções regulares de aviões estrangeiros como 
CITILINK, NAM AIR, Sriwijaya e Silk Air de 
Singapore; Avaliação e Inspeção regularmente do 
Aeroporto International Presidente Nicolau Lobato 
e Aeroporto de Suai. 

   

Programa 557: Transporte Marítimo 114.909  61.985 53,9% 

 Infraestruturas de apoio à navegação 

mantidas e funcionais 

 Infraestruturas de navegação marítima a funcionar 

a 100% em Atauro, Oecusse e Díli 

   

ENTIDADE: ADMINISTRAÇÃO DOS PORTOS DE TIMOR-LESTE (APORTIL) [F6] 2.559.628 2.334.207 91,2% 

Programa 562: Gestão e Operação de Portos 2.559.628 2.334.207 91,2% 

 O navio NAKROMA irá realizar 336 

viagens e 168 circuitos  e espera atingir 

um número de 74.540 passageiros e 

1.890 toneladas de cargas e 3.364 

veiculos, com receitas de $685.475,00   

 O Navio Berlin Nakroma efetuou 278 viagens, 
transportando 154.032 em 2018; passageiros, 2.854 
veículos (motirizadas e carros) e foram recolhidas 
receitas de US $634.071; 

 O Navio Star Craft transportou 9.794 passageiros em 
2018; 

 O Navio Laju-Laju transportou 30.234 passageiros 
em 2018; 

   

 58 navios cargueiros e 218.956 toneladas 

de cargas movimentados no porto 

NB: navios contentores, navios de carga 

geral, navios tanque, navios non-solas e 

outros 

 O número de navios movimentados em 2018 no 
Porto de Díli atingiu 889 (navios contentores, 
navios de carga geral, navios tanque, navios non-
solas e outros  

 Mais 667 veículos importados até dezembro de 
2018; 

 Importação de 257.585 toneladas de arroz; 
 Importação de 6.000 toneladas de açúcar; 
 Importação de 306.808 toneladas de cimento; 
 Importação de 18.384 toneladas de outras cargas;  
 Importação de 2.305 m3 de madeira; 
 Importação de 196.009 quilolitros de combustíveis; 
 Um Navio Cruzeiro desembarcou 492 

visitantes/turistas; 
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4. Setor Institucional 

O Setor Institucional subdivide-se em cinco (5) subsetores, nomeadamente: (i) Defesa, (ii) Segurança, 

(iii) Justiça, (iv) Negócios Estrangeiros, (v) Gestão do Setor Público e Boa Governação, e (vi) Agência 

do Desenvolvimento Nacional. Esse setor recebeu uma dotação orçamental de US $358.713.383  

dólares, correspondendo a 28,8% do total do OGE 2018.  

O Gráfico 6 indica que 71,7% da alocação de recursos do orçamento do Setor Institucional foi alocado 

ao subsetor da Gestão e Boa Governação do Setor Público, 10,7% ao da Segurança, 6,5% ao dos 

Negócios Estrangeiros, 6,2% ao da Defesa e 4,9% ao da Justiça. 

Gráfico 6: Percentagem da Dotação do Orçamento Geral do Estado no Setor Institucional 

 
Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 16 ilustra a dotação orçamental de 2018, bem como as taxas de execução nos cinco subsetores 

do setor social. O quadro também indica que o Setor Social atingiu a taxa de execução orçamental 

de 91,1% em 2018. 

Quadro 16: Dotação e execução orçamentais, e percentagens, no Setor Institucional (em US $) 

Subsetores Dotação Final % Alocação Despesas % Execução 

Defesa 22.259.463  6,2% 21.447.789  96,4% 

Gestão e Boa Governação 

do Setor Público 

257.148.260  71,7% 229.393.624  89,2% 

Negócio Estrangeiros   23.469.506  6,5% 22.090.277  94,1% 

Justiça   17.558.688  4,9% 16.547.838  94,2% 

Segurança   38.277.466  10,7% 37.174.355 97,1% 

 Total 358.713.383  100% 326.653.883  91,1% 

Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 17 resume os principais resultados do Setor Institucional em 2018, que são apresentados, de 

forma detalhada no Quadro 18. 
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Quadro 17: Principais Resultados do Setor Institucional 

 

 PARCERIAS: Millenium Challenge Corporation (MCC), dos Estados Unidos da América, para o 

crescimento económico e redução da probreza no país; Lançamento da primeira pedra para a construção 

do Porto de Tibar, um projeto de Parceria Público Privado (PPP): conclusão do requisito financeiro por 

parte do consórcio; 

 ADMINISTRAÇÃO ESTATAL: Recenseamento Eleitoral em 12 Municípios, RAEOA e Diáspora 

para a participação nas eleições legislativas antecipadas de 12 de maio de 2018; Lançamento do Projeto 

de Reciclagem de Lixo no Suco de Motael, Muicípio de Díli, no dia 9 de outubro de 2018; 

 FRONTEIRAS MARÍTIMAS: Tratado entre Timor-Leste e a Austrália assinado, em Nova Iorque, no 

dia 6 de março; 

 CONSELHO DE MINISTROS: Diplomas governamentais aprovados: 61 (20 Decretos-Lei, 13 

Decretos do Governo e 28 Resoluções do Governo) e 5 propostas de Lei; 

 FINANÇAS: Sistema R-Timor: lnçamento no dia 8 de fevereiro; Projeto de Fibra Óptica: lançamento 

no dia 20 de março; Sistema “ASYCUDA WORLD” no Aeroporto Internacional Nicolau Lobato: 

lançamento no dia 12 de março; 

 CENTRO NACIONAL CHEGA!: Programa sobre a preservação da memória através da pesquisa e 

mapeamento dos locais históricos: lançamento, no dia 5 de fevereiro;  

 

Os dados financeiros referentes à execução orçamental nos Ministérios e Agências que integram o Setor 

Institucional constam dos Anexos 02 e 05 deste Relatório. 
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Quadro 18: Principais Objetivos, Programas, Metas e Resultados no Setor Institucional (em US $) 

Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

SETOR INSTITUCIONAL Orçamento Total:  358.713.383   326.653.883  91,1% 

SUBSETOR: DEFESA   22.259.463   21.447.789  96,4% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA DEFESA (MD) [C9] INCLUINDO FALINTIL-FORÇAS DE 

DEFESA DE TIMOR-LESTE (F-FDTL) 

 21.440.103   20.787.032  97,0% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Garantiremos que as F-FDTL tenham capacidade para defender a nossa Nação e, ao mesmo tempo, apoiam a segurança interna e a sociedade 

civil de Timor-Leste, e contribuem para os esforços no combate às ameaças para a paz e estabilidade regional e global. 

NB: (*) Programa sem dotação orçamental específica porque a respetiva instituição não integrava a Estrutura Programática em 2018. 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado; 

 % planos mensais submetidos; 

 97% executado; 

 100% submetido; 

   

 Garantir o fornecimento de alimentação 

para o efetivo total da F-FDTL (2.185 x 

30 x 12 x 7,90); 

 Alimentação regular garantida para todos os militares 

no ativo nos três meses do 2º trimestre (2.185 x 30 x 3 

x 7,90). 

   

 Controlo Médico anual para militares das 

F-FDTL; 

 200 militares das F-FDTL beneficiaram de controlo 

médico; 

 Compra de medicamentos e artigos de primeiros 

socorros para a Unidade das F-FDTL; 

 Asistência de Saúde a Veteranos no Ativo das F-

FDTL; 

   

 Apoio aos órgãos de comando das F-

FDTL; 

 Produção de documentos de caráter 

estratégico; 

 Pareceres na área jurídica e militar; 

 Apoio a atividades de rotina; 

 Estudos realizados, apresentações, elaboração de 

documentos importantes, pareceres emitidos sobre 

assuntos diários e outras tarefas solicitadas; 

 Celebração dos Dias Nacionais das F-FDTL (2 de 

fevereiro e 20 de agosto); 

   

Programa 001: Programa de Defesa Nacional    

 Participar nas principais reuniões na 

região da Ásia e do Pacífico; 

 Funcionários do Ministério da Defesa e membros das 

F-FDTL participaram em importantes reuniões e 

seminários multilaterais e bilaterais, com formação 

nos principais parceiros e organizações internacionais, 

incluindo delegações a Portugal, Brasil, Estados 

Unidos da América, Singapura, Vietname, Indonésia e 

Austrália; 

   

 Três (3) Adidos de Defesa e três (3) 

Adjuntos de Adidos de Defesa apoiados; 

 Despesas operacionais para os Adidos de Defesa na 

Austrália, Portugal e Indonésia assumidas; 

   

ENTIDADE: INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL (IDN) [F8]  819.360   660.757  80,6% 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado; 

 % planos mensais submetidos; 

 82% executado; 

 100% submetido; 

   

Programa 000: Capacitação Institucional do setor de Segurança e Defesa (*)    

 Plano de curso e formação realizados.  Organizar e ministrar a 1ª Edição do Curso de Estado-

Maior Conjunto e Integrado (CEMCI), composto por 

6 alunos oriundos das F-FDTL (3) e da PNTL (3). O 

Curso esta estruturado em 3 módulos formativos: 

componente formativa de base (CFB), componente 

formativa específica (CFE) e componente formativa 

conjunta (CFA). A duração do curso é de 43 semanas 

e um tempo escolar de (TE) 1070 horas. A 1ª Edição 

do CEMCI permitiu. 

 Vários cursos na área de segurança e defesa 

realizados. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

SUBSETOR: SEGURANÇA  38.277.466   37.174.355  97,1% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DO INTERIOR (MI) [D1] INCLUINDO A POLÍCIA NACIONAL 

DE TIMOR-LESTE (PNTL) [D103] 

 38.277.466   37.174.355  97,1% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Construiremos um sector da segurança que possa realizar o papel de servir o nosso povo e garantir a paz, segurança e estabilidade da nossa 

Nação. 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado; 

 % planos mensais submetidos; 

 97% executado; 

 100% submetido; 

   

 Ação de inspeção auditoria e fiscalização 

ordinária e extra ordinária. 

 Ações de inspeção, auditoria e fiscalização ordinária e 

extraordinária realizadas e concluídas, com 10 

auditores. 

   

Programa 002: Prevenção de Conflitos Comunitários    

 Comunicação e diálogo com as 

Comunidades locais em 12 Municípios e 

RAEOA 

 Diálogos e ações de mediação entre as partes 

envolvidas nos conflitos sobre as disputas de terras e 

propriedades, violência física, violência doméstica nos 

Municípios de Covalima, Díli, Manufahi, Bobonaro, 

Ermera, Liquiçá, Lautém, Baucau e Manatuto; 

 Realização de seminários/workshops sobre o 

estabelecimento de linhas de coordenação para 

atuação em situações de desastre. 

   

 Atendimento das causas de conflitos 

realizado em 12 Municípios e RAEOA; 

 Seminário sobre “Prevenção de Violência Eleitoral” 

realizado com os Partidos Políticos e Bloco de 

Coligação; 

   

 Serviços supervisionados e 

monitorizados: 12 coordenadores e 57 

mediadores Nacionais e Pontos Focais da 

DNPCC em 12 Municípios e RAEOA   

 Foram prestados por 14 funcionários de nível nacional 

(M: 8 e F: 6) para 13 coordenadores (M: 13 e F: 0) em 

12 municípios e RAEOA; 

 Processo de recolha de relatórios mensais e lista de 

presença mensal para os coordenadores em 13 

municípios, como parte da avaliação de desempenho; 

   

Programa 003: Serviço de Proteção Civil    

 Supervisão, coordenação do trabalho, 

sensibilização, sinalização de áreas de 

risco e entrega de relatórios mensais e 

lista de presenças na DNPC: 50 pessoas; 

 Os Diretores, Chefes de Departamentos e  

Funcionários da DNPC/Bombeiros deslocaram-se aos 

Municipios para inspecionar, monitorizar e/ou 

supervisionar a atuação dos serviços; 

  
 

Programa 004: Segurança do Património Público    

 Deslocação aos 12 municípios para 

inspecionar, monitorizar e/ou 

supervisionar a atuação dos serviços da 

DNSPP (empresas privadas) 

 Dois (2) Municípios (Liquiçá e Díli) foram 

beneficiados; 

   

Programa 005: Serviço de Migração    

 Número de membros do Serviço de 

Migração que realizaram inspeções de 

trabalho. 

 10 pessoas no Município de Bobonaro, Posto 

Fronteiriço de Batugade; 

   

 Vinheta de Vistos e formulários para 

embarque, desembarque e recibos de 

taxas adquiridos. 

 Pagamento efetuado para a produção de vinhetas de 

vistos, formulários para embarque, desembarque e 

recibos de taxa e alimentação dos membros da Polícia 

no Serviço de Migração nos meses de janeiro a junho 

de 2018; 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

Programa 006: Capacitação de Recursos Humanos da PNTL    

 Promoção para os 500 efetivos da PNTL;  Promocão de 78 pessoas por antiguidades na 

Categoria; 

   

 Interação social e prevenção criminal: 

550 pessoas. 

 178 pessoas beneficiadas com a formação de novos 

Agentes; 

   

 Formação IT (S2): Duas (2) pessoas 

formadas; 

 Dois (2) oficias da PNTL frequentaram estudos de 

nível superior na Universidade; 

   

 Gestão de liderança e ciência policial: 

Seis (6) pessoas formados; 

 Dois (2) oficiais frequentaram estudos na Academia 

da Polícia (POLRI); 

   

Programa 007: Segurança e Ordem Pública    

 Construção do novo Quartel-Geral: edifí-

cio de 4 andares, Comando do Município 

e Postos de Polícia: 128 Postos; 

 Foi assinado um contrato com a empresa vencedora 

para construção do Quartel Geral da PNTL; 

   

 Diminuição de incidentes e condutores 

com conhecimentos sobre Código de 

Estrada; 

 Foram destacados Agentes da Polícia de Trânsito para 

atender 470 acidentes e incidentes no terreno. Total de 

acidentes registados: 235; tipo interação: total 2.577; 

   

 Comunidade informada sobre como 

afastar-se de conflitos e em situações de 

conflitos e crimes; 

 Disseminação de informação sobre o Código de 

Estrada nas comunidades; 

   

 Segurança nas comunidade rurais e 

urbanas garantida; 

 1.877 visitas realizadas a Sucos e Comunidades 

locais; 

   

 Minimizar a incidência de atvidades 

iliegais e contrabandos; 

 Intervenções feitas para a minimização da incidência 

de atividades ilegais; 

   

 Destacar 30 pessoas para atividades de 

investigação de crimes e incidentes e 

apresentação dos autores ao Tribunal 

para julgamento; 

 3.233 casos de crimes e incidentes registados, tendo 

456 sido processados e 33 casos ainda estão em 

processo de investigação; 

   

SUBSETOR: JUSTIÇA  17.558.688   16.547.838  94,2% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA JUSTIÇA (MJ) [B5]  16.293.638   15.292.843  93,9% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

Adotaremos uma estratégia global para construir o sistema de justiça de Timor-Leste e melhorar a sua capacidade para cumprir o seu papel e 

funções. 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 Duas (2) visitas de trabalho regulares 

realiza-das; 2 participações nas 

cerimónias oficiais nos Municípios, em 

contexto para o melhoramento de 

atendimento ao público. 

 Foram realizadas visitas de trabalho períodicas aos 

Municípios; 

 Participação na Cerimónia de lançamento da Emissão 

de Passaporte Electrónico na Região Administrativa 

Especial de Oé-cusse Ambeno; 

   

 Oito (8) processos de investigações, 

inquéritos e averiguação a deficiências, 

irregularidades e erros realizados. 

 Três (3) processos de investigação realizados no 

segundo trimestre seguindo as Ordens de Serviços: 

04/GVM/MJ/ /IV/2018, 05/GVM-MJ/IV/2018,  e 

25/GM/MJ/V/2018. 

   

 Dois (2) encontros do PCJ-PALOP e 

acordos renovados e estabelecidos. 

 Participação na cerimónia oficial de lançamento da 

Legis PALOP+TL e Reunião de Coordenadores de 

Unidade Técnica, Operacional e de Gestão (UTOG) de 

Timor-Leste, nos dias de 14 a 16 de junho de 2018, em 

Lisboa-Portugal. 

   

 90% de todos os cidadãos no território 

nacional registados e obtêm o BI. 

 Foram emitidos Bilhetes de Identidade para 5.659 

pessoas (M: 3.085 e F: 2.574) no Município de 

Liquiçá através do projeto de apoio PALOP. 

   

 25.000 crianças registadas em todo 

território nacional e 2 ações de formação 

realizadas. 

 Foram registadas e produzidas certidões de crianças 

(0-5 anos): cerca de 6.025 crianças                                           

(M: 4.260 e F: 1.765) 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 80 pessoas de (M e F) agentes do Estado 

participam em ações de formação e têm 

conhecimento sobre as respetivas 

matérias. 

 Foi realizada uma ação de formação sobre Direitos 

Humanos, durante dois (2) dias, no Posto 

Administrativo de Laleia,  Município de Manatuto 

com 29 participantes (M: 18 e F: 11), que receberam 

certificados. 

   

 Prevenir a criminalidade e encorajar a 

participação da comunidade na 

prevenção e no combate à criminalidade. 

Participação nos encontros de grupos de 

trabalho de acordo com convites 

recebidos. 

 Foram assinados MOUs entre ANC, Banco Central e 

PCIC. 

   

Programa 002: Reformas e Quadro Legal (*)    

 O Estatuto da Defensoria Pública e 

quadros legais suplementares aprovado e 

implementado. 

 Foi aprovado e publicado o novo Estatuto da 

Defensoria Pública no mês de março de 2017 e já está 

em vigor. 

   

Programa 003: Capacitação dos recursos humanos (*)    

 Os oficiais formados tem maior 

adequação de capacidade técnicas na 

execução das suas tarefas. 

 Formação sobre a conciliação, mediação e arbitragem 

para Defensores Públicos e Oficiais de Justiça 

realizada no Centro de Formação Jurídica com o apoio 

do Programa das Nações Unidas para o 

Desenvolvimento (PNUD/UNDP). 

   

Programa 004: Infraestruturas e Tecnologia de Informação (*)    

 100 % do projeto de construção de 2 

edifícios e 2 residências da Defensoria 

Pública em Bobonaro e Ermera, 

incluindo o pagamento finalizado. 

 A construção do edifício de delegação da Defensoria 

Pública no Município de Ermera atingiu 90%. 

 A construção do edifício delegação da Defensoria 

Pública no Município de Bobonaro atingiu 100% e foi 

entregue pela empresa construtora da obra para a 

Defensoria Pública como o proprietário. 

   

 100% do sistema IIMS e rede internet 

assegurado e garantido o funcionamento. 

 Foi mantido o funcionamento da rede de internet a 

todas as repartições do Ministério da Justiça em Díli, 

nos Municípios e na RAEOA para serviços de portal 

MJ, email, DMIS, Free-Balance e Passaporte 

Eletrónico (e-passport); 

   

Programa 005: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado; 

 Planos Mensais submetidos; 

 94% de executção orçamental; 

 100% submetidos (todos os Planos Mensais); 

   

Programa 006: Acesso à Justiça (*)    

 300 pessoas (M e F) nos 2 postos 

administrativos definidos têm 

conhecimentos sobre as leis em vigor. 

 Atividades de Divulgação de leis realizadas nos Sucos 

de Lisafat e Poetete, Posto Administrativo Hatolia e 

Ermera,  Município Ermera; Posto Administrativo 

Uatolari, Município de Viqueque, Suco Caicua, Posto 

administrativo Vemasse, Município Baucau e Prisão 

Suai, Município Covalima total participates: 661 (M: 

149 e F: 512); 

 Atividades de divulgação de leis no Município de 

Ermera com 270 participantes (M: 211 e F: 59). 

   

 3.500 casos registados atendidos pelos 

Defensores Públicos nas 4 áreas de 

jurisdição com a formação de plantões e 

mediação. 

 Cerca de 95 julgamentos móveis realizados na área de 

jurisdição (Díli, Aileu, Ermera e Liquiçá). 

   

 400 casos por atendimento itinerante, ou 

seja, julgamento móvel nos 9 Municípios 

atendidos. 

 Cerca de 906 novos casos criminais e cíveis atendidos 

pela Defensoria Pública no período do 1º trimestre, 

em 4 áreas de jurisdição (Díli, Baucau, Covalima e 

Região Administrativa Especial de Oe-cusse 

Ambeno). 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 85% dados dos resultados acolhidos e 

população ou público podem aceder a 

informações de registo civil e atos 

notariais. 

 Atividades de formação sobre técnicas de registos e 

notariado realizadas nas Conservatórias e Cartórios 

Notariais (registos recolhidos e publicados); 

   

 Quantidade de impressos produzidos e 

disponibilizados conforme as 

necessidades previstas; Número de 

documentos de Registo e Notariado que 

foram emitidos 

 Foram Produzidos: 

 73.000 cadernetas de passaportes 

 50.000 folhas de certidão de nascimento e 10,000 

certificado de registo criminal e forrnecidas 

atempados. 

 Documentos já emitidos: 13.030 (M:7.765 e F:5.265) 

cadernetas de passaporte com taxa colectado, cerca de 

US $689.180; 3.512 (M: 2.243 e F: 1.269) certidão de 

nascimento; 3.035 (M: 1.867 e F: 1.168) certificado de 

registo criminal; e 25.038 (M: 14.509 e F: 10.529) de 

Bilhete de Identidade. 

 Foram emitidos: 60.000 Certidões de Nascimento, 

Casamento, e Boletins de Óbito; 10,000 Certificados 

de Registo Criminal; 400 registos nos Livros de 

Registo de Nascimento; 5.000 registos nos Livros do 

Notariado; 5,000 registos nos Livros de Registo de 

Documentos (Atestados). 

   

 639 prisioneiros (as) e 181 guardas 

prisionais irão beneficiar deste 

fornecimento. 

 Fornecimento de alimentação, materiais de higienes, 

dormitório e material de limpeza para os Guardas 

Prisionais no Estabelecimento Prisional de Becora (M: 

621 e F: 2); Estabelecimento Prisional de Gleno (M: 

77 e F: 17); e Estabelecimento Prisional de Suai (41 

pessoas); Total de Prisioneiros: 758 pessoas; 

   

Programa 007: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado; 

 Planos Mensais submetidos; 

 100% de executção orçamental; 

 100% submetidos (todos os Planos Mensais); 

   

ENTIDADE: POLÍCIA CIENTÍFICA DE INVESTIGAÇÃO CRIMINAL (PCIC) [E8]  1.265.050   1.254.995  99,2% 

Programa 001: Instruir os serviços de forma efetiva e eficiente no funcionamento da estrutura da 

investigação criminal e da prevenção (*) 

   

 Pelo menos 70% do serviço de piquete 

assegurado. 

 Em 2018, foram registados 88 autos denúncia em 

servicos de piquete da PCIC; 

 As atividades do serviço de piquete continuaram a 

funcionar, com casos registados nas bases de dados da 

PCIC;  

   

 Serviço operacional de apoio aos 

investigadores assegurado;  

 Investigadores asseguram a recolha de 

informação criminal com qualidade. 

 Em 2018, foram realizadas 123 deslocações aos 

Municípios conforme as Delegações de competências 

pelo Ministério Público e Tribunais 

 Formulários de movimentação de Pessoal  (MOP) de 

Investigação e Peritos preenchidos e registados; 

   

SUBSETOR: NEGÓCIOS ESTRANGEIROS  23.469.506   22.090.277  94,1% 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS E COOPERAÇÃO (MNEC) 

[B4] 

 23.469.506   22.090.277  94,1% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

A nível internacional, iremos proteger e promover os interesses do povo de Timor-Leste e salvaguardar e consolidar a independência da nossa 

Nação. 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos. 

 96,3% executado. 

 100% submetido. 
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Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

Programa 002: Delineamento e Implementação da Política Externa da RDTL (*)    

 Promover a visibilidade de Timor-Leste 

e estreitar laços de amizade e relações 

políticas e diplomáticas a nível 

internacional. 

 Participação na reunião de Ordenadores Nacionais 

extraordinárias do programa de cooperação PALOP e 

Timor-Leste e União Europeia; 

 Participação na 51ª Reunião Ministerial da ASEAN, 

8ª Reunião dos Ministros dos Negócios e 25º Fórum 

da ASEAN, em Singapura. 

 A participação nas referidas reuniões permitiu 

transmitir a confiança e o comprometimento de 

Timor-Leste perante os Estados-membros da ASEAN 

na premissa dos três pilares de desenvolvimento para 

uma adesão plena. 

 Participação na XII Conferência de Chefes de Estado 

e de Governo da Comunidade dos Países de Língua 

Portuguesa, realizada nos dias 17 e 18 de julho, em 

Cabo Verde. 

 Participação no Debate Geral de Alto Nível no âmbito 

da 73ª Assembleia Geral das Nações Unidas, que 

decorreu de 24 de setembro a 1 de outubro de 2018, 

em Nova Iorque. 

 Participação no Fórum Económico Mundial sobre a 

ASEAN, em Hanói-Vietname. 

   

 Melhorar e manter boas relações 

bilaterais. 

 Pedido de Parecer Militar do Adjunto do Adido da 

Defesa Canadiano para Timor-Leste; 

   

 Reconhecimento sobre a prontidão de 

Timor-Leste para adesão à ASEAN. 

 Primeiro esboço do Programa de Mobilização de 

Timor-Leste para a ASEAN (TLAMP); 

 Participação na reunião do Fórum Multilateral com o 

Ministro homólogo de Singapura para discutir sobre 

os principais assuntos alusivos à adesão plena de 

Timor-Leste enquanto Estado Membro da ASEAN; 

   

  As três direções da ASEAN continuaram o programa 

de consulta do documento de TLAMP por meio de 

reunião de coordenação com os ministérios, para a 

nomeação de pontos focais dos ministérios e para a 

preparação do próximo workshop de validação do 

TLAMP em novembro de 2018.  

 Participação na Conferência sobre “Timor-Leste: The 

Century of the Sea’’. MF, 16-17/8/2018 

   

SUBSETOR: GESTÃO E BOA GOVERNAÇÃO DO SETOR PÚBLICO  257.148.260   229.393.624  89,2% 

ENTIDADE: PRIMEIRO-MINISTRO (PM) [A3]  5.724.781   5.533.631  96,7% 

Objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) 

O setor público em Timor-Leste será fundamental para o fortalecimento da confiança no Governo, que 

é um pré-requisito para a construção da Nação. 

   

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 97% executado. 

 100% submetido 

   

Programa 002: Programa de Apoio ao Primeiro-Ministro e à Implementação das Reformas 

Estratégicas do Estado (*) 

   

 As atividades do Primeiro Ministro 

apoioadas e outros direção e unidades. 

 Encontros de S.E. o Primeiro Ministro apoiados. 

 Apoio logístico às unidades e direção do GPM. 

 Pagamentos salarios e vencimentos realizados. 
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Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 Número de Notícias publicadas no Portal 

do Governo e número de disseminação 

diária da monitorização de cinco (5) 

jornais nacionais 

 Notícias no Portal do Governo: Notícias do GPM: 20; 

e Notícias de outros Ministérios: 7;  

 Comunicados de Imprensa: Reunião do Conselho de 

Ministros:11; Outros Ministérios: 3; Presidência do 

Conselho de Ministros: 7;  

 Fotografia e Disseminação: Atividades com cobertura 

fotográfica e publicadas online: 90;  

 Monitorização de Jornais: Timor Post (TP), Suara 

Timor Lorosa’e (STL), Independente, Timoroman, 

incluindo o Semanário e Bussiness Timor  (BT). 

   

Programa 003: Auditoria Social (*)    

 Pelo menos 80 projetos auditados.                              7 queixas, relacionadas com necessidades de Infraes-

trutura Básica, apresentadas à Unidade de Auditoria 

Social durante o processo de disseminação em 

workshops, socialização, coordenação e cortesia no 

Município de Manatuto e Liquiçá; Não houve 

reclama-ções nas áreas da Educação, Saúde, 

Agricultura, Terras e Propriedades, Segurança, ou 

tranversais. 

   

Programa 004: Governo Electrónico (*)    

 100% de aumento da capacidade do 

Centro de Dados. 

 Conexão de Fibra Ótica do Ministério da Saúde para o 

Centro de Dados no GPM (100% concluído);  

 Instalação e Configuração do Servidor (sistema de E-

mail) e Controlo de Domínio do Ministério da Saúde 

(90% concluído);  

 Estabelecida a conectividade VPN para partilha de 

arquivos e pastas em 6 Embaixadas: Jacarta, Sidney, 

Darwin, Camberra, Tailândia, Filipinas. 

   

 Portal da Janela Única implementado e 4 

Ministérios abrangidos. 

 Instalação e Configuração de Control Panel para “web 

content hosting” de todo o Governo de Timor-Leste 

(60% concluído); 

   

Programa 005: Planeamento, Monitorização e Avaliação (*)    

 100% Ministérios e Agências apoiados 

na preparação de planos. 

 100% relatórios trimestrais e anual de 

desempenho do Governo produzidos e 

submetidos. 

 Plano mensal do orçamento em regime duodecimal 

(de janeiro a setembro 2018) analisado. 

 Livro 2 do Orçamento Geral do Estado para 2018 

concluído. 

 Relatórios do I, II e III trimestres submetidos ao 

Parlamento Nacional e ao Tribunal das Contas. 

   

Programa 006: Apoio à Sociedade Civil (*)    

 100% do plano de ação e orçamento 

implementados. 

 MoU assinados e implementados. 

 Todos os projetos contratualizados foram financiados 

na íntegra. 

   

ENTIDADE: COMISSÃO DA FUNÇÃO PÚBLICA (CFP) [D7]  2.113.178   2.039.566  96,5% 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos/relatórios mensais submetidos. 

 100% executado.    

Programa 002: Gestão e Desenvolvimento da Administração Pública (Reforma da Administração 

Pública (*) 

   

 Proposta sobre o Regime dos 

Profissionais Séniores revisto e 

apresentado ao Conselho de Ministros; 

 Propostas de promoção para 307 vagas provenientes 

de Instituições do Estado deram entrada (MI: 260; 
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Dotação Execução % 

 Lei e Decretos-Lei da Administração 

Pública revistos; 

 100% de mudanças de escalões 

processadas.  

IGE: 11; SNI: 32; SEII: 4). Destas, 305 foram 

preenchidas. 

 Regime Geral das 4 Instituições (MD, IGE, SNI, 

SEIGIS) com 239 vagas: promoção de Grau. Destes, 

foram preenchidas 232 vagas e 7 estão ainda em 

processo. Do Regime Especial, foram processadas 4 

propostas (HNGV/MS, MS, IPB/ME) do Concurso 

Público com 106 vagas, tendo sido preenchidas 15 

vagas e as restantes estão ainda em processo. 

 Quatro (4) Propostas de Legislação aprovadas em 

Conselho de Ministros (2 alterações a Decretos-Lei; 

Duas (2) propostas de Lei; 1 Revogação; 1 Proposta):  

 As propostas para o Regime Geral das quatro (4) 

Instituições (MD, IGE, SNI, SEIGIS) com total vagas 

de 239 - promoções de Grau (concluídas: 232 vagas 

(M: 197 e F: 35). Regime Especial: 4 instituições 

(HNGV-MS, MS, IPB-ME) do Concurso Público, 

com um total de 106 vagas (finalizadas: 15 vagas). 

ENTIDADE: CONSELHO DE IMPRENSA (CI)  456.101   438.748  96,2% 

Objetivo do Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011 – 2013:  

O público tem acesso a informacao e os meios de comunicacao social gozam a liberdade de efetuar o seu servico jornalistico com independencia e 

responsabilidade (*) 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 96% executado.    

Programa 002: Politica Pública em matéria da Liberdade de Imprensa, Liberdade de Expressão e 

Direito ao Acesso à Informação (*) 

   

 Alteração ao Estatuto do Conselho de 

Imprensa aprovada e Lei da 

Comunicação Social concluída. 

 Em processo de preparação.    

 

   

 Manual de monitorização e avaliação 

estabelecida, aprovado, e publicada no 

Jornal da República. 

 Em processo de preparação.    

ENTIDADE: PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS (PCM)  4.041.817   3.101.643  76,7% 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 77% executado. 

 100% relatórios submetidos. 

   

Programa 002: Gestão e Coordenação das Reuniões do Conselho de Ministros (*)    

 Número de Reuniões, diplomas 

aprovados e atas assinadas; 

 Atos publicados no Jornal da República; 

 Arquivos mantidos e material 

estacionário produzido e distribuído. 

 32  Reuniões do Conselho de Ministros (23 ordinárias 

e 9 extraordinárias); 32 Atas do Conselho de 

Ministros assinadas; 82 diplomas aprovados em 

Conselho de Ministros (3 Propostas de Lei, 40 

Decretos-Lei, 11 Decretos do Governo e 28 

Resoluções do Governo); 3 Diplomas enviados ao 

Parlamento Nacional; 15 Decretos-Lei enviados para 

o Presidente da República para promulgação; 109 

Diplomas enviados para publicação no Jornal da 

República através da INTL (14 Decretos-Lei, 11 

Decretos do Governo, 26 Resoluções do Governo, 22 

Diplomas Ministeriais e 36 Despachos). 
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Dotação Execução % 

Programa 003: Porta Voz do Governo (*)    

 Portal do Governo a funcionar, 

atualizado e a disseminar informação do 

Governo. 

 90 notícias, 12 agendas, 152 fotografias, 12 discursos 

do Primeiro-Ministro, 12 documentos (em 

"Publicações-Governo" e "Documentos-PM"); 35 

vídeos, 21 correçoes e atualizaçoes técnicas; 53.763 

visitas ao Portal; 0 contactos recebidos através do 

Portal do Governo. 

 Comunicados de imprensa: 65 (PCM - 33 e Sessões 

do Conselho de Ministros - 32); Notas de Imprensa do 

Conselho de Ministros: 2; Album de fotografias: 2; 

Alteração de imagem de destaque: 1; Monitorização 

de notícias: 594 

   

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA REFORMA LEGISLATIVA E ASSUNTOS 

PARLAMENTARES (MRLAP) [O MRLAP é um novo Ministério, em fase de instalação efetiva] 

[B1] 

 4.485.788   3.644.745  81,3% 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 83% executado.    

 Resposta a 100% de solicitações e 

melhoria dos textos produzidos 

 Em curso. Nota Conceitual do trabalho do MRLAP 

concluído. 

   

 100% do plano MRLAP implementado.  Instalação efetiva do Ministério e preparação de 

planos e programas (em curso). 

 Encontros com várias parcerias realizados. 

   

Programa 002: Apoio à Coordenação  dos Assuntos Parlamentares (*)    

 100% de realização de reuniões 

plenárias, Comissões, Bancadas 

Parlamentares e Reuniões do Conselho 

de Ministros. 

 Expedição de correspond6encias e realiza de reuniões 

de Bancadas Parlamentares; 

 30 reuniões realizadas, bem como outros 

compromissos de agenda diretamente ligados aos 

Assuntos Parlamentares. 

 24 Perguntas ao Governo formuladas por Deputados 

do Parlamento Nacional respondidas por carta; 

   

 100% de disseminação atividades  

relativas aos  assuntos  parlamentares ao 

público através do Centro Rádio 

Comunidade (CRC) em Díli. 

 Oito (8)  programas, com entrevistas variadas, foram 

difundidos (4 Deputados do Parlamento Nacional, 2 

Membros do Governo, 2 pessoas da área da 

defesa/seguranca). 

   

Programa 003: Servico de Tradução (*)    

 Número de leis e documentos oficiais 

traduzidos 

 84 documentos traduzidos e revistos (Notícias, 

Comunicados de Imprensa da Reunião do Conselho de 

Ministros); 

 As notícias em Tétum são revistas para o Tétum 

Padronizado, traduzidos para Português e em seguida 

adaptadas para Tétum Padronizado. 

   

Programa 004: Inovação Administrativa (Fortalecimento e Desenvolvimento Institucional).    

 15 funcionários públicos do SEFI e uma 

semana de formação. 

 Foi realizada uma ação de capacitação sobre o processo 

de monitorização e avaliação institucional de 

funcionários públicos do SEFI, de fevereiro a março. 

 A Nota Conceitual sobre a Inovação Administrativa 

concluída e em apresentação pública; 

   

Programa 005: Reforma Legislativa e do Setor da Justiça    

 Número reuniões realizadas. 

 Número relatorios produzidos. 

 Uma Nota Conceitual sobre objetivos-alvo da reforma 

e a respetiva implementação foi desenvolvida. 

 Começou a ser elaborada uma Nota Conceptual 

detalhada sobre reforma judiciária, a qual deve 

abranger todos os aspetos que limitam atualmente o 

funcionamento dos tribunais. 
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Dotação Execução % 

ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO PARA A COMUNICAÇÃO SOCIAL (SECOMS)    

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % de execução orçamental e realização 

de sessão formação. 

 Política plurianual da SECOMS em elaboração, bem 

como vários programas para a legislatura (2018 – 

2023), e política e plano anual de 2019. 

 Melhor conhecimento, tanto dos titulares de Cargos de 

Direção e Chefia, como dos funcionários e da equipa 

técnica da SECOMS, sobre a política e programa 

pluri-anual de cinco anos e o orçamento anual de 2019 

da SECOMS. 

 Estratégia, mecanismos e parceria entre a SECOMS e 

os parceiros desenvolvida, visando a realização da 

política e programa do Governo relativa ao 

desenvolvimento do setor da comunicação social de 

2018 a 2023. 

   

Programa 002: Disseminação de Informação dos Programas de Governo e Desenvolvimento para 

o Público e Apoiar o Porta-voz do Governo 

   

 70% a 80% das autoridades municipais, 

postos administrativos, autoridades 

comunitárias ou locais e 50% da 

população das áreas urbanas assistem os 

programas produzidos e veiculados 

 Estratégia de actuação difundida com a nova estrutura 

do Governo de forma a assegurar a cobertura das 

notícias do Palácio do Governo; 

 Cobertura das reuniões do Conselho de Ministros 

assegurada; 

 Serviços do corpo de jornalistas do Palácio do 

Governo reativados;  

 Serviços dos oficiais da comunicação social nas 

instituições de Estado reativados;  

 Um fotógrafo para as reuniões oficiais da SECOM 

preparado; 

 Publicações no Portal do Governo monotirizadas; 

 Vídeos sobre as atividades desenvolvidas pela 

SECOM carregadas no Youtub; e 

 Continuação do curso providenciada para o Nível 

Básico (A1/A2) e Nível Intermédio (B1) para os 

jornalistas e os pontos focais da comunicação social 

do Governo.  

   

Programa 003: Garantir a liberdade de expressão e o acesso à informação    

 Número de Realização de encontros de 

socialização 

 Vários encontros para socialização de informação com 

a Comunicação Social realizadas sobre a política e 

visão do Governo para o setor da comunicação social. 

   

Programa 004: Capacitação dos Técnicos de Comunicação    

 Formação de 18 formandos (5 módulos 

de formação); 

 Formação de 18 pessoas (6 unidades) 

 77 graduados formandos e 3 ações de formação 

realizadas: 

 Formação para a Qualificação de Certificado Nível-

IV-INDMO na unidade curricular de Escrita de 

Imprensa e Comunicação de Relações Públicas e 

Protocolo, na qual participaram 39 formandos, durante 

80 horas. 

 Formação para a Qualificação de Certificado Nível-

IV-INDMO na unidade curricular: Escrita de 

Imprensa, na qual participaram 36 pessoas, durante 80 

horas. 

 Formação para a Qualificação de Certificado Nível-

IV-INDMO na unidade curricular: Radio e Televisão, 

na qual participaram 19 formandos, durante 160 horas. 
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Programa 005: Encorajamento da Diversificação dos Meios de Comunicação Social    

 Bom funcionamento de cada estação da 

Rádio Comunitária. 

 Conselho de Administração RTTL 

reforça as funções da instituição. 

 Programa de pacotes de Entrevista Direta e Indireta 

realizado: Foram produzidos 19 Programas (4 foram 

gravados e 15 foram emitidos em direto no Estúdio 

Metro FM). Os programas emitidos em direto foram 

depois emitidos/repetidos uma vez por dia, de acordo 

com o horário da Rádio Metro FM.  

 Formação do pessoal da Rádio Comunitária de Cova 

Taroma Suai, Rádio Comunitária Tatamailau Ainaro, 

Rádio Comunitária de Baucau Bucoli. 

 Monitorização dos Programas de Rádio nas rádios 

Comunitárias de Lospalos, Viqueque, Baucau, 

Manatutu, Liquiçá e Maliana. 

   

ENTIDADE: MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO ESTATAL (MAE) [B6]  8.795.891   8.060.628  91,6% 

Programa 510: Boa Governação e Gestão Institucional    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 92% executado. 

 100% submetidos. 
  

 

Programa 511: Organização Urbana    

 Regulamentos na área de organização 

urbana elaborados, aprovados e 

publicados. 

 80% dos programas da DGOU, DNMU, 

DNHOP, DNTOP foram bem 

implementados 

 Diploma Ministerial n.º 11/MAE/2018 de 16 de maio 

sobre Topónimos para Lautém, Viqueque, Ainaro e a 

Lista dos Topónimos Adicionais para os Municípios 

de Bobonaro, Liquiçá, Ermera, Aileu, Manatuto e 

Baucau; 

 Diploma Ministerial n.º 12/MAE/2018 de 18 de Maio 

sobre o topónimo de Praça no Município de Díli; 

 Diploma Ministerial Conjunto para a área de extensão 

(Diploma Ministerial Conjunto n.º 16/2018, de 13 de 

junho, MAE e MDRI) que aprova a Criação de Sete 

Zonas de Estacionamento de Duração Limitada no 

Município de Dili (de Akadiruhun, Bemori, 

Griecenfor, Santa Cruz, Colmera, Caicoli e Vila 

Verde);  

 Publicação no Jornal da República de 3 Regulamentos 

de Toponímia (Diploma Ministerial n.º 1 /MAE/2018, 

Diploma Ministerial n.º 3 /MAE/2018 e Alteração 

Resolução Governo n.º 42/2015);  

 90% de planos das DNMU, DNHOP, & DNTOP 

imple-mentados no 3º trimestre de 2018 e bom 

conhecimento de leis e regulamento de Organização 

Urbana; 

   

Programa 512: Descentralização Administrativa    

 Doze (12) Municípios e 61 Postos 

Administrativos coordenados nos 

assuntos de administração 

 Revogado o Decreto-Lei n.º 37/2016; 

 Decreto-Lei n.º 9/2018, primeira alteração ao Decreto-

Lei n.º 3/2016,  de 16 de março, que estabelece o 

Estatuto das Administrações Municipais, das 

Autoridades Municipais e do Grupo Técnico 

Interministerial para a Descentralização 

Administrativa;  

 Workshop de Formação para Avaliação de Condição 

Mínima para os Municípios com os membros do 

GTIM e GTP realizado.                                                                           

   

  
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 100% de Formação sobre o papel de 

lideranças comunitárias, preenchimento 

Livros de Administração de Sucos e 

procedimentos incentivos financeiros dos 

sucos realizado. 

 Formação sobre papel das lideranças comunitárias, 

preenchimento de livros de administração de sucos e 

processamento de incentivos financeiros aos sucos 

realizada em 33 Sucos do Município de Aileu, com de 

53 participantes; 

 Formação aos Membros do PAAS sobre do serviços e 

preenchimento livros de administração de sucos e 

procedimentos incentivos financeiros sucos realizado 

nos 31 Sucos em Município de Manatuto, com 31 

participantes.  

 Formação aos Membros do PAAS sobre o serviço e 

preenchimento de livros de administração de sucos e 

processamento de incentivos financeiros dos sucos 

realizada nos 29 Sucos, do Município de Manufahi, 

com 29 participantes.          

   

Programa 513: Preservação e Conservação de Documentos de Valor Histórico    

 1 série da documentação histórica da 

administração portuguesa será 

identificada, descrita, organizada e 

inventariada; 

 1 Série da documentação do fundo da administração 

portuguesa identificada, descrita, organizada e 

inventariada; 

 Os documentos históricos do fundo da administração 

Indonésia desde 1975 até 1999 foram classificados, 

descritos, organizados e inventariados de janeiro a 

dezembro de 2018 (cerca de 599 caixas de 83.86 

Metros Lineares de documentos da Indonésia). 

   

Programa 517: Administração Eleitoral    

 100% de cidadãos recenseados.  100% de recenseamento com 5% de aumento 

(748.584 em 2017, e 784.286 em 2018) para 

participarem nas Eleições Antecipadas de 12 de Maio 

2018; 

 Base de Dados de Recenseamento Eleitoral com o 

total geral 787.761 eleitores, registrados e 

actualizados no servidor central do STAE. 

   

Programa 518: Desenvolvimento de Sucos e Retorno Económico Básico    

 Transferir os sibsídios de infraestrutura e 

operacionais para 442 sucos por fases; 

 Desenvolver, implementar, monitorizar e 

avaliar o Programa Nacional 

Desenvolvimento Sucos 

 Foram transferidos subsídios operacionais para 104 

sucos; 

 Apoio e monitorização da construção de 14 casas de 

polícia em 14 sucos (concluído) 

   

ENTIDADE: INSTITUTO NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (INAP) [E3]  472.136   446.667  94,6% 

Programa 519: Capacitação de Recursos Humanos, Funcionários Públicos e Desenvolvimento da 

Administração Pública 

   

 250 funcionários participam no curso de 

indução 

 347 funcionários (M: 177 e F: 170) participaram na 

formação Indução Liderança e Gestão de Escritório. 

 40 pessoas (M: 36 e F: 4) participam na formacao 

lideranca tecnico  

   

 Número de Funcionários Públicos que 

recebem formação no estrangeiro. 

 2 Bolseiros de nível de mestrado (M: 2 e F: 0).    

 Pelo menos 200 funcionários públicos 

dirigentes participam em pelo menos 1 

curso de liderança e gestão;  

 50 Funcionários Públicos formadores 

participam formações diversas                            

 77 (M: 67 e F: 10) funcionários públicos dirigentes 

participaram num curso de liderança e gestão; 

 133 pessoas (M: 105 e F: 28) participaram no 

Programa de Levantamento de Necessidades de 

Formação em Manatuto, Manufahia, Viqueque e 

Covalima. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

ENTIDADE: CONSELHO PARA A DELIMITAÇÃO DEFINITIVA DAS FRONTEIRAS 

MARÍTIMAS (GFM) [I6] 

 956.145   855.950  89,5% 

Programa 001: Conselho Especial Fronteiras Marítimas (*)    

 Produção e apresentação de um 

documento de estratégia por trimestre. 

 Coordenação bem-sucedida de pelo 

menos duas reuniões de estratégia com 

os decisores e consultores. 

 Documentos estratégicos preparados, aprovados e 

distribuídos; 

 Participação do GFM, juntamente com os veteranos 

timorenses e australianos, no programa Timor 

Awakening, que teve lugar em Viqueque, nos dias 16 e 

18 de agosto. 

 Lançamento público, organizado pelo GFM, da 

publicação que resume o processo e os resultados da 

conciliação obrigatória com a Austrália, denominada 

“Novas Fronteiras: Conciliação Histórica de Timor-

Leste sobre as Fronteiras Marítimas do Mar de 

Timor”. Este evento, que se realizou no Arquivo e 

Museu da Resistência Timorese, no dia 30 de agosto 

de 2018, contou com a participação de altos 

dignitários e os discursos de apresentação da 

publicação foram proferidos pelo Chefe da Equipa de 

Negociações (que a lançou) e pela Diretora Executiva 

do Gabinete das Fronteiras Marítimas. 

 Elaboração e entrega ao Primeiro-Ministro, e 

Ministros relevantes, de briefings escritos sobre a 

preparação das negociações com a Indonésia e sobre 

um novo projeto em discussão, designado “Trust 

Fund da CNUDM”. 

 Emitido o relatório Final e Recomendações da 

Comissão de Conciliação sobre o processo de 

conciliação cbrigatória,  o qual foi entregue ao 

Secretário-Geral das Nações Unidas e divulgado ao 

público em geral, a 9 de maio de 2018. 

 Preparados e entregues às autoridades nacionais 

relevantes os briefings, resumos e esclarecimentos 

relativos ao Relatório Final e Recomendações da 

Comissão de Conciliação. 

 Elaboração de documentos, estabelecimento de 

contactos, preparação e participação em reuniões de 

alto nível com vista à ratificação e implementação do 

Tratado de Fronteira Marítima (estas reuniões foram 

com as autoridades nacionais relevantes, com o 

Governo autraliano e com as partes envolvidas na 

Joint Venture do Greater Sunrise). 

 Nomeação do  Representante Especial do Governo de 

Timor-Leste para a conclusão dos procedimentos 

necessários à ratificação do Tratado entre a RDTL e  a 

Austrália que estabelece as respetivas fronteiras 

marítimas no Mar de Timor, aquisição de interesses 

em campos petrolíferos e celebração de acordos 

relativos ao desevolvimento dos campos do Greater 

Sunrise, por Resolução do Governo n.º 14/2018 de 21 

de agosto. 

 Nomeação do Representante Especial (S.E. Xanana 

Gusmão) e do Chefe da Equipa Técnica (S.E. 

Embaixador Roberto Soares) do Governo de Timor-

Leste para a Delimitação das Fronteiras Terrestres, por 

Resolução do Governo n.º 22/2018 de 5 de dezembro. 

   

 Organização de um workshop/conferência.  Realização da Cerimónia de Assinatura do Tratado de 

Fronteiras Marítimas entre Timor-Leste e a Austrália, 

no dia 6 de Março, na sede das Nações Unidas, em 

Nova Iorque. 
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Metas Resultados 
Orçamento (em US $) 

Dotação Execução % 

 Reuniões entre as equipas técnicas e trabalho conjunto 

no sentido de desenvolver um texto de Tratado de 

Fronteiras Marítimas entre Timor-Leste e a Austrália. 

ENTIDADE: MINISTÉRIO DAS FINANÇAS (MF) [B2]  13.058.765   11.165.354  85,5% 

Programa 001: Boa Governação e Gestão Institucional (*)    

 % do orçamento executado. 

 % planos mensais submetidos 

 86% executado. 

 Não submetido o relatorio de desempenho anual 2018. 

 A execução orçamento na DTG atingiu 91% 

   

Programa 002: Aumentar as Receitas (*)    

 Divulgação da nova proposta de TDA ao 

público e iniciar a implementação  

 Divulgação do novo Código de 

Procedimentos Tributários e inicar 

implementação 

 Socialização interna para todos os 

agentes fiscais e partes relevantes; 

 CPC socializado e implementado; 

 Socialização e implementação das 

diretivas e/ou SOPs aprovados. 

 Controlo de assiduidade, reunião, reclamação e todos 

os equipamentos que foram suspensos transportados 

para Díli e tarefas diárias de alfandegárias realizadas; 

 Processos e tarefas aduaneiras realizados diariamente; 

   

Programa 003: Estatísticas Fiáveis (*)    

 Limites verificados a nível de aldeia em 

4 Municípios (Ainaro, Manufahi, 

Covalima e Díli). 

 Verificação das fronteiras em 4 municípios    

Programa 004: Gestão Corporativa (*)    

 Desenvolvido e melhorado o sistema de 

gestão de materiais, incluindo a 

manutenção de armazém. 

 Monitorização e controlo de inventário de bens, 

controlo de estoque, acesso e segurança realizados em 

Maliana, Município de Bobonaro 

   

 Socializado, implementado e monitorado 

o manual de gestão de Veículos. 

 Implementação do programa de manutenção 

preventiva e pontual para a gestão de veículos em 

Batugade 

   

DOTAÇÃO PARA TODO O GOVERNO (DOT) [B3] (*) 127.912.046  123.502.638  96,6% 

 Contribuição do Estado para o Regime 

Contrubutivo do Segurança Social, em 

nome dos Trabalhadores. 

 Transferências efetuadas    

 Provisão para a Comparticipação do 

Estado no âmbito do Acordo Especial de 

Investimento celebrado com a TL-

Cement, Lda. 

 Transferências efetuadas    

 Provisão para a Reforma dos ex-

Titulares de Cargos Políticos 

 Todos beneficiários receberam pensões atempada-

mente de acordo com a Lei 

   

 Shanghai Expo  RDTL participou na Shanghai Expo    

 Provisão para o g7+  Transferências efetuadas    

 Provisão para Eleições Nacionais de 2017  Transferências efetuadas    

 Provisão para o Apoio à Conferência 

Episcopal Timorense 

 Transferências efetuadas segundo o Memorando de 

Entendimento (MoU) entre o Governo  e Conferência 

Episcopal Timorense 

   

 Transferências para a ZEESM  Transferências efetuadas    

 Constribuição Financeira  Transferências efetuadas nos termos das respetivas 

Resoluções do Governo 

   

 Capitalização do BNCTL  Transferências efetuadas    

 Desembolso de Empréstimos  Desembolsos efetuados 
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PARTE V. FUNDOS ESPECIAIS E POLÍTICAS TRANSVERSAIS 

1. Fundo das Infraestruturas 

O Fundo das Infraestruturas recebeu US $386.007.132 dólares, correspondendo a 31,1% do OGE 

2018, incluindo Empréstimos de Instituições Externas no total de US $76,4 milhões de dólares, que se 

destinaram ao financiamento de 18 programas.  

Como se afirma na página 60, se adicionarmos à dotação de US $127.512.818 dólares, do Setor das 

Infraestruturas, o montante da dotação do Fundo das Infraestruturas, no montante de US $386.007.132 

dólares, onstatamos que OGE 2018 disponibilizou uma dotação total de US $513.519.950 dólares ao 

desenvolvimento de infraestruturas no país, o que representa 41,4% do OGE 2018. Dados mais 

detalhados são apresentados nos Anexos 02 e 05 deste relatório. 

Gráfico 7: Percentagem da Dotação do Orçamento Geral do Estado no Fundo das Infraestruturas 

 
Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

 

O Gráfico 7 ilustra as percentagens de alocação de recursos no Fundo das Infraestruturas. Como 

demonstra o Quadro 19, a maior alocação de recursos foi no programa de Estradas e Pontes, com US 

$190.448.745 dólares, que corresponde a 54,18% , seguido do programa Tasi Mane, com US 

$100.532.908 dólares.  
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Quadro 19: Dotação e execução orçamentais, e percentagens no Setor das Infraestruturas (em US $) 

Subsetores 
Dotação 

original 

Virement 

(alteração) 
Dotação Final Despesas % Execução 

Aeroportos 10.272.560     2.406.040  12.678.600        5.365.823  42,3% 

Agricultura   3.834.089        264.220    4.098.309        3.390.300  82,7% 

Água e Saneamento      587.972        742.612    1.330.584    450.723  33,9% 

Defesa e Segurança   4.395.820       (777.000)   3.618.820        1.072.458  29,6% 

Desenvolvimento Rural e Urbana   5.405.757       (187.000)   5.218.757        4.244.573  81,3% 

Edifício Público 10.213.899    (6.219.774)   3.994.125        3.526.132  88,3% 

Educação   1.734.350    (1.223.080)      511.270    109.323  21,4% 

Eletricidade 16.110.168     1.293.139  17.403.307      16.535.908  95,0% 

Empréstimos 10.612.819  - 10.612.819        7.547.724  71,1% 

Estradas e Pontes 190.448.745   12.929.590  203.378.335    172.750.076  84,9% 

Finanças   7.668.664    (1.121.380)   6.547.284        4.876.843  74,5% 

Portos      750.419  (56.170)      694.249    606.674  87,4% 

Saúde   1.893.724    (1.396.280) 497.444    442.073  88,9% 

Tasi Mane 100.532.908       (527.290) 100.005.618      98.715.096  98,7% 

Turismo      223.465       (223.460)    5        -    0,0% 

Telecomunicação   7.979.426    (3.185.806)   4.793.620        2.133.160  44,5% 

Solidariedade Social 66.100  (66.100)  -          -    - 

Desenho e Supervisão Novos 

Projetos 
     770.971       (770.971)  -    - - 

Programa de Manutenção e 

Reabilitação 
12.505.276    (1.881.290) 10.623.986        9.468.090  89,1% 

 Total 386.007.132     -    386.007.132    331.234.976  85,8% 

Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 19 indica ainda que a taxa de execução atingiu 85,8%, incluindo as despesas de empréstimo. 

Por outro lado, O Quadro 20 apresenta a lista dos 19 Projetos de infraestrutura que foram finalizados 

durante o ano de 2018 em todo o país. 
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Quadro 20: Projetos finalizados em 2018 

1. Sistema de Irrigação em Oebaba e reabilitação do sistema de irrigação de Carau Ulun; 

2. Irrigação: Larisula; 

3. Perfuração e Instalação da bomba de água e construção de um reservatório de 100 m3 no no HNGV; 

4. Plano Diretor e Mapeamento a todo o território – Fase I; 

5. Linha de distribuição e transmissão da Central Elétrica de Hera; 

6. Nove (9) Reabilitações de linhas de media tensão da rede de distribuição de energia elétrica; 

7. Duas (2) Projetos de controlo de cheias;  

8. Construção da Ponte de Taroman; 

9. Construção do Mercado de Taibessi (Fase II); 

10. Construção do Edifício Principal da CNE; 

11. Três (2) Construções de edifícios do Tribunal Distrital de Baucau e de Dili; 

12. Desenvolvimento e supervisão do ASYCUDA WORLD; 

13. Quatro (4) Construções de escolas de referência de Centro de Aprendizagem e Formação Escolar 

(CAFE); 

14. Três (3) Projetos de Manutenção e fornecimento de água potável em Trans Lere-Loho em Lospalos, 

Orlala-em Manatuto e Suco Duyung em Metinaro; 

15. Quatro (4) Esquadras Distritais: Oe-Cusse, Ainaro, Baucau e Lautém; 

16. Bairros de PNTL em Ermera e Oe-Cusse; 

17. Quartel da Unidade Especial da Polícia (UEP);  

18. Construção do edifício da Polícia Militar; 

19. Posto das F-FDTL de Ataúro; 

 

 

O Quadro 21 apresenta a lista dos 28 Projetos de infraestrutura que estavam em curso em 2018 em todo 

o território nacional. 
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Quadro 21: Projetos em Curso 

 

1. Irigação de Buluto- Construção do moro de proteção no rio de Laleia: 55% 

2. Plano Diretor e Mapeamento em todo o território: Fase II 54,28%; 

3. Projetos de Reabilitação de pacotes de linhas de distribuições de média e baixa tensão;  

4. Construção da residência oficial do Presidente do Parlamento Nacional: atingiu 94,45% de progresso 

físico; 

5. Construção de dois (2) edifícios de Tribunal Distrital;  

6. Desenho e construção do edifício da OJETIL: atingiu 44,31% de progresso físico; 

7. Estudo de viabilidade para o fornecimento de Água à Cidade de Díli (PPP): 70% ; 

8. Construção e fiscalização detalhadas de Estradas e Pontes: autoestrada Suai-Betano-Beaco; 

9. Construção e fiscalização da estrada Díli-Liquiçá e Tibar: Ermera (L); 

10. Construção e fiscalização da estrada Díli-Manatuto-Baucau (L); 

11. Desenho, Fiscalização e outros custos associados à estrada Manatuto-Natarbora, (L); 

12. Reabilitação da estrada Díli-Manleuana-Solerema-Aileu 15 km; 

13. Quinze (15) Projetos de reabilitação de estradas; 

14. Quatro (4) Projetos de controlo de cheias; 

15. Construção de arcos na Ponte de Comoro I e II (atingiu 49,66% de progresso físico); 

16. Construção de Pontes: Baer, Waicua, Wai Wono, Vila-Maria Hatolia, Becusse, Milotu, e Bidau; 

17. Desenho, construção e fiscalização para o desenvolvimento de infraestruturas na costa Sul 

(reabilitação do aeroporto de Suai); 

18. Transação, construção e Supervisão do Porto de Tibar (PPP): atingiu 3% de progresso físico; 

19. Extensão do Projeto de Conectividade Nacional II da Rede de Fibra-Ótica, do Projeto de 

Conectividade Nacional III-V e alargamento da banda de Conectividade Internet via Satélite de 

60/80 Mbps até 100/200 mbps; 

20. Duas (2) Escolas de referências de Centro de Aprendizagem e Formação Escolar (CAFE) 

construídas; 

21. Construção do Hospital de Referência de Baucau; 

22. Construção do edifício da Pediatria no HNGV; 

23. Manutenção de estradas urbanas nacionais: Díli e Lautém-Com;  

24. Manutenção de estradas rurais: 17 projetos; 

25. Manutenção da rede de fornecimento de água potável: 11 projetos;  

26. Bairros da PNTL: Liquiçá 95%, Manufahi 97% e Aileu 60%; 

27. Construção de mini oficina: Oecússe 79% e Maliana 84%. 

28. Posto das F-FDTL de Oecússe: atingiu 80% de progresso físico; 
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2. Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano 

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) teve um orçamento de US $15.794.417 

dólares, alocado a quatro programas, tendo o Programa de Bolsas de Estudo recebido US $12.545.449 

dólares, como indica o Quadro 22. 

Quadro 22: Dotação e Execução Orçamental do Fundo do Capital Humano (em US $) 

Programas do FDCH Dotação Final Despesas % Execução 

Educação e Formação         15.794.417      14.495.542  91,8% 

Programa 810: Formação Profissional [P]           1.530.021         2.332.973  152,5% 

Programa 812: Bolsas de Estudo [P]         12.545.449         9.146.867  72,9% 

Programa 811: Formação Técnica [S]              423.144            368.930  87,2% 

Programa 813: Outros Tipos de Formação           1.295.803         2.646.772  204,3% 

Total Geral         15.794.417  14.495.542  91,8% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O Quadro 22 mostra também que, em 2018, o FDCH investiu US $14.495.542 dólares no 

desenvolvimento do capital humano timorense, que representa uma taxa de execução orçamental geral 

foi de 91,8%. O Programa de Bolsas de Estudo atingiu 72,9%, Formação Profissional 152,5%, a 

Formação Técnica -87,2%, e Outros Tipos de Formação 204,3%.  

Gráfico/Mapa 8: Número de Bolseiros Segundo o País de Destino 
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O Gráfico/Mapa 8 indica os países onde estudantes timorenses estão a prosseguir estudos com 

financiamento do FDCH. Mostra ainda que a maioria de estudantes beneficiados com Bolsas de Estudo 

frequenta estabelecimentos de ensino na Indonésia, com 228 estudantes em várias áreas de formação, 

Portugal, com 221, e Brasil, com 175 estudantes. Outros estudantes frequentam estabelecimentos de 

ensino na Tailândia, Austrália, China, Cuba, Fiji e Filipinas. 
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Por outro lado, o Quadro 23 indica que 1.281 estudantes frequentam cursos de licenciatura em 

estabelecimentos de ensino no estrangeiro, incluindo 86 a nível de Mestrado. De registar que 12 

membros das F-FDTL e 7 médicos frequentam cursos de especialidade militar e médica, respetivamente, 

em Cuba. Há dois bolseisos do FDCH em cursos de doutoramento, e 3 membros da PNTL a frequentar 

o Curso Superior de Polícia, para além de outros cidadãos que frequentam outros níveis de ensino (e.g. 

Diploma III, com 6 estudantes; Diploma IV, com 1, Certificado de Piloto da Aviação Civil, com 1).  

Quadro 23: Nível de Educação desagregado por sexo 

No Nível de Educação Feminino Masculino  Total 

1 Certificado Pilotagem - 1 1 

2 Diploma III 7 39 46 

3 Diploma IV 18 22 40 

4 Doutoramento 1 1 2 

5 Especialista de Saúde 431 551 982 

6 Licenciatura 26 74 100 

7 Especialista Militar 18 88 106 

8 Mestrado 1 3 4 

9 Superior Polícia - 1 1 

Total: 502 779 1.281 

Fonte: Relatório do FDCH. 

3. Igualdade e Equidade de Género 

O Governo expressou o seu compromisso com a igualdade de género, nomeadamente através da 

ratificação de vários tratados internacionais, tais como a Convenção sobre a Eliminação de todas as 

Formas de Discriminação contra as Mulheres (CEDAW)1 e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 

n.º 5.  

A nível nacional, esse compromisso é reforçado, nomeadamente através do Plano de Ação Nacional 

contra a Violência Baseada no Género 2017 – 2021, do Plano de Ação Nacional sobre Mulheres, Paz 

e Segurança – Resolução 1325 da ONU (2016 – 2020), e a Declaração de Maubisse 2015 – 2017. Ainda, 

o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011 – 2030 (PED) assume, na página 58 da versão portuguesa, 

                                                 
1  Timor-Leste ratificou a CEDAW em 16 de abril de 2003. Os Estados signatários da CEDAW assumem o compromisso de 

submeter relatórios periódicos, de quatro em quatro anos, podendo o Secretariado da Convenção solicitar relatórios 

adicionais a qualquer momento, em caso de necessidade. Após análise do relatório de cada Estado Parte, o Secretariado 

formula Observações Finais (CEDAW-CO), que incluem sugestões e recomendações para melhorar a implementação da 

Convenção. 
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a “promoção da igualdade dos géneros no governo, por via de políticas, programas, processos e 

orçamentos” e “haverá políticas e leis atentas à questão dos géneros a nível nacional e local.” 

A fim de alcançar a meta estabelecida no PED em relação à igualdade de género, todas as políticas, 

programas, planos e orçamentos devem ser sensíveis ao género. Até 2017, não havia sistema integrado 

que pudesse permitir o acompanhamento da implementação desses compromissos, estabelecendo uma 

ligação entre os programas e orçamentos públicos e a caraterização dos beneficiários (e.g. homens, 

mulheres, meninos e meninas). 

No entanto, com a Resolução do Governo n.º 17/2017,  de  5  de  abril, que aprova o Roteiro para a 

Orçamentação por Programas e Cria o Grupo de Trabalho para a Gestão das Finanças Públicas, foi 

desenvolvida uma Carta de Políticas de Orçamentação Sensível ao Género (OSR) 2017 – 2022, 

aprovada em 3 de agosto de 2017, que inclui medidas sobre o planeamento e orçamentação para a 

melhoria da igualdade de género no país. Dessa forma, Timor-Leste passou a dispor de um conjunto de 

ferramentas sensíveis ao género, mais clareza sobre responsabilidades institucionais e orientação 

detalhada sobre o processo de incorporação do género no ciclo de planeamento, orçamento, 

monitorização e avaliação. O trabalho adicional foi feito em 2017, através de uma colaboração entre a 

Unidade de Planeamento, Monitorização e Avaliação (UPMA) do Gabinete do Primeiro Ministro e as 

demais instituições do Estado que se dedicam às questões do género, nomeadamente, a Secretaria de 

Estado da Igualdade de Género e Integração Social (SEIGIS) e a UPMA. 

Por outro lado, enquanto Estado Parte da CEDAW, Timor-Leste compromete-se a eliminar todas as 

formas de discriminação contra as mulheres, incluindo o assédio sexual. Considerando que o assédio 

sexual no local de trabalho viola os direitos humanos das vítimas e é também uma violação da 

Constituição da República e do Código de Conduta e Ética da Função Pública, o Governo, através da 

Comissão da Função Pública (CFP), desenvolveu e lançou um protocolo disciplinar designado “Não 

ao Assédio Sexual na Função Pública”, no dia 9 de agosto de 2017. O manual contém procedimentos 

legais para sanções de acordo com o nível de assédio sexual perpetrado por funcionários públicos e está 

agora a ser disseminado em todos os serviços públicos. Há, por conseguinte, um aumento do nível de 

consciencialização entre os funcionários públicos de que o assédio sexual é um comportamento 

inaceitável. 

Despesas públicas em compromissos ligados a questões de género 

Em 2018, o Governo atribuiu US $10.493.802 dólares para a promoção da Igualdade de Género, 

representando 0,8% do total do Orçamento Geral do Estado para 2018 (OGE). Do montante total 

destinado à promoção da Igualdade de Género, a execução orçamental foi de US $9.102.005 dólares, o 

que equivale a 86,7%, como apresenta o Quadro 23. Esta análise baseia-se na implementação de quatro 

(4) políticas de género, nomeadamente a Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de 

Discriminação Contra as Mulheres (CEDAW), o Plano de Ação Nacional contra a Violência Baseada 

no Género 2017-2021 (PAN-VBG), o Plano de Ação Nacional sobre a Resolução 1325 da ONU - 

Mulheres, Paz e Segurança (2016 – 2020) e a Declaração Maubisse (2015 – 2017).  
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Quadro 24: Recursos do orçamento alocados à área da Igualdade de Género (em US $) 

Total OGE 2018 

(US $) 

Total Dotação OGE 

2018 para a IG (US $) 

% Dotação Total 

para a IG 

Total Execução 

Orçamental na IG 

% Execução  

1.277.372.000 10.493.802 0,8% 9.102.005  86,7%  

(*) Montante total de despesas autorizadas em sede da Lei do Orçamento Geral do Estado (OGE) de 2018 (inclui as dotações 

de instituições que não se reportam através do Governo, mas julgadas pertinentes para efeito da análise da (IG). 
 

Orçamento sensível às questões de género por órgão e serviço público  

Durante a implementação inicial da fase I da Estrutura de Orçamento Programa (OP), em 2016, que 

abrangeu 25 instituições públicas, a SEM/SEIGIS, em colaboração com a UPMA, identificou atividades 

sensíveis ao género de alguns Ministérios integrados ao SIGF, para a identificação e elaboração de 

relatórios sobre a composição geral das despesas orçamentais que contribuiriam para a promoção da 

igualdade de género em 2018. O quadro 35 apresenta as dotações e execuções orçamentais de 2018 para 

a implementação das políticas de igualdade de género. 

Com base nos relatórios de execução orçamental recebidos, o Quadro 25 fornece informações sobre as 

despesas dos sete (7) Ministérios em atividades consideradas sensíveis ao género. 

Quadro 25: Orçamento Sensível ao Género no OGE 2018 (em US $) 

Entidades Atividade 
Orçamento 

Inicial 

Orçamento 

Final 

Taxa (%) 

Execução 
     

 SEPFOPE Implementar uma abordagem integrada da 

igualdade de género 

19.494 2.656 13,6% 

 Implementar programas de formação 

profissional, emprego e trabalho nos municípios 

145.485 44.198 30,4% 

 Formação profissional 7.119 674  9,5% 

 Formação de formadores 1.494 226 15,1% 

 Implementar um programa nacional de estágio 

por via de centros de formação profissional 

26.991 17.905 66,3% 

 Construir parcerias para projectos e 

oportunidades compatíveis com programas de 

formação profissional e política 

8.253 1.747  21,2%  

 Divulgação e aconselhamento profissional 156.582 18.035 11,5% 

 Criar emprego temporário através do Programa 

de Emprego Rural 

2.521.665 41.816 1,7% 

 Divulgar as leis e os estatutos existentes 

relevantes para os trabalhadores e empregadores 

67.122 23.834 35,5% 

     

MAP Estabelecimento de agricultura integrada nas 

áreas irrigadas potênciais 

157.617  137.845 87,5% 

 Implementar a atividade de cintura de horticultura 232.281 23.659 10,2% 
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Entidades Atividade 
Orçamento 

Inicial 

Orçamento 

Final 

Taxa (%) 

Execução 

 Subsídios aos agricultores para arroz, milho e 

hortícolas 
744.894 122.954 16,5% 

 Apoiar o cultivo de outras culturas alimentares e 

promover boas práticas agrícolas para o arroz e 

milho 

106.497 13.847 13,0% 

     

MTCI 

SECOOP 

Apoio a grupos de produção artesenatal e 

indústrias alimentares 
27.756 16.761 60,4% 

 Apoio técnico e formação ao sector das 

indústrias transformadoras 

195.003 50.521 25,9% 

 Cooperação e capacitação na área das 

cooperativas e MPEs 

92.250 28.920 31,3% 

     

MAE Implementar uma abordagem integrada da 

igualdade de género 
18.000   

 Desenvolver, implementar, monitorizar e avaliar 

o Programa nacional desenvolvimento sucos 

21.006 8.170 38,9% 

 Apoiar a implementação da política de 

Descentralização Administrativa 

20.259 9.969 49,2% 

 Transferir os subsídios de infraestrutura e 

operacionais PNDS para 442 sucos 

599.994 162.150 27,0% 

     

MS Controlo do HIV-SIDA e de Doenças 

Sexualmente Transmissíveis (DST) 

42.930 2.728 6,4% 

 Serviços de Nutrição 316.728 4.050 1,3% 

 Saúde na Família 933.507 675.494 72,4% 

 Serviços de saúde materna e reprodutiva, 

incluindo o planeamento familiar  
62.001 29.329 47,3% 

     

INS Desenvolvimento de Capacidades dos 

Trabalhadores de Saude  

19.180  19.179   100% 

     

MOPTC Manter e conservar pontes e estradas rurais: R4D 749.997   

 Investir em abastecimento de água - áreas rurais 7.128   

 Operar e manter os sistemas de abastecimento de 

água rural 

2.782.647 195.660 7,0% 

 Melhoria do acesso ao saneamento básico por 

parte de famílias a residir em zonas rurais 

225.747 4.440 1,5% 

     

ME Implementar uma abordagem integrada da 

igualdade de género 
22.500   

     

MSSI Bolsa da Mãe (subsídio de apoio condicional)  7.429.905  

 Proteger as mulheres em risco e vítimas de VD e 

VBG 
121.176 969 0,8% 

 Promover a paz e coesão social nas comunidades 21.699     
     

Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 
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Outras instituições públicas que implementaram políticas de igualdade de género  

Embora não tendo adotado a estrutura programática em 2017, os órgãos e serviços públicos constantes 

do Quadro 26 alocaram recursos e executaram orçamentos nos montantes indicados, para a 

implementação de políticas de género, durante o seu desempenho em 2018.  

Quadro 26: Montantes do Orçamento Sensível ao Género (em US $) 

Entidades Atividade 
Orçamento 

Inicial 

Orçamento 

Final 

Taxa (%) 

Execução 
     

MI Organizar mediações entre as partes em conflito 243.009 111.173 46% 

MPIE Planeamento e orçamento sensível ao género, 

monitorização e avaliação de todos os programas  

120.249 44.909 37% 

CFP Implementar uma abordagem integrada da 

igualdade de género 

15.000 $15.000 100% 

 Desenvolvimento de propostas legislativas 45.000 44.962,31 99% 

SEII Polética de Desenvolvimento de Género 135.000 85.511 63,3% 

UNTL Implementação do Plano de Ação Nacional -

VBG 

18.800 18.800 100% 

     

Fonte: Relatório Crystal 31 de dezembro de 2018 

 

Igualdade de género no Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) tem como missão contribuir para o 

desenvolvimento dos recursos humanos nacionais em várias áreas estratégicas de desenvolvimento, 

através de financiamento a programas e projetos plurianuais de capacitação, nomeadamente programas 

destinados a aumentar a formação dos profissionais timorenses. 

O Quadro 27 descreve o total de beneficiários segundo o tipo de programa e segundo o género. Com 

base nos dados apresentados, pode-se ver que do total de 5.442 beneficiários, 4.012 beneficiários são do 

sexo masculino representando 74%. Apenas 1.430 beneficiários são do sexo feminino, representando 

26%.  

O Programa de Bolsas de Estudo e o Programa Outros Tipos de Formação são os dois programas que 

têm a menor diferença entre as percentagens. O Programa de Formação Técnica tem a maior diferença, 

com 82% de formandos do sexo masculino 
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Quadro 27: Igualdade de Género no FDCH 

Programa Feminino Masculino Total 

 Número % Número % Número % 

Formação Profissional 264  26%  743 74% 1.007  18 

Formação Técnica 393  18%  1.799  82% 2.192  40  

Bolsas de Estudo 502  39%  779 61% 1.281  24  

Outros Tipos de Formação   271  28%  691 72% 962   18   

       Total 1.430  26%  4.012  74%  5.442  100  

Fonte: Relatório de 2018 do Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 

4. Orçamento Sensível à Proteção da Criança 

O Governo ratificou, em 2003, a Convenção sobre os Direitos da Criança (CDC). O Artigo 4º  dessa 

Convenção estabelece que o Governo deve alocar “o máximo de recursos disponíveis para responder 

às necessidades e direitos das crianças ”. Nos termos da Convenção, “criança é todo o ser humano 

menor de 18 anos, salvo se, nos termos da lei que lhe for aplicável, atingir a maioridade mais cedo” 

(Artigo 1º). Esse segmento demográfico constitui cerca de 46 por cento da população em Timor-Leste 

(Censo 2015).  

Para o cumprimento da CDC, através da Resolução do Governo n.º 27/2016, de 24 de maio, o Governo 

aprovou a execução do Plano de Ação Nacional para as Crianças 2016 – 2020 (PANC), que estabelece 

áreas temáticas chave, tais como: (i) Proteção infantil; (ii) Saúde infantil, nutrição e saúde do 

adolescente; (iii) Educação pré-Escolar e Educação Básica; (iv) Participação de crianças e jovens; e (v) 

Ambiente intersetorial favorável. 

Para efeitos do processo de elaboração de orçamentos anuais, os principais setores sociais considerados 

(educação, saúde, solidariedade social e justiça) são, doravante, analisados em workshops participativos 

organizados pela Comissão Nacional dos Direitos da Criança (CNDC), com base no PANC.  

Entre esses setores sociais, as principais conclusões do Subsetor da Educação são apresentadas a seguir 

e ilustradas no Gráfico 9, considerando a atenção dispensada à criança em sede do OGE.  
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Gráfico 9: Setor da Educação, Dotação Orçamental por sub-Programa 
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Durante o ano fiscal de 2018, o Ministério da Educação (ME) executou um orçamento de US $ 

13.932.482 dólares em programas nos quais a componente relacionada com o PANC ronda em torno 

de 90,3%. Os principais resultados são destacados no relatório do Ministério da Educação incluindo: (i) 

a continuação da implementação de novos currícula da Educação Pré-Escolar e da Educação Básica; 

(ii) adoção da Política de Educação Inclusiva; (iii) 12.108 professores de todos os níveis de ensino 

tiveram acesso à formação em conteúdo curricular; de entre outros. 

Exercício semelhante pode ser feito, nomeadamente, em relação aos orçamentos do Ministério da Saúde 

(MS), Ministério da Solidariedade Social e Inclusão (MSSI), etc.  
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PARTE VI. MUNICÍPIOS 

A Autoridade Municipal e a Administração Municipal foram criadas pelo Decreto-Lei n.º 3/2016, de 16 

de março, que aprova o Estatuto das Administrações Municipais e do Grupo Técnico Interministerial 

para a Descentralização Administrativa. Esse diploma foi emendado pelo Decreto-Lei n.º 9/2018, de 9 

de abril. Assim, o Ministério da Administração Estatal (MAE), que procede à coordenação política do 

processo de descentralização, celebrou Contratos Administrativos Interorgânicos com sete (7) 

Ministérios, no sentido de estes delegarem competências à Administração Municipal e às Autoridades 

Municipais. 

As competências delegadas podem ser resumidas em oito (8) áreas de Serviços Municipais, 

nomeadamente: Saúde; Educação; Agricultura; Gestão de Desastres Sociais e Naturais; Obras 

Públicas e Transportes; Água, Saneamento Básico e Ambiente; Gestão de Mercados e Turismo; e 

Registo, Notariado e Serviços Cadastrais. O MAE também delegou à Administração Municipal e às 

Autoridades Municipais a competência para gerir as atividades associadas às operações municipais. 

Todavia, os Municípios ainda não adotaram a estrutura programática na sua classificação orçamental, 

pelo que ainda só é possível rever as despesas por setor (e.g. saúde, educação, agricultura, etc.). 

1. Dotações e Execuções Orçamentais por Município 

O Gráfico 10 indica os orçamentos, em percentagem, atribuídos aos municípios. Esses recursos 

financeiros destinaram-se a cobrir despesas de Salários e Vencimentos, Bens e Serviços e às várias 

categorias de Transferências Públicas, para além das atividades gerais dos municípios. 

Gráfico 10: Percentagem de Dotações Orçamentais por Município 

 
Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

Como se depreende, do total de recursos alocados aos Municípios, Díli é o que recebeu a maior parcela, 
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2. Dotação e Execução Orçamentais em todos os Municípios 

O Quadro 28 e o respetivo indica que o Estado alocou US $34.332.729 dólares aos municípios que, 

no seu conjunto, atingiram a taxa de execução de 77,6% em 2018. Constata-se que o Município de 

Manufahi atingiu 90,6% de taxa de execução orçamental, sendo a maior taxa, enquanto o Município de 

Díli, que tinha o orçamento mais elevado, atingiu 70,2% de taxa de execucão. O Município de Ainaro 

teve uma taxa de execução de 67,3%, sendo a taxa mais baixa de entre os municípios. 

Quadro 28: Dotação, Despesas e Taxa de Execução por Município (em US $) 

Setor Institucional/Municípios (em US $) 
Dotação 

Final 

% 

Alocação 
Despesas 

% 

Execução 
     

Total 34.332.729  100% 26.643.053  77,6% 

G6: Autoridade Municipal de Baucau 3.439.171  10,0% 2.772.805  80,6% 

G7: Autoridade Municipal de Bobonaro 3.590.933  10,5% 2.866.055  79,8% 

G8: Autoridade Municipal de Dili 5.786.375  16,9% 4.064.276  70,2% 

G9: Autoridade Municipal de Ermera 2.789.602  8,1% 2.207.848  79,1% 

H1: Administração Municipal de Aileu 1.947.101  5,7% 1.400.238  71,9% 

H2: Administração Municipal de Ainaro 2.268.392  6,6% 1.527.378  67,3% 

H3: Administração Municipal de Covalima 2.527.146  7,4% 1.821.918  72,1% 

H4: Administração Municipal de Lautém 2.543.288  7,4% 2.221.850  87,4% 

H5: Administração Municipal de Liquiçá 2.064.859  6,0% 1.621.057  78,5% 

H6: Administração Municipal de Manufahi 2.465.940  7,2% 2.232.958  90,6% 

H7: Administração Municipal de Manatuto 2.310.693  6,7% 1.702.302  73,7% 

H8: Administração Municipal de Viqueque 2.599.229  7,6% 2.204.368  84,8% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

O Quadro 29 apresenta o orçamento municipal geral per capita. 

Quadro 29: Orçamento Municipal per Capita (em US $) 

Dotação Orçamental Geral: US $34.332.729 dólares 

Montante Executado: US $26.643.053 dólares 

Taxa de Execução: 77,6% 

  População: 1.114.730  

Orçamento Municipal per Capita: US $30,80  
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3. Município de Baucau 

A Autoridade Municipal de Baucau estrutura-se em seis (6) Postos Administrativos e 59 Sucos. 

Conhecida como a segunda cidade de Timor-Leste, Baucau está equipada com um Hospital de 

Referência, Centros de Saúde e Postos de Saúde, e Escolas (públicas e privadas) espalhadas pelo 

território municipal.  

No que diz respeito a infraestruturas rodoviárias, está em curso a reabilitação da estrada nacional que 

interliga os Municípios de Baucau, Díli, Manatuto e Lautém.  

Em 2018, o Município de Baucau teve uma dotação orçamental de US $3.439.171 dólares e conseguiu 

executar cerca de 80,7% desse montante. O Quadro 30 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais 

do Município de Baucau. 

Quadro 30: Perfil do Municipio de Baucau, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 123.203 (M: 61.830 e F: 61.373) 

Posto Administrativo 6 Postos Administrativos 

Sucos 59 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

G6: AUTORIDADE MUNICIPAL DE BAUCAU 3.439.171  2.776.220  80,7% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 1.440.118  1.263.474  87,7% 

Serviços Municipal de Saúde 293.948  281.336  95,7% 

Serviços Municipal de Educação 847.507  499.833  59,0% 

Serviços Municipal de Agricultura 540.488  522.992  96,8% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 83.516  72.726  87,1% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 139.352  95.172  68,3% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 11.252  -    0,0% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 17.778  3.322  18,7% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 65.212  37.365  57,3% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Educação e Agricultura receberam recursos 

mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios 

aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no 

orçamento com montantes importantes. A execução orçamental indica que as Obras Publicas, Saúde e 

Agricultuta tiveram maiores taxas. A execução orçamental também indica que a Gestão de Mercados e 

Turismo teve taxa zero, uma vez que não há pessoal designado para implementar essas atividades.  

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Baucau em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 31:  
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Quadro 31: Resultados do Desempenho do Município de Baucau 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem subsídios; 

 Sucos recebem verbas de administração; 

 1.079 Líderes comunitários e 59 Pessoas de 

Apoio à Administração de Sucos (PAAS) 

receberam subsídios;  

 59 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por ano 

nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais; 

 3,7 consultas per capita; 

 72% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  193 alunos EPE/127 dias, 124 alunos 

EPEP/127 dias, 20.832 alunos EB/127 

dias e 1.359 alunos EBP/127 dias; 

 500 participantes/25 turmas/6 horas  

 206 alunos EPE/38 dias, 42 alunos EPEP/50 

dias; Total: 20.733 alunos EB/38 dias e 

1.390 alunos EBP abrangidos com acesso à 

merenda escolar durante 50 dias; 

 500 participantes, 9 turmas e 6 horas por 

semana (9 professores, 6 coordenadores e 4 

oficiais administração recrutados); 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas industriais, 

pecuária, pescas, florestas e irrigação) ao 

campo realizado;  

 103 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 6.000 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 94 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 542 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, fiscalizadas 

e supervisionadas; 

 105.7 kms estradas rurais em condições e 

conservadas; 

 82% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas; 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de Água 

registados e número de sistemas de água 

que funcionam; 

 Volume de água produzida e consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 30 Grupos de Gestão de Água registados e 

109 Sistemas de Água a funcionar; 

 1.730.948 m3 de água produzida e 

1.211.663,6 m3 consumida (volume de 

perdas: 519.284,4 m3); 

 1.776 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada; 

Gestão de Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Falta designar um Funcionário para apoiar o 

funcionamento regular dos mercados;  

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com os 

requisitos de obtenção de documentos de 

registo civil e 200 Certidões de 

nascimento, 100 certidões de casamento e 

50 certidões de óbito processadas e 

emitidas; 

 4.744 pessoas registadas de acordo com o 

sistema de requisitos para obtenção de 

documentos de registo civil e emissão de: 

2.540 certidões nacimento; 1.350 renovações 

de certidões; 270 certidões de casamento, 

136 renovação; e 360 certidões de registo de 

óbito e 88 renovação emitidas; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de serviço 

funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 63 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 63 urnas funerárias providenciados e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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4. Município de Bobonaro 

O Autoridade Municipal de Bobonaro estrutura-se em seis Postos Administrativos e 50 Sucos. Bobonaro 

está equipado com um Hospital de Referência, Centros de Saúde em cada Posto Administrativo, Postos 

de Saúde em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. 

Geograficamente, o município de Bobonaro está localizado ao longo da fronteira com a Indonésia, 

trazendo vantagens para o desenvolvimento económico. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, está em curso a reabilitação da estrada nacional ligando o município à Cidade de Díli, bem 

como à fronteira do país com a República da Indonésia. 

Em 2018, o Municípios de Bobonaro recebeu um orçamento total de US $3.590.933 dólares e conseguiu 

executar cerca de 83,5%. O Quadro 32 indica o perfil, a alocação e execução orçamentais do Município 

de Bobonaro. 

Quadro 32: Perfil do Municipio de Bobonaro, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 97.762 (M: 48.875 e F: 48.887) 

Posto Administrativo 6 Postos Administrativos 

Sucos 50 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

G7: AUTORIDADE MUNICIPAL DE BOBONARO 3.590.933  3.000.079  83,5% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 1.539.312  1.281.120  83,2% 

Serviços Municipal de Saúde 324.454  250.460  77,2% 

Serviços Municipal de Educação 796.419  656.221  82,4% 

Serviços Municipal de Agricultura 512.092  494.984  96,7% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 99.000  83.068  83,9% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 171.796  135.867  79,1% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 10.000  6.037  60,4% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 43.920  36.779  83,7% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 93.940  55.543  59,1% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O Quadro 32 indica também que os setores da Administração, Educação, Agricultura e Saúde  

receberam recursos mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao 

pagamento de subsídios aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações 

estão inscritas no orçamento com montantes importantes. Por outro lado, a Gestão de Mercados e 

Turismo, Agricultura e Água e Saneamanto tiveram maiores taxas de execução orçamental. O mesmo 

quadro também mostra que o Município de Bobonaro é um dos únicos quatro municípios que 

conseguiram realizar atividades em todos os setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Bobonaro em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 33: 
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Quadro 33: Desempenho do Municipio de Bobonaro 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem subsídios; 

 Sucos recebem verbas de administração; 

 Receberam Subsídios: 50 Chefes de Sucos; 193 

Chefes de Aldeias; e 50 PAAS, 386 Delegados/ 

Delegadas; 50 Portadores de Tradições Orais; e 

100 Representantes da Juventude;   

 50 Sucos receberam subsídios de administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por ano 

nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais; 

 2.3 consultas per capita; 

 100% de Postos SISCa funcionam com base em 

padrões nacionais;                  

Educação  1.638 alunos EPE/127 dias, 124 alunos 

EPEP/127 dias, 27.093 alunos EB/127 

dias e 1.359 alunos EBP/127 dias; 

 380 participantes/19 turmas/6 horas  

 1.809 alunos EPE/85 dias, 39 alunos EPEP/126 

dias; Total: 27.850 alunos EB/18 dias e 1.411 

alunos EBP abrangidos com acesso à merenda 

escolar durante 84 dias; 

 250 participantes, 19 turmas, 3 dias por semana 

e 9 horas também por semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas industriais, 

pecuária, pescas, florestas e irrigação) ao 

campo realizado;  

 117 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 1.500 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de campo por técnicos 

(produção alimentar, plantas industriais, 

pecuária, pescas, florestas, irrigação); 

 117 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, fiscalizadas 

e supervisionadas; 

 357 kms de estradas em condições e 

conservadas 

 89% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de Água 

registados e número de sistemas de água 

que funcionam; 

 Volume de água produzida e consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 32 Grupos de Gestão de Água registados e 125 

Sistemas de Água a funcionar; 

 355,000 ltr/dia de água produzida e 355.000 

ltr/dia consumida;  

 974 clientes tiveram acesso à água canalizada;                       

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Apoio ao funcionamento regular dos mercados 

assegurado; 

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com os 

requisitos de obtenção de documentos de 

registo civil e 200 Certidões de 

nascimento, 100 certidões de casamento 

e 50 certidões de óbito processadas e 

emitidas; 

 4 casos de disputas de terras resolvidos; 

 2.722 registos de nascimentos; 142 certidões de 

casamento; e 302 certidões de registo de óbito 

emitidas; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de serviço 

funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 264 famílias enlutadas beneficiaram do serviço 

funerário público; 

 10 urnas funerárias providenciadas e ceremónias 

fúnebres realizadas;  
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5. Município de Díli 

A Autoridade Municipal de Díli estrutura-se em seis (6) Postos Administrativos e 36 Sucos. Na Cidade 

de Díli, enquanto capital de Timor-Leste, encontram-se quase todas as instalações e equipamentos 

públicos, nomeadamente um Hospital Nacional, Centros de Saúde estabelecidos em cada Posto 

Administrativo, Postos de Saúde em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. 

Além disso, há também hospitais e clínicas privadas em funcionamento. No que diz respeito a 

infraestruturas rodoviárias, está em curso a reabilitação das estradas nacionais de ligação de todos os 

municípios vizinhos à Cidade de Díli. 

Em 2018, o Município de Díli teve uma dotação de total de US $5.786.375 dólares e conseguiu executar 

cerca de 72,6%. O Quadro 34 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do Município de Díli. 

Quadro 34: Perfil do Municipio de Díli, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 277.279 (M: 143.677 e F: 133.602) 

Posto Administrativo 6 Postos Administrativos 

Sucos 36 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

G8: AUTORIDADE MUNICIPAL DE DILI 5.786.375  4.199.062  72,6% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 2.953.185  2.678.301  90,7% 

Serviços Municipal de Saúde 410.000  300.100  73,2% 

Serviços Municipal de Educação 2.085.420  1.009.075  48,4% 

Serviços Municipal de Agricultura 136.193  104.147  76,5% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 43.480  10.498  24,1% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 40.469  -    0,0% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 10.000  -    0,0% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 7.170  -    0,0% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 100.458  96.941  96,5% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O Quadro 34 mostra também, como aconteceu em muitos outros municípios, que os setores da 

Administração, Educação e Saúde receberam recursos mais importantes. De registar que as 

Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios aos líderes comunitários e ao 

Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no orçamento com montantes 

importantes. Por outro lado, a Administração, a Agricultura e Saúde são os setores com maiores taxas 

de execução orçamental. O quadro indica ainda que o Município de Díli não utilizou a verba de Gestão 

de Mercados e Turismo, Água e Saneamento, Registos, Notariado e Cadastro. 

As principais metas e resultados do desempenho do Município de Díli em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 35: 
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Quadro 35: Desempenho do Municipio de Díli 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 277 Líderes Comunitários (36 Chefes de 

Sucos, 241 Chefe de Aldeias), 108 membro 

de concelho de sucos, 484 delegados/as e 36 

PAAS receberam subsídios;  

 36 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3 consultas per capita; 

 75% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  1.530 alunos EPE/127 dias, 1.310 

alunos EPEP/127 dias, 42.606 alunos 

EB/127 dias e 6.264 alunos EBP/127 

dias; 

 380 participantes/19 turmas/6 horas  

 1.862 alunos EPE/39 dias, 1.363 alunos 

EPEP/39 dias, 41.579 alunos EB/39  e 6.180 

alunos EB Privada com acesso à merenda 

escolar durante 39 dias; 

 320 participantes, 16 turmas, 6 horas por 

semana; 

Agricultura  24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 117 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 27 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 22.5 kms de estradas em condições e 

conservadas 

 50 de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 Serviços ainda não delegados ao Município 

de Díli; 

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Serviços ainda não delegados ao Município 

de Díli; 

 

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 Serviços ainda não delegados ao Município 

de Díli; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 2 famílias enlutadas beneficiaram do serviço 

funerário público; 

 435 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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6. Município de Ermera 

A Autoridade Municipal de Ermera estrutura-se em cinco (5) Postos Administrativos e 52 Sucos. 

Ermera, como o segundo município mais populoso do país (depois de Díli), está equipado com Centros 

de Saúde em cada Posto Administrativo, Postos de Saúde em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) 

em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas rodoviárias, a estrada que liga o Município 

de Ermera ao Município a Díli já foi reabilitada. 

Em 2018, o Município de Ermera recebeu uma dotação orçamental total de US $2.789.602 dólares e 

teve uma taxa de execução de 79,0%. O Quadro 36 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais 

do Município de Ermera. 

Quadro 36: Perfil do Municipio de Ermera, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 125.702 (M: 63.557 e F: 62.145) 

Posto Administrativo 5 Postos Administrativos 

Sucos 52 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

G9: AUTORIDADE MUNICIPAL DE ERMERA 2.789.602  2.204.191  79,0% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 1.468.602  1.181.938  80,5% 

Serviços Municipal de Saúde 242.000  229.861  95,0% 

Serviços Municipal de Educação  483.000  425.289  88,1% 

Serviços Municipal de Agricultura 249.000  201.365  80,9% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 145.000  43.704  30,1% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 103.000  46.042  44,7% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 10.000  9.996  100,0% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 23.000  6.996  30,4% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 66.000  59.000  89,4% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Educação, Agricultura e Saúde receberam 

recursos mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de 

subsídios aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas 

no orçamento com montantes importantes. Por outro lado, a Gestão de Mercados e Turismo, os Registos, 

Notariado e Cadastrais, a Ação Social e Gestão de Desastres Naturais e a Saúde são os setores com 

maiores taxas de execução. Fica evidente que o Município de Ermera é um dos quatro municípios que 

conseguiram realizar atividades em todos os setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Ermera em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 37:  
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Quadro 37: Desempenho do Municipio de Ermera 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 Receberam Subsídios: 52 Chefes de Sucos; 

276 Chefes de Aldeias; e 52 PAAS; 

 52 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3 consultas per capita; 

 85% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  1.530 alunos EPE/127 dias, 1.310 

alunos EPEP/127 dias, 42.606 alunos 

EB/127 dias e 6.267 alunos EBP/127 

dias; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas  

 776 alunos EPE/51 dias, 1.310 alunos 

EPEP/51 dias; 35.290 alunos EB/51 dias e 

6.267 alunos EBP abrangidos com acesso à 

merenda escolar durante 51 dias; 

 200 participantes, 15 turmas compostas de 5 

Postos Administrativos; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 22 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 40 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 18 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 6 estradas e 3 pontes monitorizadas, 

fiscalizadas e inspecionadas; 

Água e 

Saneamento 

 Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 124 Grupos de Gestão de Água registados e 

228 Sistemas de Água a funcionar; 

 2.520 m3/hora de água produzida e 2.268 

m3/hora consumida (volume de perdas por 

dia: 252 m3/hora); 

Gestão de 

Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Atividades de sensibilização tiveram lugar, 

incluindo a identificação de mercados; 

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 9 casos de disputas de terras resolvidos; 

 1.174 registos de nascimento; 106 certidões 

de casamento; e 189 certidões de registo de 

óbito emitidas; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 187 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 201 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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7. Município de Aileu 

A Administração Municipal de Aileu estrutura-se em em quatro (4) Postos Administrativos e 33 Sucos. 

Aileu está equipado com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde em 

cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga Aileu à Cidade de Díli está em fase de reabilitação. 

Em 2018, o Município de Aileu recebeu uma dotação orçamental total de US $1.947.101 dólares e 

conseguiu executar cerca 72,3% desse montante. O Quadro 38 indica o perfil, a dotação e execução 

orçamentais do Município de Aileu. 

Quadro 38: Perfil do Municipio de Aileu, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 48.837 (M: 25.183 e F: 23.654) 

Posto Administrativo 4 Postos Administrativos 

Sucos 33 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

H1: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE AILEU 1.947.101  1.406.835  72,3% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 878.704  724.153  82,4% 

Serviços Municipal de Saúde 304.268  190.216  62,5% 

Serviços Municipal de Educação 327.164  206.090  63,0% 

Serviços Municipal de Agricultura 201.123  160.770  79,9% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 61.918  38.268  61,8% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 99.076  49.859  50,3% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 17.608  5.091  28,9% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 12.220  -    0,0% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 45.020  32.388  71,9% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Educação e Saúde receberam recursos mais 

importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios aos 

líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no orçamento 

com montantes importantes. Por outro lado a Gestão de Mercados e Turismo, a Administração, a 

Agricultura e as Obras Públicas são os setores com maiores taxas de execução. O quadro também indica 

que o Município de Aileu não utilizou a verba para os Serviços de Registos, Notariado e Cadastrais, 

uma vez que nenhum funcionário foi designado para implementar atividades nesses setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Aileu em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 39:  
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Quadro 39: Desempenho do Municipio de Aileu 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 535 Líderes Comunitários e 33 Pessoas de 

Apoio à Administração dos Sucos receberam 

subsídios; 

 33 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3,4 consultas per capita; 

 95% (33) de Postos SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais; 

Educação  291 alunos EPE/127 dias, 516 alunos 

EPEP/127 dias, 11.682 alunos 

EB/127 dias; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas  

 291 alunos EPE/45 dias, 497 alunos 

EPEP/36 dias; 11.670 alunos EB abrangidos 

com acesso à merenda escolar durante 40 

dias; 

 242 participantes, 13 turmas, 6 horas por 

semana (4 Coordenadores); 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 45 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 45 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 189 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 89% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

inspecionadas; 

Água e 

Saneamento 

 Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 120 Grupos de Gestão de Água registados e 

228 Sistemas de Água a funcionar; 

 330 m3/hora de água produzida e 320 

m3/hora. consumida (volume de perdas por 

dia: 20 m3/hora); 

 4.485 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada;                       

Gestão de 

Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 O Município ainda não designou pessoal 

responsável por esse serviço; 

 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 150 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 94 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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8. Município de Ainaro 

A Administração Municipal de Ainaro estrutura-se em quatro Postos Administrativos e 21 Sucos. 

Ainaro está equipado com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde em 

cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga Ailnaro a Díli está em fase de reabilitação. 

Em 2018, o Município de Ainaro recebeu uma dotação orçamental total de US $2.268.392 dólares e 

atingiu 71,0% de taxa de execução. O Quadro 40 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do 

Município de Ainaro. 

 

Quadro 40: Perfil do Municipio de Ainaro, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 63.136 (M: 32.181 e F: 30.995) 

Posto Administrativo 4 Postos Administrativos 

Sucos 21 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas % Execução 

H2: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE AINARO 2.268.392  1.610.707  71,0% 

Secretáriado de Autoridade Municipal 889.500  692.030  77,8% 

Serviços Municipal de Saúde 263.721  197.047  74,7% 

Serviços Municipal de Educação 595.249  328.186  55,1% 

Serviços Municipal de Agricultura 325.207  289.930  89,2% 

Serviços Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 69.665  28.808  41,4% 

Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 62.050  52.827  85,1% 

Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo 5.000  -    0,0% 

Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 9.000  -    0,0% 

Serviços Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 49.000  21.879  44,7% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração e Educação receberam recursos mais 

importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios aos 

líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no orçamento 

com montantes importantes. Por outro lado a Água, Saneamento Básico e Ambiente, a Agricultura, a 

Saúde e Administração são os setores com maiores taxas de execução. O quadro também indica que o 

Município de Ainaro não utilizou a verba de Gestão de Mercados e Turismo, e Serviços de Registos, 

Notariado e Cadastro, uma vez que nenhum funcionário foi designado para implementar atividades 

nesses setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Ainaro em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 41:  
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Quadro 41: Desempenho do Municipio de Ainaro 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem subsídios; 

 Sucos recebem verbas de administração; 

 183 Líderes Comunitários, composto 

por 21 Chefes de Sucos, 131 Chefes de 

Aldeias e 325 membros de Concelho de 

Suco e 21 Pessoas de Apoio à 

Administração dos Sucos receberam 

subsídios;  

 21 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por ano nos 

centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais; 

 3 consultas per capita; 

 42% de Postos SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais;                  

Educação  457 alunos EPE/127 dias e 17.142 alunos 

EB/127 dias e 1.359 alunos EBP/127 dias; 

 280 participantes/14 turmas/6 horas; 

 457 alunos EP/127 dias, 17.142 alunos 

EB abrangidos com acesso à merenda 

escolar durante 127 dias; 

 280 participantes, 18 turmas, 6 horas 

por semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos (produção 

alimentar, plantas industriais, pecuária, 

pescas, florestas e irrigação) ao campo 

realizado;  

 61 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 250 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 13 - 15 (24) dias úteis de visitas de 

campo por técnicos (produção 

alimentar, plantas industriais, pecuária, 

pescas, florestas, irrigação); 

 53 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 5.422 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 50% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas; 

 62 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 50% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas;; 

 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de Água 

registados e número de sistemas de água que 

funcionam; 

 Volume de água produzida e consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a água 

potável; 

 70 Grupos de Gestão de Água 

registados e 69 Sistemas de Água a 

funcionar; 

 3.024 m3/dia de água produzida e 

consumida; 

 760 clientes tiveram acesso à água 

potável canalizada; 

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Pessoal ainda não designado; 

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com os 

requisitos de obtenção de documentos de 

registo civil e 200 Certidões de nascimento, 

100 certidões de casamento e 50 certidões de 

óbito processadas e emitidas; 

 Pessoal ainda não designado; 

 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de serviço 

funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 112 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 70 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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9.  Município de Covalima 

A Administração Municipal de Covalima estrutura-se em sete (7) Postos Administrativos e 30 Sucos. 

Covalima está equipada com Centros de Saúde em todos Postos Administrativos, Postos de Saúde em 

cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga Covalina à Cidade de Díli está sendo reabilitada.  

Em 2018, o Município de Covalima recebeu uma dotação orçamental total de US $2.527.146 dólares e 

atingiu uma taxa de execução de 72,5%. O Quadro 42 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais 

do Município de Covalina. 

Quadro 42: Perfil do Municipio Covalima, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 65.301 (M: 32.968 e F: 32.333) 

Posto Administrativo 7 Postos Administrativos 

Sucos 30 Sucos 

Serviços Municipais Dotação Final Despesas % Execução 

H3: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE COVALIMA 2.527.146  1.832.766  72,5% 

Secretáriado de Administração Municipal 938.118  780.496  83,2% 

Serviço Municipal de Saúde 184.999  188.161  101,7% 

Serviço Municipal de Educação 620.481  379.668  61,2% 

Serviço Municipal de Agricultura 406.136  360.031  88,6% 

Serviço Municipal de ObrasPúblicas e Transportes 41.912  24.546  58,6% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 77.364  69.111  89,3% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 198.566  6.385  3,2% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 15.124  6.925  45,8% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 44.446  17.443  39,2% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Educação e Agricultura receberam recursos 

mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios 

aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no 

orçamento com montantes importantes. Por outro lado, a Água, Saneamento Básico e Ambiente, a Saúde 

e as Obras Públicas e Transportes são os setores com maior taxas de execuçãos. O quadro indica ainda 

que o Município de Covalima não utilizou a verba de Gestão de Mercados e Turismo e os Registo, 

Notariado e Cadastrais, uma vez que nenhum funcionário foi designado para implementar atividades 

nesses setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Covalima em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 43:  
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Quadro 43: Desempenho do Municipio de Covalima 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 Receberam Subsídios: 30 Chefes de Sucos; 

148 Chefes de Aldeias; 30 Pessoas de Apoio 

à Administração dos Sucos, 386 Membros de 

Órgãos de Administração dos Sucos;   

 30 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 2 consultas per capita; 

 100% dos 33 Postos SISCa funcionaram com 

base em padrões nacionais; 

Educação  226 alunos EPE/127 dias, 393 alunos 

EPEP/127 dias, 16.913 alunos 

EB/127 dias; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas;  

 449 alunos EPE/10 dias, 405 alunos 

EPEP/10 dias; 15.206 alunos EB com acesso 

à merenda escolar durante 20 dias; 

 120 participantes, 8 turmas, e 6 horas por 

semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 121 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 120 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 80% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas; 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 21 Grupos de Gestão de Água registados e 

21 Sistemas de Água a funcionar; 

 155.352 m3/hora de água produzida e 

185.019,75 m3/hora consumida (volume de 

perdas por dia: 61.673,25 m3/hora); 

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Pessoal não designado;  

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 14 casos de disputas de terras resolvidos 

 1.212 registos de nascimentos; 37 certidões 

de casamento; e 87 certidões de registo de 

óbito emitidos; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 576 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 24 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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10. Município de Lautém 

A Administração Municipal de Lautém estrutura-se em cinco Postos Administrativos e 34 Sucos. 

Lautém está equipada com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde em 

cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga Lautén à Cidade de Díli, passando por Baucau e Manatuto está em fase 

de reabilitação.  

Em 2018, o Município de Lautém recebeu um orçamento total de US $2.543.288 dólares e conseguiu 

executar cerca de 87,4%. O Quadro 44 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do Município 

de Lautém. 

Quadro 44: Perfil do Municipio de Lautém, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 65.240 (M: 32.063 e F: 33.133) 

Posto Administrativo 5 Postos Administrativos 

Sucos 34 Sucos 

Serviços Municipais Dotação Final Despesas % Execução 

H4: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE LAUTÉM 2.543.288  2.221.850  87,4% 

Secretáriado de Administração Municipal 818.357  741.665  90,6% 

Serviço Municipal de Saúde 217.952  216.629  99,4% 

Serviço Municipal de Educação 881.626  671.881  76,2% 

Serviço Municipal de Agricultura 427.636  435.296  101,8% 

Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes 59.165  54.666  92,4% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 75.772  72.235  95,3% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 4.000     -    0,0% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 13.924     -    0,0% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 44.856  29.478  65,7% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Educação, Administração e Agricultura receberam recursos 

mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios 

aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no 

orçamento com montantes importantes. Por outro lado, o Município de Lautém teve taxas elevadas de 

execução orçamental. O quadro também indica que o Município de Lautém não utilizou a verba de 

Gestão de Mercados, Turismo e Serviços de Registos, Notariado e Cadastrais, uma vez que nenhum 

funcionário foi designado para implementar atividades nesses setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Lautém em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 45:  
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Quadro 45: Desempenho do Municipio de Lautém 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 623 Líderes Comunitários composto por 34 

Chefes de Sucoss, 151 Chefes de Aldeias e 

34 PAAS receberam  subsídios;  

 34 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 2.0 consultas per capita; 

 43% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  1.306 alunos EPE/127 dias, 267 

alunos EPEP/127 dias, 19.407 alunos 

EB/127; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas  

 1.168 alunos EPE/80 dias, 251 alunos 

EPEP/96 dias; 18.438 alunos EB abrangidos 

com acesso à merenda escolar durante 80 

dias; 

 99 participantes, 5 turmas e 6 horas por 

semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 102 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 15.000 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 102 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 60 kms de estradas rurais em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

inspecionadas; 

Água e 

Saneamento 

 Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 334.488 m3/dia de água produzida e 334.448 

m3/dia consumida (volume de perdas por dia: 

375 m3/dia); 

 1.075 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada; 

Gestão de 

Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Pessoal não designado; 

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 Pessoal não designado; 

 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 365 famílias enlutadas, composto por 180 

defuntos e 185 restos mortais, beneficiaram 

do serviço funerário público; 

 95 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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11. Município de Liquiçá 

A Administração Municipal de Liquiçá é dividida em três (3) Postos Administrativos e 23 Sucos. 

Liquiçá está equipada com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde em 

cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga o Liquiçá à Cidade de Díli está em fase de reabilitação e/ou construção. 

Em 2018, o Município de Liquiçá recebeu uma dotação orçamental total de US $2.064.859 dólares e 

executou 78,2%. O Quadro 46 indica o perfil, a dotação e execução orçamental do Município de 

Liquiçá. 

Quadro 46: Perfil do Municipio de Liquiçá, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 71.927 (M: 36.436 e F: 35.491) 

Posto Administrativo 3 Postos Administrativos 

Sucos 23 Sucos 

Serviços Municipais Dotação Final Despesas % Execução 

H5: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE LIQUIÇÁ 2.064.859  1.615.339  78,2% 

Secretáriado de Administração Municipal 684.733  533.572  77,9% 

Serviço Municipal de Saúde 341.336  239.369  70,1% 

Serviço Municipal de Educação 266.479  190.961  71,7% 

Serviço Municipal de Agricultura 155.133  143.003  92,2% 

Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes 88.449  76.519  86,5% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 111.774  89.773  80,3% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 207.422  206.128  99,4% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 75.187  68.917  91,7% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 134.346  67.097  49,9% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração e Educação receberam recursos mais 

importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios aos 

líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no orçamento 

com montantes importantes. Por outro lado, a Agricultuta, Obras Públicase Transportes, Educação e 

Água, Saneamento Básico e Ambiente são os setores com maiores taxas de execução. O quadro também 

mostra que o Município de Liquiçá é um dos quatro municípios que conseguiram realizar atividades em 

todos os setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Liquiçá em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 47:  
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Quadro 47: Desempenho do Municipio de Liquiçá 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 Receberam Subsídios: 23 Chefes de Sucos, 

134 Chefes de Aldeias, 494 membros do 

concelho de suco e 23 Pessoas de Apoio à 

Administração dos Sucos;  

 23 Sucos receberam verbas de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3 consultas per capita; 

 100% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  1.530 alunos EPE/127 dias, 1.310 

alunos EPEP/127 dias, 42.606 alunos 

EBE/127 dias e 6.267 alunos 

EBP/127 dias; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas  

 819 alunos EP/9 dias, 420 alunos EPEP/8 

dias; 16.586 alunos EB/9 dias e 164 alunos 

EBP abrangidos com acesso à merenda 

escolar durante 9 dias; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 69 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 5.000 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 62 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 Não houve dotação orçamental para a 

implementação desses projetos; 

 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 190 Grupos de Gestão de Água registados e 

293 Sistemas de Água a funcionar; 

 26.80 m3/segundos de água produzida e 

consumida; 

 10.906 clientes tiveram acesso à água 

potável canalizada;                       

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 6 mercados permanentes apoiados em termos 

de funcionamento e regularização dos 

mercados. 

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 2 casos de disputas de terras resolvidos; 

 1.944 registos de nascimento; 71 certidões de 

casamento; e 115 certidões de registo de 

óbito emitidas; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 132 famílias enlutadas beneficiam de serviço 

funerário público (132 falecidos 

transportadas) 

 73 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias funebres realizadas 
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12. Município de Manufahi 

A Administração Municipal de Manufahi está dividida em quatro Postos Administrativos e 29 Sucos. 

Manufahi está equipada com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde 

em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga o Manufahi à Cidade de Díli em sendo reabilitada. 

Em 2018, o Município de Manufahi recebeu uma dotação orçamental total de US $2.465.940 dólares 

e executou cerca de 90,5%. O Quadro 48 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do Município 

de Manufahi.  

Quadro 48: Perfil do Municipio Manufahi, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 53.691 (M: 27.750 e F: 25.491) 

Posto Administrativo 4 Postos Administrativos 

Sucos 29 Sucos 

Serviços Municipais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

H6: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE MANUFAHI 2.465.940  2.232.718  90,5% 

Secretáriado de Administração Municipal 1.022.037  929.454  90,9% 

Serviço Municipal de Saúde 224.000  214.181  95,6% 

Serviço Municipal de Educação 532.000  455.391  85,6% 

Serviço Municipal de Agricultura 449.000  421.764  93,9% 

Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes 81.903  81.482  99,5% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 99.000  89.235  90,1% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 5.000  -    0,0% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 9.000  -    0,0% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 44.000  41.211  93,7% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Educação e Agricultura receberam recursos 

mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios 

aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no 

orçamento com montantes importantes. Por outro lado, as Obras Públicas e Transportes, a Saúde, a 

Agricultura e a Administração são os setores com maiores taxas de execução. O quadro também indica 

que o Município de Manufahi não utilizou a verba de Gestão de Mercados e Turismo, e Serviços de 

Registos, Notariado e Cadastrais, uma vez que nenhum funcionário foi designado para implementar 

atividades nesses setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Manufahi em 2018 são detalhados no 

seguinte 49: 
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Quadro 49: Desempenho do Municipio de Manufahi 

  

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 556 Líderes Comunitários e 29 Pessoas de 

Apoio à Administração dos Sucos receberam 

subsídios;  

 29 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 2,5 consultas per capita; 

 82% dos 29 Postos SISCa funcionam com 

base em padrões nacionais;                  

Educação  1.137 alunos EPE/127 dias e 13.533 

alunos EB/127 dias; 

 320 participantes/16 turmas/6 horas  

 1.246 alunos EPE/47 dias e 14.399 alunos 

EB abrangidos com acesso à merenda 

escolar durante 35 dias; 

 248 participantes, 18 turmas, 6 horas por 

semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 103 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 6.250 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 99 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

supervisionadas; 

Água e 

Saneamento 

 Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 7 Grupos de Gestão de Água registados e 7 

Sistemas de Água a funcionar; 

 110 litros/segundo de água produzida; 

 5.520 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada; 

Gestão de 

Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Pessoal não designado; 

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 Pessoal não designado; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 103 famílias enlutadas beneficiaram do 

serviço funerário público; 

 63 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas;  
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13. Município de Manatuto 

A Administração Municipal de Manatuto estrutura-se em seis (6) Postos Administrativos e 31 Sucos. 

Manatuto está equipado com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde 

em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito a infraestruturas 

rodoviárias, a estrada que liga Manatuto à Cidade de Díli está em sendo reabilitada. 

Em 2018, o Município de Manatuto recebeu uma dotação orçamental total de US $2.310.693 dólares 

e executou 75,8%. O Quadro 50 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do Município de 

Manatuto. 

Quadro 50: Perfil do Municipio Manatuto, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 46.619 (M: 23.752 e F: 22.867) 

Posto Administrativo 6 Postos Administrativos 

Sucos 31 Sucos 

Serviços Municipais Dotação 

Final 

Despesas % Execução 

H7: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE MANATUTO 2.310.693  1.752.376  75,8% 

Secretáriado de Administração Municipal 966.079  832.477  86,2% 

Serviço Municipal de Saúde 206.900  180.189  87,1% 

Serviço Municipal de Educação 600.972  308.971  51,4% 

Serviço Municipal de Agricultura 305.900  265.033  86,6% 

Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes 56.042  55.618  99,2% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 101.900  64.388  63,2% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 10.000  10.000  100,0% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 9.900  -    0,0% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 53.000  35.700  67,4% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração e Educação receberam recursos mais 

importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de subsídios aos 

líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas no orçamento 

com montantes importantes. Por outro lado, a Gestão Mercados e Turismo, Obras Públicas e 

Transportes, Ação Social e Gestão de Desastres Naturais, e Água, Saneamento Básico e Ambiente são 

os setores com maiores taxas de execução. O quadro ainda indica que o Município de Manatutu não 

utilizou a verba para os Serviços de Registos, Notariado e Cadastrais, uma vez que nenhum funcionário 

foi designado para implementar atividades nesse setor. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Manatutu em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 51: 
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Quadro 51: Desempenho do Municipio de Manatuto 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 464 Líderes Comunitários e 31 Pessoas de 

Apoio à Administração de Sucos receberam 

subsídios; 

 31 Sucos receberam subsídios de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3 consultas per capita; 

 91% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;                  

Educação  107 alunos EPE/127 dias, 315 alunos 

EPEP/127 dias, 12.636 alunos 

EB/127 dias; 

 380 participantes/15 turmas/6 horas  

 777 alunos EPE/127 dias, 276 alunos 

EPEP/127 dias; 14.134 alunos EB 

abrangidos com acesso à merenda escolar 

durante 127 dias; 

 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 88 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 17.000 plantas de árvores florestais de várias 

espécies com boa qualidade produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 88 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 402 kms de estradas rurais em condições e 

conservadas; 

 76% de obras monitorizadas, fiscalizadas e 

inspecionadas; 

Água e 

Saneamento 

 Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 31 Grupos de Gestão de Água registados e 

49 Sistemas de Água a funcionar; 

 39.708 m3/dia de água produzida e 1055sr 

volume de agua consumida; 

 9.845 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada; 

Gestão de 

Mercados e 

Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Mercados a funcionar de forma regular; 

Registo, Notariado 

e Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 Pessoal não designado; 

 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 Não houve dotação orçamental para essas 

atividades. 
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14. Município de Viqueque 

A Administração Municipal de Viqueque estrutura-se em cinco (5) Postos Administrativos e 36 Sucos. 

Viqueque está equipado com Centros de Saúde em todos os Postos Administrativos, Postos de Saúde 

em cada Suco e Escolas (públicas e privadas) em todo o município. No que diz respeito ao 

desenvolvimento de infraestruturas rodoviárias, a estrada que liga Viqueque à Cidade de Díli, passando 

por Baucau e Manatuto está sendo reabilitada. 

Em 2018, o Município de Viqueque recebeu uma dotação orçamental total de US $2.599.229 dólares 

e executou 84,8%. O Quadro 52 indica o perfil, a dotação e execução orçamentais do Município de 

Viqueque. 

Quadro 52: Perfil do Municipio Viqueque, Dotação e Execução Orçamentais por Serviço Municipal (em US $) 

População 76.033 (M: 38.131 e F: 37.902) 

Posto Administrativo 5 Postos Administrativos 

Sucos 36 Sucos 

Serviços Municipais Dotação 

Final 

Despesas % 

Execução 

H8: ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE VIQUEQUE 2.599.229  2.204.012  84,8% 

Secretáriado de Administração Municipal 1.118.497  927.721  82,9% 

Serviço Municipal de Saúde 351.688  316.722  90,1% 

Serviço Municipal de Educação 447.290  348.006  77,8% 

Serviço Municipal de Agricultura 435.750  412.694  94,7% 

Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes 94.049  88.173  93,8% 

Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente 96.733  89.597  92,6% 

Serviço Municipal de Gestão Mercados e Turismo 7.502  1.251  16,7% 

Serviço Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais 16.416  7.163  43,6% 

Serviço Municipal de Ação Social e Gestão de Desastres Naturais 31.304  12.685  40,5% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018. 

O quadro mostra também que os setores da Administração, Agricultura, Educação e Saúde receberam 

recursos mais importantes. De registar que as Transferências Públicas foram alocadas ao pagamento de 

subsídios aos líderes comunitários e ao Programa de Merenda Escolar, cujas dotações estão inscritas 

no orçamento com montantes importantes. Por outro lado, as Obras Públicas e Transportes, a Água, 

Saneamento Básico e Ambiente e a Agricultura tiveram maiores taxas de execução. O quadro ainda 

mostra que o Município de Viqueque é um dos únicos quatro municípios que conseguiram realizar 

atividades em todos os setores. 

As principais metas e resultados alcançados pelo Município de Viqueque em 2018 são detalhados no 

seguinte Quadro 53:  
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Quadro 53: Desempenho do Municipio de Viqueque 

Setores Principais Metas Principais Resultados 

Administração  Líderes comunitários recebem 

subsídios; 

 Sucos recebem verbas de 

administração; 

 882 Líderes Comunitários, incluindo o 

Pessoal de Apoio à Administração dos Sucos 

receberam subsídios; 

 36 Sucos receberam verbas de 

administração; 

Saúde  3 consultas médicas per capita por 

ano nos centros e postos saúde; 

 85% de Postos do SISCa funcionam 

com base em padrões nacionais; 

 3,4 consultas per capita; 

 100% de Postos SISCa funcionam com base 

em padrões nacionais;  

Educação  1.453 alunos EPE/127 dias, 158 

alunos EPEP/127 dias, 19.543 alunos 

EB/127; 

 380 participantes/19 turmas/6 horas  

 1.373 alunos EPE/18 dias e 19.342 alunos 

EB abrangidos com acesso à merenda 

escolar durante 18 dias; 

 183 participantes, 11 turmas e 6 horas por 

semana; 

Agricultura  15.000 plantas de árvores florestais de 

várias espécies com boa qualidade 

produzidas; 

 24 dias úteis de visitas de técnicos 

(produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas 

e irrigação) ao campo realizado;  

 103 técnicos: financiamento de custos 

operacionais; 

 24 dias úteis de visitas de campo por 

técnicos (produção alimentar, plantas 

industriais, pecuária, pescas, florestas, 

irrigação); 

 103 Extensionistas e técnicos apoiados; 

Obras Públicas e 

Transportes 

 402 kms de estradas em condições e 

conservadas; 

 80% de obras monitorizadas, 

fiscalizadas e supervisionadas; 

 47 kms de estradas rurais em condições e 

conservadas; 

 91,36% de obras monitorazadas, fiscalizadas 

e supervizionadas. 

Água e Saneamento  Número de Grupos de Gestão de 

Água registados e número de sistemas 

de água que funcionam; 

 Volume de água produzida e 

consumida; 

 Número de clientes que têm acesso a 

água potável; 

 104 Grupos de Gestão de Água registados e 

100 Sistema de Água a funcionar; 

 20l ton/segundo de água produzida e 320 m3 

de agua consumida; 

 1.258 clientes tiveram acesso à água potável 

canalizada;   

Gestão de Mercados 

e Turismo 

 Apoio ao funcionamento regular dos 

mercados assegurado; 

 Fioncionamento regular dos Mercados 

assegurado; 

Registo, Notariado e 

Cadastro 

 16 casos de disputas de terras 

resolvidos;  

 200 Pessoas registadas de acordo com 

os requisitos de obtenção de 

documentos de registo civil e 200 

Certidões de nascimento, 100 

certidões de casamento e 50 certidões 

de óbito processadas e emitidas; 

 1 caso de disputa de terras resolvido; 

 1.641 registos de nascimentos; 48 certidões 

de casamento; e 165 certidões de registo de 

óbito emitidas; 

Ação Social e 

Desastres Naturais 

 Famílias enlutadas beneficiam de 

serviço funerário público; 

 Urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 

 272 famílias enlutadas beneficiam de serviço 

funerário público; 

 15 urnas funerárias providenciadas e 

ceremónias fúnebres realizadas; 
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ANEXO 01: GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Em 2018, tiveram lugar Eleições Legislativas Antecipadas, no dia 12 de maio. Por conseguinte, o VII 

Governo Constitucional cessou funções no dia 22 de junho de 2018, com o empossamento do VIII 

Governo Constitucional, por Sua Excelência o Senhor Presidente da República.  

Por esse motivo, o conteúdo deste relatório resulta do trabalho dos dois Governos Constitucionais, cujas 

estruturas orgânicas não são coincidentes, conforme se depreende dos respetivos elencos 

governamentais aqui apresentados. 

1. Composição do VII Governo Constitucional em 2018 (até 22/06/18)  

  

1. Primeiro-Ministro e Ministro do Desenvolvimento e da Reforma Institucional, 

Marí Bim Amude Alkatiri 

2. Ministro de Estado e Conselheiro para a Segurança Nacional, José Ramos-Horta 

3. Ministro de Estado e Ministro da Saúde, Rui Maria de Araújo 

4. Ministro de Estado e Ministro da Agricultura e Pescas, Estanislau Aleixo da Silva 

5. Ministro de Estado e Ministro dos Recursos Minerais, Mariano Assanami Sabino 

6. Ministro na Presidência do Conselho de Ministros, Adriano do Nascimento 

7. Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro para a Delimitação das Fronteiras,  

Hermenegildo Augusto Cabral Pereira 

8. Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro para os Assuntos da Governação, José Maria dos Reis 

9. Ministro dos Negócios Estrangeiros e Cooperação, Aurélio Guterres 

10. Ministro da Administração Estatal, Valentim Ximenes 

11. Ministro do Plano e Finanças, Rui Gomes 

12. Ministro da Educação e Cultura, Fernando Hanjam 

13. Ministro do Petróleo, Hernani Filomena Coelho da Silva 

14. Ministra da Justiça, Maria Ângela Guterres Viegas Carrascalão 

15. Ministro do Comércio e Indústria, António Conceição 

16. Ministro da Defesa e Segurança, Agostinho Somotxo 

17. Ministra da Solidariedade Social, Florentina Smith 

18. Ministro do Turismo, Manuel Florêncio da Canossa Vong 

19. Vice-Ministro do Desenvolvimento para Obras Públicas, Mariano Renato Monteiro da Cruz 

20. Vice-Ministro do Desenvolvimento para Habitação, Ordenamento e Ambiente,  

Abrão Gabriel Santos Oliveira 

21. Vice-Ministro do Desenvolvimento para Transportes e Comunicações, Inácio Freitas Moreira 

22. Vice-Ministra dos Negócios Estrangeiros e Cooperação, Adaljiza Albertina Xavier Reis Magno 

23. Vice-Ministro da Administração Estatal, José Anuno 

24. Vice-Ministro da Educação e Cultura, José António de Jesus das Neves 
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25. Vice-Ministro da Saúde, Luís Maria Ribeiro Freitas Lobato 

26. Vice-Ministro da Justiça, Sebastião Dias Ximenes 

27. Vice-Ministro do Comércio e Indústria, Jacinto Gusmão 

28. Vice-Ministro da Agricultura e Pescas, Deolindo Silva 

29. Vice-Ministra da Educação e Cultura, Lurdes Bessa 

30. Vice-Ministra do Plano e Finanças, Sara Lobo Brites 

31. Vice-Ministro de Turismo, Rui Meneses da Costa 

32. Secretária de Estado da Igualdade do Género e da Inclusão Social, Laura Menezes Lopes 

33. Secretário de Estado da Agricultura e Pescas, Cipriano Esteves Doutel Ferreira 

34. Secretário de Estado do Conselho de Ministros e da Comunicação Social, Matias Freitas Boavida 

35. Secretário de Estado do Desporto e da Promoção da Alta Competição,  

Osório Florindo da Conceição Costa 

36. Secretário de Estado da Juventude e do Trabalho, Livio Leite Magalhães 

37. Secretário de Estado dos Veteranos, André da Costa Belo 

 
2. Composição do VIII Governo Constitucional em 2018 (a partir de 22/06/18)  

  

1. Primeiro-Ministro, Taur Matan Ruak 

2. Ministro de Estado e da Presidência do Conselho de Ministros,  

Hermenegildo Augusto Cabral Pereira 

3. Ministro Coordenador dos Assuntos Económicos, Hermenegildo Augusto Cabral Pereira [a título 

transitório [A partir de 1 de setembro de 2018] 

4. Ministro da Reforma Legislativa e Assuntos Parlamentares, Fidelis Manuel Leite Magalhães 

5. Ministra das Finanças, Sara Lobo Brites, a título transitório 

6. Ministro dos Negócios Estrangeiros e Cooperação, Dionísio da Costa Babo Soares 

7. Ministro da Justiça, Manuel Cárceres da Costa  

8. Ministro da Administração Estatal, Abílio José Caetano, a título transitório 

9. Ministro da Saúde, Élia António de Araújo dos Reis Amaral, a título transitório 

10. Ministro da Educação, Juventude e Desporto, Dulce de Jesus Soares 

11. Ministro do Ensino Superior, Ciência e Cultura, Longuinhos dos Santos 

12. Ministro da Solidariedade Social e Inclusão, Armanda Berta dos Santos 

13. Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional,  

Gil da Costa Monteiro “Oan Soro”, a título transitório 

14. Ministra do Planeamento e Investimento Estratégico,  

Hermenegildo Augusto Cabral Pereira, a título transitório 

15. Ministro das Obras Públicas, Salvador Soares dos Reis Pires 

16. Ministro dos Transportes e Comunicações, José Agostinho da Silva 

17. Ministro do Turismo, Comércio e Indústria, Hermenegildo Augusto Cabral Pereira, a título transitório 
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18. Ministro da Agricultura e Pescas, Joaquim José Gusmão dos Reis Martins 

19. Ministro da Defesa, Filomeno da Paixão de Jesus [A partir de 9 de julho de 2018] 

20. Ministro do Interior, Filomeno da Paixão de Jesus,  a título transitório  

[A partir de 9 de julho de 2018] 

21. Ministro do Petróleo e Minerais, Hermenegildo Augusto Cabral Pereira, a título transitório 

22. Vice-Ministra das Finanças, Sara Lobo Brites 

23. Vice-Ministro da Administração Estatal, Abílio José Caetano 

24. Vice-Ministra para os Cuidados de Saúde Primários, Élia António de Araújo dos Reis Amaral 

25. Vice-Ministro para o Desenvolvimento Estratégico da Saúde, Bonifácio Maukoli dos Reis 

26. Vice-Ministro da Educação, Juventude e Desporto, João Zacarias Freitas Soares 

27. Vice-Ministra da Solidariedade Social, Signi Chandrawati Verdial 

28. Vice-Ministro das Obras Públicas, Nicolau Lino Freitas Belo 

29. Secretário de Estado da Formação Profissional e Emprego, Julião da Silva 

30. Secretário de Estado de Cooperativas, Arsénio Pereira da Silva 

31. Secretário de Estado do Ambiente, Demétrio de Amaral de Carvalho 

32. Secretário de Estado para a Comunicação Social, Merício Juvenal dos Reis “Akara” 

33. Secretário de Estado de Terras e Propriedades, Mário Ximenes 

34. Secretário de Estado da Juventude e Desporto, Nélio Isaac Sarmento 

35. Secretário de Estado da Arte e Cultura, Teófilo Caldas  

36. Secretário de Estado dos Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional,  

Gil da Costa Monteiro “Oan Soru” 

37. Secretário de Estado da Proteção Civil, Alexandrino de Araújo 

38. Secretária de Estado para a Igualdade e Inclusão, Maria José da Fonseca Monteiro de Jesus 

 

 
3. Orgânica do Governo, Órgãos, Serviços e Dirigentes por Setor de Governação 

A estrutura orgânica do VIII Governo Constitucional distribui-se pelos quatro setores de 

governação, segundo o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011 – 2030 (PED), incluindo os 

órgãos e serviços dependentes dos respetivos Membros do Governo, conforme se apresenta na seção 

sobre a Orgânica do Governo, Órgãos e Serviços por Setores de Programas, nas páginas 183 a 187 

deste relatório. 

[Ref. Esta secção do relatório tem como referência o Decreto-lei n.º 14/2018, de 17 de agosto, que 

aprova a Orgânica do VIII Governo Constitucional]  
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Setor Social:  

Subsetores da Saúde, Educação, Inclusão, Cultura e Património, e Ambiente  
   

1. Ministério da Saúde (MS) 

 2. Gabinete do Vice-Ministro para os Cuidados de Saúde Primários 

 3. Gabinete do Vice-Ministro para o Desenvolvimento Estratégico da Saúde 

 a. Hospitais do Serviço Nacional de Saúde: 

   Hospital Nacional Guido Valadares (HNGV), José António Gusmão Guterres, Diretor Executivo 

   Hospital Regional Eduardo Ximenes de Baucau (HEXB), Elizabete Leto Mau, Diretora Executiva 

   Hospital de Referência de Maliana, Bourdaloue Moniz, Diretor Executivo  

   Hospital de Referência do Suai, Bernardino Armando da Silva, Diretor Executivo 

   Hospital de Referência de Maubisse, Gabriela Pereira, Diretor Executivo 

   Hospital Regional de Oé-Cusse RAEOA, Marcos Seo, Diretor Executivo 

 b. Serviço Autónomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos (SAMES), Odete Maria Freitas Belo, 

Diretora Execitiva 

 c. Instituto Nacional de Saúde (INS), António Bonito, Diretora Execitiva 

 d. Laboratório Nacional de Saúde (LNS), Ismael Barreto, Diretor Execitivo 

2. Ministério da Educação, Juventude e Desporto (MEJD) 

 3. Gabinete do Vice-Ministro da Educação, Juventude e Desporto 

 4. Secretária de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) 

 a. Comissão Nacional do Desporto (CND), Nelyo Isaac Sarmento, Presidente 

 b. Comissão Reguladora das Artes Marciais (CRAM), Carolina Octávia, Presidente 

 c. Instituto Nacional de Formação de Docentes e Profissionais da Educação (INFORDERE), Maria 

da Costa, Diretora Executiva 

5. Ministério do Ensino Superior, Ciência e Cultura (MESCC) 

 6. Secretaria de Estado da Arte e Cultura (SEAC) 

 a. Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL), Aurélio Guterres, Reitor (até setembro) e 

Francisco Martins (a partir de setembro) 

 b. Instituto Politécnico de Betano (IPB), Armindo Maia, Presidente do Conselho Geral 

 c. Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia (INCT), Deolindo da Cruz, Diretor Executivo 

 d. Comissão Nacional da UNESCO, Cadelízia dos Santos, Secretária Executiva 

 e. Agência Nacional para a Avaliação e Acreditação Académica (ANAAA), Edmundo Viegas, Diretor 

Executivo 

 f. Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST-FDCH),  

 g. Unidade de Implementação da Academia de Artes, Cultura e Indústrias Culturais, Aleixo da Cruz, 

Responsável 

 h. Comissão de Acompanhamento da Academia de Artes, Cultura e Indústrias Culturais [Sem 

Responsável] 

 i. Biblioteca Nacional de Timor-Leste (BNTL) [Sem Responsável] 

 j. Museu Nacional de Timor-Leste (MNTL) [Sem Responsável] 

6. Ministério da Solidariedade Social e Inclusão (MSSI) 

 7. Gabinete do Vice-Ministro da Solidariedade Social 

 a. Instituto Nacional de Segurança Social (INSS), Longuinhos Armando S.I. Leto, Presidente do 

Conselho de Administração [a partir de 6 de dezembro] 
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 b. Centro Nacional de Reabilitação (CNR), Verónica das Dores, Diretor Geral 

 c. Comissão dos Direitos das Crianças (CDC), Maria Barreto, Comissária [até 13 de junho de 2018]  

 d. Comissão de Combate ao HIV-SIDA, Daniel Marçal, Diretor Executivo 

8. Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional (MACLN) 

 9. Gabinete do Secretário de Estado dos Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional 

 a. Comissão de Homenagem, Supervisão do Registo e Recurso dos Combatentes da Libertação 

Nacional, Joaquim Carvalho de Araújo, Diretor-Geral 
   

 

Setor das Infraestruturas:  

Subsetores da Água e Saneamento, Desenvolvimento Rural e Urbano, Eletricidade, 

Telecomunicações, Estradas e Pontes, e Transportes 
   

1. Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE) 

 a. Comissão Nacional de Aprovisionamento (CNA), Aniceto do Rosário, Diretor 

 b. Agência de Desenvolvimento Nacional (ADN), Samuel Marçal, Diretor Executivo 

 c. Secretariado dos Grandes Projetos (SGP), Krispin Fernandes, Diretor Executivo 

2. Ministério das Obras Públicas (MOP) 

 3. Gabinete do Vice-Ministro das Obras Públicas 

 a. Instituto de Gestão de Equipamento (IGE), José Luis de Carvalho, Diretor Execitivo 

4. Ministério dos Transportes e Comunicações (MTC) 

 a. Administração dos Portos de Timor-Leste (APORTIL), Constantino Ferreira Soares, Presidente do 

Conselho de Administração 

 b. Administração de Aeroportos e Navegação Aérea (ANATL-EP), Romualdo António Soares da Silva, 

Presidente do Conselho de Administração 

 c. Autoridade da Aviação Civil de Timor-Leste (AACTL), Sabino Henriques, Presidente do Conselho de 

Administração 

 d. Autoridade Nacional de Comunicação (ANC), António Brígido Correia, Presidente do Conselho de 

Administração [até 19 de dezembro] e João Olívio Freitas, Presidente Executivo do Conselho de 

Administração [a partir de 19 de dezembro] 
   

 

Setor Económico: 

Subsetores do Desenvolvimento Rural e Investimento Privado, Agricultura, Petróleo, e Turismo 
   

1. Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Económicos (MCAE) 

 a. Serviço de Registo e Verificação Empresarial (SERVE), Florenço Sanches, Diretor Executivo 

 b. Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE), Hernânio Amaral, Diretor Executivo 

 c. Agência de Promoção de Investimento e Exportação (TradeInvest), Arcanjo da Silva, Diretor 

Executivo 

 d. Agência de Investigação e Fiscalização da Atividade Económica, Sanitária e Alimentar, I.P., Abílio 

Oliveira Sereno, Coordenador 

2. Ministério do Turismo, Comércio e Indústria (MTCI) 

 a. Centro Logístico Nacional (CLN), Lívio Magalhães, Coordenador 

 b. Instituto para a Qualidade de Timor-Leste (IQTL), Venceslau dos Santos, Presidente da Comissão 

Instaladora [desde junho] 

 c. Centro de Convenções de Díli (CCD), Mário de Araújo Chang, Administrador 
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d. 

 

Centros de Turismo e de Informação Turística (CTIT) 

 e. Centros de Restauração (Food Courts) 

 f. Pousadas 

 3. Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego (SEFOPE) 

 a. Centro Nacional de Formação Profissional e Emprego de Tibar (CNFP-Tíbar), Simão Barreto, 

Diretor Executivo 

 b. Centro Nacional de Formação Profissional de Becora (CNFP-Becora), Lourenço Gusmão, Diretor 

Executivo 

 c. Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mão-de-Obra (INDMO), Isabel Fernandes de Lima, 

Diretora Nacional 

 d. Inspeção-Geral do Trabalho (IGT), Rufino Lopes dos Reis, Inspetor-Geral 

 4. Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP) 

 5. Secretaria de Estado do Ambiente (SEA) 

6. Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) 

 a. Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formação e Promoção do Bambu, I.P. (BAMBU), Sabino 

Ruas, Diretor Executivo 

7. Ministério do Petróleo e Minerais (MPM) 

 a. Autoridade Nacional do Petróleo e Minerais (ANPM), Gualdinho da Silva, Presidente 

 b. Timor Gap, E.P., Francisco Monteiro, Presidente do Conselho de Administração e da Direção 

Executiva 

 c. Instituto do Petróleo e Geologia, I.P. (IPG), Hélio Casimiro Guterres, Diretor Executivo 
   

Setor Institucional:  

Subsetores da Gestão e Boa Governação do Setor Público, Desenvolvimento Nacional, Defesa, 

Segurança, Justiça, Negócios Estrangeiros 
   

1. Gabinete do Primeiro-Ministro (GPM) 

 2. Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusão 

 a. Comissão Interministerial de Segurança (CIS), Brigadeiro General João Miranda 

 b. Centro Integrado de Gestão de Crises (CIGC), Brigadeiro General João Miranda 

 c. Comissão da Função Pública (CFP), Faustino Cardoso, Presidente 

 d. Arquivo e Museu da Resistência Timorense (AMRT), Antoninho Baptista Alves, Diretor Executivo 

 e. Centro Nacional Chega!, I.P., Hugo Fernandes, Diretor Executivo 

 f. Agência de Tecnologia de Informação e Comunicação, I.P. (TIC-TIMOR), Coordenadores: Justo 

Fernandes, Coordenador [até 27 de outubro] e  Roberto de Sousa Vicente  [a partir de 27 de outubro] 

 g. Gabinete de Apoio à Sociedade Civil (GASC) 

 h. Inspeção Geral do Estado (IGE), Fransisco Carvalho, Inspetor-Geral 

 i. Instituto Nacional da Administração Pública (INAP), Agostinho Letêncio de Deus, Diretor Geral 

 j. Conselho Interministerial para a Reforma Fiscal (CIRF) 

 k. Unidade de Planeamento, Monitorização e Avaliação (UPMA), Brígida Brites Soares, Coordenadora 

3. Presidência do Conselho de Ministros (PCM) 

 a. Imprensa Nacional de Timor-Leste, I.P., Fernando dos Mártires Correia, Diretor Geral 

 b. Secretariado do g7+, Helder da Costa, Secretário Geral 
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4. Ministério da Reforma Legislativa e Assuntos Parlamentares (MRLAP) 

 5. Secretaria de Estado para a Comunicação Social 

 a. Radio Televisão de Timor-Leste, E.P. (RTTL), Presidentes do Conselho de Administração: Milena 

Soares Abrantes [até 31 de janeiro de 2018]; Gil da Costa [a partir de 31 de janeiro] 

 b. Agência Noticiosa de Timor-Leste, I.P. (TATOLI), Presidentes do Conselho Diretivo: Rosário da Graça 

Maia [até 19 de dezembro] e José da Costa [a partir de 19 de dezembro] 

6. Ministério das Finanças (MF) 

 7. Gabinete do Vice-Ministro das Finanças 

 a. Autoridade Tributária (AT), Mónica Rangel da Cruz, Diretora-Geral 

 b. Autoridade Aduaneira (AA), José António Fátima Abílio, Diretor-Geral 

 c. Comissão da Reforma Fiscal (CRF), Fernanda Borges, Coordenadora 

 d. Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, SA (BNCTL), Brígido de Sousa, Presidente do Conselho 

de Administração 

8. Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação (MNEC) 

 a. Agência de Cooperação de Timor-Leste (ACTL), Libório Pereira, Diretor Executivo 

 b. Instituto de Estudos Diplomáticos (IED), Aurélio Guterres, Coordenador Geral 

 c. Unidade de Missão para o Desenvolvimento Regional Integrado (TIA), João Gonçalves 

9. Ministério da Justiça (MJ) 

 a. Centro de Formação Jurídica e Judiciária (CFJJ), Antoninho Gonçalves, Diretor 

 b. Polícia Científica de Investigação Criminal (PCIC), Hermenegildo Gonçalves da Cruz, Comissário 

 c. Defensoria Pública (DP), Câncio Xavier, Defensor Público Geral 

9. Ministério da Administração Estatal (MAE) 

 10. Gabinete do Vice-Ministro da Administração Estatal 

 11. Gabinete do Secretário de Estado das Terras e Propriedades 

 a. Secretariado Técnico de Administração Eleitoral (STAE), Acelino Manuel Branco 

 b. Arquivo Nacional (AN), Horácio Marques 

 c. Municípios (12) 

 > Presidentes de Autoridade Municipal: 

 - Município de Baucau, António Guterres (Autoridade Municipal); 

 - Município de Bobonaro, Zeferino Soares dos Santos (Autoridade Municipal); 

 - Município de Díli, Gaspar Soares (Autoridade Municipal); 

 - Município de Ermera, José Martinho Soares dos Santos (Autoridade Municipal); 

 > Presidentes de Administração Municipal: 

 - Município de Aileu, João Tilman do Rego 

 - Município de Ainaro, Albertino de Araújo 

 - Município de Covalima, Afonso Nogueira Nahak 

 - Município de Lautém, Zeferino dos Santos Sequeira 

 - Município de Liquiçá, Domingos da Costa dos Santos 

 - Município de Manatuto, Fernando Sousa 

 - Município de Manufahi, Carlito Pinheiro de Arajújo (até 30 de setembro) e Arantes Isaac Sarmento 

(Interino a partir de 1 de outubro) 

 - Município de Viqueque, Gregório Henriques 
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12. Ministério da Defesa (MD) 

 a. FALINTIL – Forças de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL), Lere Anan Timur, Chefe de Estado Maior  

[O Ministro tem poderes de administração e fiscalização] 

 b. Instituto de Defesa Nacional (IDN), Coronel Pedro Donanciano Gomes 

13. Ministério do Interior (MI) 

 14. Gabinete do Secretário de Estado da Proteção Civil 

 a. Polícia Nacional de Timor-Leste (PNTL), Inspetor Júlio Ornai, Comandante Geral 
   

 

Autoridade da Região Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno 
  

1. Presidente da Autoridade, Marí Bim Amude Alkatiri 

2. Secretário Regional para a Educação e Solidariedade Social, Arsénio Paixão Bano [Presidente da 

Autoridade até 22 de junho de 2018, por substuição]; 

3. Secretária Regional para as Finanças, Leónia da Costa Monteiro; 

4. Secretário Regional para o Ordenamento do Território e Cadastro, Pedro de Sousa Xavier; 

5. Secretário Regional para a Administração, Francisco Xavier Marques; 

6. Secretário Regional para a Agricultura e Desenvolvimento Rural, Régio Servantes Romeia da Cruz 

Salu; 

7. Secretária Regional para a Saúde, Lusia Taeki; e 

8. Secretária Regional para o Turismo Comunitário, Inácia da Conceição Teixeira. 

(*) O Presidente é também responsável pelas pastas do Plano e das Infraestruturas. 
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ANEXO 02: DADOS FINANCEIROS 

1. Preâmbulo da Lei n.º 2/2018, de 27 de setembro 

Julgamos pertinente fazer constar deste Anexo 02, sobre Dados Financeiros, parte do preâmbulo da Lei 

n.º 2/2018, de 27 de setembro, que aprova o Orçamento Geral do Estado para o período compreendido 

entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018, por uma questão de facilidade de referência e consulta, 

nomeadamente sobre os montantes que são objeto deste relatório, conforme apresentado no seguinte 

Quadro 54. 

Quadro 54: Preâmbulo da Lei n.º 2/2018, de 27 de setembro - Orçamento Geral do Estado para 2018 

 

PREÂMBULO DO ORÇAMENTO GERAL DO ESTADO PARA 2018 

O Orçamento Geral do Estado para 2018 engloba o Orçamento do Estado (OE) e o Orçamento da Segurança 

Social (OSS), discriminando todas as receitas e despesas do Estado e da Segurança Social, para o ano financeiro 

de 2018. 

O Anexo I à presente lei estabelece as receitas e as despesas do Orçamento do Estado, de janeiro a dezembro 

de 2018, sistematizadas da seguinte forma: 

Tabela I – Estimativa de receitas a serem cobradas e financiamento das despesas do Orçamento do Estado para 

2018, provenientes de todas as fontes, petrolíferas e não petrolíferas (fiscais, não fiscais e provenientes de 

empréstimos). 

O total estimado de receitas é de 850,3 milhões de dólares americanos. 

Tabela II – Dotações Orçamentais para 2018 sistematizadas da seguinte forma: 

1.   200,253 milhões de dólares americanos para Salários e Vencimentos; 

2.   354,031 milhões de dólares americanos para Bens e Serviços; 

3.   324,222 milhões de dólares americanos para Transferências Públicas; 

4.   5,117 milhões de dólares americanos para Capital Menor; 

5.   393,748 milhões de dólares americanos para Capital de Desenvolvimento. 

O total das despesas dos serviços sem autonomia administrativa e financeira e dos órgãos autónomos sem 

receitas próprias é de 830,543 milhões de dólares americanos. 

Tabela III – Serviços e fundos autónomos, incluindo Autoridade da Região Administrativa Especial de Oe-

Cusse Ambeno (RAEOA) e Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oe-Cusse Ambeno e Ataúro 

(ZEESM). 

O total das despesas dos serviços e fundos autónomos em 2018, incluindo as despesas financiadas por 

empréstimos, é de 431,035 milhões de dólares americanos. O total da estimativa das despesas para a Autoridade 

da Região Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA) e Zona Especial de Economia Social de 

Mercado de Oe-Cusse Ambeno e Ataúro (ZEESM) é de 28,000 milhões de dólares americanos, a serem 

financiados através de dotação do OE no valor de 27,076 milhões de dólares americanos. 

Tabela IV – Dotações Orçamentais para 2018 do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, no total de 

15,794 milhões de dólares americanos. 

O total estimado das despesas do OE é de 1.277,372 milhões de dólares americanos. 

O total máximo aprovado para financiamento com recurso ao endividamento público, em 2018, é de 61,6 

milhões de dólares americanos.  

As receitas não petrolíferas estimadas, incluindo as dos serviços e fundos autónomos, são de 188,8 milhões de 

dólares americanos, dos quais, 5,6 milhões de dólares americanos correspondem ao total de receitas cobradas 

pelos serviços e fundos autónomos, incluindo RAEOA e ZEESM. 
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O total utilizado do saldo da conta do Tesouro é de 44,4 milhões de dólares americanos. 

Assim, o défice fiscal não petrolífero é de 1.044,1 milhões de dólares americanos,  e é financiado em 982,5 milhões 

de dólares americanos, a partir do Fundo Petrolífero, dos quais 550,4 milhões de dólares americanos 

correspondem ao Rendimento Sustentável Estimado e 432,1 milhões de dólares americanos acima do 

Rendimento Sustentável Estimado, e em 61,6 milhões de dólares americanos através do recurso ao crédito 

público. 

O Anexo II à presente lei estabelece as receitas e as despesas do Orçamento da Segurança Social, de janeiro a 

dezembro de 2018, sistematizadas da seguinte forma: 

Tabela I – Total de Receitas Globais da Segurança Social, no total de 41.149.945,00 dólares americanos, assim 

discriminadas: 

a) Contribuições para a Segurança Social, no valor de 24.831.890,00 dólares americanos; 

b) Rendimentos (incluindo juros provenientes da aplicação dos excedentes de tesouraria), no valor de 1.500,00 

dólares americanos; 

c) Saldo de gerência do ano anterior, no valor de 16.316.555,00 dólares americanos. 

As receitas globais da Segurança Social incluem, assim, as receitas efetivas do ano 2018, no valor de 24.833.390,00 

dólares americanos, bem como o saldo transitado do ano 2017, ainda não transferido para o Fundo de Reserva 

da Segurança Social. 

Tabela II – Total de Receitas do Regime Contributivo de Segurança Social - Componente de Repartição, no valor 

de 41.149.445,00 dólares americanos. 

Tabela III – Total de Receitas do Regime Contributivo de Segurança Social - Componente de Capitalização 

(Fundo de Reserva da Segurança Social), no valor estimado de 40.433.904,00 dólares americanos. 

Tabela IV – Total de Despesas Globais da Segurança Social, no valor previsto de 41.149.945,00 dólares 

americanos, assim discriminadas: 

a) Juros e outros encargos, no valor de 3.500,00 dólares americanos; 

b) Transferências correntes, no valor de 713.041,00 dólares americanos; 

c) Ativos financeiros, no valor de 40.433.404,00 dólares americanos. 

As despesas globais da Segurança Social incluem, assim, as despesas efetivas do ano 2018, no valor de 716.541,00 

dólares americanos, bem como despesas em ativos financeiros, referentes a aplicação da verba acumulada no 

Fundo de Reserva da Segurança Social. 

Tabela V – Total de Despesas do Regime Contributivo de Segurança Social - Componente de Repartição, no 

valor previsto de 41.149.445,00 dólares americanos. Tabela VI – Total de Despesas do Regime Contributivo de 

Segurança Social - Componente de Capitalização (Fundo de Reserva da Segurança Social), no valor previsto de 

40.433.904,00 dólares americanos. O OSS para 2018 cumpre a regra do equilíbrio orçamental, estimando-se em 

41.149.945,00 dólares americanos, quer do lado das receitas globais previstas na Tabela I do Anexo II, quer do 

lado das despesas globais previstas na Tabela IV do Anexo II. 

 

 

(…) 

 

 

 

Fonte: Jornal da República, de 27 de setembro de 2018. 
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2. Instituições Públicas cujo desempenho não foi objeto deste Relatório  

Este relatório abrange todas as instituições públicas, exceto as seguintes dez (10) que tiveram uma 

dotação total de US $ 35.396.379 dólares, cujos detalhes constam do Anexo 02: (1) Presidência da 

República; (2) Parlamento Nacional; (3) Tribunal de Recurso; (4) Procuradoria Geral da República; 

(5) Provedoria da Justiça; (6) Comissão Nacional de Eleições; (7) Serviço Nacional de Inteligência; (8) 

Comissão Anti-Corrupção e (9) Inspeção Geral do Estado.  

Quadro 55: Instituições do Estado cujo orçamento não é incluído neste relatório (em US $) 

Instituições Públicas Dotação Final Despesas % Execução 

A1:  Presidência da República (PR) 5.788.676  4.787.542  82,7% 

A2: Parlamento Nacional (PN) 10.395.763  9.723.457  93,5% 

D3: Tribunais (TR) 3.235.582  2.977.970  92,0% 

D4: Procuradoria Geral da República (PGR) 2.941.840  2.797.846  95,1% 

D5: Provedoria dos Direitos Humanos e Justiça (PDHJ) 1.129.354      963.408  85,3% 

D6: Comissão Anti-Corrupção (CAC) 1.043.349      737.633  70,7% 

I1: Serviço Nacional de Inteligência (SNI) 1.349.364  1.342.337  99,5% 

I2: Inspeção Geral do Estado (IGE)     376.673      362.226  96,2% 

I5: Comissão Nacional de Eleições (CNE) 8.179.633  8.117.897  99,2% 

I6: Conselho para a Delimitação Definitiva das 

Fronteiras Marítimas (GFM)  

    956.145      855.950  89,5% 

Total Geral 35.396.379  32.666.266  92,3% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 
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3. Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Social 

Quadro 56: Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Social (em US $) 

Subsetores/Entidades Governamentais Dotação Final Despesas % Execução 

    

CULTURA E PATRIMÓNIO                661.768  648.919  98,1% 

E1: Arquivo e Museu da Resistência Timorense (AMRT)                661.768  648.919  98,1% 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO         113.047.933   107.761.364  95,3% 

B8: Ministério da Educação, Juventude e Desporto (MEJD)           76.771.820     73.762.862  96,1% 

B9: Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)             4.078.288  3.982.343  97,6% 

C1: Ministério Ensino Superior, Ciência e Cultura 

Incluindo SEAC (MESCC) & (SEAC) 

            3.210.961  2.578.056  80,3% 

D8: Universidade Nacional de Timor-Leste (UNTL)           13.033.406     12.790.143  98,1% 

F9: Agência Nacional para Avaliação e Acreditação 

Académica (ANAAA) 

               159.041  151.893  95,5% 

I8: Comissão de Administração do Fundo Desenvolvimento 

Capital Humano - (FDCH) 

          15.794.417     14.496.067  91,8% 

INCLUSÃO SOCIAL         155.100.089   147.556.142  95,1% 

A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusão (SEII)                683.750  660.232  96,6% 

C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusão 

(MSSI) 

          53.040.059     52.726.396  99,4% 

C3: Ministério para os Assuntos dos Combatentes da 

Libertação Nacional (MACLN) 
        100.829.293     93.624.870  92,9% 

F3: Centro Nacional de Reabilitação (CNR)                546.987  544.644  99,6% 

SAÚDE           64.983.646     61.602.545  94,8% 

B7: Ministério da Saúde (MS)           44.708.893     42.752.179  95,6% 

E9: Hospital Nacional Guido Valadares (HNGV)             7.102.590  6.599.830  92,9% 

F1: Serviço Autónomo de Medicamentos e Equipamentos 

Médicos (SAMES) 

          12.063.061     11.359.455  94,2% 

F2: Laboratório Nacional (LABNAS)                743.825  550.778  74,0% 

G1: Instituto Nacional da Saúde (INS)                365.277  340.303  93,2% 

Total Geral         333.793.436   317.568.970  95,1% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 
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4. Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Económico 

Quadro 57: Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Económico (em US $) 

Subsetores/Entidades Governamentais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 
    

AGRICULTURA 8.374.921  7.570.290  90,4% 

C8: Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) 7.743.507  6.951.513  89,8% 

E6: Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formação e 

Promoção do Bambu (BAMBU) 
285.340  284.857  99,8% 

G3: Autoridade de Inspeção Alimentar e Fiscalização da 

Atividade Económica, Sanitária e Alimentar (AEFAESA) 
346.074  333.920  96,5% 

DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO 8.789.515  7.836.087  89,2% 

A6: Ministro Coordenador dos Assuntos Económicos (MCAE) 836.000  601.702  72,0% 

A7: Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego 

(SEFPE) 
2.084.001  1.935.409  92,9% 

A8: Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP) 694.399  531.870  76,6% 

A9: Secretária de Estado do Ambiente (SEA) 695.055  665.994  95,8% 

C7: Ministério do Turismo, Comércio e Indústria (MTCI) 480.449  273.127  56,8% 

E3: Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE) 807.545  778.825  96,4% 

E4: Agência de Promoção e Exportação de Timor-Leste 

(TradeInvest) 
696.021  693.396  99,6% 

E5: Serviço de Registo e Verificação Empresarial (SERVE) 645.781  640.547  99,2% 

E7: Centro de Formação SENAI (SENAI BECORA) 204.463  197.367  96,5% 

G2: Centro Logístico Nacional (CLN) 1.193.957  1.067.101  89,4% 

G4: Centro Nacional de Emprego e Formação Profissional - 

Tibar (CNEFP - TIBAR) 
302.012  301.603  99,9% 

G5: Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mão-de-Obra  

(INDIMO) 
149.832  149.146  99,5% 

PETRÓLEO 13.908.931  13.676.284  98,3% 

D2: Ministério do Petróleo e Recursos Minerais (MPRM) 13.908.931  13.676.284  98,3% 

TURISMO 5.051.652  4.647.581  92,0% 

C7: Ministério do Turismo, Comércio e Indústria (MTCI) 5.051.652  4.647.581  92,0% 

Total Geral 36.125.019 33.730.242 93,4% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 
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5. Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor das Infraestruturas 

Quadro 58: Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor das Infraestruturas (em US $) 

Subsetores/Entidades Governamentais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 
    

ÁGUA E SANEAMENTO 4.621.802  2.095.737  45,3% 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP) 4.621.802  2.095.737  45,3% 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 18.470.732  26.150.555  141,6% 

C4: Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE) 5.900.580  3.862.611  65,5% 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP) 11.058.366  20.941.395  189,4% 

C6: Ministério dos Transportes e Comunicações (MTC) 1.511.786  1.346.549  89,1% 

DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA 4.131.443  5.018.030  121,5% 

C4: Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico 

(MPIE) 

4.131.443  5.018.030  121,5% 

ELETRICIDADE 92.341.561  75.781.727  82,1% 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP) 92.341.561  75.781.727  82,1% 

ESTRADAS E PONTES 4.139.565  3.234.389  78,1% 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP) 2.195.819  1.336.083  60,8% 

F4: Instituto de Gestão e Equipamentos (IGE) 1.943.746  1.898.306  97,7% 

Total Geral 123.705.103  112.280.438  90,8% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 

 

Quadro 59: Execução Orçamental por Entidades envolvidas no Desenvolvimento de Infraestruturas (em US $) 

Entidades Governamentais    Dotação 

Final  

  Despesas   % Execução 

C4: Ministério do Planeamento e Investimento 

Estratégico (MPIE) 

10.032.023  8.880.641  88,5% 

C5: Ministério das Obras Públicas (MOP) 110.217.548  100.154.942  90,9% 

C6: Ministério dos Transportes e Comunicações (MTC) 2.075.873  1.818.696  87,6% 

F4: Instituto de Gestão e Equipamentos (IGE) 1.943.746  1.898.306  97,7% 

F6: Administração dos Portos de Timor-Leste 

(APORTIL) 

2.559.628  2.334.207  91,2% 

F7: Autoridade Nacional de Comunicações (ANC) 684.000  653.943  95,6% 

I7: Comissão de Administração do Fundo Infraestrutura 

- (FI) 

386.007.132  331.234.976  85,8% 

 Total Geral 513.519.950  446.975.711  87,0% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018 
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6. Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Institucional 

Quadro 60: Execução Orçamental dos Ministérios e Agências do Setor Institucional (em US $) 

Subsetores/Entidades Governamentais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 
    

DEFESA 22.259.463  21.447.789  96,4% 

C9: Ministério da Defesa, incluindo FALINTIL F-FDTL (F-

FDTL) & (MD) 

21.440.103  20.787.032  97,0% 

F8: Instituto de Defesa Nacional (IDN) 819.360  660.757  80,6% 

GESTÃO E BOA GOVERNAÇÃO DO SETOR PÚBLICO 257.148.260  229.393.624  89,2% 

A3: Primeiro-Ministro (PM) 5.724.781  5.533.631  96,7% 

A4: Ministério da Presidência do Concelho de Ministros 

(MPCM) 

4.041.817  3.101.643  76,7% 

B1: Ministério da Reforma Legislativa  e Assuntos 

Parlamentares (MRLAP) 

4.485.788  3.644.745  81,3% 

B2: Ministério das Finanças (MF) 13.058.765  11.165.354  85,5% 

B3: Dotação Todo Governo (DOT) 182.710.929  167.463.639  91,7% 

B6: Ministério da Administração Estatal (MAE) 8.795.891  8.060.628  91,6% 

D7: Comissão da Função Pública (CFP) 2.113.178  2.039.566  96,5% 

E2: Conselho de Imprensa (CI)  456.101  438.748  96,2% 

MUNICÍPIOS    

G6: Autoridade Municipal de Baucau 3.439.171  2.772.805  80,6% 

G7: Autoridade Municipal de Bobonaro 3.590.933  2.866.055  79,8% 

G8: Autoridade Municipal de Dili 5.786.375  4.064.276  70,2% 

G9: Autoridade Municipal de Ermera 2.789.602  2.207.848  79,1% 

H1: Administração Municipal de Aileu 1.947.101   1.400.238  71,9% 

H2: Administração Municipal de Ainaro 2.268.392  1.527.378  67,3% 

H3: Administração Municipal de Covalima 2.527.146  1.821.918  72,1% 

H4: Administração Municipal de Lautém 2.543.288  2.221.850  87,4% 

H5: Administração Municipal de Liquiçá 2.064.859  1.621.057  78,5% 

H6: Administração Municipal de Manufahi 2.465.940  2.232.958  90,6% 

H7: Administração Municipal de Manatuto 2.310.693  1.702.302  73,7% 

H8: Administração Municipal de Viqueque 2.599.229  2.204.368  84,8% 
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Subsetores/Entidades Governamentais 
Dotação 

Final 
Despesas 

% 

Execução 

I3: Instituto Nacional da Administração Pública (INAP) 472.136  446.667  94,6% 

I6: Conselho para a Delimitação Definitiva das Fronteiras 

Marítimas (GFM)  
956.145  855.950  89,5% 

NEGÓCIOS ESTRANGEIROS 23.469.506  22.090.277  94,1% 

B4: Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação 

(MNEC) 

23.469.506  22.090.277  94,1% 

JUSTIÇA 17.558.688  16.547.838  94,2% 

B5: Ministério da Justiça (MJ) 16.293.638  15.292.843  93,9% 

E8: Polícia Científica de Investigação Criminal (PCIC) 1.265.050  1.254.995  99,2% 

SEGURANÇA 38.277.466  37.174.355  97,1% 

D1: Ministério do Interior, incluindo D103: Polícia Nacional 

Timor-Leste (PNTL) & (MI) 
 38.277.466  37.174.355  97,1% 

Total Geral 358.713.383  326.653.883  91,1% 

Fonte: Relatório Crystal de 31 de dezembro de 2018  
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ANEXO 03: DIPLOMAS PUBLICADOS PELO GOVERNO EM 2018 

1. Decretos-Lei 

Quadro 61: Decretos-Lei publicados em 2018 

##. Título Conteúdo 

1. Decreto-Lei n.º 1/2018, de 24 de 

janeiro, sobre o regime de promoção do 

pessoal das carreiras da Administração 

Pública. 

Estabelece o regime de promoção do pessoal das carreiras da Administração 

Pública e determina os seus critérios e condições. O regime aplica-se aos 

funcionários públicos do Regime Geral das Carreiras da Administração 

Pública. Sem prejuízo da aplicação de regras próprias de promoção, o 

regime é ainda aplicável, com as necessárias adaptações e em tudo o que não 

seja incompatível com os respetivos regimes próprios, ao pessoal dos 

regimes especiais de carreira da Administração Pública. 

2. Decreto-Lei n.º 2/2018, de 24 de 

janeiro, que procede à segunda alteração 

ao Decreto-Lei n.º 7/2012, de 15 de 

fevereiro (Estatuto da Carreira Docente 

Universitária).    

Altera o artigo 44.º do Decreto-Lei n.º 7/2012, de 15 de fevereiro, com a 

redação dada pelo Decreto-Lei n.º 3/2014, de 15 de janeiro: (1) Os subsídios 

académicos, enquanto complementos salariais atribuídos para fomento da 

qualidade da docência, da pesquisa e investigação aplicados à docência, são 

atribuídos a todas as categorias profissionais da carreira do pessoal docente, 

à exceção dos assistentes; e (2) Aos assistentes, pode ser atribuído um 

complemento especial para aquisição de material técnico e científico, não 

superior a 10% do seu vencimento base.” 

3. Decreto-Lei n.º 3/2018, de 14 de Março, 

sobre a primeira alteração ao Decreto-Lei 

n.º 3/2015, de 14 de janeiro, que aprova o 

Currículo Nacional de Base da Educação 

Pré-Escolar. 

As alterações ao Decreto-lei n.º3/2015, de 14 de janeiro, surgem na senda 

das recomendações granjeadas pelo 3º Congresso Nacional de Educação, 

realizado em Timor-Leste, que assinalam a necessidade de elaboração e 

aprovação de uma política do uso das línguas oficiais em cada um dos níveis 

do sistema de ensino. 

4. Decreto-Lei n.º 4/2018, de 14 de Março, 

sobre a primeira alteração ao Decreto-Lei 

n.º4/2015, de 14 de janeiro, que aprova o 

Currículo Nacional de Base do Primeiro e 

Segundo Ciclos do Ensino Básico. 

Consagra os princípios orientadores, a organização e agestão do currículo 

nacional de base da educação pré-escolar e os métodos e critérios para a 

identificação das capacidades desenvolvidas através da sua implementação. 

5. Decreto-Lei n.º 5/2018, de 14 de Março, 

que Fixa o Valor da Subvenção a 

Conceder aos Partidos Políticos e às 

Coligações de Partidos Políticos para as 

Campanhas Eleitorais. 

Fixa o valor da subvenção a conceder aos partidos políticos e às coligações 

de partidos políticos para as campanhas eleitorais, sendo o cálculo do valor 

total da subvenção realizado em razão do número total de votos obtidos 

pelos partidos políticos conforme o acórdão judicial que validou a eleição, 

proclamando os resultados eleitorais. 

6. Decreto-Lei n.º 6/2018, de 14 de Março, 

que fixa o valor da subvenção a conceder 

pelo Estado aos Partidos Políticos e às 

Coligações de Partidos Políticos. 

Cada candidato presidencial tem direito a receber uma subvenção do Estado, 

para a respetiva campanha eleitoral, no valor de US $4,00 (quatro dólares 

americanos) por cada voto obtido;  O cálculo do valor total da subvenção a 

conceder pelo Estado a cada candidato presidencial, em razão do número 

total de votos que pelo mesmo seja obtido, realiza-se com base no acórdão 

judicial que valida a primeira votação e proclama os resultados eleitorais, 

nos termos do n.º 1 do artigo 48.º da Lei n.º 7/2006, de 28 de dezembro, na 

redação dada pela Lei n.º 4/2017, de 23 de fevereiro. 

7. Decreto-Lei n.º 7/2018, de 28 de Março, 

que estabelece o Estatuto Orgânico do 

Conselho dos Combatentes da Libertação 

Nacional. 

Define a estrutura, os objetivos e as competências do Conselho dos 

Combatentes da Libertação Nacional, órgão de consulta do Governo para 

assuntos relacionados com a defesa dos interesses dos Veteranos e outros 

que dizem respeito aos Combatentes da Libertação Nacional, ao abrigo do 

Estatuto dos Combatentes da Libertação Nacional em vigor desde 2011. 
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8. Decreto-Lei n.º 8/2018, de 9 de abril, 

que revoga o Decreto-Lei n.º 37/2016, de 

7 de setembro, sobre o regime transitório 

de provimento dos cargos de direção e de 

chefia das Autoridades Municipais e das 

Administrações Municipais durante a fase 

da desconcentração administrativa. 

O diploma revoga o Decreto-Lei n.º 37/2016, de 7 de setembro, e institui a 

promoção automática na carreira, a extensão da comissão de serviço e o 

estabelecimento de um grau mínimo para exercer cargos de direção e chefia, 

à revelia do disposto no Estatuto da Função Pública em vigor e no Decreto-

Lei n.º 25/2016, de 29 de junho. 

9. Decreto-Lei n.º 9/2018, de 9 de abril, que 

procede à primeira alteração ao Decreto-

Lei n.º 3/2016, de 16 de março, que 

estabelece o Estatuto das Administrações 

Municipais, das Autoridades Municipais e 

do Grupo Técnico Interministerial para a 

Descentralização Administrativa. 

Esta alteração prevê a necessidade de autorização prévia por parte do 

Ministério da Administração Estatal para a celebração de contratos, 

Nomeação de cargos para direção/chefia e exoneração de funções, visando 

simultaneamente estreitar as relações entre o Governo Central e as 

Administrações Municipais e as Autoridades Municipais, e promover os 

princípios de isenção e rigor na Administração Pública.  

10. Decreto-Lei n.º 10/2018, de 9 de abril, 

que cria o Instituto para a Qualidade de 

Timor-Leste e aprova o seu Estatuto. 

O Instituto para a Qualidade de Timor-Leste é um organismo nacional de 

qualificação, normalização e metrologia, tendo por missão implementar e 

gerir o sistema nacional de qualidade e outros sistemas de qualificação 

regulamentar que lhe forem conferidos por lei, apostando na qualidade 

enquanto factor  determinante para a produtividade  e competitividade de 

todos os agentes económicos e sociais em Timor-Leste.  

11. Decreto-Lei n.º 11/2018, de 9 de abril, 

sobre o apoio às entidades empregadoras 

no âmbito da adesão ao regime 

contributivo da segurança social. 

Proteger as carreiras contributivas e os direitos dos trabalhadores, e 

simultaneamente apoia e incentiva as entidades empregadoras nesta fase 

inicial de adesão ao regime. O diploma prevê que todas as entidades com 

mais de cem empregados possam regularizar a sua situação na segurança 

social até 30 de junho de 2018 e que as entidades com cem ou menos 

empregados o possam fazer até 30 de outubro de 2018, beneficiando de 

isenção de coimas e juros de mora. 

12. Decreto-Lei n.º 12/2018, de 25 de abril, 

sobre a atribuição de um Subsídio 

Extraordinário aos Membros dos Órgãos 

de Administração Eleitoral em Timor-

Leste. 

Atribui um subsídio extraordinário aos membros dos Órgãos de 

Administração Eleitoral em Timor-Leste, a fixar por Decreto-Lei entre a 

data de publicação do Decreto do Presidente da República que convoca o ato 

eleitoral e a data de publicação dos respetivos resultados no Jornal da 

República. 

13. Decreto-Lei n.º 13/2018, de 16 de maio, 

sobre Normas de Segurança da Aviação 

Civil. 

Ficam definidas as normas no domínio da segurança, de forma a proteger a 

aviação civil contra atos de interferência ilícita que ponham em causa a 

segurança da aviação civil, de acordo com o anexo 17 da Convenção de 

Chicago sobre aviação internacional. 

14. Decreto-Lei n.º 14/2018, de 17 de 

agosto, que aprova a Orgânica do VIII 

Governo Constitucional. 

Aprova a estrutura orgânica do VIII Governo Constitucional, define as 

atribuições prosseguidas por cada um dos Ministérios e atribui as 

competências aos membros do Governo, segundo as prioridades do 

programa político sufragado eleitoralmente. 

15. Decreto-Lei n.º 15/2018, de 12 de 

dezembro, que aprova a Orgânica do 

Ministério do Petróleo e Minerais. 

O Ministério do Petróleo e Minerais, abreviadamente designado por MPM, é 

o departamento governamental responsável pela conceção e execução da 

política energética e de gestão dos recursos minerais, incluindo o petróleo e 

outros minérios estratégicos, aprovada pelo Conselho de Ministros, bem 

como pelo licenciamento e regulação da atividade extrativa, da atividade 

industrial de beneficiação do petróleo e dos minerais, incluindo a 

petroquímica e a refinação. 
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16. Decreto-Lei n.º 16/2018, de 12 de 

dezembro, que aprova a Orgânica 

Presidência do Conselho de Ministros. 

A Presidência do Conselho de Ministros, abreviadamente designada por 

PCM, é o departamento central do Governo que tem por missão, prestar 

apoio ao Conselho de Ministros e ao Primeiro-Ministro, promover a 

coordenação interministerial do Governo, bem como o procedimento 

legislativo do Governo. 

17. Decreto-Lei n.º 17/2018, de 12 de 

dezembro, que aprova a Orgânica do 

Ministério da Reforma do Estado e dos 

Assuntos Parlamentares. 

O MRLAP é o departamento governamental responsável pela conceção, 

execução, coordenação e avaliação da política, definida e aprovada pelo 

Conselho de Ministros referente ao desenvolvimento, harmonização e 

consolidação do ordenamento jurídico, à reforma judiciária, aos assuntos 

parlamentares e comunicação social. 

19. Decreto-Lei n.º 18/2018, de 19 de 

dezembro, sobre o Pagamento 

Extraordinário de Um Mês de Salário 

Base ao Sector Público. 

É aprovado, com carácter único, o pagamento extraordinário de um mês de 

salário base; Constitui uma medida inserida no objectivo governamental de 

melhoramento e recuperação social dos trabalhadores do Estado; Abrange os 

funcionários e agentes ainda que temporários mas contratados há pelo 

menos um ano na data do pagamento definido pelo diploma, os dirigentes da 

Função Pública, os elencados no artigo 2.º e os membros dos órgãos de 

soberania do Estado; É um pagamento extraordinário único que não confere 

direitos adquiridos para além da prestação única, nem expetativas de 

renovação ou prorrogação e não vincula o setor privado; O valor do 

pagamento extraordinário é equivalente a um mês de salário base; Os 

beneficiários estão sujeitos à tributação do pagamento extraordinário que for 

aplicável por lei. 

20. Decreto-Lei n.º 19/2018, de 27 de 

dezembro, que aprova a Orgânica do 

Ministério para os Assuntos dos 

Combatentes da Libertação Nacional. 

O Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional 

(MACLN) é o Departamento Governamental que tem por missão conceber, 

executar, coordenar e avaliar a política, definida e aprovada pelo Conselho 

de Ministros para as áreas dos assuntos dos combatentes da Libertação 

Nacional. 

   

 

 
2. Decretos do Governo 

Quadro 62: Decretos do Governo publicados em 2018 

##. Título Conteúdo 

1. Decreto do Governo n.º 1/2018, de 12 

de janeiro, sobre a Execução 

Orçamental em Regime Duodecimal. 

Regulando a Lei do Orçamento e Gestão Financeira em vigor, este diploma 

vem determinar o regime de execução orçamental, até à entrada em vigor do 

Orçamento Geral do Estado para 2018, prorrogando a vigência das 

disposições constantes do Decreto do Governo sobre a execução orçamental 

para 2017, com as necessárias adaptações à estrutura orgânica do VII 

Governo Constitucional. 

2. Decreto do Governo n.º 2/2018, 21 de 

fevereiro, que regulamenta os 

Procedimentos do Investimento 

Privado. 

Consagra o novo regime de procedimentos do investimento privado na 

sequência da entrada em vigor da nova Lei do Investimento Privado (Lei n.º 

15/2017, de 23 de agosto), que simplifica e desburocratiza as regras para o 

investimento externo e nacional, de forma a promover o investimento 

privado. 
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3. Decreto do Governo no 3/2018, de 21 

de fevereiro, sobre a primeira alteração 

ao Decreto do Governo n.º 1/2018, de 

12 de janeiro, sobre a Execução 

Orçamental em Regime Duodecimal. 

Primeira alteração ao  Decreto do Governo n.º1/2018, de 21 de fevereiro, 

sobre a Execução Orçamental em Regime Duodecimal, permitindo 

alterações orçamentais entre as direções e as categorias orçamentais durante 

a execução em regime duodecimal, nos termos do artigo 38º da Lei 

n.º13/2009, de 21 de outubro. 

4. Decreto do Governo n.º 4/2018, de 7 

de março, sobre o processo eleitoral, 

apresentando a primeira alteração ao 

Decreto do Governo n.º 19/2017, de 12 

de Maio e o Decreto do Governo n.º 

21/2017, de 17 de Maio, ambos sobre o 

processo eleitoral. 

[NB: Ver também a Declaração 

Retificativa n.º 1/2018, de 16 de maio]  

As alterações ao Decreto do Governo n.º 19/2017, de 12 de maio, e Decreto 

do Governo n.º 21/2017, de 17 de Maio, definem as entidades responsáveis 

para efeitos de inscrição e alteração de residência no processo de 

recenseamento eleitoral no ano de 2018 e os prazos de envio para o STAE 

da lista de reclusos, guardas prisionais de serviço no dia das eleições, de 

pessoal médico e de enfermagem em serviço, doentes e acompanhante de 

doentes.  

5. Decreto do Governo n.º 5/2018, de 4 

de abril, sobre o pagamento 

suplementar aos funcionários da 

Imprensa Nacional de Timor-Leste, I.P. 

afetos à impressão dos boletins de voto 

nas eleições parlamentares de 2018. 

O diploma prevê a atribuição de um pagamento suplementar aos 

funcionários da Imprensa Nacional de Timor-Leste, I. P. afetos à impressão 

de boletins de voto nas eleições parlamentares que, atendendo à necessidade 

de garantir o cumprimento do calendário eleitoral estabelecido e o período 

curto de tempo existente para a impressão dos boletins, obriga a um trabalho 

contínuo, de 24 horas por dia, durante um período superior a três semanas, 

ultrapassando o limite de 40 horas mensais de trabalho extraordinário 

previsto na legislação nacional em vigor. 

6. Decreto do Governo n.º 6/2018, de 23 

de maio, sobre o subsídio de alimentação 

para os Gestores dos Postos Integrados 

de Fronteira em Batugade e Salele. 

Fixa em US $7,00 (sete dolares americanos) diários, o subsídio de 

alimentação dos Gestores dos Postos Integrados de Fronteira em Batugade e 

Salele; O pagamento do subsídio é depositado na conta bancária de cada 

gestor, nos mesmos termos que o respetivo salário. 

7. Decreto do Governo n.º 7/2018, de 23 

de maio, sobre o pagamento suplementar 

pelo trabalho extraordinário dos 

Funcionários Afetos ao Processo da 

Eleição Parlamentar. 

Aprova um pagamento suplementar pelo trabalho extraordinário dos 

funcionários do Ministério da Administração Estatal e do Ministério do 

Plano e Finanças afetos ao Processo de Eleição parlamentar antecipada de 

2018, no montante de US $68.880,00 (sessenta e oito mil oitocentos e 

oitenta dólares americanos), provenientes da linha orçamental da eleição 

nacional na rúbrica “Dotação para Todo o Governo”; Por despacho conjunto 

do Ministro da Administração Estatal e do Ministro do Plano e Finanças é 

publicada a lista dos funcionários bem como o respetivo montante, com 

direito a este pagamento suplementar; É aprovada por despacho conjunto 

dos referidos ministros a regulamentação necessária à implementação do 

diploma. 

8. Decreto do Governo n.º 8/2018, de 16 

de julho, que procede à segunda 

alteração ao Decreto do Governo n.º 

1/2018, de 12 de janeiro, sobre a 

execução orçamental em regime 

duodecimal.  

Tendo em vista a introdução de ajustamentos que se impõem na execução 

orçamental no regime especial (regime duodecimal), clarificam-se, com este 

diploma, as vias de atuação do Ministério das Finanças. Excetuam-se da 

execução por duodécimos os pagamentos referentes às pensões de idosos, de 

invalidez e à bolsa da mãe. Visa-se, ainda, permitir a alteração da regra de 

classificação orgânica de modo a refletir a orgânica do VIII Governo 

Constitucional. 

9. Decreto do Governo n.º 9/2018, de 8 

de outubro, sobre a Execução do 

Orçamento Geral do Estado para 2018. 

Estabelece as regras relativas à execução, monitorização e reporte do 

Orçamento Geral do Estado para 2018; Aplica-se: a) A todos os Serviços 

Sem Autonomia Administrativa e Financeira (SSAAF); b) Aos Órgãos 

Autónomos Sem Receitas Próprias (OASRP); c) Aos Serviços e Fundos 

Autónomos (SFA). 
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10. Decreto do Governo n.o 10/2018, de 14 

de novembro, sobre o Suplemento 

Remuneratório aos Funcionários e 

Agentes do Ministério da Educação, 

Juventude e Desporto Afetos ao Processo  

de Preparação  e Implementação das 

Provas e dos Exames Nacionais. 

Estabelece um suplemento remuneratório a atribuir aos funcionários e 

agentes da administração pública do Ministério da Educação, Juventude e 

Desporto, afetos ao processo de preparação, impressão, correção e validação 

das provas finais do 9.o ano do ensino básico e dos exames nacionais do 

ensino secundário geral e técnico-vocacional realizadas anualmente; São 

beneficiários do suplemento regulado no diploma, os funcionários públicos e 

agentes da administração pública afetos às unidades e serviços do Ministério 

da Educação, Juventude e Desporto, responsáveis pelo processo de 

preparação, impressão, correção e validação das provas finais do 9.º  ano do 

ensino básico e dos exames nacionais do ensino secundário geral e técnico-

vocacional em cada ano; O suplemento é devido quando os serviços 

descritos sejam efetivamente prestados, devendo considerar-se, para este 

efeito, a lista de presenças; O número máximo de beneficiários do 

suplemento é de 150 funcionários e agentes da administração pública por 

ano 

11. Decreto do Governo n.º 11/2018, de 

21 de novembro, sobre o Subsídio de 

Alimentação para os Funcionários da 

Direcção Nacional de Segurança do 

Património Público. 

Fixa em US $75,00 dólares americanos o Subsídio de Alimentação para os 

Funcionários da Direcção Nacional de Segurança do Património Público. 

12. Decreto do Governo n.º 12/2018, de 19 

de dezembro, sobre o pagamento 

Suplementar aos Funcionários e Agentes 

Afetos ao Processo de Preparação do 

Orçamento Geral do Estado para 2019 e 

Fecho da Conta do Estado de 2018. 

Aprova um pagamento suplementar aos funcionários e agentes afetos ao 

processo de preparação do Orçamento Geral do Estado para 2019 e fecho da 

Conta do Estado referente a 2018; A lista dos funcionários e agentes assim 

como o montante a atribuir a cada funcionário e agente são aprovados por 

despacho do Ministro das Finanças. 

13. Decreto do Governo n.º 13/2018, de 19 

de dezembro, que procede à Primeira 

Alteração  ao Decreto do Governo n.º 

9/2018, de 8 de outubro, Sobre a 

Execução do Orçamento Geral do Estado 

para 2018. 

Revê o artigo 7.º do Decreto do Governo n.º  9/2018, de 8 de outubro, 

recuperando para o mesmo a redação que para o mesmo foi aprovada pelo 

Decreto do Governo n.º  1/2017, de 9 de janeiro, adequando-o assim às 

necessidades do trabalho de acompanhamento e avaliação desenvolvido pela 

Unidade de Planeamento, Monitorização e Avaliação (UPMA), no âmbito 

das competências que lhe foram atribuídas pelo Decreto-Lei n.º 22/2015, de 

8 de julho. 

   

 
3. Resoluções do Governo 

Quadro 63: Resoluções do Governo publicadas em 2018 

##. Título Conteúdo 

1. Resolução do Governo n.º 1/2018, de 

12 de janeiro, sobre o diferimento do 

pagamento de direitos aduaneiros e 

demais imposições de mercadorias 

doadas ao Estado e adquiridas pelo 

Estado. 

 

Encontram-se diversos contentores com mercadorias doadas e adquiridas 

pelo Estado de Timor-Leste durante os Governos anteriores, 

Nomeiadamente três com medicamentos, sobre os quais se exige que se 

proceda ao pagamento de direitos aduaneiros em dívida para seja possível o 

seu respetivo desalfandegamento. Atendendo a que o OGE de 2018 ainda 

não foi aprovado pelo Parlamento Nacional, tornou-se necessária a 

aprovação do diferimento do pagamento dos direitos aduaneiros até que o 

próximo OGE entre em vigor. O diferimento do pagamento dos direitos 

aduaneiros aqui previsto apenas produzirá efeitos até trinta (30) dias após a 

entrada em vigor do próximo OGE, data em que os ministérios terão 
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obrigatoriamente que liquidar os montantes em dívida. 

2. Resolução do Governo n.º 2/2018, de 

24 de janeiro, sobre as Regras 

Específicas de Licenciamento de 

Atividades de Exploração Mineira e 

autorização concedida à Empresa Peek 

Everest Mining, Lda. sobre amostras de 

manganês. 

Estabelece regras específicas de licenciamento de atividades de exploração 

mineira para a pesquisa, recolha e testes de amostras manganésio na Região 

Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, procurando encontrar um 

equilíbrio entre a salvaguarda do interesse nacional na utilização de recursos 

naturais e a proteção da confiança dos investidores que apostam na 

exploração daqueles recursos; e concede autorização à Peek Everest Mining, 

Lda. para proceder à recolha, exportação e testes de amostras de manganés 

de depósitos localizados nas áreas de Nipane e Passabe na Região 

Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno. 

3. Resolução do Governo n.º 3/2018, de 

31 de janeiro, que nomeia o novo 

Presidente do Conselho de 

Administração da RTTL, E. P. 

Nomeia o Sr. Gil da Costa como Presidente do Conselho de Administração 

da Rádio e Televisão de Timor-Leste, Empresa Pública, para um mandato 

de quatro. 

4. Resolução do Governo n.º 4/2018, de 

21 de fevereiro, relativa à Aquisição de 

Equipamentos e Materiais Eleitorais 

para as Eleições Legislativas de 2018. 

Assegura a organização e realização do processo eleitoral para o Parlamento 

Nacional através da aquisição de equipamentos e materiais eleitorais, que 

assegurem o processo de receção de candidaturas dos partidos políticos, as 

atividades de formação dos oficiais eleitorais e a realização das operações 

de sufrágio ou escrutínio eleitoral. 

5. Resolução do Governo n.º 5/2018, de 

21 de fevereiro, relativa à Atualização 

do Recenseamento Eleitoral no 

Estrangeiro para a Eleição do Parla-

mento Nacional a realizar-se em 2018. 

Assegura às comissões de recenseamento o apoio necessário para o 

exercício das suas competências e promoção da inscrição dos cidadãos 

Timorenses na diáspora durante o recenseamento para as eleições 

antecipadas, a realizarem-se no dia 12 de Maio de 2018. 

6. Resolução nº 6/2018, de 14 de março, 

sobre a subscrição adicional pela RDTL 

das Ações do Banco Internacional para a 

Reconstrução e o Desenvolvimento 

(BIRD – World Bank Group).  

Fica aprovada a subscrição adicional de cento e cinquenta e nove ações 

(159) - callable shares - para o reforço institucional e concretização da 

missão do Banco Internacional para a Reconstrução e Desenvolvimento 

(BIRD – Grupo Banco Mundial). 

7. Resolução do Governo nº 7/2018, de 4 

de abril, que define os termos e as 

condições gerais do Contrato de 

Prospeção de Manganês entre a RDTL e 

a Empresa Peak Everest Mining, Lda.  

São definidos os termos e condições gerais do contrato de prospeção de 

manganês entre a RDTL e a Peek Everest Mining, Lda., após ter sido 

confirmada a existência de depósitos relevantes desse minério nas áreas de 

Nipane e Passabe na Região Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, 

confirmada por essa empresa nos termos da Resolução do Governo Nº 

2/2018, de 24 de janeiro. 

8. Resolução do Governo n.º 8/2018, de 4 

de abril, sobre o pagamento de 

subsídios de campanha eleitoral aos 

candidatos à Eleição Presidencial de 

2017. 

Autoriza a utilização da dotação orçamental temporária para a Eleição 

Nacional de 2017 na Categoria de “Dotação para Todo o Governo”, com o 

montante de US $2.067.524,00 para o pagamento de despesas de campanha 

eleitoral de cada candidato à Eleição Presidencial de 2017. 

9. Resolução do Governo n.º 9/2018, de 

11 de abril, que procede à primeira 

alteração à Resoluçãodo Governo n.º 

42/2015, de 18 de novembro, que aprova 

a Lista de Topónimos para a Cidade de 

Díli.  

Altera o n.º 78 do Anexo I à Resolução n.º 42/2015, de 18 de novembro, 

passando a designação toponímica aí existente a ser Rua da Resistência, 

conforme o anexo que se junta e que faz parte dessa resolução; 
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10. Resolução do Governo n.º 10/2018, de 

23 de maio, sobre a Nomeção do Diretor 

Executivo do Serviço de Registo e 

Verificação Empresarial, I.P.  (SERVE)  

Nomeia Florêncio da Conceição Sanches, para ocupar o cargo de o Diretor 

Executivo do Serviço de Registo e Verificação Empresarial, I.P.  (SERVE) 

para um mandato de três anos, renovável. 

11. Resolução do Governo n.º 11/2018, de 

18 de julho, que aprova um donativo à 

Representação Permanente da República 

Árabe Saharaui Democrática. 

Aprova um donativo, no valor de US $50.000,00 (cinquenta mil dólares 

americanos), à Representação Permanente da República Árabe Saharauí 

Democrática, em Díli, para assegurar o seu regular funcionamento. 

12. Resolução do Governo n.º 12/2018, de 

3 de agosto, que aprova um donativo à 

República da Indonésia para apoio na 

resposta à destruição provocada por 

Terramoto na Ilha de Lombok. 

Aprova um donativo a conceder à República da Indonésia, no valor de US 

$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil dólares americanos), para apoiar na 

resposta às necessidades provocadas pela destruição causada pelo terramoto. 

13. Resolução do Governo n.º 13/2018, de 

3 de agosto, que aprova um donativo à 

República Democrática Popular do Laos 

para apoio na resposta à destruição 

causada pelo colapso da Barragem em 

Attapeu. 

Aprova um donativo a conceder à República Democrática Popular do Laos, 

no valor de US $750.000,00 (setecentos e cinquenta mil dólares 

americanos), para apoiar na resposta às necessidades provocadas pela 

inundação causada pelo colapso da barragem em Attapeu. 

14. Resolução do Governo n.º 14/2018, de 

21 de agosto, sobre a Nomeação do 

Representante Especial do Governo de 

Timor-Leste para a conclusão dos Proce-

dimentos Necessários á Ratificação do 

Tratado entre a República Democrática 

de Timor-Leste e a Commanwelth da 

Austrália que Estabelece as Respectivas 

Fronteiras Marítimas no Mar de Timor, 

Aquisição de Intereses em Campos 

Petrolíferos e Celebração de Acordos 

Relativos Ao Desenvolvimento dos 

Campos do Greater Sunrise. 

Nomeia o Senhor Kay Rala Xanana Gusmão como Representante Especial 

do Governo de Timor-Leste para representar o Estado em todas as questões 

relacionadas com a ratificação do “tratado entre a Commonwealth da 

Austrália e a República Democrática de Timor-Leste que estabelece as 

respetivas fronteiras marítimas no Mar de Timor”, assinado em Nova Iorque 

no dia 6 de março de 2018, liderar a negociação com as empresas detentoras 

de direitos e interesses petrolíferos no Mar de Timor, com vista à aquisição 

dos mesmos, para assinar os instrumentos necessários para efetivar a 

referida aquisição e, bem assim, negociar e celebrar com a Commonwealth 

da Austrália e com as companhias petrolíferas os acordos necessários ao 

desenvolvimento dos Campos do Greater Sunrise. 

15. Resolução do Governo n.º 15/2018, de 

21 de agosto, sobre a Nomeação de um 

Representante Especial do Governo da 

República Democratica de Timor –Leste 

Junto do Governo da República da 

Guiné –Bissau para Proceder á 

Identificação das Necessidades deste 

Estado para a Realização de Eleições 

Livres e Democráticas. 

Nomeia o Senhor Tomás do Rosário Cabral como Representante Especial 

do Governo da República Democrática de Timor-Leste junto do Governo da 

República da GuinéBissau para proceder à identificação das necessidades 

deste Estado para a realização de eleições livres e justas, no dia 18 de 

novembro de 2018; Incumbe o Representante Especial a apresentar ao 

Conselho de Ministros um relatório. 

16. Resolução do Governo n.º 16/2018, de 

8 de outubro, sobre a Missão de Apoio 

ao Processo de Recenseamento Eleitoral 

na Guiné-Bissau 2018. 

 

Cria a Missão de Apoio ao Processo de Recenseamento Eleitoral da Guiné-

Bissau 2018, abreviadamente referida por MAPRE-GB 2018. 



República Democrática de Timor-Leste 
 

 
Relatório Anual de 2018 - Página 146 de 154 

##. Título Conteúdo 

17. Resolução do Governo n.º 17/2018, de 

8 de outubro, sobre a Nomeação dos 

Membros do Comité Político de Revisão 

do Orçamento Geral do Estado para 

2019. 

Nomeia os seguintes membros do Comité Político de Revisão: a) Primeiro-

Ministro, como Presidente; b) Ministra das Finanças em exercício, como 

VicePresidente; c) Ministro de Estado e da Presidência do Conselho de 

Ministros e Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico em 

exercício, como Membro; d) Ministro dos Negócios Estrangeiros e 

Cooperação, com Membro; e) Ministro das Obras Públicas, como Membro; 

f) Ministro da Agricultura e Pescas, como Membro; g) Ministro da Reforma 

Legislativa e Assuntos Parlamentares, como Observador; h) Secretária de 

Estado para a Igualidade e Inclusão, como Observadora. 

18. Resolução do Governo n.º 18/2018, de 

24 de outubro, sobre a atribuição do 

nome “Terceira Ponte de Comoro”. 

Atribui à III Ponte de Comoro o nome de “Hinode-bashi”, que significa 

“Lorosa’e” em japonês. 

19. Resolução do Governo n.º 19/2018, de 

24 de outubro, atribui um Donativo á 

República da Indonésia para Apoio na 

Resposta á Destruição Provocada por 

Terramoto e Tsunami na Ilha de 

Sulawesi. 

Aprova um donativo a conceder à República da Indonésia, no valor de US $ 

750.000,00 (setecentos e cinquenta mil dólares americanos), para apoiar na 

resposta às necessidades provocadas pela destruição causada pelo recente 

terramoto e tsunami. 

20. Resolução do Governo n.º 20/2018, de 

24 de outubro, sobre a aprovação do 

Contrato de Aquisição de Interesses 

Participativos e Direitos no Campo do 

Greater Sunrise, Participação de Timor-

Leste em Operações Petroliferas e 

Transferência dos Referidos Interesses 

Participativos e Direitos a Favor da 

Timor GAP,E.P. ou às suas Subsidiárias 

para detenção e gestão dos mesmos em 

nome e representação do Estado de 

Timor-Leste. 

Aprova a adoção, pelo Governo, das medidas necessárias para o 

financiamento da operação, designadamente a adequada cabimentação 

orçamental do valor, para a aquisição dos referidos interesses participativos 

e direitos, a ser incluída no Orçamento Geral do Estado para o ano de 2019; 

Aprova o Contrato de Compra e Venda dos interesses participativos e 

direitos no Contrato de Partilha de Produção JPDA 03-19, Contrato de 

Partilha de Produção JPDA 03-20, Retention Lease NT/RL2 e Retention 

Lease NT/RL4 entre as sociedades ConocoPhillips STL Pty Ltd., 

ConocoPhillips (03-19) Pty Ltd., ConocoPhillips (03-20) Pty Ltd. e 

ConocoPhillips Australia Pty Ltd., enquanto vendedoras e o Governo da 

República Democrática de Timor-Leste, enquanto comprador, assinado em 

Bali, a 28 de setembro de 2018, pelo valor aproximado de US 

$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhões de dólares norte-

americanos); Aprova ainda que os referidos interesses participativos e 

direitos adquiridos pelo Estado de Timor-Leste sejam transferidos para a 

empresa pública TIMOR GAP – Timor Gás & Petróleo, E.P., a quem cabe 

deter e gerir os mesmos, em nome e em representação do Estado. 

21. Resolução do Governo n.º 21/2018, de 

14 de novembro, sobre a Contribuicão 

para o Fundo da Convenção das Nações 

Unidas sobre o Direito do Mar 

(CNUDM) para Assistência a Estados. 

Aprova uma contribuição para a criação do Fundo da Convenção das 

Nações Unidas sobre o Direito do Mar (CNUDM) para Assistência a 

Estados no valor de US $250.000,00 (duzentos e cinquenta mil dólares 

americanos), para apoiar o acesso aos mecanismos de negociações ou 

procedimentos legais, de países em via de desenvolvimento e que enfrentam 

disputas marítimas complexas. 
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22. Resolução do Governo n.º 22/2018, de 

5 de dezembro, sobre a Nomeação do 

Representante Especial e do Chefe de 

Equipa Técnica do Governo de Timor-

Leste para a Delimitação Definitiva das 

Fronteiras Terrestres. 

Nomeia o Senhor Kay Rala Xanana Gusmão como Representante Especial 

do Governo de Timor-Leste para representar o Estado na negociação das 

fronteiras terrestres com a República da Indonésia; Nomeia o Senhor 

Embaixador Roberto Sarmento de Oliveira Soares como Chefe da Equipa 

técnica das negociações no âmbito da delimitação das fronteiras terrestres 

com a República da Indonésia; Atribui competência ao Representante 

Especial do Governo para negociar todas as questões conexas com a 

definição das fronteiras terrestres. 

23. Resolução do Governo n.º 23/2018, de 

5 de dezembro, sobre os Montantes 

Máximos a Pagar pela Aquisição de 

Direitos de Propriedade, de Uso e de 

Fruição dos Imóveis Sitos na Área de 

Implementação do Projeto TL Cement 

no Município de Baucau. 

Fixa em US $3,00 (três dólares americanos) por metro quadrado, o valor da 

compensação a pagar pela aquisição dos direitos de propriedade, uso e 

fruição dos imóveis, produtivos e não produtivos, sitos na área de 

implantação do projeto TL Cement em Kaisidu, no município de Baucau; 

Fixa os montantes máximos a pagar pela perda das culturas agrícolas e de 

árvores, os quais estão previstos na tabela anexa à presente Resolução e que 

dela fazem parte integrante. 

24. Resolução do Governo n.º 24/2018, de 

5 de dezembro, sobre a Nomeação dos 

Membros do Conselho de Administração 

do Instituto Nacional de Segurança 

Social (INSS). 

Nomeia o Senhor Dr. Longuinhos Armando S.I. Leto, como Presidente do 

Conselho de Administração do Instituto Nacional de Segurança Social; 

Nomeia os Senhores Azevedo Marçal, PhD e Dr. Cornélio Barros, como 

Vogais do Conselho de Administração do Instituto Nacional de Segurança 

Social; Nomeia o Senhor Alberto Carvalho Araújo, na qualidade de 

representante dos empregadores e o Senhor Ramalho da Costa, A.P, na 

qualidade de representante dos trabalhadores, para integrarem o Conselho 

de Administração do INSS. 

25. Resolução do Governo n.º 25/2018, de 

18 de dezembro, que nomeia os 

Membros do Conselho de Administração 

da Autoridade Nacional de 

Comunicação. 

Nomeia o Senhor João Olívio Freitas, Presidente Executivo do Conselho de 

Administração, para um mandato de cinco anos; Senhora Georgina Emilia 

da Silva Garcia, como Administradora Financeira Executiva, para um 

mandato de cinco anos; e Senhor Gabriel de Jesus, como Administrador 

Não Executivo, a tempo parcial, para um mandato de cinco anos. 

26. Resolução do Governo n.º 26/2018, de 

18 de dezembro, que nomeia o 

Presidente do Conselho Diretivo da 

TATOLI – Agência Noticiosa de Timor-

Leste, I.P. 

Nomeia o Senhor José da Costa, por um período de 4 anos para o cargo de 

Presidente do Conselho Diretivo da TATOLI- Agência Noticiosa de Timor-

Leste, I.P, tendo em conta a sua reconhecida capacidade técnica e de gestão, 

experiência profissional, senioridade, idoneidade e imparcialidade para o 

desempenho do referido cargo; Condiciona a Nomeação a que alude o 

número anterior à assinatura do termo da posse do cargo no prazo de 30 dias 

úteis, a contar da data da produção de efeitos da Nomeação; Revoga a 

Resolução do Governo n.° 46/2017, de 16 de agosto. 

27. Resolução do Governo n.º 27/2018, de 

18 de dezembro, que aprova a Minuta 

dos Novos Estatutos Sociais da TL 

Cement e o Acordo Parasocial. 

Aprova a aquisição definitiva pelo Estado de 98.000 (noventa e oito mil) 

acções nominativas ordinárias da categoria A com direitos especiais, 

representativas de 40% (quarenta por cento) do capital social da Sociedade 

TL Cement Lda, pelo valor global de US $4.900.000 (quatro milhões e 

novecentos mil dólares norte americanos) já integralmente pago nos termos 

do contrato promessa; Aprova a minuta dos novos Estatutos da TL Cement, 

SA, publicados em anexo à presente Resolução e que dela fazem parte 

integrante; Aprova a minuta do Acordo Parassocial a celebrar entre o Estado 

e os demais sócios da TL Cement, SA, publicados em anexo à presente 

Resolução e que dela fazem parte integrante. 
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28. 

 

Resolução do Governo n.º 28/2018, de 

19 de dezembro, que nomeia o 

Presidente e os Membros do Conselho 

Geral do Instituto Politécnico de Betano. 

Nomeia o Dr. Armindo Maia para membro e Presidente do Conselho Geral 

do Instituto Politécnico de Betano, com um mandato de três anos, atento o 

prestígio e reconhecimento que o mesmo goza junto de múltiplos sectores e 

ordens profissionais; Nomeia a Rev. Juliana Teparaja para membro do 

Conselho Geral do Instituto Politécnico de Betano, com um mandato de três 

anos, atento o prestígio a reconhecimento que a mesma goza nos meios 

religioso; Nomeia Armando de Almeida para membro do Conselho Geral do 

Instituto Politécnico de Betano, com um mandato de três anos, atento o 

prestígio e reconhecimento que o mesmo goza junto do setor privado; 

Nomeia como suplentes dos membros do Conselho Geral do Instituto 

Politécnico de Betano: (i) o Dr. Rui Daniel de Carvalho, atento o prestígio e 

reconhecimento que o mesmo goza em múltiplos sectores e ordens 

profissionais; (ii) o Padre Luís Bonaparte do Rego, atento o prestígio e 

reconhecimento que o mesmo goza nos meios religiosos; e (iii) Lídia 

Gomes, atento o prestígio e reconhecimento que o mesmo goza junto do 

setor privado. 
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AAEF Associação Académica de Estudantes da Faculdade 

ADN Agência de Desenvolvimento Nacional 

AIDPI Atenção Integrada às Doenças Prevalecentes na Infância 

AIFAESA Autoridade de Inspeção e Fiscalização da Atividade Económica, Sanitária e Alimentar 

ALOS Duração Média de Internamento 

ANAAA Agência Nacional para a Avaliação e Acreditação Académica 

ANPM Autoridade Nacional do Petróleo e Minerais 

APD Ajuda Pública ao Desenvolvimento 

APR Relatórios de Progresso Anual 

ART Antiretrovirais 

ARTM Arquivo e Museu da Resistência Timorense 

ATELP Programa de Formação em Língua Inglesa em Timor-Leste 

AusAID Agência Australiana para o Desenvolvimento Internacional 

BAMBU Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formação e Promoção do Bambu 

BCTL Banco Central de Timor-Leste 

BMC Brigada Médica Cubana 

BNCTL Banco Nacional do Comércio de Timor-Leste 

CAC Comissão Anti-Corrupção 

CAFE Centro de Aprendizagem e Formação Escolar 

CAFI Conselho de Administração do Fundo das Infraestruturas 

CCA Centro Comunitário de Aprendizagem 

CCI Conselho Consultivo de Investimento 

CD Co-Docência 

CDE Centros Desenvolvimento Empresarial  

CDPFP Comissão de Distinções e Prémios da Função Pública 

CEDAW Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra as Mulheres 

CEMCI Curso de Estado-Maior Conjunto e Integrado 

CENAI-BECORA Centro Nacional de Formação Profissional de Becora 

CFP Centro de Formação de Pescas (CFP) 

CIS Comissão Interministerial de Segurança 

CLN Centro de Logística Nacional 

CLN Combatentes de Libertação Nacional 

CNA Comissão Nacional do Aprovisionamento 

CNC Centro Nacional Chega 

CNCS TL Comissão Nacional de Combate à SIDA em Timor-Leste 

CNE Comissão Nacional de Eleições 

CNEFP-TÍBAR Centro Nacional de Emprego e Formação Profissional de Tíbar 

CPF Comissão da Função Pública 

CRAM Comissão Reguladora das Artes Marciais (CRAM) 

CSSM Centro Solidariedade Social Municipal 

CSW Comissão sobre o Estatuto da Mulher 

DGT Direção Geral do Tesouro 

DNBA Diálogo Nacional com Base em Avaliação 

DNCPIA Direção Nacional de Controlo de Poluição e Impacto Ambiental 
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DNRC Direção Nacional do Regime Contributivo 

DNSPP Direção Nacional de Segurança do Património Público 

DOT Dotação Orçamental Temporária 

e.g. Por exemplo 

EB Ensino Básico 

EBF Escola Básica Filial 

EIA Estudo de Impacto Ambiental 

EITI Iniciativa de Transparência nas Indústrias Extrativas (Extractive Industries Transparecny Initiative) 

ENIN Empresas em Nome Individual 

ENSS Estratégia Nacional de Segurança Social  

EPE Educação Pré-Escolar 

ESG Ensino Secundário Geral 

ESTV Ensino Secundário Técnico e Vocacional 

F: Feminino 

FAGRI Faculdade de Agricultura 

FAO Organização das Nações Unidas para a Alimentação e Agricultura 

FCS Faculdade de Ciências Sociais 

FCT Formação em Contexto de Trabalho 

FD Faculdade de Direito 

FDCH Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano 

FEAH Faculdade de Educação, Artes e Humanidades 

FED Fundo Europeu de Desenvolvimento 

FEG Faculdade de Economia e Gestão 

FF Faculdade de Filosofia 

F-FDTL Falintil – Forças de Defesa de Timor-Leste 

FI Fundo de Infraestruturas 

FMCS Faculdade de Medicina e Ciências de Saúde 

FMV Federação Mundial dos Veteranos 

GCG Grupo de Coordenação de Género 

GMPTL Grupo de Mulheres Parlamentares de Timor-Leste 

GPM Gabinete do Primeiro-Ministro 

GPR Gabinete do Presidente da República 

GPRU Grupo de Gestores Profissionais de Recursos Humanos 

GRFE Guia de Reforma e Fomento Económico 

GRP Planeamento de Recursos Governamentais (Government Resource Planning) 

GTG Grupos de Trabalho de Género 

GTIM Grupo Técnico Interministerial 

ha Hectares 

HIV Vírus da Imunodeficiência Humana 

HNGV Hospital Nacional Guido Valadares 

i.e. Isto é 

IADE Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial 

IDS Inquérito Demográfico e de Saúde (DHS, Demographic Health Survey) 

IESA Instituição de Ensino Superior Acreditada 

IESPA Instituição de Ensino Superior Privada Acreditada 
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IG Igualdade de Género 

INAP Instituto Nacional da Administração Pública 

INDIMO Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mão-de-Obra 

INFORDEPE Instituto Nacional de Formação de Docentes e Profissionais da Educação 

INL Instituto Nacional de Linguística 

INS Instituto Nacional da Saúde 

INSS Instituto Nacional da Segurança Social 

INTL Imprensa Nacional de Timor-Leste 

IPB Instituto Politécnico de Betano 

IPG Instituto do Petróleo e Geologia 

ISS Instituições de Solidariedade Social 

IST Infeção Sexualmente Transmissível 

JSU João Saldanha University 

LABNAS Laboratório Nacional 

LELI Lorosa’e English Language Institute 

LFA Liga de Futebol Amador 

LISIO Livro de Registos da Saúde Materno-Infantil (Livrinho Saude Inan ho Oan)  

M: Masculino 

MAE Ministério da Administração Estatal 

MAP Ministério da Agricultura e Pescas 

MCC Millennium Challenge Corporation 

MCI Ministério do Comércio e Indústria  

MCIA Ministério do Comércio, Indústria e Ambiente 

MD Ministério da Defesa 

MDA Administração em Massa de Medicamentos 

MDRI Ministério do Desenvolvimento e da Reforma Institucional 

MDS Ministério da Defesa e Segurança 

ME Ministério da Educação 

MEC Ministério da Educação e Cultura 

MECAE Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Económicos 

MECAS Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Sociais 

MF Ministério das Finanças 

MEPCM Ministro de Estado da Presidência do Conselho de Ministros 

MNEC Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação 

MOCATIL Movimento dos Camponeses de Timor-Leste 

MOPTC Ministério das Obras Públicas, Transportes e Comunicações  

MPEs Micro e Pequenas Empresas 

MPRM Ministério do Petróleo e Recursos Minerais 

MRI Ressonância Magnética 

MS Ministério da Saúde 

MSS Ministério da Solidariedade Social 

MT Ministério do Turismo 

MTAC Ministério do Turismo, Arte e Cultura 

OA Observação de Aulas 

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
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OGE Orçamento Geral do Estado 

OJETIL Organização de Jovens e Estudantes de Timor-Leste  

ONG Organização Não Governamental 

OP Orçamentação por Programas 

OSC Organizações da Sociedade Civil 

PAAS Pessoal de Apoio à Administração de Sucos 

PAN Plano de Ação Nacional 

PAP Prova de Aptidão Profissional 

PCIC Polícia Científica de Investigação Criminal  

PDE Projeto Detalhado de Engenharia 

PDHJ Provedoria dos Direitos Humanos e Justiça 

PED Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011 – 2030 

PERMATIL Permacultura de Timor-Leste 

PGR Procuradoria Geral da República 

PIN Programa Indicativo Nacional 

PITC Teste e Aconselhamento Iniciados inter-Pares 

PLE Pessoal de Limpeza de Esgotos 

PMTCT Profilaxia para a Prevenção da Transmissão Vertical do HIV (Mãe/Criança) 

PN Parlamento Nacional 

PNDS Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos  

PNTL Polícia Nacional de Timor-Leste 

PPP Parceria Público-Privada 

PR Presidência da República 

RAEOA Região Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno 

RCSS Regime Contributivo de Segurança Social 

RGA Reunião Geral de Alunos 

RGSS Regime Geral de Segurança Social 

R-Timor Sistema de Transferência Automática (Real-Time Transfer Network) 

RTSS Regime Transitório de Segurança Social 

RTTL, E.P. Radio Televisão de Timor-Leste, Empresa Pública 

SAII Subsídio de Apoio a Idosos e Inválidos 

SAS Serviço de Atendimento Social 

SCFP Secretariado da Comissão da Função Pública 

SEAMEO Organização dos Ministros da Educação do Sudeste Asiático 

SECOMS Secretário de Estado do Conselho de Ministros 

SEFI Secretaria de Estado para o Fortalecimento Institucional 

SEIGIS Secretaria de Estado da Igualdade de Género e Inclusão Social 

SEJT Secretaria de Estado da Juventude e Trabalho 

SEM Secretaria de Estado para o Apoio e Promoção Sócio-Económica das Mulheres 

SEPFOPE Secretaria de Estado para a Política de Formação Profissional e Emprego 

SERVE Serviço de Registo e Verificação Empresarial 

SETP Secretaria de Estado das Terras e Propriedades 

SIDA Sindroma da Imunodeficiência Adquirida 

SIGAP Sistema Integrado de Gestão da Administração Pública 

SIIGF Sistema Integrado de Informação de Gestão Financeira do Estado 
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SISCa Serviços Integrados de Saúde Comunitária 

SISN Sistema Integrado da Segurança Nacional 

SNI Serviço Nacional de Inteligência 

SoL Sementes da Vida (Seeds of Life; Fini ba Moris) 

SON Serviço do Ordenador Nacional 

SOP Procedimentos Operacionais Padronizados (Standard Operating Procedures) 

SpeCIS Secretariado Permanente da Comissão Interministerial de Segurança 

SSB Base Logística do Suai (Suai Supply Base) 

STAE Secretariado Técnico de Administração Eleitoral 

TB Tuberculose 

TBM Taxa Bruta de Mortalidade 

TCP Tutoria Científica e Pedagógica 

TIC Tecnologias de Informação e Comunicação  

TIC Timor Agência de Tecnologias de Informação e Comunicação I.P. 

Timor Gap E.P. Empresa Nacional do Petróleo de Timor-Leste, Empresa Pública 

TMM Taxa Média de Mortalidade 

TR Tribunal de Recurso 

TRADEINVEST Agência de Promoção de Investimento e Exportação de Timor-Leste 

UAS Unidade de Auditoria Social 

UASC Unidade de Apoio à Sociedade Civil 

UEP Unidade Especial da Polícia 

UNCLOS Convenção das Nações Unidas sobre o Direito do Mar 

UN-ESCAP Comissão Económica e Social das Nações Unidas para a Ásia e o Pacífico 

UN Women Entidade das Nações Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (United 

Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women) 

UNDIL Universidade de Díli 

UNITAL Universidade Oriental de Timor Lorosa’e 

UNTL Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 

UPMA Unidade de Planeamento, Monitorização e Avaliação 

USAID Agência dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional 

UTOG Unidade Técnica, Operacional e de Gestão (UTOG) 

VCCT Aconselhamento e Teste Confidencial Voluntário (VCCT) 

VD/VBG Violência Doméstica/Violência Baseada no Género 

VPN Rede Virtual Privada (Virtual Private Network) 

ZEESM Zona Especial de Economia Social de Mercado 
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ANEXO 05: RELATÓRIO CRYSTAL 

C – Resumo de Despesas por Ministério e Categoria Orçamental (21 páginas) 

O Relatório Crystal é gerado pelo Sistema Integrado de Informação de Gestão Financeira do Estado 

(SIIGF) – (FreeBalance Financial Management Information System) 

 


