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II.  PLANOS ANUAIS  
 

125: VICE-PRIMEIRO M INISTRO PARA A ÁREA SOCIAL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  976,696 0 -9,989 966,707 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

plano estratégico aprovado, 
incluindo o plano de médio 
prazo 

100% 100%  976,696 0 -9,989 966,707 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 657,696 0 0 657,696 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

% de Metas no Plano Anual 
alcançadas  100% 100%  657,696 0 0 657,696 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

Número de estratégias e 
políticas desenvolvidas e/ou 
revistas % estrutura de 
planeamento implementada   

 100% 100% 1250101 0145 657,696 0 0 657,696 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 19,000 0 0 19,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado     19,000 0 0 19,000 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % do orçamento executado   100% 100% 1250101 0145 19,000 0 0 19,000 

Subprograma 51066: Combater insegurança alimentar e a má nutrição 300,000 0 -9,989 290,011 
Resultado de Curto Prazo (Output) new_el6821: 
Tbc     300,000 0 -9,989 290,011 

Atividade 5106600: Realização de formação 
para o pessoal em matéria de recolha e 
análise de dados 

   
1250101 0145 0 0 0 0 

1250200 0145 163,681 0 -9,989 153,692 

Atividade 5106601: Divulgação de 
informação sobre segurança alimentar e 
nutrição 

   1250200 0145 100,000 0 0 100,000 

Atividade 5106602: Formulação de políticas 
abrangentes para uma abordagem integrada 
de combate à malnutrição 

   1250200 0145 36,319 0 0 36,319 

TOTAL  976,696 0 -9,989 966,707 
*Código Divisão (Div): 1250101 - Vice-Primeiro Ministro para a Área Social,  1250200 - Conselho Nacional de Segurança e Soberania Alimentar e Nutricional de Timor-Leste-CONSSANT-TL 
*Fonte de Financiamento (FF): 0145 - Vice-Primeiro Ministro para a Área Social 
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004: PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE M INISTROS  

Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  2,835,603 0 0 2,835,603 
Objetivo de 
Médio Prazo 
(Outcome) 
510.0.0: 
Construir 
confiança no 
governo 

Desenhar, aprovar e 
Implementar o plano 
estratégico da PCM 

 NA  
 Desenho do plano 
estrategico 
concluido  

 2,835,603 0 0 2,835,603 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 0 0 0 0 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
51001.0.0: 
Melhorar os índices 
de transparência e 
responsabilização no 
funcionamento da 
administração 
pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados 100% 100%  0 0 0 0 

Atividade 
5100139: 
Coordenação de 
Assuntos 
Parlamentares 

"Atividades do Assuntos 
Parlamentares - 
conforme agenda 
parlamento. - N.º de 
reuniões de lideres 
bancadas  realizadas -  
1x por semana  - N.º de 
reuniões de sessões 
plenaria  realizadas -  2x 
por semana  - N.º de 
sessões plenaria 
extraordinaria 
(conforme o pedido 
com caracter de 
urgencia) - N.º de 
sessões plenaria na 
generalidae (conforme o 
pedido / cada iniciativa 
legislativa 3 dias 
consecutivas) - N.º  
reuniões de Comissões 
Especializadas 

- 32  reuniões de lideres bancadas  realizadas  - 72 reuniões de 
sessões plenárias  realizadas  (inclui) - 
https://www.parlamento.tl/node/405:         - 7  sessões  
plenárias  extraordinárias participadas  (conforme o pedido com 
caracter de urgência)          - 1 sessão plenária  na generalidade 
participada  (conforme o pedido / cada iniciativa legislativa 3 
dias consecutivas)           - 2 sessões  de  Comissão permanente 
participadas (julho 2024) - 70 reuniões de Comissões 
Especializadas permanentes  realizadas - 1  reunião  de 
Comissões Eventuais  realizadas - (conforme necessidade 
urgência do PN) - 19 dias de  Audiências públicas OGE, OR, 
CGE e iniciativa Legislativas (normalmente 30 dias) - 33 
atividades de acompanhamento das fiscalização realizadas; - 491  
preocupações dos deputados registados e enviado aos Membros 
do Governo; - 101 respostas das preocupações dos deputados 
enviados pelos Membros do Governo ao Parlamento Nacional. - 
30 pareceres ou opinião jurídica emitida e divulgada - (registo 
escrite e, não incluí a opinião verbal) 

A ser realizadas em 
2025,  - 50 reuniões 
de lideres bancadas  
realizadas; - 100 
reuniões de sessões 
plenária  realizadas; - 
5 sessões plenárias 
extraordinária 
(conforme o pedido 
com caracter de 
urgência);  - 4 sessões 
plenárias na 
generalidade 
(conforme o pedido / 
cada iniciativa 
legislativa 3 dias 
consecutivas);  - 100 
reuniões de 
Comissões 
Especializadas 
permanentes 
realizadas; - 1 reuniao 

0040301 0112 0 0 0 0 
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Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

permanente realizadas - 
2x por semana  - N.º  
reuniões de Comissões 
Eventual realizadas - 1x 
por ano (conforme 
necessidade urgencia do 
PN) - N.º Audiências 
públicas OGE, OR, 
CGE e iniciativa 
Legislativas - N.º de 
acompanhamento das 
fiscalização realizadas - 
N.º das preocupacoes 
dos deputados 
registados e enviado aos 
Membros do Governo - 
N.º das respostas das 
preocupaçoes dos 
deputados enviados ao 
Parlamento Nacional - 
N.º  de divulgação de 
opinião júridica 
(parecer). " 

de Comissao Eventual 
realizada - (conforme 
necessidade urgência 
do PN); - 30 dias de 
Audiências públicas 
OGE, OR, CGE e 
iniciativa Legislativas;  
- 150 
acompanhamento das 
fiscalizaçoes 
realizadas; - 1000 
preocupações dos 
deputados registados 
e enviados aos 
Membros do 
Governo; - 1000 
respostas das 
preocupações dos 
deputados enviados 
ao Parlamento 
Nacional   - 0 das 
legislacao 
accompanhados 
(approvados, 
suspendido & 
pendentes) - (materia 
nova) -  0 apreciação 
de petições na 
plenária -  (matéria 
nova) 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 2,835,603 0 0 2,835,603 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano 
Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa  Pelo menos 90% do OGE executado pelos serviços responsáveis   100% do OGE 

executado   2,835,603 0 0 2,835,603 

Atividade 
5100202: Gestão 
Financeira, 
Administração e 
Logística 

1). % do orçamento 
executado sob os 
princípios legais da 
administração pública;  
2). Volume de 
Corespondência 
recebidas e expedidas; 

87 % do OGE executado sob os princípios de rigor e eficácia e 
100% cumprindo e obedecendo os parametros legais da sua 
execuçao,  

100% do OGE 
executado  0040203 0112 526,068 0 0 526,068 
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Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

execução, 
coordenação e 
avaliação da 
política, 
definida e 
aprovada pelo 
Conselho de 
Ministros 
Subprograma A2901: Apoio ao Primeiro-Ministro na Coordenação do Governo e na Presidência do Conselho de Ministros 99,745 2,500,000 0 2,599,745 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
A2901.0.0: 
Promover a 
coordenação 
interministeriál do 
Governo a fim de 
conseguir uma 
Governação eficiente, 
eficaz e transparante 

100% Metas do plano 
anual atingida 50% do Plano Anual implementado 100% do Plano Anual 

implementado  99,745 2,500,000 0 2,599,745 

Atividade 
A290101: Apoio 
ao Primeiro-
Ministro na 
Coordenação do 
Governo 

1. Nº de reuniões do 
CM em que os membros 
do Governo 
participantes recebem 
apoio jurídico, 
administrativo e 
protocolare;  2. Nº de 
encontros regulares de 
coordenação entre o 
MPCM com o PM   3. 
N.º de agendas e 
documentos enviados e 
recebidos sobre a 
reunião do CdM, por 
WhatsApp Group aos 
Chefes de Gabinetes  e 
aos Membros do IX 
Governo Constitucional 

49 reuniões do CdM; 2. 37 encontros entre PM e MPCM 4. 184 
reuniões com visitantes 5. 33 agendas enviadas aos membros do 
IX governo sobre a reunião do CdM, 123 documentos 
relacionados a CdM enviados e 126 documentos enviados por 
via WhatsApp Group dos Membros do IX Governo 
Constitucional 5. 7 agendas enviadas aos Chefes de Gabinetes 
dos membros do IX governo sobre a reunião do CdM, 24 
documentos relacionados a CdM enviados e 112 documentos 
enviados por via WhatsApp Group dos Chefes de Gabinetes do 
IX Governo Constituciona 

1. 60 reuniões do CM; 
2. 135 encontros 
regulares entre o 
MPCM e PM; 3. 60 
agendas enviadas e 80 
documentos enviados 
aos membros do 
Conselho de 
Ministros por via 
WhatsApp Group 
sobre a reunião do 
CdM 

0040101 0112 23,800 2,500,000 0 2,523,800 

Atividade 
A290103: 
Coordenação da 
Presidencia do 
Conselho de 

1. Nº de encontros 
realizados; 2. Nº 
documentos produzidos 

1. 2,521 Cartas enviadas 2. 1,772 Despachos emitidos 3, 11 
Discursos elaborados 4. 17 Reuniões realizadas (com Chefe de 
Gabinete) 5. 137 Reuniões participadas (MPCM) 6. 5 convites 
participados 7. 2 eventos organizados 9. 4 vezes ausências do 
país 9. 1 reunião com PR 

1. 80 encontros / 
reuniões realizados 2. 
120 cartas enviadas, 
50 pareceres jurídicos, 
informações, 

0040101 0112 75,945 0 0 75,945 
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Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Ministros memorandos, 
despachos e discursos 
produzidos 

Subprograma A2902: Governação Legal do Conselho de Ministros 483,339 0 -15,000 468,339 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
A2902.0.0: 
Membros do 
Governo apoiados 
juridicamente com 
eficacia. 

Todos os membros do 
governo recebem apoio 
juridico necessario nas suas 
áreas de competências 

Todos os membros do governo recebem apoio juridico  
Todos os membros do 
governo recebem apoio 
juridico  

 483,339 0 -15,000 468,339 

Atividade 
A290201: 
Coordenação do 
Apoio e consulta 
jurídica do 
Conselho de 
Ministros 

1. Nº de informações 
técnico-jurídicas 
produzidas ;  2. Nº de 
reuniões técnico-
jurídicas realizadas 

56 informações técnicas produzidas; 49 reuniões técnicas 
realizadas; 41 oficios produzidos  

1. Em média  200 
informações técnico-
jurídicas  produzidas; 
2. Em média 150 
reuniões técnico-
jurídicas realizadas 

0040105 0112 108,300 0 0 108,300 

Atividade 
A290202: 
Coordenação do 
procedimento 
legislativo e 
regulamentar do 
Governo 

N.º de projetos 
legislativos e 
regulamentares 
apresentados por 
membros do Governo à 
PCM objeto de 
Parecer/Informação 
técnica. 

41 informações técnicas produzidas; 43 reuniões técnicas 
realizadas; 49 relatórios de procedimento legislativo produzidos; 
67 textos revistos para agendamento; 75 textos finais 
produzidos; 72 ofícios de apreciação preliminar produzidos; 65 
ofícios de circulação produzidos; 106 ofícios de recolha de 
assinaturas produzidos; 161 ofícios para publicação produzidos 

Em média 50 
informações técnicas 0040105 0112 116,329 0 0 116,329 

Atividade 
A290204: 
Garantia dos 
serviços de 
contencioso da 
Presidência do 
Conselho de 
MInistros 

1. Nº de informações 
técnicas produzidas;  2. 
Nº de peças processuais 
produzidas;  3. Nº de 
respostas a processos de 
fiscalização da 
constitucionalidade e da 
legalidade produzidas 

36 informações técnicas produzidas; 13 peças processuais 
produzidas; 9 respostas a processos de fiscalização da 
constitucionalidade e da legalidade produzidas; 21 reuniões 
técnicas realizadas 

1. Emissão de 
informações técnicas 
sobre a totalidade dos 
processos de 
contencioso entrados 
na PCM; 2. 10 peças 
processuais 3.N.A  

0040105 0112 198,142 0 0 198,142 

Atividade 
A290207: 
Preparação da 
agenda e redação 
das atas das 
reuniões do 
Conselho de 

1. Nº de agendas e de 
atas das reuniões do CM 
produzidas, 2. Nº de 
Certidões de Atas 
produzidas 

56 agendas produzidas; 0 Atas em Minuta Sintética produzidas; 0 
oficios produzidos; 56 Atas completas produzidas; 44 Certidões 
de Atas produzidas; 42 textos finais produzidos; 41 oficios 
produzidos 

1. Espera-se uma 
média de 50 agendas, 
2. Espera-se uma 
média de 40 certidoes 
de atas 3. Em média 
50 atas finais das 
reuniões do Conselho 

0040105 0112 60,568 0 -15,000 45,568 
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Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Ministros 
Execução da 
política do 
Governo em 
matéria de 
reforma 
legislativa 

de Ministros 

Subprograma A2903: Prestação de serviços de tradução 131,177 0 0 131,177 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
A2903.0.0: Todos 
os documentos legais 
e oficiais estão 
disponíveis em dois 
idiomas oficiais 

% dos documentos legais e 
oficiais disponíveis nas duas 
línguas oficiais e em inglês 

20 % dos documentos legais e oficiais disponíveis nas duas línguas oficiais e 
em inglês 

Espera-se uma média 50 
% dos documentos legais e 
oficiais disponíveis nas 
duas línguas oficiais e em 
inglês 

 131,177 0 0 131,177 

Atividade 
A290301: 
Prestação de 
serviços de 
tradução; 

1. N.º médio de 
documentos traduzidos 
e revistos; 2. N.º médio 
de palavras traduzidas 

738 documentos traduzidos; 342373 n.º de palavras traduzidas 
1) 700 documentos 
traduzidos; 2) 800.000 
palavras traduzidas  

0040106 0112 8,918 0 0 8,918 

Atividade 
A290302: 
Tradução oficial 
dos atos do 
Governo 

1. Nº de atas do governo 
traduzidos; 2. N.º médio 
de palavras traduzidas 

6 diplomas legais traduzidos; 16849 n.º de palavras traduzidas 
1) 30 diplomas legais 
traduzidos; 2) 150.000 
palavras traduzidas 

0040106 0112 68,400 0 0 68,400 

Atividade 
A290303: 
Tradução e 
Interpretação 
simultânea das 
reuniões do 
Conselho de 
Ministros 

1. N.º de documentos 
traduzidos; 2. 
Quantidade de palavras 
traduzidas"  

94 documentos traduzidos e 86244 palavras traduzidas 
"1) 10 documentos 
traduzidos; 2) 120.000 
palavras traduzidas"  

0040106 0112 24,700 0 0 24,700 

Atividade 
A290304: 
Tradução de 
outros 
documentos a dar 
conhecimento à 
sociedade civil. 

1. N.º de documentos 
traduzidos; 2. 
Quantidade de palavras 
traduzidas"  

110 outros documentos traduzidos; 139218 palavras traduzidas 
"1) 10 documentos 
traduzidos; 2) 120.000 
palavras traduzidas"  

0040106 0112 29,159 0 0 29,159 

Subprograma A2904: Políticas Públicas 69,105 0 0 69,105 
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Programa / 
Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
A2904.0.0: 
Mecanismo de 
coordenação e 
implementação de 
politicas publicas 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados  Novo Sub-programa  25%   69,105 0 0 69,105 

Atividade 
A290403: Realizar 
estudos técnicos 
para a conceção e 
reforma de 
políticas, 
colaborar com 
peritos na 
elaboração de 
relatórios sobre 
questões 
nacionais 
fundamentais 

1) Nº Estudos Técnicos  
Elaborados       2) Nº 
Políticas Novas e/ou  
Reformuladas 

Uma (1ª) reuniao realizada Doc (s) de políticas 
pública elaboradas 0040701 0112 69,105 0 0 69,105 

Subprograma A2907: Comunicação estratégica do Governo e promoção da cidadania 434,820 0 0 434,820 
Resultado de Curto 
Prazo (Output) 
A2907.0.0: 
Desenvolvido e 
implementado 
programa de 
informação à 
população e de 
promoção da 
cidadania 

As informações inseridas no 
Portal são acessiveis ao 
público 

Os conteúdos inseridos no portal do governo são acessíveis  

As informações 
publicadas são 
atualizadas e acessíveis ao 
público  

 434,820 0 0 434,820 

Atividade 
A290701: Prestar 
informação ao 
público sobre as 
reuniões do 
Conselho de 
Ministros e as 
demais atividades 
do Governo e do 
Conselho de 
Ministros 

"1. n. º comunicados de 
imprensa, documentos 
informativos, noticias, 
fotos e vídeos e agendas 
de toda a estrutura do 
Governo, IP e EP. 
produzidos; 2. n. º de 
Ações de Formação de 
media officers de todo o 
Governo para reforço 
da coordenação da 

191 eventos, 2,509 fotografias capturadas e 203 Layouts e 
publicaçoes produzidas e publicadas                                                                       

Em média 450 
atividades de 
disseminação 
realizadas 
(conferências de 
imprensa, noticias, 
comunicados de 
imprensa, agendas, 
publicações, vídeos e 
fotografias); 

0040102 0112 79,800 0 0 79,800 
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Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

 Transparência e 
Comunicação: - Frequência 
de atualizações fornecidas ao 
governo sobre atividades 
parlamentares. - Clareza e 
detalhamento das 
informações comunicadas.  

Atividade 
A290801: 
Coordenação 
Assuntos 
Parlamentares 

Atividades do Assuntos 
Parlamentares - 
conforme agenda 
Parlamento Nacional.  - 
N.º de reuniões de 
lideres bancadas  
realizadas - (1x por 
semana)  - N.º de 
reuniões de sessões 
plenária  Ordinária  
realizadas -  (2x por 
semana) - N.º de sessões 
plenária extraordinária 
(conforme o pedido 
com caracter de 
urgência) - N.º de 
sessões plenária na 
generalidade (conforme 
o pedido / cada 
iniciativa) legislativa 3 
dias consecutivas) - N.º  
reuniões de Comissões 
Especializadas 
permanente realizadas - 
2x por semana  - N.º  
reuniões de Comissões 
Eventual realizadas - 1x 
por ano (conforme 
necessidade urgência do 
PN) - N.º Audiências 
públicas PPL, PJL, PPR, 
OGE, OR, CGE e 
iniciativa Legislativas - 
N.º de 
acompanhamento das 

Acompanhamento das atividades parlamentares  em 2024 (12 
meses) - 32  reuniões de lideres bancadas  realizadas  - 72 
reuniões de sessões plenárias  realizadas  (inclui) - 
https://www.parlamento.tl/node/405:         - 7  sessão plenária  
extraordinária  (conforme o pedido com caracter de urgência)          
- 1 sessão plenária  na generalidade  (conforme o pedido / cada 
iniciativa legislativa - 3 dias consecutivas)           - 2 sessão de  
Comissão permanente (julho 2024)  - 70 reuniões de Comissões 
Especializadas permanentes  realizadas - 1  reunião  de 
Comissões Eventuais  realizadas - (conforme necessidade 
urgência do PN) - 19 dias de  Audiências públicas PPL, PJL, 
PPR, OGE, OR, CGE e iniciativa Legislativas - 33 atividades de 
acompanhamento das fiscalização realizadas;  - 491  
preocupações dos deputados registados e enviado aos Membros 
do Governo - 101 respostas das preocupações dos deputados 
enviados pelos Membros do Governo ao Parlamento Nacional. - 
24 pareceres ou opinião jurídica emitida e divulgada - (regista só 
escrita, não incluído opinião verbal)  - Preparação para 
recrutamento de funcionários permanentes para dar apoio ao 
GAP-PCM com total vagas de 10 pessoas com diferentes graus e 
categorias. Com este recrutamento irá resolver o problema da 
dependência de funcionários contratados casuais.  Este pedido 
não foi aprovado pelo Primeiro Ministro aguarda para próxima 
ano fiscal.   - 36 deslocações locais de  Sua Ex. Cia o Vice-
Ministro [viagem oficial] realizadas a  vários Municípios. e  - 3 
deslocações estrangeiro Cabo Verde, Bali/Indonésia e 
Bangkok/Tailandês. 

"A ser realizadas em 
2026,   - 50 reuniões 
de lideres bancadas  
realizadas; - 100 
reuniões de sessões 
plenária  realizadas; - 
7 sessões plenárias 
extraordinária 
(conforme o pedido 
com caracter de 
urgência);  - 4 sessões 
plenárias na 
generalidade 
(conforme o pedido / 
cada iniciativa 
legislativa - 3 dias 
consecutivas);  - 100 
reuniões das 
Comissões 
Especializadas 
permanentes 
realizadas; - 1 reunião 
de Comissão Eventual 
realizada - (conforme 
necessidade urgência 
do PN); - 30 dias de 
Audiências públicas 
PPL, PJL, PPR, 
OGE, OR, CGE e 
iniciativa Legislativas;  
- 150 
acompanhamento das 
fiscalizações 
realizadas; - 500 
preocupações dos 

0040301 0112 202,105 0 0 202,105 

0040302 0112 511,421 0 0 511,421 
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Subprograma / 

Atividade 
Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

fiscalização realizadas - 
N.º das preocupações 
dos deputados 
registados e enviado aos 
Membros do Governo - 
N.º das respostas das 
preocupações dos 
deputados enviados ao 
Parlamento Nacional - 
N.º das legislação 
acompanhados 
(aprovados, suspendido 
& pendentes) -  N.º de 
apreciação de petições, 
queixas e reclamações 
em plenária. - N.º  de 
divulgação de opinião 
jurídica (pareceres, 
incluindo Notas 
informativas).  - 
Capacitação os 
funcionários dos 
Gabinetes (GVMAP & 
GAP) - 2 pacotes 
formações. - Gestão de 
Pessoal (contratação e 
recrutamento 
técnicos/especialistas) - 
GAP-PCM & GVMAP   
- N.º de visitas oficias 
(domesticas e 
interncacional)  

deputados registados 
e enviados aos 
Membros do 
Governo; - 500 
respostas das 
preocupações dos 
deputados enviados 
ao Parlamento 
Nacional   - 0 das 
legislação 
acompanhados 
(aprovados,  em 
processo/suspendido 
& pendentes) - 
(matéria nova) -  0 
apreciação de petições 
na plenária -  (matéria 
nova);   - 100 
documentos de de 
opinião jurídica 
(parecer/notas 
informativas)   -  N.º 
de visitas oficias 
(domesticas & 
internacional) 

Atividade 
A290802: 
Relacoes publicas 
e Documentação 

'-Nº de melhoramento 
do plataforma digital dos 
assuntos parlamentares. 
- Nº de divulgação  dos 
produtos informativos 
(sumario) PPL, PJL, 
PPR  e petição através 
de plataforma digital, 
impressão e discussão, 
ou audiência aberto com  

Realizadas em 2024  - Estabelecimento e melhoramento do 
plataforma digital do meio de comunicação social i.e. website e 
Facebook do Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares.  
Publicações  produzidas e divulgadas  durante 1º, 2º,  3º & 4º 
trimestres: 1. Facebook - 175 publicações/posting, 5 vídeos e 23 
shares sobre as atividades de Sua Ex.cia Vice-Ministros dos 
Assuntos Parlamentares em relação com os assuntos 
parlamentares. 2. Website - Já foi feito, começamos a postar o 
Perfil do VMAP e o Perfil do GAP. "ttps://vmap.gov.tl". E ate 
mês de Junho, há 101 publicações em total desde a sua criação.  

Em 2025 VMAP e 
GAP: - Tipo de 
Plataforma digital 
(comunicação/media 
social) criados e 
Estabelecidas. i.e. 
website, Facebook, 
etc. Podcast? - 
Números do 
Produção de 

0040301 0112 7,722 0 0 7,722 

0040302 0112 57,384 0 0 57,384 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  788,986 0 -4,400 784,586 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Melhorar transparência do 
sistema e 
responsabilização da 
administração da SEII 

30%  100%  788,986 0 -4,400 784,586 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 45,582 0 -1,900 43,682 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Melhar transparência do sistema e 
responsabilização da 
administração da SEII 

30% 100%  45,582 0 -1,900 43,682 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

 Plano Estratégico 
Quinquenal 2018-2023 da 
SEII e 100% da Lei Orgânica 
são implementados  

100% do Plano Estratégico 
2018-2023 de 5 anos da SEII 
e a Lei Orgânica 
desenvolvidos e aprovados  

100% 0050203 0125 0 0 0 0 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

# de Plano de Inspeção, 
Fiscalização e Auditoria 
implementado 

4 Relatório Semestral e 1 
Relatório Anual 

4 Relatórios (Relatório de 
Inspeção Fiscalização 
Auditoria, Ações de Formação 
sobre a transparência na gestão 
do Fundo de Transferência 
Públicas (FTP) e fiscalização 
sobre o desempenho e os 
serviços centrais dos Ponto 
Focais da SEII nos Muncípios) 

0050301 0125 44,582 0 -1,900 42,682 

Atividade 510012U: Disseminação e 
Socialização das novas  Leis e Decreito 
de Leis para os funcionàrios da SEI 

# de Disseminação e 
Socialização das novas Leis e 
Decreto de Leis para os 
funcionários da SEI  

Realiza Desiminasaun 
Socialização das novas Leis e  
Decreto de Leis dala 1 ba iha 
Funsionarius SEI. 
Partisipante hamutuk ema 
na'in 70 (Feto 39; Mane: 31)  

2 Disseminações e 
Socializações das novas Leis e 
Decreto de Leis para os 
funcionários da SEI realizado 

0050301 0125 1,000 0 0 1,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 625,693 0 -2,000 623,693 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Gestão Institucional Financeira e 
Administrativa é melhorada e os 
funcionários da SEII são 
qualificados e bem coordenados 

50% 100%  625,693 0 -2,000 623,693 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

%  Orçamento para finanças, 
administração, 
aprovisionamento e logística 
executadas  

85.52% do orçamento para 
finanças, administração, 
aprovisionamento e logística 
executado  

 100% 

0050101 0125 272,092 0 0 272,092 
0050201 0125 72,432 0 0 72,432 

0050202 0125 281,169 0 -2,000 279,169 

Subprograma 51003: Parcerias 117,711 0 -500 117,211 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51003.0.0: Estabelecer uma abordagem 

Implementação de Programas e 
Atividades dos Acordos Bilaterais 75% 100%  117,711 0 -500 117,211 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

sectorial para coordenar a implementação dos 
Planos de Atividades 

e Multilaterais (MoU's) com 
Parceiros de Desenvolvimento são 
bem coordenados e implementados 

Atividade 5100301: Cooperação e 
parcerias 

# de  Programas de 
Cooperação e Parceria com 
Parceiros de 
Desenvolvimento e Acordos 
Bilaterais assinados; # de 
cooperação coordenar com 
outros instituições do 
Governo para implementar 
atividades de igualdade 
género e inclusão   

10 Acordos Bilaterais  e 
Programas de Cooperação e 
Parceria com Parceiros de 
Desenvolvimento (2 UN 
WOMEN, UNFPA, DFAT, 
OXFAM, PITL, 
NABILAN,TIC TIMOR, 
CIG - Comissão para a 
Cidadania e a Igualdade de 
Género de Portugal) 
implementados, e RAEOA   

10 Acordos Bilaterais  e 
Programas de Cooperação e 
Parceria com Parceiros de 
Desenvolvimento (2 UN 
WOMEN, UNFPA, DFAT, 
OXFAM, PITL, 
NABILAN,TIC TIMOR, CIG 
- Comissão para a Cidadania e 
a Igualdade de Género de 
Portugal) implementados, e 
RAEOA   

0050208 0125 117,711 0 -500 117,211 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 559,678 0 -7,068 552,610 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.i: Aumento na taxa de matrícula 
e alfabetização de todas as crianças, 
incluindo crianças com deficiência, 
crianças economicamente 
desfavorecidas e mães adolescentes, 
igualdade de acesso e oportunidades 
de aprendizagem em todos os níveis 
das escolas, melhoria acessibilidade 
nas instalações escolares e salas de 
aula incluindo acesso a materiais e 
estruturas pedagógicas e a redução 
na taxa de abandono, violência 
baseada ao género incluindo bullying 
and corporal punishment em todos os 
níveis das escolas, bem como 
gravidez na adolescência. 

# de Linhas Ministeriais,  
Agências Autónomas 
chave e 13 Municípios e 
RAEOA integraram 
perspetivas de género em 
políticas, leis, programas, 
planeamento e 
orçamentação; # de Leis e 
Políticas que consideram a 
Perspetiva de Género e 
Inclusão Social  

 51 (52%) dos Ministérios 
sectoriais consideraram a 
Perspetiva de Género e 
Inclusão Social  no Plano 
de Ação Anual (PAA) e no 
Orçamento. 7 Municípios 
e RAEOA (57%) 
consideraram a perspetiva 
de Género e inclusão 
social no Plano de Ação 
Anual (PAA)  

52%  410,592 0 -7,068 403,524 

Subprograma 98006: A integração dos Compromissos de Género e inclução social em Programas, Leis e Orçamento de estado e comunidade em geral 201,496 0 -1,604 199,892 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98006.0.0: A perspetiva de igualdade de género 
e inclusão social é incorporada nas políticas, leis, 
programas, planeamento e orçamento em todas 
as instituições governamentais, e a comunidade 
em geral aumentou os seus conhecimentos sobre 
igualdade de género 

# de Linhas Ministeriais,  
Agências Autónomas chave e 12 
Municípios e RAEOA 
integraram perspetivas de género 
em políticas, leis, programas, 
planeamento e orçamentação; # de 
Leis e Políticas que consideram a 
Perspetiva de Género e Inclusão 
Social 

37 (40%) dos Ministérios 
sectoriais consideraram a 
Perspetiva de Género e Inclusão 
Social  no Plano de Ação Anual 
(PAA) e no Orçamento. 5 
Municípios (38%) consideraram 
a perspetiva de Género e inclusão 
social no Plano de Ação Anual 
(PAA) 

Planos de Ação Annual da 80 
linhas Ministeriais/ Agências 
Autonómas,  12 Municípios e 
RAEOA, são Sensíveis ao Género 
e Inclusão Social 

 201,496 0 -1,604 199,892 
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Alteração Rectificativo Final 

Atividade 9800601: Promover a 
consciencialização sobre igualdade de 
género e inclusão social 

# de Ações de Formação, 
#Ações de Sensibilização 
sobre Igualdade de Género e 
Inclusão Social realizados, 
#de encontro internaçional e 
regional sobre igualdade e 
inclusão social 

 PAA 98 instituções estadu, 
ajénsia autonomo e  13 
Munisipiu e RAEOA  
analisados, Participou da 
Comissão sobre o Status da 
Mulher (CSW) de 2022 em 
Nova York o  

PAA 98 state institutions, 
autonomous ajénsia and 13 
Munisipiu and RAEOA 
analyzed, Participated in the 
2022 Commission on the 
Status of PAA 98 instituções 
estadu, ajénsia autonomo e  13 
Munisipiu e RAEOA  
analisados, Participou da 
Comissão sobre o Status da 
Mulher (CSW) de 2022 em 
Nova York  

0050205 0125 3,456 0 0 3,456 

0050207 0125 139,220 0 0 139,220 

Atividade 9800603: Assistência a 
Instituições e Agências do Estado 

# de Linhas Ministeriais e 
Agências Autónomas 
receberam ações de formação 
e # de Planos de Ação Anual 
analisados 

12 Linhas Ministeriais  
receberam Ações de 
Formação sobre lógica e 
programa de Igualdade de 
Género e Inclusão Social 

Planos de Ação Anual de 80 
Linhas Ministeriais/Agências 
Autónomas e 12 Municípios e 
RAEOA são analisados, 4 
formção para os GTG das 
linhas ministériais sobre 
Abordagem Integrada Género 
e Orsamento Sensíveis ao 
Género e inclusão social 

0050205 0125 16,760 0 -1,604 15,156 

0050207 0125 17,560 0 0 17,560 

Atividade 9800604: Apoiar os ponto 
focais da SEII nos 12 municipios + 
RAEOA 

 # de atividades 
implementadas pelos Pontos 
Focais da SEII, Centros de 
Empoderamento para a 
Igualdade e Inclusão Social 
(CEIIS) e Grupos de 
Trabalho de Género (GTG) 
em cada Trimestre ,  # Ações 
de Formação para Pontos 
Focais 

12 Municípios e RAEOA 
receberam apoio financeiro 
em cada trimestre 

4 encontros dos Grupos de 
Trabalho de Género (GTG) a 
nível Municipal, 4 reuniões 
com SEIIS,  3 reuniões com 
Associações de Mulheres com 
Potencialidades nos 12 
Municípios, monitorização e 
mentoria para os Grupos 
Beneficiários do FTP, 12 
Ações de Formação nos 12 
Municípios sobre Igualdade 
Género e Inclusão Social, 
liderança transformativa, 
contabilidade, prevenção da 
violência baseada no género e 
organização de eventos 
relacionados à igualdade de 
género e inclusão social 

0050205 0125 24,500 0 0 24,500 

Subprograma 98009: Empoderamento Económico das Mulheres e outros componentes mais vulneráveis 53,510 0 -4,016 49,494 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98009.0.0: Aumento da geração de renda das 
Mulheres e outros componentes mais vulneráveis 

# de Mulheres, pessoas 
portadores/as deficiência e 
membros do Grupo LGBTQI com 

26 de Grupos Beneficiários 
receberam apoio do Fundo de 
Transferências Públicas (FTP) 

100 a 150 do Grupos Beneficiários 
em 100 sucos receberam apoio do 
FTP 

 53,510 0 -4,016 49,494 
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para sustentar a si mesmas e suas famílias e 
contribuir para o desenvolvimento económico 

geração de renda própria; # de 
negócios dirigidos por mulheres, 
portadores/as de deficiência e 
membros da comunidade 
LGBTQI,  # de Mulheres 
pessoas portadores/as de 
deficiência e membros do Grupo 
LGBTQI que trabalham por 
conta própria 

Atividade 9800900: Apoio a grupos da 
sociedade civil, associações municipais 
de mulheres (AFM), pessoas com 
deficiência e pessoas vulneráveis em 
competências económicas 

   0050204 0125 14,960 0 -1,440 13,520 

Atividade 9800901: Apoiar e dar 
assistência a Grupos de Mulheres, 
portadores/as de Deficiência, 
Comunidade LGBTQI no 
Desenvolvimento de suas Habilidades 
Económicas 

# de Grupos Beneficiários no 
sector económico receberam 
assistência técnica 

26 grupos de mulheres 
beneficiários  

100 a 150  grupos de mulheres, 
Portadores/as de Deficiência e 
membros do Grupo LGBTQI 
beneficiários 

0050204 0125 0 0 0 0 

Atividade 9800902: Garantir a 
implementação da Declaração de 
Maubesi para a terceira fase 

   0050204 0125 700 0 0 700 

Atividade 9800903: Prestar assistência a 
grupos de mulheres, sociedade civil, 
associações municipais de transporte e 
pessoas vulneráveis com competências 
económicas 

   0050204 0125 37,850 0 -2,576 35,274 

Subprograma 98032: Planeamento, Monitorização , e Avaliação ( P,M &amp; A ) 137,586 0 -1,448 136,138 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98032.0.0: garantir que todos os programas 
baseados em gênero implementados pelos 
Ministérios e órgãos autônomos 

# de Linhas Ministerias e 
Agências Autónomas 
implementaram recomendações 
sobre Políticas de Igualdade de 
Género e Inclusão Social 

Realizada 1 ação de 
Monitorização e Avaliação para 
as Linhas Ministeriais e 
Agências Autónomas sobre 
implementação de Políticas de 
Igualdade de Género e Inclusão 
Social, Encontros com os Grupos 
de Trabalho de Género a nível 
Municipal e Nacional, foram 
produzidos 10 Relatórios 
(Nacional e Internacional) 

9 Relatórios (Relatório Anual, 
PAN-VBG, Declaração de 
Maubisse, Fundo de Transferências 
Públicas, Inspeção e Auditoria, 
Relatório de Pesquisa sobre Casos 
de Infanticídio e Feminicídio  e 
relatorio sobre o desempenho dos 
ponto focais da SEII) 

 137,586 0 -1,448 136,138 

Atividade 9803201: Monitorização e 
avaliação (M &amp; A) da 

# de Relatórios Anuais de 
Monitorização e Avaliação 

10 Relatórios (Relatório 
Anual do Governo sobre 

6 Relatórios (Relatório  Anual, 
PAN-VBG, Declaração de 0050203 0125 129,333 0 -1,448 127,885 
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980.0.j: Eliminar todas as formas de 
violência contra todas as mulheres e 
meninas nas esferas pública e 
privada, incluindo tráfico e 
exploração sexual e outros tipos de 
exploração 

meninas com 15 anos de 
idade e mais velhas que já 
tiveram parceiros e 
sofreram violência física, 
sexual ou psicológica por 
um parceiro íntimo atual 
ou anterior nos últimos 12 
meses, por forma de 
violência e por idade 

Subprograma 98005: Acabar com a violência contra as mulheres, raparigas e outros componentes mais vulneráveis 37,254 0 0 37,254 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98005.0.0: Melhorar conhecimento e 
consciência pública sobre violência baseada no 
género (VBG), bem como o seu papel ativo na 
notificação e encaminhamento de casos de VBG 

% de mulheres, homens, Pessoas 
Portadoras de Deficiência, 
membros da comunidade 
LGBTQI não aceitam a violência 
baseada no género 

20% em 2016 de acordo com o 
Relatório do Inquérito 
Demográfico e de Saúde (IDS) 

15%  37,254 0 0 37,254 

Atividade 9800500: Realizar advocacia 
para assegurar a implementação dos 
direitos da criança 

# de advocacia para assegurar 
a implementação dos direitos 
da criança, a fim de garantir 
que as crianças possam 
finalizar o ensino básico 

Realiza Advokasia dala 1 ho 
INDICCA atu asegura 
implementasaun direitu 
labarik nian liuliu atu finaliza 
sira-nia estudu iha nivel 
ensinu báziku.  

Realizar advocacia para 
assegurar a implementação dos 
direitos da criança, a fim de 
garantir que as crianças 
possam finalizar o ensino 
básico 

0050207 0125 1,400 0 0 1,400 

Atividade 9800501: Advocacia para 
asegurar acceco da vitima/sobrevivente 
VBG para justiça formal 

# de ações de formação para 
autor/a judiciário e policial 
para fornecer atendimento às 
vítimas de VBG, # de 
encontros de advocacia para 
melhoria do sistema de 
atendimento às vítimas de 
VBG 

6 encontros realizados sobre 
advocacia à VBG, 21 
advogados privados 
aumentaram o seu 
conhecimento sobre VBG 

4 Ações de formação para 
autoridades judiciárias, 
realização de 4 encontros 
regulares para advocacia sobre 
VBG e advocacia  para revisar 
artigos relevantes  a VBG no 
código penal 

0050205 0125 9,000 0 0 9,000 

0050207 0125 3,460 0 0 3,460 

Atividade 9800502: Conscientização 
sobre a prevenção da VBG 

# de mulheres, homens 
aumentaram os seus 
conhecimentos sobre a Lei 
Contra a Violência 
Doméstica, o Controle da 
Raiva e o PAN-VBG 

Ações de Formação para 
200 estudantes (106 
mulheres e 94 homens) nos 
Municípios de Ermera, 
Bobonaro, Ações de 
Formação para Autoridades 
e para a Comunidade em 
geral para 59 participantes 
(35 mulheres e 24 homens) 
no Município de Bobonaro 

500 participantes, Mulheres e 
Homens, Pessoas Portadores 
/as de Deficiência e membros 
da  comunidade LGBTQI e  
Estudantes participam em 
ações de campanha de 16 Dias 
de Ativismo pelo Fim da 
Violência contra as Mulheres,  
VBG e ações de formação para 
prisioneiros nos 
Estabelecimentos Prisionais de 
Becora , Gleno, Díli, e 
formação a autores de crime 
com pena suspensão 

0050205 0125 6,050 0 0 6,050 

0050207 0125 1,360 0 0 1,360 
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Atividade 9800504: Organizar 
Campanhas Nacionais para o Combate 
da Violência Doméstica 

#  de Campanhas Nacionais 
para o Combate da Violência 
Doméstica 

Hala'o Sosializasaun dala 1 
kona-ba VBJ ba komunidade 
no Estudante Universitaria, 
Sekundaria iha Munisipiu 
Manufahi Postu Alas, Suku 
Dotik.  Total partisipante 
ema na'in 219.  

3 Diálogos sobre Prevenção da  
VBG e Rezolução 1325 
mulheres em Paz e Segurança 
na fronteira de Oe-cusse e 
Bobonaro (Oesilo e Mota Ain) 
realisados. 

0050207 0125 15,984 0 0 15,984 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.k: Garantir às mulheres e outros 
componentes mais vulneráveis 
direitos iguais de acesso aos recursos 
económicos, acesso e controle sobre 
os recursos, bem como garantir a 
participação plena e efetiva das 
mulheres e outros componentes mais 
vulneráveis oportunidades iguais no 
nível de tomada de decisão 

1)  # Grupos Beneficiários 
do Fundo de 
Transferências Públicas 2) 
Proporção de assentos 
ocupados por mulheres no 
Parlamento Nacional, 
governos locais e em 
cargos de direção 

110 Grupos Beneficiários 
receberam recursos 
financeiros e económicos 
e 550 melhoraram a 
receita e garantem a 
sustentabilidade do 
grupo,  38% de Mulheres 
no Parlamento Nacional; 
5% de Mulheres Chefes de 
Suco; 4% de Mulheres 
Chefes de Aldeia; 27% de 
Mulheres no Serviço 
Público; 11% de Mulheres 
como Membros do 
Governo  

100 a 150 grupos (de 100 a 
150   Grupos / 100 Sucos há 
1 ou 2 Grupos) 500 a 750  de 
Mulheres, pessoas 
portadores/as de 
deficiência, membros da  
comunidade LGBTQI que 
tenham potencialidades 
para liderança 

 111,832 0 0 111,832 

Subprograma 98031: Participação das Mulheres na Política e no Nível de Tomada de Decisão 111,832 0 0 111,832 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98031.0.1: Melhorar os conhecimentos e 
habilidades das mulheres  e outros componentes 
mais vulnerávei na área de liderança e gestão 

 %  de mulheres, portadores de 
Deficiência, membros da 
comunidade LGBTQI  aumentam 
conhecimentos e habilidades na 
área de liderança e gestão,  % de 
função/administração püblica e 
outors cargos püblicos e setor 
privado 

  38% de mulheres no 
Parlamento Nacional; 5% de 
mulheres Chefes de Suco; 4% 
mulheres Chefes de Aldeia; 27% 
de mulheres no Serviço Público; 
11% de mulheres como Membros 
do VIII Governo 

650 de mulheres potenciais,  e 
pessoas portadores/as de 
Deficiência, membros da 
comunidade LGBTQI, (partidos 
políticos, conselho de aldeias e 
associações de mulheres) 
aumentaram os seus conhecimentos 
sobre a importância dos votos das 
mulheres 

 111,832 0 0 111,832 

Atividade 9803100: Promover a 
participação na política e na tomada de 
decisões a nível nacional e local 

   0050204 0125 6,890 0 0 6,890 

Atividade 9803101: Capacitar Mulheres, 
Pessoas Portadores/as de Deficiência, 
membros da comunidade LGBTQI para 
o desempenho de funções de natureza 
política a nível local e nacional 

# de Mulheres, Pessoas  
Portadores/as de Deficiência, 
membros da Comunidade 
LGBTQI em 12 Municípios 
+ RAEOA receberam ações 
de formação. # de Mulheres, 
Pessoas Portadores/as de 
Deficiência e membros da 

100 mulheres com 
potencialidades (partidos 
políticos, conselho de aldeias 
e associações de mulheres, 
associações de Pessoas 
Portadoras de Deficiência e 
Associações, membros da 
comunidade LGBTQI) 

650 de  Mulheres, 
Portadores/as de Deficiência, 
membros da comunidade 
LGBTQI, Mulheres com 
Potencialidades (Mulheres em 
Partidos Políticos, Chefes de 
Aldeia, Chefes de Suco, 
Associações de Mulheres, 

0050204 0125 29,350 0 0 29,350 

0050206 0125 75,592 0 0 75,592 
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Comunidade LGBTQI 
participaram em estudos 
comparativos 

aumentaram os seus 
conhecimentos e habilidades 
em liderança e gestão. 10 
Estudos Comparativos em 
Municípios de Timor-Leste 

Associações de Pessoas 
Portadoras de Deficiência e 
Associações de membros  da 
comunidade LGBTQI 
participaram em  ações de  
formaçåo sobre gestão de 
liderança e falar em público, 6 
debates entre liderança de 
mulheres nos partidos 
políticos  em televisão, 
educação cívica para novos 
eleitores, 1 talk show sobre a 
participação de pessoas 
portadores/as de deficiência e 
membros da comunidade 
LGBTQI em política; 2 
encontros com a liderança de 
partidos políticos e 4 
encontros com organizações 
da sociedace civil;  3 Estudos 
comparativos sobre liderança 
comunitária em 6 Municípios 
de Timor-Leste realizados 

TOTAL  1,348,664 0 -11,468 1,337,196 
*Código Divisão (Div): 0050101 - Gabinete do Secretaria de Estado,  0050201 - Direção-Geral,  0050202 - Direção Nacional da Administração e Finanças,  0050203 - Direção Nacional de Gestão do Plano e 
Estratégia,  0050204 - Direção Nacional de Desenvolvimento de Gênero,  0050205 - Direção Nacional Política Gênero e Inclusão,  0050206 - Direção Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de Género,  
0050207 - Direção Nacional de Política da Igualdade de Género,  0050208 - Direção Nacional de Relações-Públicas e Média,  0050301 - Gabinete de Inspeção e Auditoria 
*Fonte de Financiamento (FF): 0125 - Secretaria de Estado da Igualdade 
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economia de Timor-Leste 
Subprograma 98301: Política Económica 5,738,810 0 -3,900 5,734,910 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98301.0.0: As políticas econômicas do governo 
são consistentes e integradas, para garantir seu 
alinhamento com os objetivos do governo e seu 
impacto na economia. 

Aumento dos investimentos privados 
e aumento do consumo, com impacto 
no aumento da Taxa de crescimento 
do PIB não-petrolífero. 

Retração da economia (-6.0%) 
devido a perda da confiança, a 
diminuição do consumo, dos 
investimentos privados e das 
exportações. 

Aumento de 3.9% na taxa de 
crescimento do PIB não petrolífero  5,738,810 0 -3,900 5,734,910 

Atividade 9830102: Coordenação política 
de departamentos ministeriais e agêcias 
tuteladas 

Nr. de coordenações, 
monitorizações e supervisões; 
Nr de políticas e legislações 
produzidas e aprovadas; Nr, 
de reuniões bilaterais 
realizadas; Nr de conferências, 
seminarios e eventos; Nr de 
destacamentos os pontos 
focais. 

14 instituições coordenadas 
e 20 pontos focais 
destacados 

14 instituições coordenadas e 
20 pontos focais destacados; 
4 politicas e legislações 
aprovadas; 5 reuniões 
bilaterais; 7 conferências, 
seminarios e eventos. 

0070101 0126 5,545,540 0 -3,900 5,541,640 

Atividade 9830110: Desenvolvimento, 
incentivos e capacitação do setor privado 
na área económica 

Nr. De capacitação, incentivos 
as pequenas e médias 
empresas dos sectores 
produtivo; Nr. de consultas, 
eventos e conferências; Nr. de 
indetificações, levantamentos e 
monitorizações.  

3 apoios e incentivos; 
monitorização de apoio 
incentivos a pequenas e 
medias empresas dos 
setores produtivos em 13 
municipios 

Formação no setor privado; 
25 incentivos de apoio às 
pequenas e médias empresas 
dos setores produtivos em 13 
municipios; Identificação, 
levantamento e 
monitorização de 13 
municípios  

0070101 0126 193,270 0 0 193,270 

Subprograma 98347: Pos-adesão a OMC e Coordenação dos asuntos ASEAN e pilar económicos 540,144 0 -3,165 536,979 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98347.0.0: Apoio Pos Adesão do OMC e 
Timor-Leste fez progressos tangíveis na 
integração no sistema do comércio regional 

"Nr. de politicas e inisiativas 
produzidas e aprovadas; Nr de 
Consultas, seminarios, conferências e 
eventos realizados. "  

13a  confêrencia Interministerial 
da OMC em Abu Dhabi e ao 
mesmo tempo admisão de Timor 
Leste como membro pleno da 
OMC  

51   540,144 0 -3,165 536,979 

Atividade 9834701: Disseminar e 
coordenar (Outreach program and 
activity) com as partes interessadas 

Coordenação, consulta, 
divulgação e socialização com 
as linhas ministeriais e 
agências relacionadas, 
representantes do povo nos 
parlamentos nacionais, 
autoridades municipais, postos 
administrativos, sector 
privado, sociedade civil, sector 
da justiça, parceiros de 
desenvolvimento e académicos 
sobre a implementação dos 

Foram realizadas 4 sessões 
de divulgação e auscultação 
da sociedade civil, setor 
privado, academia e 
autarquias e postos 
administrativos. 

Coordenações, Consultas, 
disseminação e socialização :  
1. 14 linhas 
ministeriais e agências 
supervisionadas. 2.
 Representate do 
povo no Parlamento 
Nacional. 3. 10 
Autoridades Municipais e 8 
Pontos. 4. Setór 
Privado. 5. Sociedade 
Civil. 6. Setor da Justiça. 7.

0070101 0126 58,360 0 -3,165 55,195 
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compromissos de Timor-Leste 
para a adesão à OMC. 

 Parseiro de 
Desenvolvimento e 8.
 Academia e meios 
de comunicação social (rádio, 
televisão, jornais, plataformas 
digitais).   

Atividade 9834704: Assegurar e 
Coordenar  sinergias  dos serviços para 
integração na ASEAN no setór da 
económia,  pos adesão a OMC e Apoiar  
para facilitacão  do comércio 

"Nr. de coordenações,  nr. De 
conferências, seminários e 
eventos  para Number of 
Coordination, research, studies 
and analysis; Number of 
regular dialogues, training and 
meetings; Number of 
seminars, workshops, 
conferences and other 
promotional events; No. of 
recruitments; Nr. to promote 
training, internships and 
education opportunities for 
Timorese personnel in areas 
related to economic 
integrationmelhorar, 
simplificar e monitorizar a 
implementação de 
procedimentos  que tem 
relacão com a facilitacão do 
comercio comforme as regras 
da OMC e da ASEAN.   

Realização palestra publico 
sobre procedimentos  que 
tem relacão com a 
facilitacão do comercio 
comforme as regras da 
OMC e da ASEAN.       

 1. Realizar pelo menos 
15 coordenações 
interintitucionais ao longo do 
ano 2. Produzir e divulgar 
5 pesquizas e estudos 
técnicospor ano 3.
 Conduzir 15 
formações e diálogos 
regulares ao longo do ano. 4.
 Realizar 12 eventos 
de grande alcance, entre 
seminários, conferências e 
workshop ao longo do ano 5.
 Efetuar 3 
recrutamentos estratégicos 
durante o ano.  

0070101 0126 481,784 0 0 481,784 

TOTAL  8,874,311 0 -19,058 8,855,253 
*Código Divisão (Div): 0070101 - Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Económicos 
*Fonte de Financiamento (FF): 0126 - Ministério Coordenador dos Assuntos Económicos 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  854,419 0 -17,366 837,053 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Identificação Problema no 
caris Sociais  100 % Politica e Estrategia de 

melhoramento definido  854,419 0 -17,366 837,053 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 854,419 0 -17,366 837,053 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

% Metas do Plano acção annual 
MCAS 100 % 100% alcançado  854,419 0 -17,366 837,053 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % execução do orçamento  100 % 100 % execução do 

orçamento  1110101 0140 854,419 0 -17,366 837,053 

PROGRAMA A11: REFORMA DAS POLÍTICAS NACIONAIS SECTOR SOCIAL 150,000 0 -1,000 149,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A11.0.0: TBD 

Revizaun no harminizasaun 
politica no legislacao iha 
setor Sosial 

100 % 

Esboco Revizaun e 
harminizasaun politica 
legislacao iha setor Sosial 
finalizado  

 150,000 0 -1,000 149,000 

Subprograma A1101: Reforma das políticas nacionais Sector social 150,000 0 -1,000 149,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) A1101.0.0: 
TBD 

Revizaun no harminizasaun 
politica no legislacao iha setor 
Sosial  

100 %  
Esboco Revizaun e harminizasaun 
politica legislacao iha setor Sosial 
finalizado  

 150,000 0 -1,000 149,000 

Atividade A110103: Rever e hormonizar a 
legislação do sector social 

Revisao e harmonização 
politica e legislação 
identificado 

100 % 

Propostas de revisao e 
harmonização politica e 
legislação em processo de 
analise 

1110101 0140 150,000 0 -1,000 149,000 

TOTAL  1,004,419 0 -18,366 986,053 
*Código Divisão (Div): 1110101 - Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais 
*Fonte de Financiamento (FF): 0140 - Ministerio Coordenador dos Assuntos Sociais 
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Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

1) # Deseminasaun Regras ba 
implementasaun no promove 
governasaun di'ak 2) # 
Inspesaun no fiskalizasaun ba 
funcionamentu Governasaun 
no  trabalhadores Retorno 3) 
% relatóriu ezekusaun 
orsamentál  4) # Auditoria 
Interna ne'ebé hala'o 5) # 
Inspesaun no fiskalizasaun ba 
Benefisiariu nebe Asesu ba 
programa Estajiu profisional 

1) Realiza 
Seminariu/Workshop 14 iha 
nivel nasional no munisipiu. 2) 
Halo inspesaun regular 50 iha 
fatin kada trimestre. 3) 100% 
4) 5 Inspesaun supreja  
Auditoria Interna    5) Foun              

1) 200 partisipa seminariu iha 14 
municipiu Inklui Dili 2)  4 
Inspesaun no fiskalizasaun ba 
funcionamentu Governasaun no   
trabalhadores Retorno 3) 100%  4) 
5 inspesaun supreja ba eirro no 
despacho urjente 5) 14 Inspesaun 
no fiskalizasaun ba Benefisiariu 
nebe Asesu ba programa Estajiu 
profisional                                   

0080201 0127 102,108 0 0 102,108 

Atividade 5100112: Apoio 
Jurídico 

1) # Diploma legáis ne'ebé 
prodús 2) # Sosializa lei no 
regulamentus neebe aprova 
ona   3) # Akordu no kontratu 
ne'ebé finaliza   4) # Paresér 
legáis ne'ebé hato'o ona 

1) 10  Diploma legais no 
Regulamentu finalizada. 2) 2 
Sosializa lei no regulamentus 
neebe aprrejenta  ona   3) 5 
Akordu no Kontratu sira trasa 
no aprezenta tuir tempu. 4) 6 
Paresér legáis   

1)10 Diploma Legais no 
Regulamentu alkansa no aprova. 
2) 4  Diploma no regulamentu 
Sosializada 3) 8  Akordu no 
kontratu ne'ebé finaliza 4) 8 
Paresér legáis ne'ebé hato'o ona 

0080301 0127 53,708 0 0 53,708 

Atividade 510013Z: 
Planeamento, Orcamento e 
Estatistica 

1) % Progresu ba Elaborasaun 
Planu Asaun Annual  2) %  
Progresu Preparasaun 
orsamentu jeral estadu  3) % 
Sosializasaun sistema DBFTL, 
regras, no prosedementu ba 
pedidu Pagamententu  4) # 
Verifikasaun ba Pedidu 
Pagamentu no Relatoriu  

                                                      
1) 100% Elaborasaun planu 
asaun annual SEFOPE 2025   
2) 100% Priensimentu 
orsamentu jeral estadu 
SEFOPE tinan 2025 ba 
sistema DBFTL  3) 100% 
Sosializa sistema DBFTL, 
regras, no presedementu 
pedidu Pagamentu  ba 
Diresaun Nasional no 
Munisipal 13 no  Raeoa 4) 
Verifika ona Pedidu 
Pagamentu 1191 no Relatoriu 
82  

1) 100% Elaborasaun planu asaun 
annual SEFOPE Tinan 2026    2) 
100% Priensementu orsamentu 
jeral estadu SEFOPE ba sistema 
DBFTL   3) 100% Sosializa 
sistema DBFTL iha Diresaun 
Munisipal 13 no  Raeoa 4) 
Verifikasaun Pedidu Pagamentu 
1200 no Relatoriu 150  

0080705 0127 40,620 0 0 40,620 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,486,306 0 0 1,486,306 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual 
implementado 

%Kontrolo ba Orsamentu tuir 
Prosedementu Planu Annual, 
Rejistu ba Patrimoniu Estadu no 
Kriasaun ba Sistema 
Arquivamentu  

100%Divulgasaun Lei Ezekusaun 
Orsamentál, kontrolu ba ezekusaun 
no relatóriu orsamentu, rejistu no 
seguransa patrimóniu no 
ekipamentu Estadu nian 

100%Divulgasaun Lei Ezekusaun 
Orsamentál, kontrolu ba ezekusaun no 
relatóriu orsamentu, rejistu no seguransa 
patrimóniu no ekipamentu Estadu nian 

 1,486,306 0 0 1,486,306 

Atividade 5100202: Gestão 
Financeira, Administração e 
Logística 

1) # Diseminsaun ba Lei 
Ezekusaun Orsamentu  2) % 
Prosesu pagamentu no 

1) 200 Partisipantes konaba 
Lei Ezekusaun Orsamentu 
Jeral Estadu  2) 100% Relatori 

1) 15  Diseminsaun ba Lei 
Ezekusaun Orsamentu  2) 100% 
Relatorio excecução OGE 2025 

0080703 0127 447,050 0 0 447,050 
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kontrolu orsamentu ezekuta 
tuir padraun ezekusaun 
aplikavel. 3) % Sistema 
Kontrolu no jestaun ba 
Arquivamentu 

ezekusaun Orsamentu Jeral 
Estadu               3) 100% 
Sistema Kontrolu no jestaun 
ba Arquivamentu 

produzida e realizadas    3) 100%  
Sistema Kontrolu ba jestaun no 
Arquivamentu 

Atividade 5100204: Gestão 
Património 

# Patrimoniu ne'ebé ativu no 
rejista    

1500 Patrimoiu nebe ativu no 
Rejistradu  

1700 Patrimoiu nebe ativu no 
Rejistradu                                                                    0080703 0127 458,120 0 0 458,120 

Atividade 5100206: Gestão de 
recursos humanos 

1) # kontratasaun ba 
funsionarius 2) #  Promosaun 
Grau ba Funcionarius 3) # 
Mudansa eskalaun ba 
Funsionario 

1) Kontrata ona funsionariu 
kazual hamutuk 45 ho 
diferente grau 2) Funsionariu 
nain 91   tuir ona promosaun 
grau, funsionariu nain 8 
promovidu. 3) Foun 

1) Kontrata ona funsionariu 
kazual hamutuk 20 ho diferenti 
grau 2) Funsionario 97 tuir 
promosaun grau, funsionariu nain 
7 promovidu. 3) 67 Mudansa 
eskalaun ba funsionario 

0080702 0127 387,374 0 0 387,374 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

1) # Formasaun profisionál ba 
funsionariu sira 2) # 
Seminariu ka Workshop  

1) Funsionariu  nain 100 tuir 
ona formasaun profisional iha 
Area Aplikasaun eskritoriu, 
Databaze, Teknika Lideransa 
no SOP  2) Funsionariu nain 
100 Partisipa ona iha 
Seminariu konaba 
diseminasaun Lei Nu. 7/2020, 
no sistema seguransa sosial 
Timor-Leste  

1) 100 funsionariu tuir ona  
Formasaun profisionál iha área 
(Administrasaun Jeral-INAP, 
Publik Speaking - INAP, 
Aplikasaun eskritoriu-INAP, 
Lingua Ingles-LELI 2) 2  
seminariu ka Workshop 

0080702 0127 23,318 0 0 23,318 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

1) # Identifikasaun ba 
akizasaun Bens, rejistu 
empresas ba sistema 
Aprovisionamento no Efetua  
tuir planu Annual.   2) # 
Disseminasaun jestaun ba 
kontratu no planifikasaun 
aprovizionamentu.  

1) Identifikasaun ba Akizasaun 
Bens Husi 12 Emprezas  2) 
Dezamina Informasaun 
Konaba Planu 
Aprovizionamentu iha 
Municipiu 13 no Raeoa 

1) Identifikasaun ba Akizasaun 
Bens Husi 12 Emprezas  2) 
Dezamina Informasaun Konaba 
Planu Aprovizionamentu iha 
Municipiu 13 no Raeoa 

0080704 0127 76,463 0 0 76,463 

Atividade 510023C: Garantia no 
Asegura  sobre Publikasaun  
atividades SEFOPE 

# Elabora informasaun no 
publikasaun kona ba 
implementasaun programa no 
atividades SEFOPE 

Publikasaun ba 
Implementasaun 57 atividades 
SEFOPE  

Publikasaun ba Implementasaun:  
200 husi ; programa 4, 
Subprograma 11 no  atividades 39 
iha SEFOPE,   

0080706 0127 3,000 0 0 3,000 

Atividade 510023D: Planificação 
de Aprovisionamento 

% Progresu ba ezekusaun 
planu aprovizionamentu 100% 100% 0080704 0127 13,425 0 0 13,425 

Atividade 510023E: Melhorar e 
mantem infraestrutura 
informatica e desenvolvimento 
sistema baze de dados website 

# Asegura funsionamentu 
base dadus SIMUWEB, 
Identifika no halo 
manutensaun ba Ekipamentus 
ICT iha 13 Munisipius inklui 

Manutensaun ba ekipamentus 
ICT 350 Unidades  

Manutensaun ba ekipamentus ICT 
500 Unidades  0080706 0127 77,556 0 0 77,556 
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asesu/hetan ona apoio husi 
fundo auto emprego 3) # 
Asesmentu ba kandidatu 
grupo auto emprego liga ba 
traballador Retorno Programa 
PALM 

autoemprego hamutuk  218 ho 
ninia beneficiario hamutuk 
1061 neébe asesu ona fundo 
subvensaun. 3) Foun 

beneficiario hamutuk 1061 neébe 
asesu ona fundo subvensaun. 3). 
200 Asesmentu ba kandidatu 
grupo auto emprego liga 
traballador Retorno Programa 
PALM 

Atividade 9832208: Divulgação e 
aconselhamento profissional 

1) #% Desenvolve politika 
promosaun empregu 2) # 
Akonselamentu kareira 
profesional 3) # Expozisaun 
kareira profissional 

1) 100% Vizita Empreza 
Hamutuk 20 2) 8,000 pessoas 
rejistu no akonselamentu 
kareira profesional iha Sentru 
Empregu Nasional, sentru 
formasaun 10, ESG, ETV 20.  
3) Expozisaun kareira 
profesional ba 25,000 
estudante finalista husi eskola 
sekundariu jeral no sekundariu 
tekniku vokasional  

1) 100% vizita empreza hamutuk 
20 2) 8,000 pessoas rejistu no 
akonselamentu kareira profesional 
iha Sentru Empregu Nasional, 
sentru formasaun 6, ESG, ETV 
10   3) Expozisaun kareira 
profesional ba 20.000 estudante 
finalista husi eskola sekundariu 
jeral no sekundariu tekniku 
vokasional  

0080508 0127 359,233 0 0 359,233 

Atividade 9832209: Colocasão e 
Protesão Trabalhador Exterior 

# Mobilizasaun Traballadores 
ba Estranjeirus  

4000 Traballadores nebe mak 
ba Australia.1,000, 
traballadores ba Korea du Sul, 
50 traballadores mak ba 
Japaun 

5000 raballadores nebe mak ba 
Australia.1,500, traballadores ba 
Korea du Sul, 10 traballadores 
mak ba Japaun no 100 
Trabalhador ba Novazelandia 

0080509 0127 1,798,076 0 0 1,798,076 

Atividade 9832210: Promover e 
proteger trabalhadores 
timorenses através dos serviços 
dos Adidos e Assistentes do 
Trabalho 

1) #  Adidu traballu alokadu 
iha pais selebra akordu hodi 
kontrata sidadaun Timorense 
2) #  Mobilizasaun no 
Repatriasaun traballadores 
Timorense iha pais ho seleba 
akordu para kontrata sidadaun 
Timorense. 3) # Traballadores 
sira nia dokumentus asegura 
validus, inklui passaporte. 4) # 
Traballadores Timorense nebe 
hetan protesaun atraves 
mediasaun 5) # Visita 
monitorizasaun Adidu 
Traballu ba traballadores 
Timorense iha teritoriu 
Australia no korea 6) # 
promosaun traballadores 
Timorense ba Empresariu no 
agensia sira.  

1) 100%  de trabalhadores 
timoenses protegidos e 
necessidades resolvidas 1) 1 
Adidu traballu, 2 Assistente 
Adidu alokadu iha pais nebe 
selebra akordu para 
kontratasaun sidadaun 
Timorense. 2) 500 
Traballadores Timorense hetan 
protesaun 3) Asegura 500 
raballadores Timorenses sira 
nia dokumentus validu, inklui 
pasaporte. 4) Mobilizasaun 
traballadores Timorense 1,000 
pesoas aloka iha pais Korea du 
Sul.  5) Adidus traballu visita 
trabalhadores 700 pesoas iha 
kompanha sira. 6) Kontaktu 
direita empresarius 10 hodi 
emprega Traballadores 
Timorenses 1). Kolakasaun 

1) 1 Adidu traballu, 2 Assistente 
Adidu alokadu iha pais nebe 
selebra akordu para garanita 
protesaun no kontratasaun 
sidadaun Timorense. 2)  
Mobilizasaun traballadores 
Timorense 1,000 pesoas aloka iha 
pais Korea du Sul.  3) 500 
Traballadores Timorenses sira nia 
dokumentus asegura validu, inklui 
pasaporte. 4)  500 Traballadores 
Timorense hetan protesaun.  5) 
Adidus traballu visita 
trabalhadores 700 pesoas iha 
kompanha sira.   6) 5 Publikasaun 
promosaun traballadores 
Timorense ba Empresariu no 
agensia sira. 1).  Kolakasaun 
Adidu Traballu 1 no Asistenti 
Adidu 1 iha Territóriu Australia. 
2) Apoiu mobilizasaun traballadór, 

0080505 0127 382,000 69,000 0 451,000 

0080506 0127 363,000 0 0 363,000 
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emprego e trabalho empregu, no traballu.  2) % 
relatóriu ne'ebé prepara iha 
ámbitu formasaun profisionál, 
empregu no traballu 3) # 
Monitorizasaun ba Grupu 
Auto Empregu Liga ba 
Traballador Retornu 
Programa PALM 

Feto 39 , Grupu auto empregu 
60 ho benefisiarius 276 
Kompostu Husi Mane 200, 
Feto 76 2) 100%  3) Foun  

2) 100%  3) 200 Monitorizasaun  
ba  Grupu Auto Empregu Liga ba 
Programa Retornu PALM 

Atividade 9832216: Propor, 
coordenar e implementar os 
programas de fomento de 
emprego temporário e de mão-
de-obra intensiva, 
particularmente nas áreas rurais 

# Implementasaun ba 
programa empregu temporáriu  

56 proposta komunidade 
aprovadu ho ninia benefisiariu 
hamutuk 1,344 

56 proposta komunidade 
aprovadu ho ninia benefisiariu 
hamutuk 1,344 

0080508 0127 410,133 -35,000 -9,831 365,302 

Atividade 9832217: Reintegração 
Trabalhadores ao Estrangeiro                0080509 0127 0 0 0 0 

Atividade 9832218:  Cordenacao 
da Implementação Programa 
Atividade Reintegracao dos 
traballadores beneficiario 
programa PALM 

1) # Enkontru realizada 2) # 
Traballador benifisiariu 
programa PALM ne'ebe tuir 
programa estagio profissional 
no Auto Emprego  

1   Foun 2.  Foun 

1) Encontro ho diresaun 
implementador  Nacional no 
Municipal Realizada 2) 200 
Traballador benefisiariu programa 
PALM - Estajiu profissional no 
auto empregu 

0080509 0127 40,180 0 0 40,180 

Atividade 9832219: Reintegração 
dos Trabalhadores Retorno  

1) # Traballadorres retorno  
ne'ebe liga ba instituisaun 
relevante  2) # Trabalhador 
Programa PALM  Nebe tuir 
Seminario 3) # Formandus ba 
literacia finanseiru  (ANZ no 
IADE) 4) # Traballador 
retornu ne'ebe atualiza ona 
sira nia profile iha sistema 
IRD 5) # Traballador 
benifisiariu programa PALM 
ne'ebe hetan apoiu ba 
reklamasaun  superanuncio 6) 
# Familia traballador retornu 
ne'ebe hetan apoiu ba 
programa Family for  PALM 
(F4PALM)     

1) 2,134  traballador retornu 
(Japan, Australia e korea)      2) 
710 Trabalhador Programa 
PALM nebe tuir ona 
Seminario                                    
3) 266  formandos ba literasia 
finanseira  4) 352 Traballador 
benefisiariu programa PALM 
atualiza sira nia profile iha 
sistema IRD 5) 827 
Traballador benefisiariu 
programa PALM ne'ebe hetan 
apoiu ba reklamasaun  
superanuncio 6) 117 Familia 
Traballador neebe hetan apoiu 
programa family for PALM 

1) 3000  traballador retornu 
(Japan, Australia e korea)      2) 
800 Trabalhador Programa PALM 
nebe tuir ona Seminario                                    
3) 500  formandos ba literasia 
finanseira  4) 500 Traballador 
benefisiariu programa PALM 
atualiza sira nia profile iha sistema 
IRD 5) 500 Traballador 
benefisiariu programa PALM 
ne'ebe hetan apoiu ba 
reklamasaun  superanuncio 6) 200 
Familia Traballador neebe hetan 
apoiu programa family for PALM 

0080509 0127 108,951 0 0 108,951 

Subprograma 98323: Certificação de instituição (centro de formação) 1,493,848 -36,000 -9,831 1,448,017 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98323.0.0: Garantir que os centros de 

1 # Sentru Formasaun nebe 
Hetan Akreditasaun Husi 

1) Sentru Formasaun 83 nebe 
Hetan ona Akrteditasaun Husi 

1) Sentru Formasaun 90 nebe Sei  
Hetan ona Akrteditasaun Husi  1,493,848 -36,000 -9,831 1,448,017 
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treinamento sejam credenciados e 
atendidos pelos padrões nacionais 

INDMO  2# Husi Sentru 
Formasaun AKreditadu nebe 
Kumpri Rekejistus Regukadir 
Nacional ( INDMO) 3# 
Avaliasaun ba Sentru Formasaun 
hodi Asegura Kumprimentu ba 
Padraun Nacional 

INDMO 2) Sentru Formasaun 21 
nebe Kumpri Rekijitus 3) 21 
Sentru Formasaun nebe Kumpri 
Padraun Nacional  

INDMO 2) Sentru Formasaun 25 
nebe Kumpri Rekijitus 3) 25 Sentru 
Formasaun nebe Kumpri Padraun 
Nacional  

Atividade 9832302: Formação 
profissional 

1) # Formandus  nebe 
graduadus husi  sentru 
formasaun akreditadus, 
desagragadus por  sexu no 
area formasaun. 2) # Husi 
Formandu Nebe Graduadu 
nebe Integra iha Merkadu 
Traballu  3) # Formasaun   
kona ba importansia husi 
formasaun profissional 
Realizadu 4) # Sentru 
formasaun Akreditadu no 
Rejistradu nebe  Submete 
Proposta  hodi realiza 
formasaun movel iha 
Munisipiu inklui RAEOA.    
5) # ReIdentifikasaun ba  
Sentru formasaun profisional 
iha munisipiu inklui RAEOA 
6) # Implementa atividade 
formasaun lian Ingles iha 
Municipio 

1) Formandus graduadu 2,000 
iha area Ospitalidade, 
konstrusaun jeral, 
Administrasaun finansas, 
Agrikultura no Hortikultura. 2) 
1,800 Graduadus husi sentru 
formasaun akreditadu, 
rejistradu no komunitariu 
inklui ema ho difisiente  3) 
Seminariu 2, talk show 1, no 
Produsaun filmagem 1  4) 
Sentru formasaun akreditadu 6 
ba Munisipiu 6 ho total 200 
benifisiarius          5) Foun 6) 
Foun     

1) Formandus  nebe graduadus 
husi  sentru formasaun 
akreditadus, desagragadus por  
sexu no area formasaun ( feto 
1000 no Mane 1000) 2) 
Graduadus husi sentru formasaun 
akreditadu 600, rejistradu 600  no 
komunitariu inklui ema ho 
difisiente  600. 3) 200  partisipante  
Formasaun   kona ba importansia 
husi formasaun profissional 
Realizadu 4) Sentru formasaun 
akreditadu no Rejistradu 10 ba 
Munisipiu 6 ho total 250 
benifisiarius  5) 100 Sentru 
formasaun  iha munisipiu 14 6)  
Implementa atividade formasaun 
lian Ingles iha 14 Municipio                         

0080502 0127 399,692 0 0 399,692 

Atividade 9832305: Implementar 
um programa nacional de estágio 
por via de centros de formação 
profissional 

1) # Rejistrasaun ba 
Kandidatu estajiariu Baze de 
Dadus 2) # Estajiariu 
Partisipa konklui Estajiu 
Profissional Nasional no 
Internasional, inklui estajiu 
spesial 5% ba ema ho 
defisiensia. 3) #  Identifika 
entidades promotores Publiku 
no privado, hodi halo 
konsultasaun atu bele  admite 
estajiarius.   4) #  Estudu 
Buka Tuir 
Benefisiario/Estajiadu nebe 

1) Benefisiariu 600 halo 
Registu iha baze dadus 2) 
Benefisiario 450 partisipa iha 
estajiu nasional no Rai liur 
inkliu ema ho difisiente LGBT  
asesu  Estjiu  nasional no 
esatajiu Enternacionais  3) 30 
Entidades promotora mak 
indentifikadu iha setor publiku 
no privado 4) Foun 5) Foun 

1) 1000 Benefisiariu  Rejistu  baze 
dadus 2) Benefisiariu 500 partisipa 
iha estajiu nasional no Rai liur 
inkliu ema ho difisiente LGBT  
asesu  Estjiu  nasional no esatajiu 
Enternacionais  3) 50 Entidades 
promotora mak indentifikadu iha 
setor publiku no privado 4) 
Benifisiariu 430 nebe hetan asesu 
ba iha programa estajiu profisional 
hahu husi periode 2021-2025. 5)  
50 entidades promotora ho Sentru 
Formasaun Tekniku  

0080502 0127 495,790 0 0 495,790 
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Hetan Servisu iha 13  
Munisipio Inklui RAEOA Oe- 
Cusse         5) #  Realiza 
seminario Forum 
Konsultasaun  Industria  

Atividade 9832308: 
Fortalecimento institucional de 
centros de treinamento 

1) # Sentru Formasaun nebe 
Hetan Apoiu  Husi SEFOPE 
no Tipu Apoiu  2) # 
Formadores graduadu 
formasaun iha Serbisu fatin ba 
Cert. IV Aged Care, 
Formasaun RAA 
(Rekunhesementu Abilidade 
Anterior) ba konstrusaun Sivil 
(Electrical Instrumentation), 
Formasaun serbisu fatin iha 
area Hortikultura. 3) # 
formadores graduadu ba cert. 
III TAA (Treinamentu 
Asesmentu no Avaliasaun) no 
cert. IV EFA (Edukasaun 
Formasaun no Avaliasaun) 

1) 20 Sentru formasaun, 10 
Sentru formasaun akreditadu, 
5 Sentru formasaun rejistradu 
no 5 Sentru formasaun 
komunitariu 2) 35 Formasaun 
iha Serbisu fatin Cert. IV Aged 
Care Formasaun RAA 
(Rekunhesementu Abilidade 
Anterior) ba konstrusaun Sivil 
(Electrical Instrumentation), 
Formasaun serbisu fatin iha 
area Hortikultura  3)  
Formadores graduadu ba cert. 
III TAA (Treinamentu 
Asesmentu no Avaliasaun) no 
cert. IV EFA (Edukasaun 
Formasaun no Avaliasaun) 30 
pessoas       

1) 30 Sentru formasaun, 10 Sentru 
formasaun akreditadu, 10 Sentru 
formasaun rejistradu no 10 Sentru 
formasaun komunitariu 2) 35 
Formasaun iha Serbisu fatin Cert. 
IV Aged Care Formasaun RAA 
(Rekunhesementu Abilidade 
Anterior) 3)  Formadores 40 hetan 
kapasitasaun  

0080502 0127 385,355 -36,000 -9,831 339,524 

Atividade 9832315: Apoio 
Implementação os planos 
Technical Vocational Education 
And Training (TVET) 

1) # Sentru Formasaun 
Akreditadu Monitorizadu e 
Avaliadu. 2) # Kapasitasaun 
teknika espesializada iha area 
TVET 3) # Partisipa 
konferensia TVET  
Internasional                           
4) # Promosaun planu TVET 
2011-2030                                        

1) Monitoriza ba 51 sentrus 
formasaun nebe hetan 
registradu no akreditadu. 2) 2 
Kapasitasaun teknika 
espesializada iha area TVET 3) 
Atende 2 konferensia hodi 
share esperensia no inovasaun 
iha setor TVET      4)  Foun                               

1)  Sentru Formasaun Akreditadu 
65 Monitorizadu e Avaliadu. 2) 8 
Kapasitasaun teknika espesializada 
iha area TVET 3) 5 Partisipa 
konferensia TVET iha estranjeiru  
4) 3 Promosaun planu TVET 
2011-2030,   120 partisipante          

0080502 0127 25,155 0 0 25,155 

Atividade 9832316: 
Implementação de Estágio 
Profissional para Trabalhadores 
Beneficiários do Programa 
PALM 

# Trabalhadores benefisiario 
Programa PALM nebe tuir 
Estajiu Profissional   

 Foun  100 Trabahaldores Benefisiario 
Programa PALM tuir Estajiu. 0080502 0127 187,856 0 0 187,856 

Atividade 9832320: SEFOPE - 
English Language Teaching     0080514 4147 0 0 0 0 

Subprograma 98348: Infraestruturas e facilidades para a formação profissional e o emprego, incluindo edifícios públicos 489,475 71,000 0 560,475 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98348.0.0: Assegurar que as infra-

1) % husi progresu konstrusaun 2) 
# edifisiu administrativu no sentru 

1) 75% 2) 2 Edifisiu 
administrativa no 2 sentru 

1) 100% 2) 3 Edifisiu administrativa 
no 5 sentru formasaun  489,475 71,000 0 560,475 
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estruturas do centro de formação e as 
instalações públicas satisfazem as 
necessidades da comunidade de uma 
forma eficaz e sustentável 

formasaun ne'ebe konstrui ona formasaun 

Atividade 9834800: Construção 
do Edifício Nacional SEFOPE 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba Edifisiu 
SEFOPE Nacional  

Konstrusaun Foun ba Edifisiu 
SEFOPE Nacional 

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu Iha 
Nacional 

0080703 0127 281,278 113,988 0 395,266 

Atividade 9834801: Konstrusaun 
Sentru Formasaun iha Lakonak, 
Suai, Covalima 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba sentru 
formasaun Iha Municipio 
Covalima  

Konstrusaun Foun ba Sentru 
Formasaun   

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu 
Munisipal Iha Area Formasaun  

0080405 0127 50,772 -8,964 0 41,808 

Atividade 9834802: Konstrusaun 
Sentru Formasaun iha Suco Seloi 
Malere, Postu Administrativu 
Aileu Vila, Aileu 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba sentru 
formasaun Iha Municipio 
Aileu  

Konstrusaun Foun ba Sentru 
Formasaun   

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu 
Munisipal Iha Area Formasaun  

0080407 0127 0 0 0 0 

Atividade 9834803: Konstrusaun 
ba Edifisiu SEFOPE iha Lautem 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba Edifisiu 
SEFOPE Municipio Lautem  

Konstrusaun Foun ba Edifisiu 
SEFOPE Lautem   

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu 
Munisipal   

0080410 0127 53,602 -13,919 0 39,683 

Atividade 9834804: Construção 
do Edifício SEFOPE em 
Bobonaro e do Centro de 
Treinamento SEFOPE em 
Atabae Bobonaro 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba Edifisiu 
SEFOPE Municipal 
Bobonaro no Sentru 
Formasaun SEFOPE 
Bobonaro Atabae 

 Konstrusaun ba Edifisiu 
SEFOPE Municipio Bobonaro 
Sentru   Formasaun SEFOPE 
iha  Atabae Muncipio 
Bobonaro  

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu 
Munisipal  

0080403 0127 53,602 -20,105 0 33,497 

Atividade 9834805: Construção 
do Muro do Edifício Municipal 
de Aileu 

Prepara Dezenho no BOQ ba 
Konstrusaun ba Moru Edifisiu 
Iha Municipio Aileu 

Konstrusaun Foun ba Moru 
Edifisiu Iha Municipio Aileu  

Melhorar Infrastrutura ne'ebe  
dignu hodi asegura servisu 
Munisipal Aileu 

0080407 0127 50,221 0 0 50,221 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 983.0.f: Promover 
condições dignas para os 
trabalhadores e assegurar a 
harmonização das relações de 
trabalho 

% Garantia Dever no 
Direitu ba Traballador no 
empregador tuir lei 
Traballao NU4/2012 no 
kodigu Laboral 

50% Traballador no 
empregador Kumpri ona lei 
Traballao NU4/2012 no 
kodigu Laboral 

75% Traballador no 
empregador Kumpri ona lei 
Traballao NU4/2012 no kodigu 
Laboral 

 350,852 0 0 350,852 

Subprograma 98305: Relações de trabalho 350,852 0 0 350,852 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98305.0.0: Deveres e direitos dos 
empregadores e trabalhadores 
garantidos  

% Sensibilizasaun Lei no. 
4/2012,Kódigu Laborál ba 
Traballador no Empregador 

100 % Sensibilizasaun ona Lei no. 
4/2012,Kódigu Laborál ba 
Traballador no Empregador hodi 
Prevene kazu disputa Laboral 

100 % Sensibilizasaun Lei no. 
4/2012,Kódigu Laborál ba 
Traballador no Empregador hodi 
Prevene kazu disputa Laboral 

 350,852 0 0 350,852 

Atividade 9830500: Promove 
Serviços de Relações Industriais 

1) # Rejista Organizasaun 
Sindikatu Traballadores no 
Assosiasaun Emprezarial  2) # 
Akompanhamentu aktividades  

1) 2 Rejistu , 10 
Monitorizasaun 25 
Sosializasaun no 2 
estabelesementus ba 

1) 3 Organizasaun Sindikatus 
Traballadores no Asossiasaun 
Emprejarial  Registradu  2) 15 
Organizasaun Sindikatus 

0080504 0127 53,705 0 0 53,705 
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3) # Dialogu Sosial 4) # 
Edukasaun Laboral  

Edukasaun Laboral 

TOTAL  9,689,238 69,000 -19,662 9,738,576 
*Código Divisão (Div): 0080101 - Secretariado da Estrategia Nacional de Emprego,  0080102 - Center de Informação do Mercado de Trabalho,  0080103 - Direção de Ataúro,  0080104 - Secretariado de 
Apoio ao Conselho Nacional do Trabalho e&#13;&#10;ao Conselho de Arbitragem do Trabalho,  0080105 - Gabinete de Protocolo, Comunicação e Cooperação,  0080106 - Direção de Oe-Cusse Ambeno,  
0080201 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  0080301 - Gabinete de Apoio Jurídico,  0080401 - Gabinete da Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego,  0080402 - Direção Municipal de 
Baucau,  0080403 - Direção Municipal de Bobonaro,  0080404 - Direção Municipal de  Manufahi,  0080405 - Direção Municipal de Covalima,  0080406 - Direção Municipal de Viqueque,  0080407 - Direção 
Municipal de Aileu,  0080408 - Direção Municipal de Ainaro,  0080409 - Direção Municipal de Ermera,  0080410 - Direção Municipal de Lautém,  0080411 - Direção Municipal de Liquiçá,  0080412 - Direção 
Municipal de Manatuto,  0080413 - Direção de Municipal de Dili (DMD),  0080501 - Direção-Geral da Política de Formação Profissional e Emprego,  0080502 - Direção Nacional da Política de Formação 
Profissional,  0080504 - Direção Nacional  das Relações de Trabalho,  0080505 - Adido do Trabalho na Coreia do Sul,  0080506 - Adido do Trabalho na Australia,  0080508 - Direção Nacional de Emprego,  
0080509 - Direção Nacional de Emprego no Estrangeiro,  0080514 - DNFP-Pasific Labour Mobility Support Program (PLMSP) ,  0080701 - Direção-Geral de Serviços Corporativos,  0080702 - Direção 
Nacional dos Recursos Humanos,  0080703 - Direção Nacional de Administração e Finanças,  0080704 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0080705 - Direção Nacional de Planeamento, 
Monitorização&#13;&#10;e Avaliação,  0080706 - Direção Nacional de Tecnologia e Informática 
*Fonte de Financiamento (FF): 0127 - Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego,  4147 - SEFOPE - Pasific Labour Mobility Support Program (PLMSP)  
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PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  365,718 0 -15,000 350,718 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
028.0.0: Desenvolver e promover o 
funcionamento da Organização 
Urbana, Higiene, atribuição de nomes 
de lugares e Ordem Pública para 
melhorar as condições urbanas em 
todo o território de Timor-Leste. 

"% de rendas das familias 
membros cooperativas foram 
aumentado e aumentado 
padroes de vida. "  

2,32% do total populacao   5% do total populacao   104,440 0 0 104,440 

Subprograma 02812: Promover e desenvolvimento produtos Cooperativas 104,440 0 0 104,440 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02812.0.0: 
Casas acessíveis construídas em centros urbanos de 
acordo com bons padrões de construção e os projetos 
padrão regionais 

 "# de rendas das familias membros 
cooperativas foram aumentado e 
aumentado padroes de vida. "  

 "Novo "  "2% por Ano "    104,440 0 0 104,440 

Atividade 0281201: Gestao das atividades 
cooperativas territoriais 

"# Melhoramento do 
funcionamento das atividades 
cooperativas  

 "Novo "  "12 Municipios + RAEOA 
"   0090510 0115 59,400 0 0 59,400 

Atividade 0281202: Promover e 
desenvolver Produtos  cooperativas 

"# produtos membros serao 
cooperativas desenvolvido "  "Novo "   

"9 tipos commdities de 
produtos cooperativos 
promovendo "  

0090507 0115 45,040 0 0 45,040 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
028.0.2: Aumento número dos 
empregos através estabelecimento 
cooperativas 

% de redução no nível de 
desemprego 18% 18%  261,278 0 -15,000 246,278 

Subprograma 02801: Promover e estabelecer cooperativas 261,278 0 -15,000 246,278 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02801.0.0: 
Recursos humanos de cooperativas nas áreas de 
especialização desenvolvidos 

# de cooperativas que foram 
treinadas pela SECOOP  54%  54%   261,278 0 -15,000 246,278 

Atividade 0280106: Desenvolver a 
capacidade dos recursos humanos das 
cooperativas 

" Tendo conhecimento sobre 
cooperativas # membros de 
cooperativas de crédito e  # 
membros de cooperativas de 
produção"  

(M=8015, F=6282 total 
14297) membros de 
cooperativas   

28444 membrus  0090508 0115 65,925 0 0 65,925 

Atividade 0280107: Consolidação e 
estalecimento cooperativas 

# membros cooperativas serão 
cooperativas beneficiados  

179 cooperativas existentes 
e 63 Centros identificado  13652 membros  0090506 0115 52,256 0 0 52,256 

Atividade 0280110: Desenhar,construir e 
supervisão para construção e instalações de 
centro corperativos comunal 

Plano de construção de 
edifícios implementado na 63 
centros  

63  63   0090505 0115 54,855 0 0 54,855 

Atividade 0280112: Promover e 
desenvolvimento estratégico Cooperativas 

% de orientações, politicas 
cooperativas estabelecidas  100%  100%  0090509 0115 88,242 0 -15,000 73,242 

Atividade 0280113: Apoio a   #  de centro integrado Novo  61 Centro produção  0090505 0115 0 0 0 0 
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estabelecimentos dos centros de 
desenvolvimento cooperativas 

estabelesido  

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  3,245,558 0 -10,600 3,234,958 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

1) # e % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) alcançados  
2) # de Resultados de 
desempenho publicados no 
website do Governo 3) 
Relatório anual da entidade 
publicado   

Plano Estratégico 
aprovado 100%  3,245,558 0 -10,600 3,234,958 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 325,035 0 -10,600 314,435 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

"1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho apresentados 
dentro do prazo 2) % do Plano 
Anual implementado  3) Plano 
Estratégico/Médio Prazo Aprovado  
4) % do pessoal consciente e 
envolvido no desenvolvimento do 
plano estratégico/médio prazo " 

"1).100%. 2).100%. 
3).100%. 4).100%."  

"1).100%. 2).100%. 
3).100%. 4).100%."   325,035 0 -10,600 314,435 

Atividade 5100106: Pesquisa, Planeamento 
e desenvolvimento 

"1) # de estudos realizados e 
publicados 2) Plano de Acção 
Anual, Plano de 
Aprovisionamento e Plano de 
Recursos finalizados"  

1). 79 cooperative data 
updated. 2). %  80%  0090504 0115 34,100 0 0 34,100 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

% de Plano de Acção Anual, 
Plano de Aprovisionamento e 
Plano de Recursos finalizados  

100%  100%  0090101 0115 201,535 0 0 201,535 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

% de auditorias internas 
efetuadas  100%  70%  0090201 0115 48,400 0 -10,600 37,800 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 
 1).Elaboração da Lei Orgânica;  
2) Nr. de regulamentos, leis, 
regimes criados e adotados;                                

Relatório anual 2018  100  0090601 0115 41,000 0 0 41,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 2,920,523 0 0 2,920,523 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

"1) % Execução do orçamento  2) 
Procedimentos 
operacionais/orientações padrão para 
arquivamento e arquivamento 
desenvolvidos, divulgados e 
implementados por todo o pessoal da 
administração 3) Criação de um 

"1).100%. 2).100%. 
3).100%"  

"1).100%. 2).100%. 
3).100%"   2,920,523 0 0 2,920,523 



Planos Anuais, Página 50 de 1158. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

sistema de arquivo electrónico"  
Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

% do orçamento executado 
(Obrigações+Real)  100%  100%  0090501 0115 859,850 -65,750 0 794,100 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

% de plano de gestão de 
recursos humanos para 
funcionários alcançado  

100%  100%  0090503 0115 1,524,462 0 0 1,524,462 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

% progresso da execução do 
plano de aprovisionamento  100% 100% 0090502 0115 536,211 65,750 0 601,961 

TOTAL  3,611,276 0 -25,600 3,585,676 
*Código Divisão (Div): 0090101 - Gabinete do Secretário de Estado de Cooperativas,  0090201 - Gabinete de Inspeção e de Auditoria,  0090501 - Direção Nacional de Administração e Finanças,  0090502 - 
Direção Nacional de Aprovisionamento e Logística,  0090503 - Direção Nacional de Gestão dos Recursos Humanos,  0090504 - Direção Nacional de Plano e Programa,  0090505 - Direção Nacional de 
Planeamento Integrados de Produção e de Gestão de Cooperativas,  0090506 - Direção Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas,  0090507 - Direção Nacional de Promoção dos Produtos de 
Cooperativas,  0090508 - Direção Nacional de Política de Reforma e Capacitação em Gestão de Cooperativas,  0090509 - Gabinete Direção-Geral,  0090510 - Delegações Municipais,  0090601 - Gabinete de 
Apoio Jurídico 
*Fonte de Financiamento (FF): 0115 - SECOOP 
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PROGRAMA 023: GESTÃO DAS FINANÇAS PÚBLICAS 53,353,036 -891,893 0 52,461,143 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.0: 
TBD      2,599,308 -891,893 0 1,707,415 

Subprograma 02320: Fundo Contrapartida 2,562,218 -891,893 0 1,670,325 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02320.0.0: TBD     2,562,218 -891,893 0 1,670,325 

Atividade 0232001: Fundo Contrapartida 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Até 2023: pagamento 
efetuada 15.42% 100% 0130118 0101 2,562,218 -891,893 0 1,670,325 

Subprograma 02329: Parcerias Público-Privadas 37,090 0 0 37,090 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02329.0.0: 
Melhorar a gestão da dívida e das parcerias público-
privadas 

    37,090 0 0 37,090 

Atividade 0232901: A Operação e manutenção do 
Porto Baía Tibar 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130123 0101 37,090 0 0 37,090 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.2: 
Orçamento do Estado e gestão de despesas 
melhorada. 

    20,686,147 0 0 20,686,147 

Subprograma 02311: Dotação Todo o Governo 20,686,147 0 0 20,686,147 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02311.0.0: Gestão 
eficaz, processamento, contabilidade e relatório de 
orçamento do Dotação Todo Governo. 

    20,686,147 0 0 20,686,147 

Atividade 0231104: Custo pagamento bancária 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

 Até 2023: pagamentu 
efetuada 94.78% 100% 0130115 0101 1,440,257 0 0 1,440,257 

Atividade 0231105: Despesa todo o Governo 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130115 0101 10,000 0 0 10,000 

Atividade 0231108: Provizaun Reforma 
funsionariu publiku    0130115 0101 18,935,890 0 0 18,935,890 

Atividade 0231109: Provizaun Manutensaun ba 
Santuariu Tasi Tolu    0130115 0101 300,000 0 0 300,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.4: 
Coordenação promovida entre Parceiros de 
Desenvolvimento e LM's 

    26,915,001 0 0 26,915,001 

Subprograma 02308: Gestão de Empréstimos 26,915,001 0 0 26,915,001 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02308.0.0: Gestão 
Efetiva do Empréstimo     26,915,001 0 0 26,915,001 

Atividade 0230801: Reembolso do Empréstimo e 
Juros 

% dos fundos 
transferidos com base 

 Até 2023: pagamentu 
efetuada 100% 100% 0130108 0101 26,915,001 0 0 26,915,001 
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em pedidos 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.5: 
Lei do Fundo Petrolífero e modelo de 
alocação estratégica revisto 

    1,785,001 0 0 1,785,001 

Subprograma 02307: Gestão de Ativos Móveis 1,785,001 0 0 1,785,001 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02307.0.0: Reforço 
da monitorização da gestão de todos os bens móveis do 
estado. 

    1,785,001 0 0 1,785,001 

Atividade 0230701: Gerir e manter veículos do 
estado de forma eficaz e eficiente 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023: pagamentu 
efutuada 87.97% 100% 0130107 0101 1,785,001 0 0 1,785,001 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.6: 
Desconcentração das funções do tesouro     300,000 0 0 300,000 

Subprograma 02330: Melhoramento de Sistema Contabilística 300,000 0 0 300,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02330.0.0: TBD     300,000 0 0 300,000 
Atividade 0233001: Efetuar o Padrão 
Contabilidade do Setor Público e Privado de 
Timor Leste 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130129 0101 300,000 0 0 300,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.7: 
Até 2028, os principais sistemas de gestão das 
finanças públicas de Timor-Leste serão mais 
sustentáveis, eficientes, transparentes e 
responsáveis do ponto de vista fiscal, o que se 
demonstra por uma maior mobilização de 
receitas internas, uma execução orçamental 
mais fiável e atempada, uma gestão prudente 
da dívida e das reservas, e uma gestão 
transparente das aquisições, dos fundos 
soberanos e dos ativos do Estado. 

    1,067,579 0 0 1,067,579 

Subprograma 02328: Recolhamento de dados 1,067,579 0 0 1,067,579 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02328.0.0: 1. 
Utilizasaun dados iha politika publika     1,067,579 0 0 1,067,579 

Atividade 0232805: Timor-Leste Demographic 
and Health Survey 2025 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130125 0101 0 98,043 0 98,043 

Atividade 0232806: Timor-Leste Labour Force  
Survey 2025 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130125 0101 399,661 -98,043 0 301,618 

Atividade 0232807: Crop Cutting (Survey 
Agrikultura)    0130125 0101 281,028 0 0 281,028 

Atividade 0232808: Civil Registratin and Vital 
Statistics (CRVS)    0130125 0101 160,000 -20,000 0 140,000 
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Atividade 0232809: Household Consumption 
Survey    0130125 0101 226,890 20,000 0 246,890 

PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  44,000 0 0 44,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.3: 
Area Urbana & rural desenvolve     44,000 0 0 44,000 

Subprograma 02806: Desenvolvimento Urbano e Rural 44,000 0 0 44,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02806.0.0: TBD     44,000 0 0 44,000 
Atividade 0280639: Habilitação Accesivel    0130116 0101 44,000 0 0 44,000 

PROGRAMA 148: CONTINGÊNCIA  45,000,000 -
33,520,237 40,866,236 52,345,999 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 148.0.0: 
TBD      45,000,000 -

33,520,237 40,866,236 52,345,999 

Subprograma 14801: Fundo de contingência 45,000,000 -33,520,237 40,866,236 52,345,999 
Resultado de Curto Prazo (Output) 14801.0.0: TBD     45,000,000 -33,520,237 40,866,236 52,345,999 

Atividade 1480101: Fundo de Resposta a 
Emergências 

1) % dos fundos 
processados com base 
em pedidos de promoção 
de nível;  2) % de 
propostas de actividades 
de emergência 
imprevistos e inevitáveis 
atendidas e processadas 
em tempo útil 

Ate 2023: kontribui ba 
retifikativu 66%, 
transferensia efetuada 
3% 

1) 100% 2) 100% 0130102 0101 45,000,000 -
33,520,237 40,866,236 52,345,999 

PROGRAMA 392: ACESSO À JUSTIÇA 1,400,000 0 0 1,400,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 392.0.1: 
1.&#9;Os cidadãos em todos os municípios, 
especialmente mulheres, jovens e grupos 
vulneráveis tenham melhor acesso à justiça 
formal e aos serviços de registo (assistência 
jurídica, serviços prisionais e de reintegração, 
registo de terras, registo civil e notarial) que 
protegem os seus 
direitos&#13;&#10;2.&#9;Os cidadãos 
economicamente vulneráveis, especialmente 
mulheres, populações rurais e outros grupos 
vulneráveis, têm melhor acesso a assistência 
jurídica gratuita e de qualidade e podem 
utilizar eficazmente os serviços judiciais 
formais&#13;&#10;3.&#9;Todos os cidadãos 
têm acesso e conhecimento sobre o sistema 
de justiça 

    1,400,000 0 0 1,400,000 

Subprograma 39220: Reforço do Sector da Justiça 1,400,000 0 0 1,400,000 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 39220.0.0: O 
sistema de justiça desempenha um papel fundamental na 
luta contra várias formas de injustiça em todos os sectores 

    1,400,000 0 0 1,400,000 

Atividade 3922001: Reforço do sector da justiça 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130201 0101 1,400,000 0 0 1,400,000 

PROGRAMA 400: POLÍTICA EXTERNA DE TIMOR -LESTE  25,297,716 -
10,420,000 5,000,000 19,877,716 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 400.0.0: 
Os interesses nacionais de Timor-Leste são 
promovidos e protegidos através do reforço 
das relações diplomáticas, da participação 
efetiva em fóruns internacionais e de 
progressos verificáveis na integração regional 
(incluindo a ASEAN) 

    25,297,716 -
10,420,000 5,000,000 19,877,716 

Subprograma 40007: Cooperação regional e ASEAN 2,947,716 0 0 2,947,716 
Resultado de Curto Prazo (Output) 40007.0.0: 
Implementação do roteiro de adesão à ASEAN 
coordenada e avançada de acordo com os marcos acordados 

    2,947,716 0 0 2,947,716 

Atividade 4000704: Adesão ao ASEAN 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023: pagamento 
efutuada 47.44% 100% 0130112 0101 2,947,716 0 0 2,947,716 

Subprograma 40012: Reforçar e fortalecer a gestão e representação dos assuntos de caráter multilateral e regional 12,350,000 -5,420,000 5,000,000 11,930,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 40012.0.0: 
Envolvimento diplomático multilateral e regional 
coordenado e representado em organizações internacionais 
prioritárias 

    12,350,000 -5,420,000 5,000,000 11,930,000 

Atividade 4001206: Apoio às Reuniões da 
Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023: Pagamentu 
efetuada 98.34% 100% 0130119 0101 350,000 0 0 350,000 

Atividade 4001207: Quotas de Membro de 
Instituições Internacionais 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130120 0101 10,000,000 -5,420,000 3,000,000 7,580,000 

Atividade 4001208: Contribuicao Cooperação e 
parcerias G7+ 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023: Pagamentu 
efetuada 100% 100% 0130121 0101 2,000,000 0 0 2,000,000 

Atividade 4001209: Apoio Presidencia Pro-
Tempore da CPLP - 2026-2027    0130119 0101 0 0 2,000,000 2,000,000 

Subprograma 40016: Apoio Internacional 10,000,000 -5,000,000 0 5,000,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 40016.0.0: TBC     10,000,000 -5,000,000 0 5,000,000 
Atividade 4001601: Apoio Solidaridade  
Internacional    0130127 0101 10,000,000 -5,000,000 0 5,000,000 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  17,450,000 -11,484,267 0 5,965,733 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 
Construir confiança no governo     13,450,000 -7,488,889 0 5,961,111 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 13,450,000 -7,488,889 0 5,961,111 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e responsabilização 
no funcionamento da administração pública. 

    1,450,000 0 0 1,450,000 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 26.14% 100% 

0130101 0101 0 0 0 0 

0130131 0101 1,450,000 0 0 1,450,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.6: Garante 
despesas públicas baseadas na lei, contratos públicos, 
acordos internacionais e decisões judiciais para assegurar a 
eficácia e eficiência da prestação de serviços 

    12,000,000 -7,488,889 0 4,511,111 

Atividade 510011I: Serviços Legais e Sentenças 
de Tribunais 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 66.12% 100% 0130104 0101 12,000,000 -7,488,889 0 4,511,111 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.1: 
Desenvolver, promover e assegurar a 
oportunidade de participação democrática 
dos cidadãos a nível local, como forma de 
demonstrar os seus direitos democráticos. 

    4,000,000 -3,995,378 0 4,622 

Subprograma 51011: Realização Actos Eleitorais 4,000,000 -3,995,378 0 4,622 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51011.0.0: 
Implementa Eleisaun ida ne&#039;ebe Universal, 
Livre, Diretu, Segredu, Periodiku no Sufraziu Universal 

    4,000,000 -3,995,378 0 4,622 

Atividade 5101108: Eleição Presidencial    0130114 0101 4,000,000 -3,995,378 0 4,622 
PROGRAMA 867: DEZENVOLVIMENTO E REFORÇO DE ZONAS COM TRATAMENTO ADMINISTRATIVO E 
ECONÓMICO ESPECIA  30,000,000 -

30,000,000 30,000,000 30,000,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 867.0.0: 
A região de Oé-Cusse Ambeno será um 
exemplo para a nação timorense de uma 
economia social de mercado de sucesso, 
onde os cidadãos podem aceder a serviços de 
saúde, educação e serviços básicos de 
qualidade e a oportunidades de 
desenvolvimento económico sustentável num 
ambiente urbano e rural. 

    30,000,000 -
30,000,000 30,000,000 30,000,000 

Subprograma 86718: Transferência orçamental para a RAEOA 30,000,000 -30,000,000 30,000,000 30,000,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 86718.0.0: 
Assegurar que todas as transferências são verificadas e 
justificadas 

    30,000,000 -30,000,000 30,000,000 30,000,000 
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Atividade 8671801: Transferência orçamental 
para a RAEOA 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130130 0101 30,000,000 -
30,000,000 30,000,000 30,000,000 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 145,088,400 -9,291,825 9,291,825 145,088,400 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.f: 
Sistema de segurança social universal e 
sustentável, através do qual são garantidas 
respostas sociais adequadas a todos os 
cidadãos (progressivamente alargadas) 

Sistema de Segurança 
Social está em vigor; 
taxa cobertura setor 
formal; taxa cobertura 
regime cidadania 

70%; 100% 80%; 100%  124,088,400 -9,291,825 9,291,825 124,088,400 

Subprograma 98021: Transferência Orçamento Segurança Social  124,088,400 -9,291,825 9,291,825 124,088,400 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98021.0.0: O 
Estado contribui, como fonte de receita, para a 
sustentabilidade do sistema de segurança social 
(financiamento dos regimes não cotnributivos e 
administração) 

Peso do financiamento da 
Administração Central nas 
receitas efetivas do OSS (%) 

55% 52%  124,088,400 -9,291,825 9,291,825 124,088,400 

Atividade 9802100: Para Financiamento da 
Garantia do Valor Mínimo da Pensão    0130113 0101 250,000 0 0 250,000 

Atividade 9802101: Transferência para regime 
transitório de segurança social 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 100% 100% 0130113 0101 16,388,400 -2,354,072 0 14,034,328 

Atividade 9802102: Transferência para regime 
não contributivo de segurança social 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 100% 100% 0130113 0101 104,000,000 -5,831,672 9,291,825 107,460,153 

Atividade 9802103: Transferência para 
Administração do Sistema de Segurança Social 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 100% 100% 0130113 0101 3,450,000 -1,106,080 0 2,343,920 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.g: 
Sistema de proteção social integral e 
universal integrado para alcançar a Proteção 
Social Nacional e reduzir a pobreza 

Sistema de Proteção 
Social está em vigor; 
taxa cobertura do setor 
público 

80% 100%  21,000,000 0 0 21,000,000 

Subprograma 98022: Contribuição de Estado para o regime contributivo de Segurança Social 21,000,000 0 0 21,000,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98022.0.0: O regime 
contributivo de Segurança Social funciona de forma eficaz 
e garante a realização dos direitos aos trabalhadores e 
respetivas famílias 

Numero trabalhadores do 
Estado integrados no regime 
contributivo de segurança 
social  

50,774 trabalhadores do 
setor público 

50 mil trabalhadores do 
setor público  21,000,000 0 0 21,000,000 

Atividade 9802201: Contribuição do Estado para 
o Regime Contributivo de Segurança Social (na 
qualidade de entidade empregadora) 

1) % dos beneficiários do 
regime contributivo 
analisados e processados 
em tempo útil;  2) # de 
prestações sociais do 
RTTS transferidas para o 
INSS;  3) # de 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 96.29% 100% 0130106 0101 21,000,000 0 0 21,000,000 
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prestaçõess sociais 
RGGS transferidas para 
o INSS 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.l: 
A proteção e a promoção dos direitos das 
pessoas ajudam a criar uma sociedade justa e 
equitativa. Promove um sentimento de 
pertença e de unidade entre os membros da 
comunidade, reforça os laços sociais e reduz 
os conflitos, conduzindo a um ambiente mais 
harmonioso. 

    0 0 0 0 

Subprograma 98066: Proteção e promoção dos direitos das pessoas 0 0 0 0 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98066.0.0: Pessoas 
são protegidas pela política e legislação     0 0 0 0 

Atividade 9806601: Pensões aos Ex-Titulares e 
Ex-Membros dos Órgãos de Soberania 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

Ate 2023, pagamentu 
efetuada 94.54% 100% 0130103 0101 0 0 0 0 

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICAÇÃO ECONÓMICA  66,943,826 -
35,000,000 50,000,000 81,943,826 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 983.0.e: 
As políticas económicas públicas contribuem 
para o crescimento e diversificação da 
economia de Timor-Leste 

    66,943,826 -
35,000,000 50,000,000 81,943,826 

Subprograma 98336: Diversificação Económica 66,943,826 -35,000,000 50,000,000 81,943,826 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98336.0.0: As 
atividades econômicas em vários setores expandiram-se     66,943,826 -35,000,000 50,000,000 81,943,826 

Atividade 9833611: Gestão de títulos de capital 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130128 0101 1,943,826 0 0 1,943,826 

Atividade 9833612: Previsão relativa à criação de 
uma autoridade de gestão da fibra ótica 

% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

N/A  100% 0130401 0101 5,000,000 -5,000,000 3,000,000 3,000,000 

Atividade 9833614: Capitalização do Banco 
Nacional de Desenvolvimento de Timor-Leste    0130700 0101 55,000,000 -

30,000,000 0 25,000,000 

Atividade 9833615: Provision for Capitalization 
of the National Trade Bank of Timor-Leste    0130800 0101 5,000,000 0 0 5,000,000 

Atividade 9833616: Segurança Alimentar    0130115 0101 0 0 42,000,000 42,000,000 
Atividade 9833617: Segurança Alimentar    0130115 0101 0 0 5,000,000 5,000,000 

TOTAL  384,576,978 -
130,608,222 

135,158,061 389,126,817 

*Código Divisão (Div): 0130101 - Auditoria Externa,  0130102 - Fundo de Contingência,  0130103 - Pensões aos Ex-Titulares e Ex-Membros dos Órgãos de Soberania,  0130104 - Provisão para Serviços 
Legais,  0130106 - Provisão para Fundo de Pensões do Regime Contributivo Segurança Social,  0130107 - Provisão para Oficina de Manutenção de Veículos do Governo,  0130108 - Provisão para pagamento  
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de Timor Leste e,  incentivar a 
participação da comunidade 
timorense na diáspora, na promoção 
e desenvolvimento nacional;  
Asseguradas assistencia consular, 
assistencia social e humanitaria em 
situacoes especificas e Protecao dos 
cidadãos Timorenses no estrangeiro 
3) Empenho e compromisso político 
de Timor-Leste no processo de 
adesao à ASEAN.  

Fortalecer relações entre 
Povos no ambito de 
intercâmbios culturais, 
sócio-económicos, etc. E 
atrair o interesse de 
investidores  sobre as 
potencialidades de 
investimento em Timor-
Leste; 4) Asseguradas 
assistencia consular,   
assistencia social e 
humanitaria em situacoes 
especificas e,  Protecao dos 
cidadãos Timorenses no 
estrangeiro e incentivar a 
participação da comunidade 
timorense na diáspora, na 
promoção e 
desenvolvimento nacional. 

0142301 1111 230,001 0 0 230,001 
0142401 1111 212,900 0 0 212,900 
0142501 1111 243,700 0 0 243,700 
0142601 1111 120,255 0 0 120,255 
0142701 1111 233,600 0 0 233,600 
0142801 1111 186,907 0 0 186,907 
0142901 1111 158,000 0 0 158,000 
0143001 1111 213,318 37,191 0 250,509 
0143101 1111 238,551 0 0 238,551 
0143201 1111 331,104 0 0 331,104 
0143301 1111 212,977 0 0 212,977 
0143401 1111 114,625 0 0 114,625 
0143501 1111 366,830 0 0 366,830 
0143601 1111 163,256 0 0 163,256 
0143701 1111 133,851 0 0 133,851 
0143801 1111 110,295 0 0 110,295 
0143901 1111 145,248 0 0 145,248 
0144001 1111 152,127 0 0 152,127 
0144501 1111 86,141 0 0 86,141 
0144601 1111 210,696 0 0 210,696 
0144701 1111 166,117 0 0 166,117 
0144801 1111 214,001 0 0 214,001 
0144901 1111 210,084 0 0 210,084 

Subprograma 40004: Coordenação de Assuntos Bilaterais e Multilaterais 230,642 0 0 230,642 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
40004.0.0:  As cerimónias oficiais e as 
visitas de alto nível são coordenadas de 
acordo com as regras de precedência e o 
protocolo diplomático 

1) Número de visitas de alto nível e 
cerimónias oficiais apoiadas; 2) % de 
eventos realizados sem incidentes graves de 
protocolo; 3) Número de notas de 
protocolo/dossiers de briefing de protocolo 
elaborados 

Aplicação por precedencia e 
praticas diplomaticas comuns. 

1) Garantia de coordenacao e 
sucesso das cerimonias oficiais;  
2) Garantia de assistencia 
protocolar de acordo com a 
Convencao de Viena 

 230,642 0 0 230,642 

Atividade 4000403: Visitas de 
Estado, Visitas Oficiais e Visitas 
de Trabalho 

   0140901 1111 230,642 0 0 230,642 

Subprograma 40007: Cooperação regional e ASEAN 155,595 0 0 155,595 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
40007.0.0: Implementação do roteiro de 
adesão à ASEAN coordenada e 
avançada de acordo com os marcos 
acordados 

"1) % de marcos do roteiro de adesão da 
ASEAN concluídos, desagregados por 
pilar (Político-Segurança; Económico; 
Sociocultural) 2) Pontuação de 
operacionalização da Missão Permanente 
da ASEAN, incluindo missão 
formalmente estabelecida, funções necessárias 

Timor Lestes como membro 
observador da ASEAN 

Adesao de Timor-Leste como 
membro de pleno Direito  155,595 0 0 155,595 



Planos Anuais, Página 60 de 1158. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

com pessoal alocado e % de reuniões 
obrigatórias da ASEAN a que o 
participante assistiu." 

Atividade 4000709: Implementar o 
Roteiro para a adesao a ASEAN 

1) Preenchimento de requisitos 
essenciais ao processo de adesão;  2) 
No. de participação  nas reuniões da 
ASEAN e outras reuniões 
relacionadas  e  Garantida a igualdade 
de gênero nas representações 
nacionais e internacionais;  3)  
Capacitação de recursos para 
programas de desenvolvimento.  

1) Presença ativa de TL 
nas reuniões e eventos da 
ASEAN;  2) Estabelecido 
alinhamento dos 
programas de caracter 
internacional e regional. 

Timor-Leste como membro 
de Pleno Direito da ASEAN 
com Estruturas nacionais 
relevantes (estatais, 
organizacoes de sociedade 
civil, privados e 
comunidades) possuem  
conhecimento adequado 
sobre os beneficios da 
adesao de TL a ASEAN  

0144401 1111 155,595 0 0 155,595 

Subprograma 40011: Facilitação e coordenação institucional na execução da política externa 19,290,403 -936,580 -213,959 18,139,864 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
40011.0.0: Mecanismos de coordenação 
interinstitucional para política externa e 
ASEAN operacionais, com 
planeamento, reporte e gestão de recursos 
consolidados 

"1) # coordination meetings held 
(Coordination Council / inter-ministerial 
ASEAN coordination) + % with minutes 
approved 2) % of required ASEAN 
meetings covered by nominated focal points 
(attendance compliance) 3) % of annual 
external policy/ASEAN implementation 
plan actions delivered on time" 

Servicos Perifericos Externos 
dotados de meios 
administrativos-financeiros, 
diplomatas e tecnicos na 
persecucao das atividades 
inerentes as suas funções 

Contribuir para o melhoramento 
e estabilidade das atividades de 
politica externa 

 19,290,403 -936,580 -213,959 18,139,864 

Atividade 4001103: Gestão e 
enquadramento do regime de 
carreira diplomática e técnico-
administrativo 

1) Transitação de funcionários do 
MNEC do regime geral ao  regime de 
carreira diplomática concluidos;  2) 
Esboco do Regime remuneratorio e 
Revisao do Regime da Carreira 
Diplomatica concluidos; 3)  
Estabelecidos a definicao e no de 
postos nos Serviços Perifericos 
Externos.  

Numero e funções de 
postos nas missões 
diplomaticas definidos 
adequadamente 

Colocação  de diplomatas e 
tecnicos administrativos de 
acordo com as necessidades 
e postos existentes nas 
representacoes diplomaticas 

0140601 1111 18,142,948 -936,580 -213,959 16,992,409 

Atividade 4001104: Coordenação e 
Assistencia aos Serviços 
Perifericos Externos 

1) Disponibilização de meios 
adequados para  a implementação 
dos planos previstos; 2) Diplomatas 
colocados possuem conhecimentos 
adequados na implementação da 
politica externa 

36 Representações 
Diplomaticas 

Representações 
Diplomatacas dispõe de 
meios adequados na 
persecucao das atividades 
inerentes as suas 
funçõesDiplomatacas dispõe 
de meios adequados na 
persecucao das atividades 
inerentes as suas funções 

0140601 1111 1,147,455 0 0 1,147,455 

Subprograma 40012: Reforçar e fortalecer a gestão e representação dos assuntos de caráter multilateral e regional 364,810 0 0 364,810 
Resultado de Curto Prazo (Output) "1) # of priority multilateral and regional    364,810 0 0 364,810 
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plano das relações bilaterais da 
ÁSIA e OCEÂNIA 

Representações diplomaticas de 
acordo com as prioridades definidas 
e  Finalizada a negociação para trocas 
de terreno com as embaixadas 
sediadas em Dili (reciprocidade); 

meios a cidadãos 
nacionais em situacões 
precarias. 

Atividade 4001403: Viabilizar  e 
estabelecer mecanismos de 
encontros regulares e técnicos e 
assegurar respetiva 
implementação,  inclusive a 
instalação e manuteção de marcos 
de fronteira e quadros de aviso 

   0144201 1111 179,618 0 0 179,618 

Subprograma 40015: Gestão da Coordenação dos Assuntos Bilaterais das AMERICAS, EUROPA  e AFRICA 258,318 0 0 258,318 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
40015.0.0: Agenda diplomática 
bilateral com países e organizações nas 
Américas, Europa e África coordenada 
e avançada 

"1) Número de diálogos ou consultas 
políticas bilaterais prioritárias realizadas 
com países das Américas, Europa e África 
(com agenda e atas acordadas) 2) Número 
de acordos bilaterais ou instrumentos de 
cooperação com parceiros das Américas, 
Europa e África que avançaram para a 
fase de assinatura 3) Número de estratégias 
de país/documentos bilaterais para 
parceiros das Américas, Europa e África 
atualizados e aprovados" 

Cooperacoes bilaterais 
estabelecidas  e ampliadas 

Reforcadas e expandidas as 
relacoes bilaterais com os paises 
vzinhos e outros parceiros 
bilaterais. 

 258,318 0 0 258,318 

Atividade 4001501: Realizar visitas 
de Estado, oficias e de trabalho e 
assegurar coordenação de assuntos 
de natureza político-diplomática e 
a execução da política externa da 
RDTL no plano das relações 
bilaterais das AMERICA , 
EUROPA  e AFRICA 

1) Realizacao  recíproca de visitas de 
Estado, oficiais e de trabalho; 2) 
Coordenação interministerial na 
identificação das areas e atividades 
prioritarias no ambito da cooperação 
bilateral; 3)Classificação das 
Representações diplomaticas de 
acordo com as prioridades definidas 
e  Finalizada a negociação para trocas 
de terreno com as embaixadas 
sediadas em Dili (reciprocidade); 

1) Relações bilaterais e 
cooperação reciprocas 
existentes; 2) Contactos 
regulares com parcerias na 
promoção do interesse 
nacional;  3) facilitadas 
meios a cidadãos 
nacionais em situacões 
precarias. 

Fortalecimento das relacoes 
bilaterais 0144301 1111 258,318 0 0 258,318 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  7,538,528 899,389 0 8,437,917 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto Prazo 
(outputs) alcançados  

Melhoramento da 
administracao publica 

 Uma administracao 
Publica mais eficaz e 
eficiente 

 7,538,528 899,389 0 8,437,917 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,289,009 0 0 1,289,009 
Resultado de Curto Prazo (Output)     1,289,009 0 0 1,289,009 
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PROGRAMA 029: REFORMAS DO ESTADO 193,817 0 0 193,817 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
029.0.1:  O quadro jurídico e institucional 
central do setor da justiça é coerente, 
atualizado e alinhado com a Constituição, 
as normas em matéria de direitos 
humanos e as necessidades de 
desenvolvimento de Timor-Leste 

"1) % das leis e códigos 
prioritários em matéria de 
justiça revistos e 
aprovados 2) % das ações 
legislativas prioritárias do 
Roteiro para a Justiça 
concluídas ou em fase de 
implementação" 

 100%  193,817 0 0 193,817 

Subprograma 02902: Quadro Legal 193,817 0 0 193,817 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02902.0.0: Até 
2028, o pacote prioritário de leis e códigos judiciais 
identificados no Roteiro da Justiça e no IX Programa 
do Governo será redigido, consultado e submetido 
para aprovação, resultando num regime jurídico 
setorial coerente 

"""1) # das leis e códigos 
prioritários redigidos e submetidos 
ao Conselho de 
Ministros/Parlamento (por ano) 
2) # das leis e códigos prioritários 
aprovados e promulgados 
(cumulativo)" 

0    193,817 0 0 193,817 

Atividade 0290200: Pesquisar, analisar e 
concepção o quadro legal 

"Nr. de pesquisa, 
elaboração/concepção do 
quadro legal.   "    

Em 2021 foram pesquisar 
2 (1. Lei do Zona 
Proteção Comunitaria, 2. 
Lei Nacionalidade); 3 leis 
na fase da consultação 
pública (Lei sobre 
Cibernética, lei liberdade 
religiosa e Lei Ordem dos 
Advogados).   

Elaboração, aprovação e 
promulgação 9 propostas 
de legislação da Terras; Lei 
da Liberdade religiosa e 
registo da pessoa coletiva 
de religiosa; Lei de Justiça 
Tradicional; Lei da 
Mediação; Código Registo 
Civil; Lei Cibercrime; Lei 
Proteção Dados Pessoal; 
Lei Ordem Advogado de 
Timor-Leste; Lei de 
Adoção e primeira 
Alteração da Lei da 
Nacionalidade.   

0151002 0128 193,817 0 0 193,817 

PROGRAMA 392: ACESSO À JUSTIÇA 10,601,426 0 -59,936 10,541,490 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
392.0.1: 1.&#9;Os cidadãos em todos os 
municípios, especialmente mulheres, 
jovens e grupos vulneráveis tenham 
melhor acesso à justiça formal e aos 
serviços de registo (assistência jurídica, 
serviços prisionais e de reintegração, 
registo de terras, registo civil e notarial) 

"1) % da população que 
afirma ter acesso a 
serviços formais de justiça 
quando necessário 2) % 
de crianças com menos de 
5 anos com registo de 
nascimento (registo civil) 
3) % de parcelas de terra 

0    1,691,473 0 -3,956 1,687,517 
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que protegem os seus 
direitos&#13;&#10;2.&#9;Os cidadãos 
economicamente vulneráveis, 
especialmente mulheres, populações 
rurais e outros grupos vulneráveis, têm 
melhor acesso a assistência jurídica 
gratuita e de qualidade e podem utilizar 
eficazmente os serviços judiciais 
formais&#13;&#10;3.&#9;Todos os 
cidadãos têm acesso e conhecimento 
sobre o sistema de justiça 

registadas no Sistema 
Nacional de Cadastro / 
registo predial" 

Subprograma 39201: Acesso à justiça 73,224 0 -3,956 69,268 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39201.0.0: Até 
2028, os cidadãos especialmente nas áreas rurais, 
receberão informações acessíveis sobre direitos e 
procedimentos judiciais por meio de campanhas 
regulares de divulgação em linguagens compreensíveis. 

"""1) # de campanhas de 
informação jurídica por ano, por 
município e idioma (tetum, 
português, línguas locais). 2) # 
estimado de pessoas alcançadas, 
com % de mulheres e jovens. 3) % 
de municípios que recebem pelo 
menos uma campanha por ano." 

0 0  73,224 0 -3,956 69,268 

Atividade 3920101: Disseminação da sleis em 
vigor e dos direitos e deveres de cidadania 

Nr. das leis e participantes 
que são alvo da 
disseminação das leis em 
vigor.    

Em  2024-2025 foram 
realizada a Disseminação 
das leis designadamente : 
Lei N°.13/2017 sobre 
Regime Especial Titulares 
Bens Imoveis, Lei 
N°.8/2017 sobre 
Expropriação por 
Utilidade Publica e Lei 
N°.9/2002 sobre 
Nacionalidade, Decreto 
Lei N°.5/2020 
Organização 
funcionamento comissão 
Terras Propriedade, 
Decreto Lei N°.65/2022. 
Imformação Cadastro 
Perdial, Decreto Lei 
N°.19/2004 Regime 
Jurídico dos Bens 
Imóveis: Afectação 
Oficial e Arrendamento 
de Bens Imóveis do 

"Meta: 2,000 participantes 
na disseminação das  leis 
em vigor.  Lei N°.13/2017 
sobre Regime Especial para 
a Definição da Titularidade 
dos Bens Imóveis. Lei 
N°.8/2017 sobre 
Expropriação por Utilidade 
Publica  Lei N°.9/2002 
sobre Nacionalidade,  DL 
N°.5/2020 Organização 
funcionamento CTP  DL 
N°.65/2022. Informação 
Cadastro Perdial. DL 
N°.19/2004 Regime 
Jurídico dos Bens Imóveis: 
Afectação Oficial e 
Arrendamento de Bens 
Imóveis do Domínio 
Privado do Estado. DL 
N°.15/2014 Orgânica da 
Polícia Científica e de 
Investigação Criminal   DL 

0151003 0128 12,285 0 0 12,285 
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Domínio Privado do 
Estado, Decreto Lei 
N°.15/2024 Estatuto 
PCIC, Decreto Lei 
N°.21/2023 Estatuto 
Defensoria Publica,  em 9 
Sucos 7 do Posto 
Administrativo Lospalos 
Posto Administrativo 
Lautem Municipio de 
Lautem, Posto 
Administrativo Atabae 
Municipio de Bobonaro, 
Posto Administrativo de 
Maubara Municipio 
Liquiça Posto 
Administrativo Laga 
Municipio Baucau, Posto 
Administrativo Oe-silo e 
Posto Administrativo de 
Pante Macassar Região 
Administrativa Especial 
de Oe-cusse Ambeno  
com total participantes 
1.743 pessoas M- 1.001 
pss e F-737 pss,  9 
Pessoas com Dificiencia.   

N°.21/2023 Estatuto da 
Defensoria Pública. em 
Municipio Baucau Postu 
administrativo Venilale,  
Postu administrativo Laga, 
Postu administrativo 
Baucau. Municipio 
Viqueque ,Posto 
administrativo Ossu, Posto 
administrativo Viqueque, 
Posto administrativo 
Uatulari. Municipio 
Bobonaro Posto 
administrativo Bobonaro, 
Posto administrativo 
Cailaco. Municipio Ermera 
Posto Administrativo  
Ermera, Posto 
Administrativo Railaco."   

Atividade 3920103: Serviços de tradução e 
interpretação dos diplomas legislativos 

Nr.de  diplomas legislativos 
publicados no Jornal do 
República dos 
projetos/propostas  
normativos.   

10 diplomas legislativos 
traduzidos e publicados.  

"3 Legislação será 
traduzidos "  0151002 0128 10,000 0 0 10,000 

Atividade 3920105: Prevenção e Combate 
Crime Tráfico Humanos, Prosecução do 
Caso de Tráfico Humano e Reforsa 
Institucional 

1) % Prevenção e combate 
ao crime tráfico de pessoas. 
2) # de prosecução do caso 
de tráfico de Pessoas. 3) 
Reforço institucional  

"Lei n.º 3/2017 de 25 de 
Janeiro ""Lei da 
prevencao e Luta Contra 
o Trafico de Pessoas"" e 
do Decreto-Lei n.º 
9/2021, de 30 de Junho 
Comissão de Luta Contra 
o Tráfico de Pessoas; 
Apreciação e Aprovação 
em Conselho de 
Ministros, de 25 de julho 

"12 prevenção combate ao 
crime tráfico de Pessoas 
Implementou medidas de 
prevenção através da 
divulgação da Lei n.º 
3/2017 de 25 de Janeiro 
""Lei da Prevenção e Luta 
Contra o Tráfico de 
Pessoas"" e do Decreto-Lei 
n.º 9 de 30 de Junho de 
2021, Comissão de Luta 

0151001 0128 39,986 0 -3,956 36,030 
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de 2025, Plano de Ação 
Nacional do Tráfico de 
Pessoas (PAN) para 
prevenção e combate ao 
crime tráfico de pessoas 
2026-2030 aprovado "  

Contra o Tráfico de 
Pessoas, tendo como alvo 
um total de 3.581 
participantes, com dados 
registados de 1.593 
mulheres (45%) e 1.988 
homens (55%). 12 
Municípios, incluindo a 
RAEOA, e 8 postos 
administrativos nos 
Municípios de Covalima, 
Ainaro e Bobonaro., 5 
prosecução do caso tráfico 
de pessoas.  e 1 reforma 
institucional foi realizada e 
aprovada 1 documento do 
Plano de Ação Nacional do 
Tráfico de Pessoas (PAN) 
para prevenção e combate 
ao crime tráfico de pessoas 
2026-2030 "  

Atividade 3920106: Cooperação, 
Monitorização e Avaliação da Crime Tráfico 
Humano 

1) # de Cooperação. 2) # de 
monitorização. 3) # de 
avaliação do Crime Tráfico 
de Pessoas  

"Aprovado o Decreto Lei 
Nú.9/2021, 30 de Junho  
Comissão de  Luta 
Contra o Tráfico de 
Pessoas;  Apreciação e 
Aprovação em Conselho 
de Ministros, de 25 de 
Julho de 2025, Plano de 
Ação Nacional do 
Tráfico de Pessoas 
(PAN) para prevenção e 
combate ao crime tráfico 
de pessoas 2026-2030 
aprovado "  

"5 ações de cooperação e 
12 ações de monitorização 
dos Serviços de Segurança 
nas medidas de prevenção 
do combate ao crime 
tráfico de pessoas na zona 
de fronteira, em 12 
Municípios, incluindo a 
RAEOA e oito (8) Postos 
Administrativos Bobonaro, 
Cailaco, Balibo e Atabae do 
Município de Bobonaro, 
seguidamente nos postos 
administrativos de Hatu-
Udo e Maubisse do 
Município de Ainaro, e em 
seguida nos postos 
administrativos de 
Fatuberliu e Turiscai do 
Município de Manufahi.  "  

0151001 0128 10,953 0 0 10,953 

Subprograma 39213: Desenvolvimento de Recursos Humanos em áreas Técnicas Específicas 1,431,664 0 0 1,431,664 
Resultado de Curto Prazo (Output) 39213.0.0:  """1) # de juízes, procuradores,    1,431,664 0 0 1,431,664 
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Até 2028, os profissionais do setor da justiça serão 
formados em áreas técnicas prioritárias e destacados 
para instituições que atendem municípios carentes 

defensores públicos, funcionários 
judiciais, conservadores, notários e 
técnicos de registo formados nas 
áreas prioritárias do Roteiro 
(direito fundiário, registos, TIC, 
justiça juvenil, etc.). 2) % dos 
formados destacados para 
municípios fora de Díli." 

Atividade 3921301: Formação dos recursos 
humanos nas áreas da justiça 

Nr. dos funcionários do MJ, 
do CFJJ e dos oficiais de 
justiça participar na 
formação nas áreas técnicas  

"Foi Concluído o 7ª 
Curso de formação para 
Megistrados e Defensores 
Públicos na faze teoria e 
pratica, ( Masculino-17 
Feminino 6,  Concluído 
3ª curso formação para 
Conservadores e 
Notarios faze teoria são 
33 formandos,  ( 
Masculino- 19, Feminino-
14 , ,formação  
Complementar para 
autores judiciários, Curso 
linggua portuguesa para 
autores Judiciários, 
recrutados 2 Formadores 
Internasional na area da 
Juridica. Realizado o 
concurso de ingresso aos   
candidatos dos 
Megistrados e Defensores 
Públicos para 8ª curso de 
formação são 384   
pessoas na fase seleccao 
documentos 289 pessoas 
selecinado na seleccao 
documentos.   

" Formação Inicial de 8ª 
Curso Formação para 
Magistrados e Defensores 
Publicos- 45 Formandos, 
Formação Especializada 
para 78 formandos 
nemeadamente : 
Magistrados Judicial, 
Magistrados Ministério 
Publico e DP (Masculino 
17 pss e Feminino 6 pss)  
Advogados Privados 
estagiarios 28 (Masculino 
14 e Feminino 14pss. 
Recrutamento dos 
formador Nacional na area 
Juridica, Formação 
complementar para autores 
Justica.  "  

0150301 0128 147,240 0 0 147,240 

Atividade 3921302: Formação profissional 
para os autores de justiça 

Nr. de Magistrados e 
Defensores Públicos e 
formadores que recrutados e 
formados  

Realizado o concurso de 
ingresso aos 716 
candidatos dos 
Megistrados e Defensores 
Públicos para 7ª curso de 
formação são seguites: 
217 Juizes (F-87 e M-

50 funcionários e oficiais 
de justiça participaram no 
curso de língua portuguesa 
nomeadamente 
funcionários MJ, CFJJ, 
CTP, oficiais de justiça dos 
Tribunais, do Ministério 

0150301 0128 1,269,953 0 0 1,269,953 
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130), 234 Procuradores 
(F-86 e M-148), e 265 
Defensores Publico (F-90 
e M-175), e concurso de 
ingresso aos 
Conservadores e 
Notarios para 3ª curso 
formação são 30 
candidatos.  

Público e da Defensoria 
Pública, funcionarios CTP 
e CAC.  

Atividade 3921304: Formação especializada 
nas áreas de inspeção e auditoria 

Nr. de funcionários técnicos 
que participar na formação  

Em 2024, 7 funcionários 
participaram de 
treinamento sobre 
Efective Report for 
Internal Audit, 1 
funcionário participou de 
treinamento básico para o 
título de QIA;    Em 
2025, 6 funcionários 
participaram de 
treinamento sobre 
Procurament Audit, 7 
funcionários participaram 
de treinamento sobre 
Integrated Governance , 
Risk and Compilance; 3 
funcionários participaram 
do seminário 
sobreAuditoria Interna.  

25 formandos participar na 
formação especializada nas 
areas internal audit for new 
internal Auditor (5 pessoas, 
Qualitiy assessment: 
Evaluating Internal Audit 
Effectiviness Fraud Risk 
Management Program para 
10 pessoas e Finance and 
Acounting for Non 
Finance and Accountung 
Bacground para 10  
pessoas)  

0150104 0128 14,471 0 0 14,471 

Subprograma 39223: Gestão de Regularização de Direito dos Bens Imóveis 186,585 0 0 186,585 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39223.0.0: Até 
2028, os direitos formais sobre bens imóveis dos 
cidadãos e do Estado serão reconhecidos e registados 

"""1) # de títulos de propriedade 
privada emitidos por ano 2) # (e 
%) de propriedades do Estado 
inventarizadas e registadas. 3) 
Existência de uma sistema 
operacional de registo de bens do 
Estado (0/1)" 

   186,585 0 0 186,585 

Atividade 3922301: Garantir o 
funcionamento de gestão de Bens Imóveis 

Nr. de Bens Imóveis 
registados e regularizados.  

Foram atribuídos 572 
certificados de títulos de 
direito de propriedades 
de bens imóveis, 
designadamente em 2022 
com total de 39 parcelas, 
em 2024 são 33 parcelas e 

Serão atribuidos cerca de 
800 certificados de titulos 
do direito de propriedade.  

0150103 0128 186,585 0 0 186,585 
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em 2025 no total de 500 
parcelas.  

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
392.0.2: Toda a terra em Timor-Leste é 
registada e os bens do Estado são bem 
mantidos e geridos 

    5,428,947 0 -49,178 5,379,769 

Subprograma 39211: Reinserção social 16,000 0 0 16,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39211.0.0: Até 
2028, os reclusos condenados terão acesso a 
programas de formação profissional e reintegração 

"1) % de reclusos que participam 
em programas de formação 
profissional ou atividades 
«prisionais produtivas» 2) Taxa 
de reintegração nos dois anos após 
a libertação" 

0    16,000 0 0 16,000 

Atividade 3921101: Promoção da reinserção 
social 

Nr. de reclusos que tiveram 
reinserção social com 
sucesso na  comunidade. 
Meta : 110 reclusos.  

Em 2026 foram 
recolhidos 110 dados dos 
reclusos do relatorio 
social   para a liberdade 
condicional  

110 reclusos será reinserção 
social  0151004 0128 16,000 0 0 16,000 

Subprograma 39212: Serviços prisionais 2,859,268 0 -1,200 2,858,068 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39212.0.0: Até 
2028, as prisões estarão em conformidade com os 
padrões mínimos de capacidade, separação de 
categorias e condições básicas de direitos humanos 

"""1) Taxa de ocupação 
prisional (reclusos/capacidade 
oficial) 2) % de prisões com 
separação de: homens/mulheres; 
menores/adultos; detidos em 
prisão preventiva/reclusos 
condenados. 3) # de inspeções 
prisionais por ano e % de 
recomendações implementadas" 

0    2,859,268 0 -1,200 2,858,068 

Atividade 3921202: Desenvolvimentos dos 
serviços prisionais 

"Nr. de refeições atribuidas 
aos Guardas Prisionais e 
reclusos dos serviços 
prisionais, fardas para os 
Guardas Prisionais, materiais 
e necessidade da missa na 
capela da, viagem local aos 
Guarda Prisionais para 
deslocação e novo 
recrutamento de 28 vagas 
reanuncio elementos 
Guardas Prisionais regime 
espesial para Prizaun Gleno 
e Suai  "  

"""Situacao Actual 
Juridico, em 3 prisoes, 
com total reclusos em 3 
Prisoes, 648 
designadamente : 423 
reclusos em Prisão 
Becora (M 423 e F:0), 
Prisão Gleno 104 
reclusos (M 85 e F 19), 
Prisão Suai 121 (M;120), 
01 reclusos Prisão 
preventiva e 82 Prisão 
Condenado, 566 reclusos 
da cidadão estrangeiros 

Fornsecimento refeições ou 
alimentação aos 305 
Guardas Prisionais 
Estabelecimento Prisional 
Becora: 170, Gleno : 75 e 
Suai : 60, e 800 reclusos 
Prisao de Becora: 500 
reclusos, prisao de Gleno: 
150 reclusos, prisao de 
Suai: 150 reclusos.  fardas 
para os Guardas Prisionais, 
materiais de limpeza e 
artigo hiegene, necessidade 
da missa na capela, material 

0151004 0128 2,822,768 0 -1,200 2,821,568 



Planos Anuais, Página 72 de 1158. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

são 15 pessoas e reclusos 
de minor idades (juvenil) 
são 37 pessoas "" "  

de Dormetorio, material de 
Cuginha, viagem local aos 
Guarda Prisionais para 
deslocação.  

Atividade 3921203: Gestão Financeira  da 
descentralização dos Municípios da DNSPRS 

% de execução do 
orçamento dos recursos 
financeiros em forma de 
alocação fundos periódicos 
para os serviços 
descentralizados nas Prisões 
de Gleno, Suai e Díli ( 
Becora).   

"70% da execução do 
orçamento dos recursos 
financeiros em forma de 
alocação fundos 
periódicos para os 
serviços descentralizados 
nas Prisões de Gleno, 
Suai e Díli ( Becora).  "  

100% de execução do 
orçamento atribuídos 
trimestralmente é de 
31.155$ sendo  10.385$ 
para a Prisão de Suai, 
10.385$ para a Prisão de  
Gleno e  10.385$ para a 
Prisão de Becora, por 
trimestral.  

0151004 0128 36,500 0 0 36,500 

Subprograma 39214: Serviços Cadastrais 47,000 0 0 47,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39214.0.0: Até 
2028, um cadastro sistemático e atualizado 
abrangerá uma parcela cada vez maior de terrenos e 
municípios 

"""1) # (e %) de parcelas de 
terra com dados cadastrais 
completos no SNC 2)  # de 
municípios onde levantamentos 
cadastrais sistemáticos estão em 
andamento ou concluídos." 

   47,000 0 0 47,000 

Atividade 3921401: Registo e cadastro de 
terras e propriedades 

Nr. de parcelas registadas e 
levantadas atravéz de 
levantamento cadastral 
esporádico.  

Cerca de 326.111 parcelas 
foram registadas atravéz 
do projecto sistema 
nacional  de cadastro 
(SNC) e 1,523 parcelas 
foram levantadas atravéz 
de levantamento cadastral 
esporádico.     

Reverificação de 650 
parcelas registadas e 
publicadas através do 
projecto sistema nacional  
de cadastro (SNC) para fins 
de atribuição certificados 
de títulos e 500 parcelas 
cadastradas através do 
levantamento cadastral 
esporádico para fins de 
contrato de arrendamento e 
afetação oficial.     

0150503 0128 47,000 0 0 47,000 

Subprograma 39215: Gestão de Terras e Propriedades 2,381,679 0 -47,978 2,333,701 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39215.0.0: Até 
2028, o portfólio de bens imóveis do Estado estará 
totalmente inventarizado, registado, digitalizado e 
gerido num sistema transparente, responsável e 
atualizado 

"""1) # dos Bens Imóveis do 
Estado conhecidos inventarizados 
no registo nacional de ativos 2) # 
dos bens do Estado 
Inventarizados legalmente 
registados no Registo Predial 
Nacional (Registo Predial) 3) # 
dos Bens do Estado 
inventarizados mapeados e 

0    2,381,679 0 -47,978 2,333,701 
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Atividade 3921506: Promoção a resolução e 
garantir a imparcialidade da resoluçao dos 
casos em disputa no âmbito do processo de 
reconhecimento e atribuição dos direitos de 
propriedades 

"Nr. de  Promoção a 
resolução e garantir a 
imparcialidade da resoluçao 
dos casos em disputa no 
âmbito do processo de 
reconhecimento e atribuição 
dos direitos de propriedades 
"  

"973 casos foram 
registados, 201 casos 
foram rezolvidos, 546 
casos em processos, 196 
casos pendetes e 4 casos 
foram recomendam ao 
Tribunal. "  

"Garantia transferência 
4000  casos de disputa no 
SNC para  o  sistema base 
de dados CTP e 500 casos  
registodo pelas partes 
interesantes ,  4000 casos 
verificado  e 500 casos será 
apreciado e publicado  "  

0150801 0128 413,600 0 -500 413,100 

Subprograma 39216: Gestão de Informação Geoespacial 90,000 0 0 90,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39216.0.0: Até 
2028, uma base de dados geoespacial e de ativos 
estará operacional e será utilizada pelo Ministério da 
Justiça e pelos municípios 

"""1) Base de dados geoespacial 
operacional (sim/não) e número 
de instituições que a utilizam 
ativamente. 2) # de pedidos de 
informação geoespacial tratados 
por ano." 

0    90,000 0 0 90,000 

Atividade 3921602: Gestão de informaçao 
Geospacial 

Nr. de pontos de referências 
de ordem I, II e III que 
foram concluidos o  
levantamento e de 
manutenção.  

"Foram identificados 10 
pontos de referências de 
ordem I: 114 pontos de 
ordem II e 235 pontos de 
ordem III. "  

"60 pontos de referências 
de ordem I,II e III serão 
lavantados e 50 pontos de 
referências serão conluidos 
de manutenção. "  

0150504 0128 90,000 0 0 90,000 

Subprograma 39217: Registos e Notariado 35,000 0 0 35,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 39217.0.0: Até 
2028, um sistema eletrônico de registo e notariado 
será implementado e interoperável com outros sistemas 
públicos essenciais 

"""1) % de cartórios e escritórios 
de notariado que utilizam o 
sistema eletrônico 2) Tempo médio 
para registrar atos (dias), por tipo 
de ato 3) Nível de 
interoperabilidade com outros 
sistemas governamentais (escala de 
0 a 3)." 

   35,000 0 0 35,000 

Atividade 3921701: Gestão dos Serviços de 
Cartórios Notariais 

Nr. de emissão de actos 
notariais no âmbito de 
legalização/escrituras, 
autenticação e Procuração 

474 escrituras; 78.802 
documentos Legalização; 
e 202 Procurações.  

"15.000 escrituras, 79.000 
documentos Legalização e 
5.000 procurações emitidos 
aos populações 
intervenientes,  "  

0150702 0128 35,000 0 0 35,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
392.0.3: Todos os cidadãos inscritos nos 
serviços de Registo e Notariado  e têm o 
direito de aceder à sua informação. 

    3,481,006 0 -6,802 3,474,204 

Subprograma 39218: Identificação Civil e Registo Criminal 3,481,006 0 -6,802 3,474,204 
Resultado de Curto Prazo (Output) 39218.0.0: Até 
2028, a cobertura do registo de nascimentos, 
casamentos e óbitos e a emissão de Bilhete de 

"1) # de nascimentos, casamentos 
e óbitos registados. 2)# das 
crianças com menos de 5 anos com 

0    3,481,006 0 -6,802 3,474,204 
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identidade e passaportes aumentam 
significativamente, incluindo em todos os municípios 

nascimento registados. 3) % da 
população com identificação 
nacional válida. 4)# de Bilhete de 
Identidade e Passaportes 
emitidos" 

Atividade 3921801: Gestão dos serviços de 
Registo Civil e Criminal 

Nr. de documentos emitidos 
de  bilhetes de identidade, 
Passaportes,  registos 
criminais.   

"47.586 bilhetes de 
identidade, 56.717 
emissão cadernetas de 
passaporte e recolha taxa 
de passaporte $ 
4,119.400.00 e emissão de 
Registo criminal 114.214 
"   

125.000 bilhetes em sistema 
online nos 6 Munícipios, 
75.000 passaportes e 50.000 
certificados registos 
criminais emitidos.   

0150703 0128 913,000 0 0 913,000 

Atividade 3921802: Gestão de sistemas de 
informação dos Registos Civis 

Nr. de emissão de actos 
notariais no âmbito de 
Legalização, Escrituras e 
Procuração.   

474 escrituras; 78.802 
documentos 
autenticados; e 202 
Procurações.   

"15.000 escrituras, 79.000 
documentos Legalização e 
5.000 procurações.  "   

0150703 0128 13,925 27,150 0 41,075 

Atividade 3921803: Gestão Financeira  da 
descentralização dos Registos Civis e 
Criminal nos Municípios 

 %  de execução financeira 
da sub-alocações atribuida 
trimestralmente   aos 
serviços para assegurar o 
bom funcionamento e 
atendimento  de qualidade às 
populações.   

Foi atribuidas sub-
alocação dos 12 
Municipios de montante 
$43,695 (ano)    

100% de orçamento 
atribuído, por trimestral 
executado de acordo com a 
necessidade de 
atendimento.   

0150701 0128 26,500 0 0 26,500 

Atividade 3921804: Garantir ao 
desenvolvimento e funcionamento geral dos 
serviços de registos e notariado 

 % de execução do 
Orçamento da Direção 
Geral dos Serviços de 
Registos e Notariado para 
aquisição de bens e serviços, 
a deslocações dos 
funcionários, outros 
despezas operacionais, 
aquisições dos equipamentos 
de capital menór e 
rehabilitação do edificio 
central DGSRN de capital 
desenvolvimento de forma a 
assegurar e garantir o bom 
funcionamento dos serviços 
operacionais, administrativas 
e técnicas da Direção-Geral.  

100% de execução 
orçamental de acordo 
com as regras e 
procedimento de gestão 
financeira  

100 % de dotação 
orçamento atribuído 
executado e os serviços de 
Registos e Notariado 
prestar ao público 
continuaram assegurado, 
garantido e bem 
funcionado.  

0150701 0128 1,811,182 -27,150 0 1,784,032 

Atividade 3921806: Atos de registos, 
notariado e identificação civil na diáspora 

Nr de emissão dos atos de 
Registos Civil e Identificação 

Foram emitidas as 
certidões de nascimento 

52.000 emissao dos atos de 
Registos do Notariado e 0150701 0128 716,399 0 -6,802 709,597 
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Civil 75 (M= 42 e F=33), 
cadernetas de passaportes 
comuns, 2.224 (M=1.183 
e F=1.041) com a taxa 
acolhidas $220.050.00; e 
Bilhetes de 
Identidade(BI) 1.792 
(M=890 F= 902)  

Identificação Civil  

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  3,321,018 0 -6,040 3,314,978 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo plano 
de médio prazo 

0    3,084,258 0 -6,040 3,078,218 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,084,240 0 -1,500 1,082,740 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da administração 
pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados 0    1,084,240 0 -1,500 1,082,740 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

Plano Estrategico/ Medico 
Prazo Aprovados; Nr. de 
POP Produzidos e 
Divulgados  

"Deslocação ba 
Exterior/visita trabalho ( 
Vietnam) Asean, Viagen 
lokal nos 13 Autoridades 
Municipais e RAEOA ba 
Xefi Gabinete no  
funcionários na visita 
Vice- Ministro ba 
Autoridades  dos 
Munisipio e RAEOA e 
Comemorativas dias 
Nacionais nas 
Autoridades Municipais e 
RAEOA"  

20 visitas de trabalho 
regulares em Municipios, e 
diplomas Aprovados, 50 
Audencias com quixosos, 4 
Manuais de procedimentos  
internos Aprovados, 20 
despcahos internos que 
comfigueram instrumentos 
de gestao; 1000 Titulos se 
propriedades homologados; 
Publicacao livro curso 
registo e Notariado, 
Minutas do Curso de 
Registo e Notarios Volume 
I-II  

0150101 0128 551,099 0 0 551,099 

0150901 0128 335,149 0 -1,500 333,649 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

"15 de processo de 
Inspeção, fiscalização e 
auditoria Interna realizados e 
implementados, Frequência 
de Inspeção, fiscalização e 
auditoria a serviços de 
Registos e  Notariado nos 
serviços centrais, Municipais 
e Cartório Notariais 
realizadas periodicamente.   

"13 processo de 
Inspeção, fiscalização e 
auditoria Interna; ( 4 
processo  de Auditorias, 
4 processo de Inspeções 
e 5 processo de 
Averiguações) "  

"12 Processos de Inspeção, 
fiscalização e auditoria 
Interna em 12 municipios 
incluiido RAEOA  "  

0150104 0128 147,146 0 0 147,146 
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"  

Atividade 5100110: Coordenar e gerir 
serviços corporativos 

"Nr. De aprovação do 
pagamento, contratos dos 
funcionário casuais, 
contratos dos serviços pelas 
empresas, alteração 
orçamental, Homologação 
da avaliação desempenho 
dos funcionarios 
permanentes "  

"Foram aprovados 87 
pagamentos, 285 
funcionários casuais, 35 
contratos com a 
empresas fornecedoras, 
17 alterações 
orçamentais,366 
Homologação da 
avaliação desempenho 
dos funcionarios 
permanentes "  

"98 pagamentos, 285 
funcionários casuais, 40 
contratos com as empresas, 
19 alterações 
orçamentais,366 
Homologação da avaliação 
desempenho dos 
funcionarios permanentes "  

0151101 0128 49,346 0 0 49,346 

Atividade 510015A: Modernização do Plano 
Estratégico do Setor Justiça 

"Nr. de Ações e reuniões 
com vários intervenientes e 
o Ponto Contacto 
Corespondênsia CMJPLOP 
Setor da Justiça  entre Países 
CPLP; 1 Grupo de Trabalho 
Técnico Interno do 
Ministério da Justiça 
estabelecido para a Revisão 
do PESJ 2025-2030; 
Número de reuniões do 
Conselho Consultivo do 
Ministério da Justiça 
identificadas. "  

" Aprovado Diploma 
Ministerial N.º 35/2023 
de 30 de Junho 
"ORGÂNICA DA 
DIREÇÃO GERAL DA 
POLÍTICA DE 
JUSTIÇA"  

"8 reuniões, 3 
Seminários/wokshop e  
Campanha de lançamento 
dos resultados da revisão 
do Plano Estratégico do 
Setor da Justiça; 12 
reuniões do Conselho 
Consultivo do MJ e 12 atas 
de reuniões aprovadas. "  

0151001 0128 1,500 0 0 1,500 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,910,574 0 -4,040 1,906,534 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa 0    1,910,574 0 -4,040 1,906,534 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % do orçamento executado    

98% de execução 
orçamental de acrodo 
com as regras e 
procedimento de gestão 
financeira   

"100% executado o 
orçamental de acrodo com 
as regras e procedimento 
de gestão financeira "  

0151102 0128 1,422,799 0 0 1,422,799 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

Número de relatórios 
trimestrais publicados no 
tempo; % do relatório de 
desempenho trimestral 
apresentado a tempo para a 
UPMA 

100% submissão o 
relatório do desepenho 
antepadamente  

4 relatórios trimestrais 
submetidos e 100% 
relatórios trimestral e anual 
realizados e publicados  

0151001 0128 125,581 0 -3,000 122,581 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

% de posições não 
preenchidas; # de ajuste 

"Foram homologado 
avaliação do desempenho 

"100% Gestão dos recursos 
humanos será  melhorar do 0151103 0128 102,099 0 0 102,099 
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retroativo; % de 
funcionários com 
desempenho insatisfatório  

dos funcionários 584 em 
regime geral  e 
Renovação dos contratos 
254 funcionarios cazuais, 
19 acessores nacional, 7 
assessores internacional e 
atualizado rezultado 
avaliação do desempenho 
na sistema PMIS-CFP de 
385 funcionarios regime 
geral e 319 regime 
especial, processo salario 
reatroativo para 75 
funcionarios e processo 
sobrevivencia 4 
funcionarios. "  

desempenho instituição  "  

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

Nr.deselebração dos 
constratos aprovados e 
realizados   

Execução do Direcao 
Nacional de 
Aprovisionamento 
relativamente a aquisição 
de Alimentares, 
Aquisicao de Refeicoes. 
construcao de muro, bens 
para o escritório, outros 
despesas operacionais 
incluido capital menor e 
o Ministerio da Justica 
que celebrado 40 
comtratos com empressa 
Publico sao seguintes; 6 
concurso, 17 Solicitacao 
de Quotacoes e 17 Ajuste 
Direto.  

50 contratos aprovados 0151104 0128 132,308 0 0 132,308 

Atividade 510021M: Melhoramento as 
infraestruturas de rede e sistema 

% de públicação de noticias 
no portal oficial  e 
públicação normas legais no 
jornal da república; % de 
funcionamento e-mail oficial 
do Ministério da Justiça  

Estabelesimento do 
sistema informática no 
Ministério da Justiça   

95% Garantir a 
disponibilidade dos 
sistemas digitais com um 
tempo de atividade 
(upteim) médio  

0151105 0128 107,250 0 0 107,250 

Atividade 510021N: Garantir a conetividade 
de rede e sistema de internet nos municípios 

"Nr. de municípios que 
acesso o serviços digital para 
o atendimento público "  

13 municípios foram 
conectados ao sistema 
informação e DMIS 
atraves do rede de 

Alargamento de conexão 
de rede para o sistema 
PETL nos 13 municípios; 
Garantir a disponibilidade 

0151105 0128 20,537 0 -1,040 19,497 
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Telemor e DNIC-MTC.   dos sistemas informática 
nos municípios.  

Subprograma 51003: Parcerias 89,444 0 -500 88,944 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: 
Estabelecer uma abordagem sectorial para coordenar 
a implementação dos Planos de Atividades 

Número de reuniões intersetoriais     89,444 0 -500 88,944 

Atividade 5100301: Cooperação e parcerias Nr. de reuniões intersetoriais  

"Participaram os varios 
reuniões sobre a 
implementação do 
programa do Ministério 
da Justiça com agencia 
Internacionais 
nomeadamente, UNDP, 
UE, Giz Deutsche 
Gesellschaft fur 
internacionale 
zusammenarbeit (GIZ) 
GMBH, representante 
USA em Timor-Leste, 
Inisiativa Spotlight, UN 
Women, CBRN-TL, 
Community based 
rehabilitation network TL 
e Instituições do 
Governo. 1). Participe na 
Primeira reunião do 
Grupo de trabalho para a 
candidatura de Timor-
Leste ao Conselho dos 
Direitos Humanos (2024-
2026); 2). Participe no 
Invite to the lounch 
Ceremony of ai ba 
futuru's promotion of 
agroforestry in Gleno 
Prison; 3). Participe no 
Lansamento oficial 
multiple Bank Account;  
4). Participe na  reunião 
trimestral dos parceiros 
de dezenvolvimento, 5). 
participação como orador 
no seminario Gestao e 

"20 veses de encontros ou 
reuniões com vários 
instituições nacional e 
internacionais serão 
realizado "  

0150101 0128 34,550 0 -500 34,050 
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protecao de dados 
pessoais.; 6). The 
Embassy of the United 
States of America 
presents its compliments 
to the comission to 
combat trafficking in 
Persons of TL "  

Atividade 5100346: Gestão dos serviços de 
protocolares e comunicação social do MJ 

"Nr. de serviços de 
protocolares e comuncação 
social realizados "  

Executar  servForam 
efetuadas um total de 
cento e quarenta e seis 
(146) atividades no 
Ministério da Justiça 
(atividade vizita 
internacional 8, evento 
nacional 8 e outros 
atividades e eventos são 
138). Foram rejistada um 
total de oitenta nove (89) 
pedidos de audiência com 
o Ministro são parte de 
entidades nacionais, 
internacionais, 
ministérios e entidade 
privada. Foram rejistadas 
três mil oitocentos e 
sessenta e seis cartas de 
várias entidades 
designadas ao Ministério 
da Justiça. foi organiza 
uma formaçã técnica 
especializada na area 
protocolar a vinte (20) 
funcionarios e ajentes 
dosquais, sete (7) dosexo 
masculino e treze (13) do 
sexo femenino que teve 
lugar no Municipio de 
Manufahi. iços do MJ no 
âmbito da implementação 
os programas de visitas 
oficias  

80 audiências de S.E 
Ministro, S.E. Vice-
Ministro Fortalecimento 
Institucional e S.E. 
Secretário de Estado de 
Terras e Propriedades, 10 
publicações da atividade do 
Ministério da Justiça, 50 
cobertura e organização das 
atividades e eventos do 
Ministério da Justiça    

0151005 0128 54,894 0 0 54,894 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) Número de campanhas de n.d   236,760 0 0 236,760 
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510.0.5: 1. Cumpriu as obrigações do 
Pacto Internacional sobre os Direitos 
Civis, Políticos, Económicos, Sociais e 
Culturais. 2. Conhecimento e Consciência 
da Comunidade sobre os princípios e 
valores dos direitos humanos 

socialização sobre os 
direitos humanos com os 
cidadãos 

Subprograma 51040: Direitos humanos 236,760 0 0 236,760 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51040.0.0: 
Promover a proteção efetiva dos direitos humanos 
fundamentais 

% dos cidadãos timorenses, 
especialmente mulheres, meninas, 
pessoas com deficiência e grupos 
marginalizados, aumentaram seus 
conhecimentos e compreensão sobre 
seus direitos fundamentais 

n.d   236,760 0 0 236,760 

Atividade 5104001: Garantia de 
cumprimento dos direitos humanos e 
tratados internacionais 

"Nr. de participantes são 
alvo de formacão de Diretos 
Humanos para os 
autoriedades comunitario e 
autoridades local no Posto 
Administrativo nos 
municípios;   Nr. da 
conferência internacionais 
sobre os Assuntos dos 
Direitos Humanos realizados 
nos paises membros da 
ASEAN    Nr. relatório do 
estado apresentado e 
socialização das 
recomendaçães UPR e 
tratados direitos humanos 
realizados  Comemoração do 
dia internacional dos direitus 
Humanos, 10 de Dezembro 
no Municipio de Covalima                                             
"  

Baseia ao Diploma 
Ministeria No. 35/2023 
Sobre Orgânica do 
Direção-Geral de Política 
da Justiça do Ministério 
da Justiça: 1. Formação 
de Direitos Humanos 
com as seguintes 
matérias: Conseito Básico 
de Direitos Humanos, 
Política do Uso da Força, 
Convenção Direitos das 
Crianças, Convenção 
CEDAW, Convenção 
Direitos aos Deficiências 
e Lei Contra Violência 
Domêstica aos 
autoridades locais, líderes 
comunitários, agente de 
Estado, Sociedade Civil, 
Pessoas com Deficiência, 
Comunidades 
LGBTIQ+, e 
Comunidades. 2. 
Aprezentação dos 
relatórios de estado sobre 
UPR e Tratados de 
Direitos Humanos; 3. 
Conferências  
internacionais sobre os 

"160 Participantes na 
Formação de Direitos 
Humanos nos 4 Postos 
Administrativos, 
nomeadamente: Município 
de Manufahi, Posto 
Administrativo de Turicai; 
Município de Aileu, Posto 
Administrativo de 
Lequidoe;  12 conferências 
internacionais sobre 
Direitos Humanos 
realizados nos países 
membros da ASEAN; 2 
relatórios de estado sobre 
UPR e Tratados de Direitos 
Humanos apresentados;  2 
socializações de 
recomendação UPR e 
tratados direitos humanos 
realizados;  Comemoração 
do dia internacional dos 
Direitos Humanos, 10 de 
dezembro no Município de 
Covalima."  

0151003 0128 236,760 0 0 236,760 
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Assuntos dos  Direitos 
Humanos na ASEAN; 4. 
Sosialização para 
recomendação UPR e 
Tratados de Direitos 
Humanos; 5. Realização 
da comemoração dia do 
direitos Humanos  

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 10,870 0 0 10,870 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.9: As mulheres e raparigas em risco 
de violência e as sobreviventes de 
violência baseada no género têm acesso a 
serviços de proteção e reintegração 
oportunos e adequados, e a participação 
das mulheres nos mecanismos de paz e 
segurança comunitária é reforçada 

"""1) % de mulheres 
rurais (com mais de 15 
anos) com identidade 
legal própria (bilhete de 
identidade nacional ou 
passaporte) 2) % de 
mulheres rurais que 
declaram ter acesso a 
serviços judiciais formais, 
se necessário" 

   10,870 0 0 10,870 

Subprograma 98028: Implementação do NAP - Resolução 1325 (2000) da ONU sobre WPS 2,750 0 0 2,750 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98028.0.0: 
Coordenação do NAP 1325, envolvimento da 
comunidade e mecanismos de monitorização 
implementados para aumentar a participação das 
mulheres na construção da paz, prevenção de conflitos 
e segurança comunitária 

"""1) % de cargos de liderança 
no Ministério da Justiça e nas 
instituições judiciais (tribunais, 
Ministério Público, Defensoria 
Pública, cartórios) ocupados por 
mulheres. 2) # de funcionários do 
setor da justiça (juízes, 
procuradores, defensores, 
registradores, funcionários 
prisionais) formados em WPS, 
GBV e direitos das mulheres por 
ano. 3) # de reuniões de 
coordenação/monitorização 
relacionadas com WPS em que o 
Ministério da Justiça participa e 
apresenta os progressos do setor da 
justiça." 

   2,750 0 0 2,750 

Atividade 9802801: Implementação de acções 
ou reuniões para implementação de políticas 
de igualde de género. 

Nr. de Ações e reuniões com 
vários intervenientes e o 
Secretário de Estado 
Inclusão Social (SEII) no 
âmbito da política de 
igualdade de género e outras 

foram realizadas 3 
reuniões sobre a 
implementação da 
política de igualidade de 
género. realizadas 3 
reuniões sobre a 

3 reuniões sobre a 
implementação da política 
de igualidade de género 
realizado  

0151001 0128 500 0 0 500 



Planos Anuais, Página 83 de 1158. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

ações para apuramento  das 
recomendações do SEII.  

implemetação da politica 
de igualidade de género. 

Atividade 9802802: Diálogos com mulheres 
no nível da comunidade sobre práticas 
tradicionais, incluindo barlake 

"Nr. de participantes que são 
alvo de diálogos com 
mulheres no nível da 
comunidade sobre práticas 
tradicionais, incluindo 
barlaque. Nr. de 
participantes nos 5 postos 
administrativos e sucos mais 
remotas.   "  

"Em  2024-2025 foram 
realizada a Disseminação 
das leis designadamente :                                                                            
Efeito de pratica 
tradicional barlaque em 
Timor-Leste       1. 
Barlaqueado     2. 
Convenção CEDAW      
3. Lei Contra Violencia 
Domestica                                               
em 3 do Posto 
Administrativo:      -
Posto Administrativu de 
Remexio do Municipio 
de Aileu      -Posto 
Administrativo de Atabae 
do Municipio de 
Bobonaro       -Posto 
Administrativo de 
Bazartete do  Municipio 
de Liquiça com total 
participantes 188 pessoas 
M= 103 pss e F=85 pss,  
Pessoas com Dificiencia 
=1."  

"300 mulheres no nível 
comunidade que são alvos 
da disseminação das leis em 
vigor e diálogos sobre 
práticas tradicionais 
incluíndo barlaque nos 5 
Postos Administrativos e 
Sucos mais remotos, 
nomeadamente:  1. Posto 
administrativo de Tutuala, 
Município de Lautém; 2. 
Posto Administrativo de 
Laga Município de Baucau; 
3. Posto Administrativo de 
Cailaco Município de 
Bobonaro; 4. Posto 
Administrativo de Atsabe 
Município de Ermera e  5. 
Município de Ataúro."  

0151003 0128 2,250 0 0 2,250 

Subprograma 98029: Implementação do NAP-GBV 7,500 0 0 7,500 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98029.0.0: 
erviços de proteção a sobreviventes de violência de 
género prestados por meio de gestão funcional de casos, 
mecanismos de encaminhamento e serviços de apoio 
seguros, garantindo uma resposta oportuna e 
adequada 

    7,500 0 0 7,500 

Atividade 9802906: Participação no encontro 
coordenação do PAA e VBG e 
monitorização do cumprimento das 
recomendações. 

Nr. de Participações no 
encontro coordenação do 
PAA e VBG.    

4 participações nos 
encontros de 
coordenação PAN 1325 e 
PAN VBG  

4 encontros realizados  0151001 0128 500 0 0 500 

Atividade 9802907: Promover reformas ao 
enquadramento legal nacional para melhorar 
e proteger as mulheres e crianças, incluindo 
alterações ao Código Penal e LCVD 

"% de  Promover reformas 
ao enquadramento legal 
nacional para melhorar e 
proteger as mulheres e 
crianças, incluindo alterações 

"80% Promover reformas 
ao enquadramento legal 
nacional para melhorar e 
proteger as mulheres e 
crianças, incluindo 

"100% Promover reformas 
ao enquadramento legal 
nacional para melhorar e 
proteger as mulheres e 
crianças, incluindo 

0151002 0128 6,000 0 0 6,000 
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ao Código Penal e LCVD "  alterações ao Código 
Penal e LCVD "  

alterações ao Código Penal 
e LCVD "  

Atividade 9802908: Formação profissional 
para os autores de justiça ( Juízes e 
Magistrados)  sobre violência baseada no 
género, enquadramento legal, Procedimentos 
Operacionais Padronizados, Processos 
Referência e Proteção contra as vitimas VBJ. 

Nr. de Advogados e 
Magistrados aumentaram 
conhecimentos nas seguintes 
áreas: violência baseada no 
género, enquadramento 
legal, Procedimentos 
Operacionais Padronizados, 
Processos Referência e 
Proteção contra a VBG  

" 217 Juizes (F-87 e M-
130), 234 Procuradores 
(F-86 e M-148), e 265 
Defensores Publico (F-90 
e M-175), e concurso de 
ingresso aos 
Conservadores e 
Notarios para 3ª curso 
formação são 30 
candidatos participado 
formação "  

"100 Advogados e 
Magistrados aumentaram 
conhecimentos nas 
seguintes áreas: violência 
baseada no género, 
enquadramento legal, 
Procedimentos 
Operacionais 
Padronizados, Processos 
Referência e Proteção 
contra a VBG "  

0150301 0128 1,000 0 0 1,000 

Subprograma 98046: Implementação da Declaração Maubisse II 620 0 0 620 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98046.0.0: Até 
2028, as mulheres rurais terão melhor acesso à 
identidade jurídica, aos direitos sobre a terra e a 
propriedade, e aos serviços de justiça, em consonância 
com os compromissos de Maubisse. 

"""1) % de mulheres rurais 
(maiores de 15 anos) em 
municípios-alvo com identificação 
civil válida e registo civil básico 
(nascimento, casamento). 2) # de 
mulheres rurais cujos direitos à 
terra e à propriedade foram 
formalizados (os seus nomes 
constam em títulos de propriedade 
ou registos de propriedade) através 
de serviços ou campanhas do 
Ministério da Justiça. 3) # de 
municípios onde o Ministério da 
Justiça, em conjunto com o 
SEI/MSSI, opera regularmente 
«clínicas Maubisse» móveis ou 
multifuncionais, combinando 
identidade legal, aconselhamento 
sobre terras/propriedades e 
serviços de assistência 
jurídica/violência baseada no 
género." 

   620 0 0 620 

Atividade 9804601: Awareness and 
dissemination Law on Land and Property in 
rural areas (priority for women) 

Numero de participantes que 
são alvo de deseminação 
sobre lei da terras e 
propriedade na area rurais 
(Mulheres)                                
Numero de participantes nos 
5 postos administrativos e 

"Em  2024-2025 foram 
realizada a disseminação 
das leis designadamente:                                                                            
Efeito de prática 
tradicional barlaque em 
Timor-Leste    1. lei da 
terras e propriedade na 

300 participantes das 
mulheres no nível 
comunidade são alvos a 
disseminação das leis de 
terras e propriedades nos 5 
Postos Administrativos e 
Sucos mais remotas através 

0151003 0128 620 0 0 620 
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sucos mais remotas.  área rural (Mulheres) e         
barlaqueado    2. 
Convenção CEDAW    3. 
Lei Contra Violência 
Doméstica  em 3 do 
Posto Administrativos: 1. 
Município Aileu; 2. Posto 
Administrativo de Atabae 
do Município de 
Bobonaro; 3. Posto 
Administrativo de 
Bazartete do Municipio 
de Liquiçá com total 
participantes 188 pessoas 
M-103 pss e F-85 pss,  1 
Pessoas com 
Deficiência."  

de diálogo  

TOTAL  14,127,131 0 -65,976 14,061,155 
*Código Divisão (Div): 0150101 - Gabinete do Ministro da Justiça,  0150103 - Gabinete do Secretário de Estado das Terras e Propriedades,  0150104 - Gabinete de Inspecção e Auditoria,  0150301 - Centro 
de Formação Jurídica e Judiciária,  0150501 - Direção Geral de Terras e Propriedades,  0150502 - Direção Nacional de Gestão Terras e Propriedades,  0150503 - Direção Nacional dos Serviços Cadastrais,  
0150504 - Direção Nacional da Informação Geoespacial,  0150701 - Direção-Geral dos Serviços de Registos e Notariado (DGSRN),  0150702 - Direção Nacional de Registos e do Notariado (DNRN),  
0150703 - Direção Nacional de Identificação Civil e Registo Criminal,  0150801 - Comissão de Terras e Propriedades,  0150901 - Gabinete do Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional,  0151001 - 
Gabinete de Direção Geral de Política da Justica,  0151002 - Direção Nacional de Assessoria Jurídica e Legislação,  0151003 - Direção Nacional dos Direitos Humanos da Cidadania,  0151004 - Direção 
Nacional dos Serviços Prisionais e da Reinserção Social,  0151005 - Unidade de Protocolo e Comunicação Social,  0151101 - Gabinete de Direção-Geral da Administração,  0151102 - Direção Nacional de 
Administração e Financas,  0151103 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  0151104 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0151105 - Direção Nacional de Tecnologia Informática,  0151201 - 
Unidade de Arrendamento de Bens Imóveis do Estado 
*Fonte de Financiamento (FF): 0128 - Ministério da Justiça 
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PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,562,787 0 0 2,562,787 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 025.0.0: Fortalecimento 
da governação descentralizada 
através de um quadro operacional 
de governo local, possibilitado por 
(i) instrumentos de 
implementação para a 
descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e 
(iii) melhoria da capacidade 
municipal para planear e executar 
orçamentos baseados em 
programas 

"""1) % dos instrumentos 
necessários para a 
implementação da 
descentralização/finanças 
municipais emitidos e 
operacionais 2) % dos 
municípios que cumprem os 
critérios de «funcionalidade 
mínima» para a governação 
municipal 3) Índice de eficácia 
da coordenação 
intergovernamental 4) % dos 
municípios que elaboram e 
executam um plano e 
orçamento anual baseado em 
programas, em conformidade 
com as normas nacionais"  

N.d.   

"1) 100 % de Leis e 
regulamentos 
relacionados com  
desentralizacao aprovado  
e operasionalizados;  2)   
50 % de municípios com 
assembleias municipais 
funcionais e estrutura 
municipal em 
funcionamento.. 3) ...... 
de mecanismos de 
coordenação 
intergoverna-mental 
criados (GTIM,etc.) e 
que se reúnem 
regularmente.  4) 12, AA 
Atauro e RAEOA  com 
capacidade para planear e 
executar o seu próprio 
orçamento. "  

 2,562,787 0 0 2,562,787 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,506,260 0 0 1,506,260 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
02501.0.0: Subsídios para infraestruturas 
comunitárias e desenvolvimento local 
concedidos através do PNDS, com garantia 
de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

"1) # de suco na RAEOA que 
recebem transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2) # de projetos 
construidos/implementados a nivel sucos 
ou aldeias.  3) # de comunidades 
capacitados nas areas de gestao dos 
projetos na RAEOA. 4) # de 
trabalhadores empregado no Projeto 
PNDS na RAEOA;   5) # de setores 
privados envolvidos no PNDS na 
RAEOA;  6)   # de EJS e membros 
comunidades capacitado na RAEOA;  
7) # de benefiários nos Projetos PNDS 
na RAEOA. "  

"1) 20  Sucos recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.   2).19  
projetos; Infraestrutura Basica 
( Agua Potavel, Estradas 
rurais, Drainazem, 
Irigasaun,Sala de 
Maternidade, Clinica, Sala de 
Aula, Rezidencia aos 
Profesors); 3)  1.055 
participação das EJS e  
comunidades;  4) 540 
trabalhadores ( cada Suco 
Emprega 30 Trabalhadores); 
5) 100 entidades do setor 
privado; 6) N.d. 7) 500  
benefiários nos Projetos 
PNDS na RAEOA."  

"1) 20 sucos na RAEOA.   2) 
20 de projetos construidos na 
RAEOA. 3) 1.055 
participação das comunidades;  
4) 750 trabalhadores; 5) 100 de 
setores privados; 6)  140 ES e 
comunidades;    7) 500 
beneficiários.     "  

 1,506,260 0 0 1,506,260 



Planos Anuais, Página 87 de 1158. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade 0250100: Assistência 
Técnica e Apoio à Gestão do 
Programa Nacional de 
Desenvolvimento do Suco (PNDS) 

1) # de suco na RAEOA que 
recebem transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2) # de suco na RAEOA que 
recebem transferência de subsídios 
da infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   3) # 
de projetos construído na 
RAEOA;     4) % progresso dos 
projetos da comunidade a nível 
sucos são monitorizados  e 
avaliados;  5) % gastos subsídios 
sucos na RAEOA monitorizados;   
6) # participação das comunidades 
na RAEOA com (# participantes 
mulheres, #  homens e & # 
pessoal com deficiência);  7) # de 
funcionário Casuais Empregado a 
nivel Nacional e na RAEOA;  8) # 
de funcionário casuais são 
capacitados na RAEOA  (# 
participante mulheres, #  homens 
e # pessoa com deficiência) 9) # 
de EJS e membros comunidades 
capacitado na RAEOA;   10) # de 
trabalhadores empregado no 
Projeto PNDS na RAEOA;   11) 
# de setores privados envolvidos 
no PNDS na RAEOA;   12) # de 
benefiários nos Projetos PNDS na 
RAEOA.     

1) 20 Sucos;  2) 20 Sucos;  
3) 19  projetos; 
Infraestrutura Basica ( 
Agua Potavel, Estradas 
rurais, Drainazem, 
Irigasaun,Sala de 
Maternidade, Clinica, Sala 
de Aula, Rezidencia aos 
Profesores) 4) 100% dos 
projetos avaliados e 
monitorizados;    5) 100% 
dos gastos financiados 
através de subsídio são 
monitorizados; 6) 1.055 
participação das 
comunidades;  7) 159 
funcionários casuais;  8) 
502 funcionários casuais;   
9) 144  EJS e 
Comunidades;  10) 540 
trabalhadores; ( Cada Suco 
Emprega 30 
Trabalhadores) 11) 100 
entidades do setor 
privado;  12) 320 chefes 
de famílias beneficiados    

1) 20 Sucos;           2) 20 
Sucos; 3) 20 projetos;    4) 
100%;     5) 100%;   6) 1.055 
participação das 
comunidades; ;   7) 83 
pessoas; 8) 30 pessoas; 9) 
140 ES e comunidades;     
10) 750 trabalhadores; 11) 
100 setores privados;  12) 
500 beneficiários.         

0161301 0113 1,506,260 0 0 1,506,260 

Atividade 0250102: Gestão do 
Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) 

   0161301 0113 0 0 0 0 

Subprograma 02502: Descentralização Administrativa 708,546 0 0 708,546 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02502.0.0: Sistemas administrativos 
municipais e submunicipais fortalecidos por 
meio de monitoramento, suporte técnico e 
adoção de procedimentos padrão de 

"1)  # de Formacao de Desentralizacao 
do Poder Local (Disseminasaun sobre 
Lei Poder Local, Lei Finansas 
Municipais, Lei Eleitoral Municipal). 
2) # de municipios, postos 

"1) N.d.  2) 12 municipios, 
30 postos administirativos e 
226 sucos monitorizados e 
avaliados. 3) N.d. 4)   452 
sucos de Livros da 

"1) 12 Municipios, AA-Atauro 
e RAEOA 2) 12 Municipios,  
65 Posto Administrativos e 452 
sucos.   3)  2,260 pessoas; 4) 47 
Sucos; 5) 2 municipios (Baucau 

 708,546 0 0 708,546 
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planejamento, relatórios e administração administrativos  e sucos munitorizados e 
avaliados.  3) # de formados 
capacitados composto pelos chefes dos 
Sucos eleito, Secretarios Adm Sucos, 
official Adm Suco, Official Financas e 
Official Social Economia;  4) # de 
Livros da Administração dos Sucos 
imprimido; 5) # Municípios Mapeados 
sobre Mapeamento dos Limites 
Territóriais dos Municípios."  

Administração dos Sucos 
imprimido; 5) N.d.  "  

e Ermera)."  

Atividade 0250207: Coordenar e 
apoiar o Governo Local 

1). # de Apoio às atividades das 
direções nacionais sob a tutela do 
DG-DGL, das Autoridades 
Municipios e da Autoridade 
Administrativa de Atauro 
implementado; 2). # de Formacao 
de Desentralizacao do Poder 
Local (Disseminasaun sobre Lei 
Poder Local, Lei Finansas 
Municipais, Lei Eleitoral 
Municipal) 3.) # dos funcionários 
do grau Especializado, Técnico 
Profissional e Casuais recrutados. 

1) 55 apoiados, 
relativamente as atividades 
das direções nacionais sob 
a tutela do  DG-DGL, as 
Autoridades Municipais e 
Autoridade Administrativa 
de Atauro implementados; 
2). PAM, PAAA, SECAM 
e Diretores Municipais, 
Diretores Gerais, 
Diretores Nacionais 3) 
Recrutamento de 5  
Técncos especializados, 15 
pessoas para Técnicos 
Profissionais, 25 
Funcionários de apoio à 
administração e 3 pessoas 
IT para apoio técnico ao 
SIIGSA 

1) 12 Municipios, AA-
Atauro e RAEOA 2) 12 
Municipios - AA Atauro 3) 
41 pessoas 

0160901 0113 266,320 0 0 266,320 

Atividade 0250208: Apoio técnica aos 
Municípios na melhoria de prestação  
de bens e serviços 

1) #  de municípios e postos 
administrativos monitorizados e 
avaliados;  2) #  de encontros 
Conselho Cordenação Territorial 
realizado;  3) # de funcionários 
casuais contratado.  4) # dos 
Municípios, Autoridade 
Administrativo de Atauro e Postos 
Administrativos apoiados na 
melhoria de prestação  de bens e 
serviços. 5) # Municípios 
Mapeados sobre Mapeamento dos 
Limites Territóriais dos 
Municípios.  

1) Realizado 
monitorização  e avaliação 
30 Postos 
Administrativos;  2) 
Realizado 4 reuniões de 
coordenação em 4 
municipios;  3) Contrato 
Casuais  para Apoiar a 
Administração da DNGL. 
4) N.d.  5) N.d.   

1)  12 AM,  AA  de Atauro 
e 25 PA;   2) 1 Reuniao de 
Coordenação Territorial;  3) 
27 Pessoas  4)  12 AM, AA 
de Atauro e 65 Postos 
Administrativos;  5) 2 
municipios (Baucau e 
Ermera).  

0160902 0113 127,200 0 0 127,200 
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Atividade 0250209: Apoio 
administrativo do Sucos 

1) # Sucos monitorizados e 
avaliados sobre gestão financeira 
Sucos, administração sucos,  
Condição Sede Suco e  avaliacao 
desempenho e  assistensia tecnica 
aos recrutamentos de oficial do 
suco; 2)  # de formados 
capacitados composto pelos 
chefes dos Sucos eleito, 
Secretarios Adm Sucos, official 
Adm Suco, Official Financas e 
Official Social Economia; 3) # de 
Livros da Administração dos 
Sucos imprimido; 4) # 
funcionarios casuais recrutados, 
tecnico espesializado contratado 
para apoiar as atividades DNAAS; 

1) 226 Sucos avaliados   
2).N.d.   3).N.d.   4).26 
funcionarios casuais 

 1). 50  Sucos monitorizados 
e 466 Sucos  apoiados com 
a asistência técnicas para 
finalização monografia e 
demografia dos Sucos e 
Funcionamento de Livros 
da Administração dos 
Sucos; 2). 2,260 pessoas; 3). 
47 Sucos; 4) 23 funcionarios    

0160904 0113 154,666 0 0 154,666 

Atividade 0250210: Apoio Técnico 
aos Municípios na Área de 
Planeamento e Gestão Financeira 
Pública 

1) # dos beneficiarios recebem 
dos fundo obrigatorio (Subsidio  
de liderança Comunitarios, fundos 
apoio à administracão dos Sucos, 
PNDS e Merenda Escolar); 2) # 
de asistensia tecnica na area 
Gestão Finanças Publicas 
realizados (Servicos Municipal 
Financas e Servicos Municipal de 
Aprovisionamento); 3) # de 
Monitorizacao sistema 
arquivamento eletrónico ao frota e 
ao património  estado dos 
municípiais concluidos; 4) # de 
Monitorizacao na area Programa 
Merenda Escolar e Conceções 
escolar realizados; 5) % do 
Esbosso  plano orçamento por 
programa, Subprograma e 
Atividades para servcios 
Municipais de 2027 concluido; 6) 
# Tecnica 
Espesializadas/Formadores e 
assistencias tecnicas Contratados. 

1) 100% realizado  
assistencia para 
pagamentos os fundus 
obrigatorio aos 
municipios,  posto 
Administrativos e Sucos 
realizados; 2) 12 
Autoridades Municipais e 
AA de Atauro realizado 3) 
12 Autoridades Municipais 
e AA de Atauro, 
concluidos; 4) 12 
Autoridades Municipais e 
AA de Atauro, realizados; 
5) 100% realizado; 6) 3 
Técnica Espesializado e 14  
funcionarios casuais 
contratados.      

1) 12 Autoridades 
Municipais e AA de Atauro. 
2) 12 Autoridades 
Municipais e AA de Atauro; 
3) 12 Autoridades 
Municipais e AA de Atauro; 
4) 12 Autoridades 
Municipais e AA de Atauro 
+ RAEOA; 5) 100% ate 
Abril 2026; 6) 3 TE e 14 
funcionarios casuais. 

0160905 0113 160,360 0 0 160,360 

Subprograma 02503: Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal (PDIM) 189,740 0 0 189,740 
Resultado de Curto Prazo (Output) "1) # de asistencia tecnica ao processo  "1) 12 Autoridades "1) 12 AM e AA de Atauro;  189,740 0 0 189,740 
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02503.0.0: Planos de investimento 
municipal (PIM) e projetos PDIM entregues 
com aquisições em conformidade, controlo de 
qualidade e monitorização de rotina para 
garantir infraestruturas municipais 
oportunas e de alta qualidade 

de Pré-Qualificação das empresa do ano 
2026 nas Autoridades Municipais e 
Autoridade  Administrativa de Atauro, 
realizado; 2) # de asistência técnica ao 
processo de elaboração do plano 
investimento municipal (PIM) AF de 
2027 das Autoridades municipais e 
Autoridades Administativa de Atauro 
realizados; 3) # de asistência técnica ao 
processo de Concurso Público de  
Municipal  do ano 2026 nos 
Autoridades Municipais e Autoridade  
Administrativa de Atauro realisados; 
4) % Projetos do PDIM 2026 em 
Autoridades Municipais e Autoridades 
Administrativa de Atauro 
monitorizados; 5) # de participantes da 
formação relacionados do PDIM 
(Planeamento, Prá-qualificação e 
Aprovisionamento) realizado em 
Autoridades Municipais e autoridade 
administrativa de Atauro; 6) # de 
relatorios das atividades realizadas pelos 
orgãos responsáveis de avaliação, 
coordenação, aprovação e execução dos 
programas do PDIM, elaborados; 7). # 
de reunioes do trabalho relasionado com 
a avaliação dos projetos do PDIM, 
organizados trimestralmente; 8). # dos 
funcionarios de Técnico especialisados e 
funcionarios casuais, contratados; 9) % 
dos Servicos Administrativos do 
DNAIPDI implementado; 10) # de 
asistência técnica da monitorização e 
companhamento aos grandes projetos.  "  

Municipais e Autoridade 
Administrativa de Atauro; 2) 
Plano investimento municipal 
(PIM) AF de 2024 de 12 
Autoridades Municipais e 
Autoridades Atauro 
elaborados; 3) 100% 
realizados em 2025; 4) 100% 
monitorizados aos projetos do 
PDIM Implementado de 
2024,; 5) N.d.; 6) 100% 
elaborado em 2024; 7) 1 
Reunião; 8) 42 funcionários 
recrutados (3 tecnicos 
especializados e 39 
funcionarios casuais); 9) 
100% realizado em 2024; 
10) N.d."  

2) 12 AM e AA de Atauro;   
3) 12 AM e AA de Atauro;   
4) 100%   5) 1.090 formados 
(455 Planeamento; 350  
Controlo qualidade (quality 
Control) e 285 
Aprovisionamento); 6) 3 
Relatórios; 7) 1 reunião de 
Trabalho   8) 35 pessoas (1 TE 
e 34 casuais); 9) 100%.   10) 7 
Autoridades Municipais "  

Atividade 0250301: Apoiar e 
coordenar o Planeamento Integrado 
do Desenvolvimento Municipal 

1) # de asistencia tecnica ao 
processo  de Pré-Qualificação das 
empresa do ano 2026 nas 
Autoridades Municipais e 
Autoridade  Administrativa de 
Atauro, realizado; 2) # de 
asistência técnica ao processo de 
elaboração do plano investimento 

1) 12 Autoridades 
Municipais e Autoridade 
Administrativa de Atauro; 
2) Plano investimento 
municipal (PIM) AF de 
2024 de 12 Autoridades 
Municipais e Autoridades 
Atauro elaborados; 3) 

1) 12 AM e AA de Atauro; 
2) 12 AM e AA de Atauro;   
3) 12 AM e AA de Atauro;   
4) 100%   5) 1.090 
formados (455 
Planeamento; 350  Controlo 
qualidade (quality Control) e 
285 Aprovisionamento); 6) 

0160903 0113 189,740 0 0 189,740 
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municipal (PIM) AF de 2027 das 
Autoridades municipais e 
Autoridades Administativa de 
Atauro realizados; 3) # de 
asistência técnica ao processo de 
Concurso Público de  Municipal  
do ano 2026 nos Autoridades 
Municipais e Autoridade  
Administrativa de Atauro 
realisados; 4) % Projetos do 
PDIM 2026 em Autoridades 
Municipais e Autoridades 
Administrativa de Atauro 
monitorizados; 5) # de 
participantes da formação 
relacionados do PDIM 
(Planeamento, Prá-qualificação e 
Aprovisionamento) realizado em 
Autoridades Municipais e 
autoridade administrativa de 
Atauro; 6) # de relatorios das 
atividades realizadas pelos orgãos 
responsáveis de avaliação, 
coordenação, aprovação e 
execução dos programas do 
PDIM, elaborados; 7). # de 
reunioes do trabalho relasionado 
com a avaliação dos projetos do 
PDIM, organizados 
trimestralmente; 8). # dos 
funcionarios de Técnico 
especialisados e funcionarios 
casuais, contratados; 9) % dos 
Servicos Administrativos do 
DNAIPDI implementado; 10) # 
de asistência técnica da 
monitorização e companhamento 
aos grandes projetos.  

100% realizados em 2025; 
4) 100% monitorizados 
aos projetos do PDIM 
Implementado de 2024,; 
5) N.d.; 6) 100% 
elaborado em 2024; 7) 1 
Reunião; 8) 42 
funcionários recrutados (3 
tecnicos especializados e 
39 funcionarios casuais); 
9) 100% realizado em 
2024; 10) N.d. 

3 Relatórios; 7) 1 reunião de 
Trabalho   8) 35 pessoas (1 
TE e 34 casuais); 9) 100%.   
10) 7 Autoridades 
Municipais  

Atividade 0250302: Supervisão de 
Simplificação e Modernização 
Administração Local 

   0161001 0113 0 0 0 0 

Atividade 0250303: 
Desburocratização dos processos e    0161002 0113 0 0 0 0 
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dos  procedimentos administrativos 
dos Municípios 
Atividade 0250304: Apoio aos 
municípios na melhoria da prestação 
de bens e serviços 

   0161003 0113 0 0 0 0 

Atividade 0250305: Realização e 
melhoria dos serviços 

1) # de documento de estrategia 
de capacitação de Recurso 
humanos da administração local 
elaborado e aprovado;    2) # de 
Procedimentos Administrativos 
necessario a cooperação no 
ambito de governação 
descentralizado produzido e 
atualizado;  3) # de Acordo 
cooperação acompanhado e 
avaliado;    4) # de municipios da 
Prestação assistencia técnicas aos 
autoridades municipais e AA 
Atauro implementado.   5). # de 
funcionarios casuais recrutados 

"1). N.d 2). 2 3). N.d 4). 
N.d  5). 14 funcionarios 
recrutados  "  

"1). 1 documento.  2). 4 
procedimentos.  3). 5 de 
Acordo cooperação. 4).13 
municipios.                                       
5).15 funcionarios casuais 
recrutados   

0161004 0113 0 0 0 0 

Subprograma 02504: Instalação dos Órgãos do Poder Local 158,241 0 0 158,241 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
02504.0.0: Apoio aos mecanismos locais de 
governação e consulta (GTP/GTIM e 
estruturas consultivas municipais) para que 
funcionem regularmente, produzam decisões 
documentadas e melhorem a compreensão dos 
cidadãos sobre os processos de 
descentralização 

"1) # das reuniões ordinárias do 
GTP/GTIM realizadas.  2)  # de 
participantes dos cidadaos esclarecidos 
sobre as  questões relacionadas com os 
processos de desconcentração e de 
descentralização administrativas 
territoriais, (# participante mulheres, 
homens e as pessoas com defisiencia); 3) 
# de participantes dos cidadaos 
esclarecidos sobre as  questões 
relacionadas com os processos de 
desconcentração e de descentralização 
administrativas territoriais, (# 
participante mulheres, homens e as 
pessoas com defisiencia); 4) # das 
reuniões ordinarias do GTP/GTIM 
realizado, (# participante mulheres, 
homens e as pessoas com defisiencia);"  

"1) 16/6 reuniões ordinárias  
do GTP/GTIM realizadas; 
2) N.d. 3) N.d; 4) realizados 
16 reuniões ordinarias do 
GTP e 6 GTIM reuniões 
ordinarias realizados; "  

"1). 24/12, reunioes ordinarios 
GTP/GTIM realizados; 2) 
520/13; 3) 13 AM, do total de 
520 participantes; 4) 26 
reuniões (24 GTP e 12 
GTIM);  "  

 158,241 0 0 158,241 

Atividade 0250401: Preparação  de 
Material e Organização  das Sessões 
relacionadas a  educação cívica sobre 
o Poder Local 

1) # de estudos e as consultas 
necessárias para a formulação da 
política de descentralização 
administrativa territorial 

1) N.d;  2) 2,351 membros 
do Conselho Cordenação 
Municipais e Conselho 
Consultivo Municipais; 3) 

1) 12 Linhas Ministeriais, 13 
Autoridade Municipal, 69 
Postu Administrativo, 1 
Estrangeiro; 2) 13 AM e 65 

0160906 0113 158,241 0 0 158,241 
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realizados; 2) # de participantes 
dos municípios e postos 
administrativos que inteirado 
sobre o conteudo dos 
instrumentos legais de 
Descentralização Administrativa e 
Poder Local, (# participante 
mulheres, homens e as pessoas 
com defisiencia); 3) # de 
participantes dos cidadaos 
esclarecidos sobre as  questões 
relacionadas com os processos de 
desconcentração e de 
descentralização administrativas 
territoriais, (# participante 
mulheres, homens e as pessoas 
com defisiencia); 4) # das reuniões 
ordinarias do GTP/GTIM 
realizado, (# participante 
mulheres, homens e as pessoas 
com defisiencia); 5) # de 
Autoridades Municipais e a 
Autoridade Administrativa de 
Ataúro na organização das 
reuniões dos conselho geral 
adminsitrativa Ataúro, dos 
conselhos consultivos municipais, 
dos conselhos de coordenação 
municipal e das assembleias dos 
postos administrativos, apoiada e 
assistidos, (# participante 
mulheres, homens e as pessoas 
com defisiencia); 6) # de materiais 
informativos e formativos 
publicados e  disseminados ao 
público sobre o resultado das 
reuniões do GTP-GTIM incluido  
13/65 atualizadas a base de dados 
com a identificação dos conselhos 
consultivos municipais, dos 
conselhos de coordenação 
municipais  e das assembleias dos 
postos administrativos; 7) # de 

N.d; 4) realizados 16 
reuniões ordinarias do 
GTP e 6 GTIM reuniões 
ordinarias realizados; 5) 13 
Autoridades Municipal e 
65 Postos 
Administrativos; 6) 22 
materiais informativos e 
formativos publicados, de 
13 AM e 65 Postos 
Administrativos 
realizados; 7) ASPA 53 
(em 2024), conselhos 
consultivos 21 (2024), 
conselhos de coordenação 
municipal 2 (em 2025) 8) 
Recrutado 24 pessoas (21 
funcionarios casuais e 2 
Assesores Nacionais). 

PA, total 502 participantes 
(265 homens e 237 
mulheres); 3) 13 AM, do 
total de 520 participantes; 4) 
26 reuniões (24 GTP e 12 
GTIM);  5) 13 AM e 65 PA; 
6) 36 resultado de reuniões 
ordinarios GTP/GTIM 
publicadas; 7) 156 de atas 
das reuniões (CCM e KKM  
26 atas e  Assembleia dos 
PA 130 atas); 8) 2 TE e 26 
funcionario casuais.   
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atas das reuniões dos conselhos 
consultivos municipais, dos 
conselhos de coordenação 
municipal e das assembleias dos 
postos administrativos, recebido e 
compilhado e relatórios periódicos 
sobre as atividades desses orgaos 
elaborado, (# participante 
mulheres, homens e as pessoas 
com defisiencia); 8) # de 
funcionarios do Termo Certo 
recrutados incluido  os  
funcionários casuais (desagregação 
por sexo de pessoas portadoras de 
deficiência). 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  17,175,833 0 -470,404 16,705,429 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Progresso do desenvolvimento 
das leis, politicas e 
enquadramento institucional da 
descentralização administrativa 
e poder local, desenvolvimento 
rural, eleitoral e preservação 
dos documentos históricos 
elaborado. 

Plano Estrategico 
aprovado 

  As Leis sobre Poder 
Local e da 
Descentralização 
Administrativa, Finanças 
Municipais e das Eleições 
Municipais, Lei do 
Aprovisionamento 
Municipal e do 
Patrimonio Municipal e 
outros regulamentos 
aprovado e implemntado. 

 17,175,833 0 -470,404 16,705,429 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 5,296,471 0 -79,242 5,217,229 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

1) # do progresso no desenvolvimento 
das leis, politicas e enquadramento 
institucional da descentralização 
administrativa e poder 
local,desenvolvimento rural, da promoção 
da higiene, toponímia e organização 
urbana,  nos domínios da organização e 
execução dos processos eleitorais e 
referendários, da classificação e 
conservação dos documentos oficiais com 
valor histórico, da promoção do 
desenvolvimento da Ilha de Ataúro, pelo 
Instituto Nacional da Administração 
Pública, pela Autoridade 
Administrativa de Ataúro e pelo Fundo 

1). Proposta de Revisão à Lei 
do Poder Local e da 
Descentralização 
Administrativa, Finanças 
Municipais e das Eleições 
Municipais e Proposta de Lei 
do Aprovisionamento 
Municipal e do Patrimonio 
Municipal; 2) N.d; 3) 
Workshop Retiro de todos os 
funcionarios do Gabinete do 
Vice Ministro realizados; 4) 
N.d;   5)  8 auditorias 
efetuadas  e os relatórios 
produzidos;   6) N.D.; 7) 

 1) 4 proposta de leis, Propostas 
de Decretos Leis, Propostas de 
revisão de leis e decretos leis, 
Diplomas Ministeriais e 
regulamentos produzidos;   2) 66 
sessões de trabalho organizados; 
3) Recrutar um consultor 
exterior para realizar um 
Training Needs Analysis 
(TNA) de 100 funcionários 
financiados pelo gabinete do Vice 
Ministro (formação local); 4) 10 
informações e paraceres; 5)  58  
auditorias;  6) 90%; 7) 5 
seminarios realizado para 

 5,296,471 0 -79,242 5,217,229 
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Especial de Desenvolvimento de Ataúro, 
os quais ficam sujeitos à 
superintendência e tutela do Ministro da 
Administração Estatal. 2) # de sessões 
de trabalho a nivel municipal  na 
competencia do Vice Ministro; 3) # de 
formação para os funcionarios dos 
quadros Gabinete   nas areas a serem 
identificadas atraves de um Training 
Needs Analysis (TNA) ; 4) # de 
realização  estudos e formulação  
proposta de melhoria prestação  de bens e 
servicos publicos nas areas de RAEOA 
e de Atauro; 5) # de auditorias 
implementadas e relatorios produzidos; 
6)  % da implementação do PAA e da 
Execução Orçamento do MAE 
controlado;  7) # de Seminariu & 
Workshop Realizados em Nivel 
Nasional sobre Politika de Toponimia e 
Organizacao Urbana; 8) # de relatórios 
mensais e de relatórios de desempenho 
trimestral e anual do MAE 
apresentados atempadamente ao 
Ministerio das Finanças;  

N.D.;  8) 12 relatórios 
mensais, 4 relatórios 
trimestrais e 1 relatório anual 
do MAE submetido. 

Autoridades Municipais; 
Liderancas Comunitarios; 
Grupos Juventude; 
Universitarios; Grupos Religioso; 
Parceiras do Desenvolvimento, 
com o total de 500 participantes; 
8) 12 relatorios mensais, 4 
reltorios trimestais  e 1 relatorio 
anual do MAE 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política 

1). # do progresso no 
desenvolvimento das leis, politicas 
e enquadramento institucional da 
descentralização administrativa e 
poder local, desenvolvimento 
rural, eleitoral e preservação dos 
documentos históricos.  2)  # 
Propostas de Decretos Leis; 3)  # 
propostas de revisão de leis e 
decretos leis, 4)  # Diplomas 
Ministeriais e regulamentos 
produzidos;  5) # de formação 
para os funcionarios dos quadros 
Gabinete  nas areas  Gestão  de 
Finanças e preparação  de 
relatorios; 6) # de sessão de 
consultação  do projetos de 
Decretos Leis; 7) # de sessão de 

1) 12 Propostas de Leis, 
procedidos,5 propostas do 
projeto de Decretos Leis,  
e 12 Diplomas Ministerial 
do MAE publicado,  4 
regulamentos produzido e 
84 despachos do MAE, 
publicado;  2) 5 propostas 
do projeto de Decretos 
Leis  procedidos; 3)  13 
propostas de revisão de 
Leis e Decretos Leis 
procedidos; 4) 12 
Diplomas Ministerial do 
MAE publicado,  4 
regulamentos produzido e 
84 despachos do MAE, 
publicado; 5) N.d.  6). 

1) 2 propostas de leis; 2) 9 
Propostas de Decretos Leis; 
3) 2 Propostas de revisão de 
leis e decretos leis, 4) 12 
Diplomas Ministeriais e 
regulamentos produzidos; 5) 
4 formações para 20 
pessoas; 6) 11 Sessões 
consultação; 7) 11 Sessões 
Socialização; 8) 20 Livros, 
Brochuras e Panfletos  1) 
100%;   2)  a). 25% escola 
monitorizado;  b). 4 
Municipios avaliados e um 
relatorio produzido sobre 
avaliação condição minima. 
c).Proposta formação 
aprovado e implementado;  

0160101 0113 1,662,465 0 -19,169 1,643,296 
0160102 0113 1,061,000 0 -19,000 1,042,000 

0161401 0113 94,355 0 0 94,355 
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socialização do Decretos Leis 
Aprovados; 8) # de Impressão de 
materiais de informações e 
comunicações  1)  % 
Funcionamento Operacional e 
Gestao institucional;   2) # de 
contribuicões ao progresso no 
desenvolvimento do processo de 
desentralização da  eficienca e 
eficacia dos servicos  
administrativos Municipais 3) # de 
visitas e eventos locais de 
acompanhamento e monitorização  
das atividades na competencia do 
Vice Ministro.  4) # de sessões de 
trabalho a nivel municipal  na 
competencia do Vice Ministro;  5)  
# de reuniões internacionais que 
contam com a participação do 
Vice Ministro; 6)  # de realização 
da Conferencia Internacional 
sobre a qualidade dos servicos 
administrativos no ambito de 
Descentralização Administrativa e 
Poder Local;  7) # de relatorios 
produzidos relevantes as 
competencias do Vice Ministro; 8) 
# de formação para os 
funcionarios dos Postos 
Administrativos e Pessoal de 
apoio de Suco  nas areas a serem 
identificadas atraves de um 
Training Needs Analysis (TNA);  
9) # de recrutamento do Gabinete 
do Vice Ministro  1) # de 
elaboração  informações, 
paraceres e relatórios sobre a 
prestação  de bens e servicos 
publicos nas area de RAEOA e de 
Atauro; 2) # de Monitorização de 
prestação de bens  servicos 
publicos nos 20 sucos na RAEOA 
e 5 sucos na Atauro; 3) # de 

Estrategia de execução 
Decentralização (RG no 
6/2025); 7). Estrategia de 
execução Decentralização 
(RG no 6/2025); 8). 
Estrategia de execução 
Decentralização (RG no 
6/2025)  1) 78% do 
Orçamento Executado  2)  
1. Monitorizar o progresso 
da edificação das Camaras  
e Assembleias Municipais, 
2. Contribuição para 
implementação Avaliação 
condicao minima , 3. 
Realização TNA em 8 
Municipios e Preparar 
proposta do programa de  
formação, 4. Monitorizar a 
qualidade da oferta da 
formação  nos Postos  
administrativos 5. 
Consultação Cidadania 
2027, 6. Retiro  Gabinete 
Vice Ministro MAE,  7. 
Preparação da Proposta da 
conferencia Internacional 
Qualidade Servicos 
Administrativa 8. 
Desenvolver um estudo 
Prototipo de um Postu 
Administrativo Moderno e 
sustentavel. 3) 79 viajens 
locais, foi efetuado pelo 
Vice-Ministro do MAE e a 
equipa (realizado em 
2024);   4) 48  reuniões e 
encontros realizado (em 
2024);  5)  7 reuniões 
internacionais realizado; 6) 
N.d.;  7) 4 Relatorios 
Trimestrais, 12 relatorios 
mensais, 1 relatório de 

d). Relatorio produzido 
sobre monitoramento a 
formação realizada; e). 
Relatorio Produzido sobre 
Consultação da Cidadania, 
f). Relatorio Anual 
Produzido; g). Proposta 
Aprovado e implementado; 
e h) Resultado 
implementado em 2 Postos; 
3) 50 Visitas;  4) 20 Sessões 
do  trabalho;  5) 2 reuniões 
internacionais e uma visitas 
comparativos; 6) 1 
Conferencia Internacional 
organizado e realizado;  7)  
25  Relatórios Produzido;  
8) 150 pessoas formados e 
certificados;  9) 100 
funcionários contratados 
(renovados e novos).  1) 10 
informações e pareceres; 2) 
4 monitorização nas 20 
sucos na RAEOA e  1 
monitorização 5 Sucos na 
Atauro; 3) 24 encontros 
mensais desemvolvidas na 
RAEOA e Atauro; 4) 
Funcionários casuais 16 
pessoas (Grau B 1, Grau 
C= 1, Grau D= 10 e Grau 
E =4). 
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para  a Toponímia e Organização 
Urbana, recrutados; 2) # de 
encontro realizados a nível local 
(Municipios, Posto 
Administrativos e Sucos) sobre a 
Orientação Politica para a 
Toponímia, Organização Urbana e 
Higiene Ordem Pública;      3) # 
de Seminário & Workshop 
realizados a Nivel Nasional, sobre 
a Política de Toponímia e 
Organização Urbana; 4) # de 
Enquadramento Jurídico 
Aprovado (Esbosso do Decreto 
Lei de Gestão Mercado 
Finalizado; Esboso Decreto Lei 
Gestão Cemiterio finalizado; 
Esboso Decreto Lei Venda 
Ambulante). 

estacionamento na 
Autoridade Municipal de 
Dili 78 pessoas, recrutado.  
2) 20 encontros realizados 
(em 2024); 3) N.d  4) N.d 

532  participantes; 3) 5 
Seminários & Workshop, 
500 participantes; 4) 3 
Decretos Leis (DL sobre 
Gestão Mercado, Gestão 
Cimiterio e Venda 
Ambulante). 

Atividade 510012L: Orientação 
política para o desenvolvimento 
comunitário 

1) # de acompanhamento aos 
programas na area de 
desenvolvimento local sob a 
competencia do SEDL; 2)  # de 
implementação de orientações dos 
Serviços na competência do 
SEDL; 3) # do Plano de 
Desenvolvimento Comunitário 
elaborado e assegurado comforme 
o modelo aprovado e 
procedimentos definidos; 4) # de 
implementação dos programas 
para melhorar a eficiência  da 
administração local ao nivel dos 
Municipios e dos Postos 
Administrativos bem assegurado; 
5)  # de implementação do Plano 
Desenvolvimento Municipal 
(PDM) e Plano Desenvolvimento 
Autoridade Administrativa Atauro 
(PAAA) bem assegurado e  revêr 
comforme o modelo aprovado e 
procedimentos definidos; 6)  # de 
sessão do trabalho a nivel 

1)  N.d; 2)  N.d;   3)  N.d; 
4) N.d; 5) N.d; 6)  N.d; 7) 
25 liderança comunitárias. 
8) N.d; 9) 114 pessoas (3  
Assesor Nacional, 8 
Tecnico Espesializada e 
103 Pessoas Funcionarios 
Contratados). 

1)  12 AM e AA de Atauro; 
2)  12 AM e AA de Atauro; 
3)  456 sucos; 4)  12 AM e 
AA de Atauro; 5)  12 AM e 
AA de Atauro; 6) 13 
eventos;  7)  8 Lideranças 
Comunitárias;   8) 12 AM, 
RAEOA  e AA de Atauro; 
9)  176 pessoas (3  Assessor 
Nacional, 8 Tecnico 
Espesializada e 165 Pessoas 
Funcionarios Contratados).   

0160701 0113 920,000 0 -17,801 902,199 
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municipal na competência do 
SEDL, realizado; 7) # de estudos 
comparativo realizado para a 
Lideranças  Comunitárias com 
melhor clasificação, realizados; 8)  
# de Avaliação dos projetos 
implementado na area de 
desenvolvimento local;  9) # de 
funcionarios apontamento 
politico, assessor nacionais, 
tecnico espesializado e os  
funcionarios contratado para 
apoiar os servicos tecnicos. 

Atividade 5100160: Planeamento, 
Monitorização e Avaliação e 
Produção de Relatório 

1)  # PAA do MAE para 2027 
preparado na lógica de estrutura 
por programas e submetido ao 
Ministerio das Financas;  2) # de 
relatórios mensais e de relatórios 
de desempenho trimestral e anual 
do MAE apresentados 
atempadamente ao Ministerio das 
Finanças;  3)  # dos municípios e 
a nivel nacional que recebem 
capacitação sobre o processo de 
elaboração de PAA e de Relatórios  
(# de participantes desagregados 
por sexo  e por pessoas portadoras 
de deficiência);  4)  # dos 
municipios monitorizados e 
avaliados sobre as atividades; 
desenvolvidas pelo MAE; 5)  # de 
funcionários casuais recrutados.  

1) Plano de Ação Anual 
(PAA) do MAE para 2026 
elaborado e submetido à 
Ministerio das Financas;  
2) 12 relatórios mensais, 4 
relatórios trimestrais e 1 
relatório anual do MAE 
submetido; 3) Realizado 
um Refresing Training 
sobre o processo de 
elaboração do plano de 
ação anual (PAA)  e de 
relatórios nos 8 
municípios em 2025; 4) 
Realizada a avaliação das 
atividades de do MAE nos 
12 municípios; 5) 15 
funcionários casuais 
recrutados.    

1) 1  PAA do MAE 2027 
submetido;  2) 12, 4 e 1; 3) 
13 municípios, total 250 
participantes;  4) 13 AM; 5) 
14 pessoas. 

0160805 0113 93,239 0 0 93,239 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 11,879,362 0 -391,162 11,488,200 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

1) % da execução orçamentária por 
programa do MAE executado. 2) # do 
processo de aprovisionamento assinados 
em 2026.   3) # de municipios e 
nacional sobre os bens imoveis do estado 
registrados.  4) # Monitorização dos 
serviços ICT nos municipios, 
implementados;   5) # de recrutamento 
de concurso publico sobre  as vagas do 
mapa pessoal do funcionários público e 

 1) 93% de orcamento 
executado. 2) 135 dos 
contratos de aprovisionamento.  
3) a nivel nacional e 2 
municípios com piloto.  4) 
Serviços ICT em 13 
Municipios monitorizado; 5) 
N.D.; 6) Organizado e 
realizado os eventos nacionais 
como:  20 de Maio, 30 de 

1) 100 % executado.  2) 195 
dos contratos de 
aprovisionamento.  3) A 
Nacional e  12 municipios 
registrados.   4) Serviços ICT em 
13 municipios  monitorizado;  5) 
150 funcionarios público e 165 
agentes da administração pública;  
6) 4 eventos nacional (20 de 
Maio, 30 de Agosto, 28 de 

 11,879,362 0 -391,162 11,488,200 
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agente da administração pública do 
MAE a nível nacional; 6)  # de eventos 
Nacionais organizadas;  

Agostus, 28 de  Novembro e 
31 de Dezembro. 

Novembro e 31 de Desembro) 
organizadas e realizadas. 

Atividade 5100206: Gestão de 
recursos humanos 

1)  # de assistencias tecnicas 
prestam ao recrutamento selecção 
por merito das vagas do Diregente 
de Cargo Direção  e  Chefia  em 
12 Autoridades Municipais  
incluindo RAEOA e ATAURO; 
2)  # de assistencias tecnicas, 
prestam ao recrutamento de 
funcionarios públicos  e agente da 
administração pública nas 
Autoridades Municipais, e 
participando a cerimonia tomada 
de posse baseam-se a proposta; 3)  
# de recrutamento de concurso 
publico sobre as vagas do mapa 
pessoal dos funcionários público 
do MAE a nível nacional; 4) # de 
dessiminação sobre quadro lógica 
sobre gestão dos recursos 
humanos a nivel nacional e 
municipios, e participação nos 
encontros de JPRU incluindo 
GEDSI, realizado; 5)  # de 
funcionarios casuais e tecnico 
especializado recrutado para 
apoiar as atividades de DNRH;  6)  
# de municipios e postos 
administrativos no levantamento 
de dados dos funcionarios 
públicos para a reforma 
obrigatorio, progressão escalão e 
promoção.  

1)  Administradores do 
Posto Administrativo 36 
pessoas e  Chefe do 
Departemento 18 pessoas 
recrutado;  2)  N.d; 3)  
N.d;  4)  300 pessoas;  5)  
15 funcionarios casuais 
recrutado;    6) N.d.  

1) 14 vezes;  2)  12 AM, 
RAEOA e AA de Atauro 3)  
100 funcionarios público, 
recrutados; 4) 69 PA;  5) 15  
funcionarios casuais e 1 
tecnico especializado;  6) 12 
AM, AA de Atauro e 
RAEOA.  

0160803 0113 123,358 0 0 123,358 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos 

1) # de eventos Nacionais 
organizadas;  2) # Pagina do 
Ministerio, # Pacote de Jornadas 
de Descentralização, e # de 
Publicações  de mensagens sobre 
dias nacionais  produzidos e 
publicados. 3) # de relatórios de 
atividades e de contas relativos aos 

1) Organizado e realizado 
os eventos nacionais 
como:  20 de Maio, 30 de 
Agosto, 28 de  Novembro 
e 31 de Dezembro. 2) 365, 
14 e 7;    3) N.d;  4) 85% 
organizado e gerido os 
arquivos de informação 

1) 4 eventos; 2) 365, 14 e 7;    
3) 4 relatórios;   4) 100%;   
5) 100% ; 6)  20 
Funcionarios Casuais e  2 
TE. 

0160107 0113 121,979 0 0 121,979 

0160802 0113 1,135,000 0 -20,000 1,115,000 
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eventos nacionais e celebrações 
oficiais produzidas.   4) % de 
Organizar e gerir o arquivo de 
informações divulgadas pelos 
órgãos de comunicação social 
sobre as atividades do ministério; 
5) % de acompanhar e preparar as 
condições no terreno para os 
membros do Governo e estrutura 
do MAE. 6) # de funcionarios 
causais e tecnico especializada 
recrutados 

divulgadas pelos orgãos de 
Comunicação Social sobre 
as actividades do MAE: 
Portal do Governo, Media 
de Tatoli, Media do PM, 
Media (RTTL,GMNTV, 
TVE, Timor Post, 
SMnews, etc. 5) 85% dos 
Serviços  Protocolares e 
Media Communicação do 
MAE Acompanhados e 
Coberturas das atividades 
aos 4 Membros do 
Governo e da Estrutura 
do MAE no total de 148 
Serviços de Protocolares 
implementados. 6) 25 
pessoas  

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

1)  # do processo de 
aprovisionamento assinados;  2) # 
dos documentos de pagos;   3) # 
de contratos a termo certo; 4) # 
municípios assistidos no processo 
de aprovisionamento; 5) # de 
compra o armario para arquivar os 
documentos de processo do 
aprovisionamento e pagamento; 6)  
#  de publicação dos documentos 
de tenderização; 7)  #  de  
Formação e Curco a nivel 
Nacional e Estrangeiros  8)  #  de  
funcionarios para finaliza do 
pagamento em fim do ano.  

1)  383 contratos do MAE 
forma celebrados em 
2024;  2)  587 pedidos de 
pagamento (PRT) foram 
pagos Janeiro ate 
Desembro de 2024.  3)  20 
de contratos a termo 
certo; 4) 12 municípios 
apoiados; 5) N.d; 6) 15 
vezezs. 7) N.d; 8) N.d.   

1) 195;  2) 300; 3) 25;  4) 13 
AM; 5)  2; 6) 25 veses;  7) 5 
funcionários( Lely e no 
estrageiro); 8) 25 pessoas.  

0160103 0113 120,924 0 0 120,924 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação 

 1) # de monitorização aos 
Serviços ITC em Teritorio 
Nacional inclui Oe-Cusse e 
Atauro; 2)  # Sistema de 
gerenciamento documentos e 
livros como  Imprenção de 
Banners,  Livrinhos e  
Certificados; 3) % comunicação  
fixas e linhas internet;;  4)% de 
informatica e mobiliarios  bem 

1) Serviços ITC em 
Teritorio Nacional inclui 
Oe-Cusse e Atauro; 2) 
Imprime em Empreja 
Privado  3)  100% 
Garante Funsionamento 
de Conectividades e 
Conecção de acesso para a 
utilização da linha de 
Internet;  4)  

1)   13 AM  e 65 PA  e 65 
Sucos;  2)  13 Banners, 65 
Livrinhos e 65 Certificados;   
3) 100%; 4) 100% ; 5) 16 
Funcionarios Casuais   

0160105 0113 0 0 0 0 

0160108 0113 115,424 0 0 115,424 



Planos Anuais, Página 102 de 1158. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Utilizado.;   5) # de funcionarios 
casuais  Tecnico especializadas 
recrutados.    

Equipamentos 
Informatica bem Utilizado 
e assegurado; 5)  16 
Funcionarios Casuais e 2 
Tecnico especializadas. 

Atividade 5100221: Gestão financeira 

1) % de orçamento do MAE 
executado; 2)  % funcionários do 
MAE (permanente e casuais) 
recebem salários; 3) %  Esbosso 
do Plano de Orçamento do MAE 
2026 preparado;  4)  % Re-
Desenho e BoQ da construção do 
Edificio Central do MAE 
finalizado; 5) % Manutenção de 
armazem  e edificio do MAE, 
finalizado;     6) # de Assessor, 
Técnico Espesializado  e 
Funcionarios casuais contratados;  
7) # de assistencia técnica e 
monitorização à gestão financeira 
publica de autoridades municipais, 
realizadas; 8) # de funcionarios de 
DNAF participados na formação; 
9) % de orçamento concentrados 
na DNAF executado. 

1) 93% (Despesa Actual: 
US$   50,247,251.48); 2)  
100% de Total dos 
Funcionários Públicos e 
Agente da Adm. Pública 
do MAE receberam 
salário mensal dentro 12 
Meses do Ano de 2024; 
3).100% Esbosso Plano de 
Orçamento do MAE 2025 
promulgado pelo 
Presidente da Republica 
para executar no OGE 
Ano Fiscal 2025;  4)  N.a.  
5)  N.a. 6) 1 Assessor, 1 
Técnico Especializado da 
área de Acontabilidade, 4 
Técnicos Superior, 28 
Técnicos Profissional e 46 
Técnicos Administrativo; 
7) N.a. 8) 12 pessoas 
participaram na formação 
9) 90 % Execução de 
orçamento concentrados 
na DNAF para 2024 de 33 
Divisões do MAE 
executado. 

1) 100 %;           2) 100%;                                    
3) 100 %;   4) 100%;    5) 
100%;     6) 80 Pessoas (1 
Assessor, 1 TE na área de 
Acontabilidade, 4 TS, 28 TP 
e 46 TA).  7) 56 veses em 12 
AM, AA de Atauro e 
RAEOA; 8) 20 pessoas;   9) 
100%. 

0160802 0113 10,058,307 0 -371,162 9,687,145 

Atividade 5100223: Gestão do 
património e logística 

1) # de assistencia tecnica sobre 
Inventarização do Bens e Moveis 
e Patrimonio do Estado nos 
Municipios e do central do MAE, 
realizado;  2) # dos dados  do 
Bens e Moveis do MAE, 
atualizados; 3) # Deliver order, 
Report and Inspection incluindo 
registo do patrimonio, realizado;     
4) # de manutenção de viaturas e 
ar condicionado; 5) # de 

1)  6 municipios e 33 
divisões do MAE;       2) 
33 divisões do MAE;           
3)  200 Deliver order, 
Report and Inspection 
incluindo registo do 
patrimonio; 4) 105  
viaturas e 100 Ar 
condicionado;     5) 33 
divisões do MAE; 6) 52 
funcionarios casuais. 7) 4 

1) 12 AM e AA de Atauro; 
2)  33 divisões;   3) 200;      
4) 105 viaturas   e 100 AC;                                 
5) 33 divisões; 6) 50 
pessoas;    7) 4 eventos;  

0160804 0113 204,370 0 0 204,370 
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fornecimentos do material 
escritorio, bebidas, impressão e 
outras despesas para as divisões 
do MAE, realizados;  6) # de 
funcionarios casuais recrutados;                        
7) # de atendementos para as 
atividades eventuais nacionais 
realizados.  

eventos nacionais 
realizados  

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 65,000 0 0 65,000 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 980.0.9: As mulheres e 
raparigas em risco de violência e 
as sobreviventes de violência 
baseada no género têm acesso a 
serviços de proteção e reintegração 
oportunos e adequados, e a 
participação das mulheres nos 
mecanismos de paz e segurança 
comunitária é reforçada 

"1) % de municípios com um 
mecanismo ativo de 
coordenação da VBG alinhado 
com o NAP-GBV 2) % de casos 
de VBG relatados a nível 
comunitário com 
encaminhamento ou via de 
resolução documentados 3) 
Número de municípios que 
realizam pelo menos uma 
atividade de 
prevenção/conscientização 
sobre VBG por ano"  

n.a 

10 % de aumento médio 
anual em todas as metas 
de gênero e inclusão, 
incluindo educação, 
saúde, justiça, segurança 
e trabalho decente, e 
representação em 
processos de tomada de 
decisão política e 
econômica. 

 65,000 0 0 65,000 

Subprograma 98029: Implementação do NAP-GBV 65,000 0 0 65,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98029.0.0: erviços de proteção a 
sobreviventes de violência de género prestados 
por meio de gestão funcional de casos, 
mecanismos de encaminhamento e serviços de 
apoio seguros, garantindo uma resposta 
oportuna e adequada 

"1) Número de reuniões de coordenação 
GEDSI/NAP-GBV realizadas com 
decisões documentadas 2) Porcentagem de 
casos de violência baseada no género 
relatados com encaminhamento ou 
resolução documentados ao nível 
comunitário 3) Tempo médio entre a 
denúncia do caso de violência baseada no 
género e o encaminhamento ou ação"  

1) N.d.  2) N.d.  3) N.d.   

1) 6 reuniões de coordenação 
realizadas  a nivel  nacional 
(MAE)  2) 8 Municipios e 8 
sucos.   

 65,000 0 0 65,000 

Atividade 9802904: Coordenação e 
apoio a Capacitação das autoridades 
locais e líderes comunitários na area 
igualdade genero e incluzão social 

1)  # das reuniões Regulares do 
Grupo de Trabalho GEDSI MAE 
realizadas e com # participantes 
nos encontros;  2)  # dos 
municípios foram objeto de 
sensibilização sobre o PAN VBJ, 
PAN 1325 e a Declaração de 
Maubisse realizados; e com # dos 
participantes (# Mulheres e # 
Homens). 3)  # de Grupo União 
das Familílias do MAE 

1)  4 reuniões;  2)  3 
municipios; 3)  N.d;  4) 1 
(UNIFAM =  União das 
Familílias do MAE) 

1)  6 reuniões  2) 3 
Municipios (# Mulheres, # 
Homens e # Deficiencias); 
3) 1 Nacional e 3 
Municipios estabelecidas;  4) 
10 pessoas (# Mulheres e # 
Homens) 

0160801 0113 65,000 0 0 65,000 
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estabelecida nos municípios; 4)  # 
dos funcionários e as esposas/os 
participam os estudos 
comparativos na area do Grupo 
Feto Darma Wanita na Indonésia 
(# Mulheres e # Homens).  

PROGRAMA A23: TOPONÍMIA E ORGANIZAÇÃO URBANA  584,763 0 0 584,763 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) A23.0.0: Melhoria da 
governança urbana através de 
sistemas operacionais de 
toponímia e endereçamento, e 
reforço da implementação 
municipal de normas de higiene e 
ordem pública urbana 

"1) % de municípios (incluindo 
AA Atauro) com um registo 
operacional de toponímia e 
endereçamento 2) Taxa de 
cobertura de toponímia em 
áreas urbanas prioritárias 3) % 
de edifícios visados com 
numeração oficial aplicada em 
zonas prioritárias 4) % de 
jurisdições que implementam 
um pacote mínimo de normas 
de higiene e ordem urbana"  

n.a 

100 %  funcionamento da 
Organização Urbana, 
Higiene, atribuição de 
nomes de lugares e 
Ordem Pública para 
melhorar as condições 
urbanas em todo o 
território de Timor-Leste. 

 584,763 0 0 584,763 

Subprograma A2301: Toponímia 455,763 0 0 455,763 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2301.0.0: Sistemas de toponímia e 
endereçamento estabelecidos/atualizados e 
aplicados pelos municípios, incluindo decisões 
documentadas sobre nomenclatura e 
identificação verificada de ruas/edifícios em 
áreas prioritárias 

"1) Número de municípios com protocolo 
de toponímia/numeração aprovado e 
plano de atualização anual 2) Taxa de 
cobertura da toponímia em áreas 
prioritárias (%) 3) Número de decisões 
oficiais de nomenclatura/renomeação 
emitidas e publicadas 4) Taxa de 
precisão dos dados do registo de 
toponímia (%)"  

1) 8 Autoridades municipais 
(Ainaro, Manufahi, Baucau, 
Bobonaro,  Aileu, Manatuto e 
Viqueque e incluindo 
RAEOA), foi realizou as 
reunioes de coordenação  dos 
Serviços; 2) 2 assistêcias 
Técnicas realizado  
provisoriamente nas 
Autoridades Municipais de 
Covalima e Aileu  e efetuou 
acompanha com a Sua Excia 
SEATOU  para fornecer as 
orientações politicas aos novos 
PAM de Ainaro, Manufahi, 
Bsaucau, Bobonaro para 
executar DL No.33/2008 de 
17 Janeiro. Realizados 
asstencia tecnicas  nos 
municipios de Ainaro, Aileu e 
Atauro; 3) 13 Municipios 
Autoridade Munisipius,67 
PA,452 Sucos 

1) 13 reuniões nas Autoridades 
Municipais e Ataúro; 2) 13 
municipios, 67 postos 
administrativos; 3) 13 
Municipios, 67 Postos 
Administrativos, 452 Sucos 

 455,763 0 0 455,763 
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Atividade A230101: Supervização de 
Servço da Direção Geral da 
Toponimia e da Organização Urbana 

1) # das reuniões realizado para a 
consultação, coordenação dos 
serviços com linhas ministeriais, as 
Autoridades Municipais os 
Lideranças Comunitárias, os 
universitários e a Sociedade Civil 
na área Toponimia Organização 
Urbana e a Gestão de Higiene e 
Ordem Pública; 2) # Seminarios e 
workshop realizado  na area de 
Toponimia, Organização Urbana e 
á Gestão de Higiene e Ordem 
Pública.; 3) # dos Funcionarios 
Contratados e Tecnico 
Espesializada recrutados, para 
apoiar os servicos da Direção 
Nacional para a Gestão de Higene 
e Ordem Pública;  

1) 8 Autoridades 
municipais (Ainaro, 
Manufahi, Baucau, 
Bobonaro,  Aileu, 
Manatuto e Viqueque e 
incluindo RAEOA), foi 
realizou as reunioes de 
coordenação  dos 
Serviços; 2) N.d.  3) 18 
funcionarios casuais (8 
homens e 10 mulheres).  

1) 13 reuniões;  2) 2 
seminários; 3) 28 pessoas (1 
Assessor, 1 TE, 26 
funcionarios no Gabinete).  

0161101 0113 183,904 0 0 183,904 

Atividade A230102: Supervizão os 
Servicos de Direcção Nacional para 
os Serviços da Organização Urbana 

1) # de Assistêcia Técnica  
realizado para apoiar  Autoridades 
Municipais e á Autoridade 
Administrativa  de Atauro na 
aplicação na Gestão de 
mercados,concervacao de jardins e 
parques, cemiterios publicos, 
Venda Ambulante, exercício de 
atividades commercial não 
sedentária, ocupação temporária 
de vias pública e licenciamento de 
afixação de mensagens publicitária 
em espaços urbanos; 2) # 
Dessiminação os quadros legais  e 
o padrão procedimento 
operacionais sobre  os Serviços da 
Organização Urbana para 
Autoridades Municipais e a 
Autoridade Administrativa Atauro; 
3) # Recrutamento os 
Funcionarios Contratados   
realizado para apoiar os servicos 
Direcção Nacional para  os 
Serviços da Organização Urbana.  

1) 12 Municipios,  67 PA; 
2) 12 Municipios, 
Autoridade Administrativa 
Atauro e RAEOA; 3) 23 
funcionarios casuais, 
desagregado por sexo 
(Homens 14 pessoas e 
Mulheres 9 pessoas) 

1) 12 Municipios, 30 PA; 2) 
12 Municipios, Autoridade 
Administrativa Atauro e 
RAEOA, 20 PA; 3) 29 
funcionarios  

0161103 0113 132,275 0 0 132,275 

Atividade A230103: Supervizão os 1) # de Assistêcia Técnica  1) 13 Municipios 1). 13 Autoridades 0161102 0113 139,584 0 0 139,584 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Servicos de Direção Nacional da 
Toponimia 

realizado para apoiar as 
Autoridades Municipais e á 
Autoridade Administrativa de 
Atauro nos Serviços de 
Toponimia como registo dos 
arruamentos e de numeração dos 
prédios urbanos construidos dos 
principais aglomerados 
populacionais de Timor Leste;   2) 
#  de Funcionarios Contratados 
para apoiar os servicos da 
Direcção Nacional de Toponimia; 
3) # de Assistência Técnica  na 
desseminação dos quadros legais e 
o padrão do procedimento 
operacionais sobre os Servicos de 
Toponimia para Autoridades 
Municipais e a Autoridade 
Administrativa Atauro. 4) # de 
Formação para o assunto de 
Toponimia realizado na prestação 
de assistensia tecnica nas 
Autoridades Munisipais;        

Autoridade Munisipius, 67 
PA; 2) 23 funcionarios 
casuais recrutados ( 
incluindo 1 Tecnico 
Especializado).   3) 5 
Assistências Técnicas 
realizados aos Autoridade 
Administrativa de Atauro, 
Autoridade Munisipio de  
Lautem, Liquica, Ermera  
e Posto Administrativo de 
Maubisse. 4) 2 Formação 
aos Tecnico Especializada 
do quadro logica area 
Toponimia para Técnico 
Professional na 
Autoridade Municipal de 
Díli e Aileu.  

Municipais e 55 PA  2) 32 
funcionarios 3) 12 AM e 
AA Atauro, do total de 
1.000 participantes;  4) 12 
AM e AA Atauro, do total 
de 240 participantes;  

Subprograma A2302: Higiene e Ordem Pública Urbana 129,000 0 0 129,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2302.0.0: Reforço das normas municipais 
de higiene e ordem pública urbana através da 
adoção de procedimentos operacionais, 
inspeções/monitorização de rotina e ações 
documentadas de fiscalização/apoio em 
áreas urbanas prioritárias 

"1) # de Assistêcia Técnica  realizado 
para apoiar  Autoridades Municipais e 
á Autoridade Administrativa  de 
Atauro os Serviços Toponimia registo 
dos arruamentos e de numeração dos 
prédios urbanos construidos.  2) # de 
participantes na Assistência Técnica 
sobre desseminação os quadros legais e o 
padrão procedimento operacionais sobre 
os Servicos Gestão de Higene e Ordem 
Pública para Autoridades Municipais e 
a Autoridade Administrativa Atauro 
realizado;   3) # de formação aos 
Tecnicos Eepecializada quadro logica 
area Gestão de Higene e Ordem Pública 
para Técnico Professional  no 13 
Municipais e Nacional; 4) # ToT 
realizado para formadores na area 
Gestão de Higene e Ordem Pública."  

"1) 13 Municipios,67 
PA,452 Sucos.  2) 711 
pessoas (M:514 e F: 197) 3) 
11 Postos Administrativos 4)  
D.d"  

"1) 13 Municipios, 67 PA, 
452 Sucos 2) 100 Participantes 
3) 140 Formandos  4) 2 
regulamentos para 10 
formadores."  

 129,000 0 0 129,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade A230201: Instalação Placas 
e Numeracao das Casas 

1) # de Assistêcias Técnicas  para 
apoiar  Autoridades Municipais e á 
Autoridade Administrativa  de 
Atauro na aplicação no regime 
jurírico da Higiene  e ordem 
pública sobre implementação 
Sistemas de recolha e tratamento 
de residuos sólidos 
urbanos,melhoria de sistemas  de 
manutenção da hygiene e 
salubridade dos espaços públicos 
existentes nos aglomerados 
populacionais realizado; 2) # de 
funcionarios casuais  e Tecnico 
Espesiliazada contratados  para 
apoiar os serviços Direcção 
Nacional para a Gestão de Higene 
e Ordem Pública;   3) # de 
participantes na Assistência 
Técnica sobre desseminação os 
quadros legais e o padrão 
procedimento operacionais sobre 
os Servicos Gestão de Higene e 
Ordem Pública para Autoridades 
Municipais e a Autoridade 
Administrativa Atauro realizado; 
4) # de formação aos Tecnicos 
Eepecializada quadro logica area 
Gestão de Higene e Ordem 
Pública para Técnico Professional  
no 13 Municipais e Nacional; 5) # 
ToT realizado para formadores na 
area Gestão de Higene e Ordem 
Pública. 

1) N.d 2) N.d 3) N.d 4) 
N.d 5) N.d 

1)13 Municipios, 67 PA. 2) 
18 Pessoas  3) 100 
Participantes 4) 140 
Formandos  5) 2 
regulamentos para 10 
formadores 

0161104 0113 129,000 0 0 129,000 

PROGRAMA A24: DESENVOLVIMENTO LOCAL  528,580 0 0 528,580 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) A24.0.0: Reforço da 
capacidade de planeamento e 
coordenação do desenvolvimento 
local entre municípios e estruturas 
comunitárias (sucos), permitindo 
a prestação prioritária de serviços 
e infraestruturas locais, em 

"1) % de municípios com um 
pacote de planos de 
desenvolvimento local 
aprovado e atualizado. 2) % de 
municípios que receberam pelo 
menos um ciclo de assistência 
técnica (AT) estruturada para a 
implementação do 

n.a 
10%  a pobreza nas 
comunidades locais e 
rurais reduzidos. 

 528,580 0 0 528,580 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Profesional da Plataforma 
Eletrónica, recrutado. 

Atividade A470002: Apoio aos 
municípios na melhoria da prestação 
de bens e serviços 

1)# Prosposta de Melhoria da 
prestação de bens e serviços 
público pela administração local 
elaborado; 2) # de proposta de 
critêrios de avaliação de qualidade 
da prestação de bens servisos 
públicos elaborado;  3) # de 
processos de  avaliação sobre as 
condições mínimas  conduzidas 
nos Municípios;    4) # de 
funcionarios casuais recrutados.        

1) 1/12 municipios 2) 12 
Municipios 3) N.d 4) 9 
funcionarios casuais 
recrutados 

1) 1 proposta; 2) 1 proposta 
de proposta de criteria da 
avaliação atualizado e 
implementado nos 12 
municipios, AA Atauro e 
RAEOA ;    3) 12 
Autoridades Municipais; 4) 
11 funcionarios casuais. 

0161003 0113 96,530 0 0 96,530 

Atividade A470003: Execução de 
actividades de capasitação dos 
Recurso humanos dos municipios e 
Fortalecimento da Cooperação na 
Administração local 

1) # de prestação da assistencia 
técnica nas autoridades municipais 
e AA de Atauro, realizado;   2) # 
de encontros coordenção sobre o 
estabelecimento dos cordos de 
cooperção nos Municipios e AA 
Atauro; 3) # de Procedimentos 
Administrativos necessario a 
cooperação no ambito de 
administração local produzido e 
atualizado;  4) # de Acordo 
cooperação acompanhado e 
avaliado;    5) # de funcionarios 
casuais recrutados.  

1) 9 assistencia técnica 
realizada 2) 12 encontros 
realizado 3) 2 
Procedimentos 
produzidos 4) 2 Acordos 
5) 14 funcionarios 
recrutados.  

1)12 AM e AA de Atauro; 
2) 6 AM e AA de Atauro; 3) 
2 procedimentos; 4) 2 
Acordos de cooperação; 5) 
14 funcionarios casuais 
contratados.      

0161004 0113 93,742 0 0 93,742 

TOTAL  22,266,888 0 -470,404 21,796,484 
*Código Divisão (Div): 0160101 - Gabinete do Ministro,  0160102 - Gabinete do Vice Ministro,  0160103 - Unidade de Aprovisionamento Descentralizado,  0160105 - Unidade Informática,  0160107 - 
Unidade de Protocolo e Comunicação Social,  0160108 - Unidade de Informática e Tecnologia,  0160202 - Gabinete da Inspeção-Geral e Auditoria,  0160601 - Secretário de Estado dos Assuntos Toponímia e 
Organização Urbana,  0160701 - Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural,  0160801 - Gabinete de Direção-Geral dos Serviços Corporativos,  0160802 - Direção Nacional de Administração e Finanças,  
0160803 - Direção Nacional dos Recursos Humanos,  0160804 - Direção Nacional de Gestão do Património e Logística,  0160805 - Direção Nacional do Planeamento e de Avaliação,  0160901 - Gabinete de 
Direção-Geral da Descentralização e do Governo Local,  0160902 - Direção Nacional do Governo Local,  0160903 - Direção Nacional de Apoio à Implementação do Planeamento e Desenvolvimento 
Integrado,  0160904 - Direção Nacional de Apoio à Administração dos Sucos,  0160905 - Direção Nacional do Planeamento e das Finanças Municipais,  0160906 - Direção Nacional de Apoio à Instalação dos 
Municípios,  0161001 - Gabinete de Direção-Geral da Simplificação e Modernização da Administração Local,  0161002 - Direção Nacional para a Simplificação Administrativa e Plataforma Eletrónica,  0161003 
- Direção Nacional de Monitorização e Avaliação da Administração Local,  0161004 - Direção Nacional para a Formação e a Cooperação,  0161101 - Gabinete de Direção-Geral da Toponímia e da 
Organização Urbana,  0161102 - Direção Nacional de Toponímia,  0161103 - Direção Nacional para os Serviços da Organização Urbana,  0161104 - Direção Nacional para a Gestão de Higiene e Ordem 
Pública,  0161201 - Gabinete de Direção Geral do Desenvolvimento Local,  0161202 - Direção Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal,  0161203 - Direção Nacional de Apoio ao Desenvolvimento 
Comunitário,  0161204 - Direção Nacional para a Promoção da Eficiência da Administração Local,  0161301 - Secretariado Técnico do PNDS,  0161401 - Unidade de Coordenação de Serviços Administrativos 
da RAEOA e Ataúro 
*Fonte de Financiamento (FF): 0113 - MAE 
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017: M INISTÉRIO DA SAÚDE  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  14,928,849 288,000 -16,760 15,200,089 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Procedimentos de saúde 
totalmente implementados 

Plano Estratégico de 
Saúde Aprovado Políticas   12,127,829 288,000 -15,760 12,400,069 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 2,002,171 0 -7,220 1,994,951 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Relatórios  Trimestrais de implementação 
do Plano Annual 4 Relatorios Trimestrais 4  2,002,171 0 -7,220 1,994,951 

Atividade 5100106: Pesquisa, 
Planeamento e desenvolvimento 

Numero pesquisa em saúde 
implementada com base em plano 
aprovado 

3 4 
0170304 0129 2,240 0 0 2,240 

0171101 0129 6,320 0 -2,780 3,540 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política 

Numero estratégias e políticas 
desenvolvidas e / ou revistas 

30 Políticas e saúde 
estratégica revisadasdas 50 

0170101 0129 968,326 0 0 968,326 
0170301 0129 11,640 0 0 11,640 
0170304 0129 10,520 0 0 10,520 
0170306 0129 17,167 0 0 17,167 
0170501 0129 372,266 0 0 372,266 
0170601 0129 379,424 0 0 379,424 
0170705 0129 6,200 0 -640 5,560 
0171201 0129 4,080 0 0 4,080 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

% Inspeção de saúde e auditoria 
interna implementada de acordo 
com o plano aprovado 

80% das auditorias 
implementadas; 20 
inspeções de saúde 

100% 
0171101 0129 9,184 0 0 9,184 
0171301 0129 14,040 0 -3,800 10,240 
0171401 0129 20,596 0 0 20,596 

Atividade 5100116: Financiamento da 
Saúde 

) % Orçamento Geral do Estado de 
Timor-Leste atribuído ao sector da 
saúde, 2) Aumento para 8% do 
valor do OGE (setor saúde), 3) 
Aumento das despesas em saúde 
como % do PIB (setor da saúde), 
(#PRE34) 

7% 8%  

0170306 0129 66,800 0 0 66,800 

0171001 0129 4,676 0 0 4,676 

Atividade 5100130: Garantia padrão de 
saúde e controle de qualidade 

1) Numero Código de Conduta do 
Profissional de Saúde e dos 
procedimentos operacionais padrão 
relacionados à saúde desenvolvidos, 
2) % de instituição de saúde 
estabeleceu Unidade de garantia 
qualidade de saúde 

1) 0, 2) 10% 1) 4, 2)25% 

0170101 0129 44,637 0 0 44,637 
0170501 0129 17,522 0 0 17,522 
0170601 0129 1,000 0 0 1,000 
0170705 0129 4,200 0 0 4,200 
0170804 0129 5,280 0 0 5,280 
0171101 0129 8,620 0 0 8,620 
0171401 0129 10,000 0 0 10,000 

Atividade 5100131: Regulamento do 
setor da saúde 

Numero regulamentos 
desenvolvidos e revisados 

15 dos regulamentos de 
saúde desenvolvidos e 20 0170101 0129 10,000 0 0 10,000 

0171301 0129 6,591 0 0 6,591 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade 5290905: Gestão da cadeia de 
suprimentos médicos 

% SSK no Hospital ne'ebe relata 
konsumu aimoruk, insumu mediku 
mai Servisu Sentrais MS % 
Aimoruk no insumu mediku ne'ebe 
expire iha Fasilidade Saude 

75% n.a 100% <5% 0170802 0129 6,200 0 -2,028 4,172 

Atividade 5290906: Controlo de 
Qualidade de Produtos Farmacêuticos 

% Produto farmaceutiku ne'ebe 
failla teste kualidade husi total 
numeru amostra ne'ebe halo teste 

n.a  <2% 0170802 0129 27,625 0 0 27,625 

Atividade 5290907: Gestão do armazém 

% Armazen farmacia ne'ebe 
prienche prontidaun tuir standard 
Good Pharmacy Practice Numeru 
fasilidade saude ne'ebe utiliza LMIS 
electroniku 

n.a n.a 50% 80% 0170802 0129 9,730 0 -420 9,310 

Atividade 5290908: Conduza a 
Farmacovigilância Regular 

% item medikamentus, insumu 
mediku hamosu reasaun adverse ba 
pasiente  % Item medikamentu no 
insumu mediku ne'ebe mak 
deskonfia falsu ka sub-standard  

n.a n.a <10% <10% 0170802 0129 7,235 0 0 7,235 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
52909.0.1: Os medicamentos essenciais e os 
equipamentos médicos estão disponíveis, são 
seguros e funcionais nos hospitais, de acordo com 
as normas aprovadas para os pacotes de serviços 

"1) % de medicamentos genéricos 
essenciais não expirados disponíveis 2) % 
de equipamentos médicos disponíveis e 
funcionais de acordo com as normas do 
pacote 3) % de medicamentos e insumos 
médicos que cumprem as normas de 
qualidade e seguran"  

"1) 89% 2) 50% 3) 85.7%"  "1) 90% 2) 80% 3) 
100%"   24,800 100,000 0 124,800 

Atividade 5290912: Padronizasaun 
ekipamentu mediku 

1) % Desenvolve padraun no 
regulamentu ba ekipamentu mediku 
iha servisu nasional de Saude 2) % 
Ekipamentus saude ne'ebe funciona 
iha fasilidade saude (ospital,sentru 
saude no posto saude ) 3) # pesoal 
ne'ebe simu formasaun ba 
utilizasaun ba ekipamentus medikus 
4) % Ekipamentus medikus ne'ebe 
halo manutensaun no kalibrasaun 
rutina 

1) 20% 2) 75% 3) 300 4) 
20% 

1) 100% 2) 90% 3) 600 
4) 80% 0170803 0129 24,800 100,000 0 124,800 

TOTAL  76,758,239 0 -167,625 76,590,614 
*Código Divisão (Div): 0170101 - Gabinete da Ministra/o de Saúde,  0170301 - Gabinete de Direção Geral dos Serviços Corporativos,  0170304 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  0170305 - 
Direção Nacional de Administração, Logística e Gestão Patrimônio,  0170306 - Direção Nacional de Orçamento e Gestão Financeira,  0170501 - Gabinete do Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional,  
0170505 - Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de Saúde,  0170601 - Gabinete do Vice-Ministro para a Operacionalização dos Hospitais,  0170701 - Direção Nacional de Saúde Materno-
Infantil,  0170702 - Direção Nacional da Educação e Promoção de Saúde,  0170703 - Direção Nacional de Prevenção e Controlo de Doenças,  0170704 - Direção Nacional de Nutrição,  0170705 - Secretariado 
de Apoio à Direção-Geral de Cuidados de Saúde Primários,  0170801 - Direção Nacional de Apoio aos Serviços Hospitalares,  0170802 - Direção Nacional de Farmácia e Medicamentos,  0170803 - Direção 
Nacional de Equipamentos Médicos,  0170804 - Secretariado de Apoio à Direção-Geral dos Serviços Hospitalares,  0170805 - Hospital Regional Eduardo Ximenes - Baucau,  0170806 - Hospital Referal  
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112: M INISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  15,707,007 0 -336,704 15,370,303 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 
Construir confiança no governo 

"1). Plano Estratégico 
Educação 2026-2030 
aprovado; 2). 
Enquadramento legais 
aprovados. 3) Número de 
professores aposentados 
aprovados"   

"1). Avaliação de Plano 
Estratégico Educação 
2020-2025 finalisado. 2). 
96 documentos legais 
3). 187"  

"1). Plano 
Estratégico 
Educação 2026-2030 
aprovado; 2). 150 
dumentos legais 3). 
1400"  

 15,707,007 0 -336,704 15,370,303 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 631,122 0 0 631,122 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e responsabilização 
no funcionamento da administração pública. 

"1) Número de auditória escolar 
realisada.  2). % de salas de aula 
do EB observadas. 3). Número 
de leis aprovado. "  

"1). 10 auditória escolar 
foram realisada. 2. 60% das 
salas de aula do EB 
observadas   3) 4 decreto lei 
aprovado"  

"1). 20 auditória escolar 
foram realisada. 2). Pelo 
menos 80% das escolas 
receberão visitas dos 
inspetores escolares. 3). 10 
decreto lei aprovado."  

 631,122 0 0 631,122 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação política 

"1). Currículo do Ensino 
Secundário será avaliado; 2). 
Currículo de equivalência ao 
nível do Ensino Secundário 
aprovado. 3). Plano 
Estratégico Educação 2026-
2030 aprovado.  "    

"1).  Currículo do Ensino 
Secundário ainda não 
avaliado. 2). Elaboração 
do currículo de 
equivalência ao nível do 
Ensino Secundário em 
curso."" 3). Avaliação 
Plano Estratégico 
Educação 2020-2025 
finalisado. "    

"1). Currículo do 
Ensino Secundário 
será avaliado; 
2).Currículo de 
equivalência ao nível 
do Ensino Secundário 
aprovado. 3). Plano 
Estratégico Educação 
2026-2030 aprovado.    
"    

1120101 0117 69,600 0 0 69,600 
1120201 0117 69,600 0 0 69,600 

1120701 0117 42,900 0 0 42,900 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

"1). Taxa de absentismo 
docente; 2). Taxa de 
absentismo dos alunos; 3). 
As entidades responsáveis 
pela inspeção da educação, 
incluindo os inspetores 
escolares e auditores, irão 
receber formação sobre o 
papel e os serviços da 
inspeção.                                                                                                                                                                                                           
4). Númeru de auditória 
realisada;  5). % de 
observação salas de aula 
realisada pelo inspetores 
escolares;  6). Número de 
vistoria realisada; 7). 

"1). Pelo menos 80% de 
presenças de professores 
e alunos serão 
monitorizadas 
regularmente. 2).Pelo 
menos 80% das escolas 
receberão visitas dos 
inspetores escolares. 3). 6 
4). As entidades de 
inspeção da educação, 
incluindo inspetores 
escolares e auditores, 
receberão formação sobre 
o papel e os serviços de 
inspeção.  5). xxx 6). xxx 
7). xxx "  

"1). Pelo menos 80% 
de presenças de 
professores e alunos 
serão monitorizadas 
regularmente. 2).Pelo 
menos 80% das 
escolas receberão 
visitas dos inspetores 
escolares. 3). 10 4). As 
entidades de inspeção 
da educação, incluindo 
inspetores escolares e 
auditores, receberão 
formação sobre o 
papel e os serviços de 
inspeção. 5). xxx 6). 

1120301 0117 266,312 0 0 266,312 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

SKA receberam 
treinamento de 
atualização em gestão 
do SKA;"" "  

TOTAL  117,550,930 0 -377,900 117,173,030 
*Código Divisão (Div): 1120101 - Gabinete do Ministro da Educação,  1120102 - Comissão Nacional da UNESCO,  1120201 - Gabinete do Secretário de Estado do Ensino Secundário e Escolas Técnicas,  
1120204 - Gabinete Jurídico,  1120301 - Gabinete do Inspetor Geral,  1120302 - Instituto Nacional de Formação de Docentes e Professionais da Educação (INFORDOPE),  1120601 - Direção Geral de 
Administração e Finanças,  1120602 - Direção Nacional de  Administração e Finanças,  1120604 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  1120605 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  1120608 - 
Direção Nacional do Património e Logística,  1120701 - Gabinete de Direção-Geral do Plano, Políticas, Inclusão e Informática,  1120702 - Direção Nacional do Plano, Orçamento e Estatísticas,  1120703 - 
Direção Nacional de Educação Inclusiva e Ação Social Escolar,  1120704 - Direção Nacional de Infraestruturas Educativas,  1120705 - Direção Nacional do Sistema Informático e Tecnologias,  1120801 - 
Gabinete de Direção-Geral da Educação Pré-Escolar, Ensino Básico e Ensino Recorrente,  1120802 - Direção Nacional da Educação Pré-Escolar,  1120803 - Direção Nacional do Ensino Básico,  1120804 - 
Direção Nacional do Ensino Recorrente,  1120901 - Gabinete de Direção-Geral do Ensino Secundário,  1120902 - Direção Nacional do Ensino Secundário Geral,  1120903 - Direção Nacional de Ensino 
Secundário Técnico Vocacional,  1121001 - Gabinete de Avaliação e Desenvolvimento Curricular e Recursos Pedagógicos,  1121101 - Gabinete de Avaliação, Licenciamento e Acreditação,  1121301 - Gabinete 
de Relações Públicas e Protocolo,  1121401 - Gabinete de Parceria e Cooperação,  1121501 - Gabinete Nacional de Impressão 
*Fonte de Financiamento (FF): 0117 - Ministério da Educação 
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020: M INISTÉRIO DO ENSINO SUPERIOR , CIÊNCIA E CULTURA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  2,543,942 0 -16,669 2,527,273 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

% médio de cumprimento das 
ações institucionais anuais 
com foco na transparência, 
responsabilização e 
desenvolvimento institucional 

60% 75%   2,543,942 0 -16,669 2,527,273 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,017,302 0 0 1,017,302 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e responsabilização 
no funcionamento da administração pública. 

N.º total de ações anuais institucionais 
realizadas, com foco na promoção da 
transparência, coordenação e 
cumprimento das normas internas  

410  468   1,017,302 0 0 1,017,302 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

N.º de reuniões realizadas com 
unidades orgânicas  do Ministério 
e entidades parceiras 

48  72 0200101 0130 326,608 0 0 326,608 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

 N.º de auditorias internas e 
externas realizadas anualmente  18 30 0201001 0130 115,317 0 0 115,317 

Atividade 5100110: Coordenar e gerir serviços 
corporativos 

N.º de reuniões de coordenação 
realizadas a nível interno e com 
entidades relevantes  

30 42 0201101 0130 194,347 0 0 194,347 

Atividade 5100111: Abordagem integrada do 
género 

N.º de atividades de promoção e 
sensibilização da política do 
género organizadas   

3 4 0201101 0130 7,000 0 0 7,000 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 

N.º de diplomas, pareceres 
jurídicos produzidos anualmente 
e de ações de disseminação de 
diplomas jurídicos relevantes   

60 90 0200701 0130 200,855 0 0 200,855 

Atividade 510011R: Comunicação e divulgação 
institucional 

N.º de atividades e eventos do 
Ministério divulgados no website, 
jornais, rádio, TV e nas páginas 
das redes sociais oficiais   N.º de 
boletins, brochuras, videos, 
banners, cartazes e panfletos 
produzidos anualmente  

100  20 200  30 0200801 0130 173,175 0 0 173,175 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,133,618 0 -865 1,132,753 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano 
Anual implementado 

% médio de execução dos principais 
indicadores das atividades de 
desenvolvimento institucional  

75% 85%   1,133,618 0 -865 1,132,753 

Atividade 5100204: Gestão Património % de bens do Ministério 
registados e mantido  75% 85% 0201105 0130 452,728 0 0 452,728 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestão % do plano de aprovisionamento 80% 85%  0201103 0130 118,309 0 -865 117,444 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto Prazo (Output) 97926.0.0: 
Coordenar as intervenções governamentais no Ensino 
Superior 

    0 0 0 0 

Atividade 9792601: Coordenar e gerir programa 
do ensino superior    0200601 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792611: Funcionamento da 
Comissão Coordenadora das Universidades e 
Institutos Superiores 

   0200601 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792613: Implementação do 
processo anual de Acesso e Ingresso ao Ensino 
Superior 

   0200602 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792614: Criação dos Institutos 
Politécnicos    0200602 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792615: Monitorização do 
funcionamento das IES públicas e privadas    0200602 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792616: Revisão e implementação 
do Sistema Nacional de Qualificações de 
Timor-Leste 

   0200603 0130 0 0 0 0 

Atividade 9792620: Implementação dos 
procedimentos para o reconhecimento de 
diplomas, graus e equivalências de habilitações 
de nível superior universitário o técnico 

   0200603 0130 0 0 0 0 

TOTAL  6,262,271 0 -16,669 6,245,602 
*Código Divisão (Div): 0200101 - Gabinete do Minsitro do Ensino Superior, Ciência e Cultura,  0200601 - Gabinete de Direção-Geral do Ensino Superior e Ciência,  0200602 - Direção Nacional do Ensino 
Superior,  0200603 - Direção Nacional de Legalização,  0200604 - Direção Nacional de Ciência e Tecnologia,  0200605 - Direção Nacional de Currículo do Ensino Superior,  0200701 - Unidade Jurídica,  
0200801 - Unidade de Relações Públicas,  0200901 - Unidade de Parceiras e Cooperação,  0201001 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  0201101 - Gabinete de Direção-Geral de Planeamento e Finanças,  
0201102 - Direção Nacional de Finanças, Planeamento e Orçamento,  0201103 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0201104 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  0201105 - Direção Nacional de 
Logística e Património 
*Fonte de Financiamento (FF): 0130 - Ministério do Ensino Superior, Ciência e Cultura 
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022: M INISTÉRIO PARA OS ASSUNTOS DOS COMBATENTES DA LIBERTAÇÃO NACIONAL  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  3,620,487 0 0 3,620,487 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

 Plano Estratégico 
Aprovado 

Plano estratégico 
nacional0 Plano  3,620,487 0 0 3,620,487 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 144,697 0 0 144,697 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

 Relatório trimestral de 
implementação do Plano Anual 4 Relatório trimestral 4  Relatório trimestral  144,697 0 0 144,697 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

Plano de Auditoría Interna 
implementado 0% 100% 0220103 0132 144,697 0 0 144,697 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 3,475,790 0 0 3,475,790 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

 Objetivos do Plano Anual 
Alcançados 75% no plano anual alcançado 85%  3,475,790 0 0 3,475,790 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística Orçamento Executado 99% 100% 0220402 0132 337,874 0 0 337,874 

Atividade 5100204: Gestão Património Registro de ativos mantido 100% 100% 0220402 0132 293,933 0 0 293,933 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Funcionários recebeu 
avaliação de desempenho 

47 dos funcionários 
Ministérios abrangidos pela 
avaliação de desempenho 

65 0220202 0132 388,937 0 0 388,937 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Plano de treinamento 
aprovado e implementado 

0 funcionários que 
receberam formação 25 0220202 0132 15,000 0 0 15,000 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos Ceremonias planeadas 2 Ceremonias planeadas 2 Ceremonias planeadas 

0220101 0132 1,267,151 0 0 1,267,151 
0220102 0132 208,958 0 0 208,958 
0220401 0132 849,212 0 0 849,212 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

Plano de aprovisionamento 
implementado 100% 100% 0220205 0132 114,725 0 0 114,725 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 196,285,740 0 -496,146 195,789,594 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.2: Os combatentes e respetivas 
famílias são valorizadas e apoiadas 

 os CLN são 
homenageados pelo 
Estado 

28,123 51,173  196,285,740 0 -496,146 195,789,594 

Subprograma 98003: Reconhecimento e Valorização da Luta da Libertação Nacional 182,095,362 0 -496,146 181,599,216 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98003.0.0: Os combatentes e respetivas 
famílias são valorizadas e apoiadas 

CLNs que se beneficiam de 
programas de suporte 0 0  182,095,362 0 -496,146 181,599,216 

Atividade 9800305: Funcionamento das 
actividade do Conselho de Combatentes 
da Libertação Nacional 

Nº Postos Administrativos 
que já receberam a 
socialização sobre lei do 
fundo de investimento; Nº 
CLN reclamados resolvidos;  

39 Postos Administrativos 
que já receberam a 
socialização sobre lei do 
fundo de investimento; 0 
CLN reclamados 

65 Postos Administrativos 
que já receberam a 
socialização sobre lei do 
fundo de investimento; 500 
CLN reclamados 

0220301 0132 3,794,580 0 0 3,794,580 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

TOTAL  199,906,227 0 -496,146 199,410,081 
*Código Divisão (Div): 0220101 - Gabinete do Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional,  0220102 - Gabinete de Secretario do Estado para os Assuntos de  Combatentes da 
Libertação Nacional,  0220103 - Gabinete de Inspeção e de Auditoria,  0220202 - Direção Nacional de Administração e Gestão de Recursos Humano,  0220205 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  
0220301 - Direção-Geral para os Assuntos dos Combatentes da Libertação Nacional,  0220303 - Direção Nacional de Pensões e Subvenções,  0220304 - Direção Nacional de Gestão do Património, História e 
Programas,  0220401 - Gabinete de Direção-Geral de Administração e Finanças,  0220402 - Direção Nacional do Plano, Finanças e Logistica 
*Fonte de Financiamento (FF): 0132 - Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertacao Nacional 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de 

Partida Meta Div*  FF
* 

Origina
l 

Vireme
nt/ 

Alteraç
ão 

Rectifica
tivo Final 

892 10,000,00
0 

892 

*Código Divisão (Div): 0240101 - Gabinete do Ministro das Obras Públicas,  0240103 - Unidade dos Serviços Jurídicos,  0240104 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  0240105 - Gabinete do Vice Ministro 
das Infraestruturas,  0240301 - Gabinete de Direção Geral de Administração e Finanças,  0240302 - Direção Nacional de Administração e Gestão do Património,  0240303 - Direção Nacional de Recursos 
Humanos,  0240304 - Direção Nacional de Orçamental e Finanças,  0240305 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0240310 - National Directorate of Budget and Finance,  0240501 - Gabinete de 
Direção-Geral de Habitação e Urbanismo,  0240502 - Direção Nacional de Habitação,  0240503 - Direção Nacional de Urbanismo,  0240504 - Direção de Nacional de Edificação,  0240801 - Gabinete do 
Secretário de Estado da Eletricidade, Água e Saneamento,  0240901 - Gabinete de Direção-Geral de Estradas, Pontes, Prevenção e Controlo de Cheias,  0240902 - Direção Nacional de Construção de Vias 
Rodoviárias,  0240903 - Direção Nacional de Manutenção e Conservação de Vias Rodoviárias,  0240904 - Direção Nacional de Planeamento, Pesquisa e Desenvolvimento,  0240905 - Direção Nacional de 
Prevenção e Controlo de Cheias,  0241001 - Gabinete de Direção-Geral para a Regulação dos Setores de Eletricidade, Água e Saneamento,  0241002 - Direção Nacional para a Regulação da Eletricidade,  
0241003 - Direção Nacional para a Regulação da Água e Saneamento,  0241015 - Water, Sanitation and Hygiene (WASH-UNICEF),  0241101 - Unidade de Classificação e Certificação de Empresas,  0241201 - 
Unidade de Inspeção e Verificação para Pagamentos,  0241301 - Unidade de Planeamento e Monitorização,  0241401 - Laboratório Nacional para Garantir a Qualidade das Infraestruturas 
*Fonte de Financiamento (FF): 0133 - Ministério das Obras Públicas,  4140 - Ministerio das Obras Publica-Project UNICEF,  4143 - WSSIP Loan (ADB) 
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025: M INISTÉRIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 502: TRANSPORTES 2,978,929 0 -9,016 2,969,913 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
502.0.0: Sistema de transporte terrestre 
em bom funcionamento que contribui 
a ligar as comunidades, apoiar o 
desenvolvimento rural, a indústria e o 
turismo e fornecer acesso ao mercado 
e apoiar os serviços públicos de 
fornecimento 

Reduzir o tempo de viagem 
para o usuário, o serviço 
mais rápido e ou reduzir 
custos 

10 20  2,578,298 0 -356 2,577,942 

Subprograma 50202: Gerir a integração da Segurança e Desenvolvimento Regional do Transporte Terrestres 1,325,461 0 0 1,325,461 
Resultado de Curto Prazo (Output) 50202.0.0: 
Estrutura integrada de transportes terrestres 
desenvolvida e implementada 

% de redução em acidentes 
rodoviários  10 8  1,325,461 0 0 1,325,461 

Atividade 5020201: Melhorar a segurança 
rodoviária 

Número de melhoramento a 
facilidades de segurança 
rodoviaria. 

Manutenção de 9 sinais 
semáforos em Capital Dili. 

4 (Socialização de segurança 
rodoviaria nas escolas em 
Capital Dili). 

0250205 0134 1,063,734 0 0 1,063,734 

Atividade 5020202: Manter e gerir o 
sistema nacional Inspeção do Veículos 

Número  de veículos 
inspecionados (Carro e Mota).  

a) Carro =41,729; b) Mota 
= 65,906. 

a) Carro =45,902; b) Mota 
= 72,497.  0250205 0134 111,727 0 0 111,727 

Atividade 5020204: Manter e gerir o 
sistema nacional de carta de condução 

  a) Número de novo carta 
condução emitida; b) Numero 
de carta condução renovado. 

a) 21,383 novas cartas 
condução emitida; b) 
19,752 carta condução 
renovado. 

a) 21,385; b) 21,727  0250205 0134 150,000 0 0 150,000 

Subprograma 50203: Infraestruturas de Transportes Terrestres 481,756 0 0 481,756 
Resultado de Curto Prazo (Output) 50203.0.0: 
Infraestruturas de Transportes Terrestres de 
qualidade e em utilização 

% of the plan bus terminal 
completed 25% 27%  481,756 0 0 481,756 

Atividade 5020321: Construir muro de 
inspeção dos veículos em Comoro % progresso de construção 90% 10% 0250205 0134 0 0 0 0 

Atividade 5020323: Construir os sinais de 
sonoros em Capital Dili  progresso de construção 0% 100% 0250205 0134 100,500 0 0 100,500 

Atividade 5020324: Construir Halte Bus 
em Capital Díli % progresso de construção 0% 100% 0250205 0134 100,000 0 0 100,000 

Atividade 5020327: Rehabilitasaun 
terminál Camea - Becora. % progresso de rehabilitacao  0% 100% 0250205 0134 0 0 0 0 

Atividade 5020328: Reabilitação dos 
abrigos de ônibus existentes (16) na 
Capital Díli 

1) % progresso de retencao 2) 
% de progreso de intalacao  1) 90% 2) 0% 1) 10% 2) 100% (Sede CCF 

e Foho Osan Mean) 0250205 0134 0 0 0 0 

Atividade 5020330: Projetu pilotu ba 
semaforos-3 iha area Lider, Aitarak-laran, 
no Colmera iha Kapital Dili 

% progresso de rehabilitacao  90%  10%  0250205 0134 0 0 0 0 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

todo o país Timor Leste 

Atividade A080701: Prestar apoio técnico 
ao sistema de tecnologia da informação 

Número de acesso internet ao 
instituicao Governo 
conectadas.   

606 1000  0250204 0134 1,790,295 0 -5,318 1,784,977 

Atividade A080702: Preparar e 
desenvolver equipamentos e infra-
estrutura de TI 

% de atingir a qualidade e 
segurança da rede internet do 
Governo  

 100% de 606 instituições 
conectadas.   100%  0250204 0134 98,748 0 0 98,748 

Atividade A080703: Manter a rede do 
Governo (Upgrade Networks Support  
Systems (Hardware, software, Software 
License, UPS, Fiber. Optics) 

% de Atingir qualidade de 
segurança da rede internet do 
Governo no centro de DNIC  

100% de qualidade de 
segurança da internet  100%  0250204 0134 87,704 0 0 87,704 

PROGRAMA A38: METEOROLOGIA E GEOFÍSICA  627,119 0 -2,387 624,732 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A38.0.0: Cidadãos de Timor-Leste 
informados sobre o clima e o estado 
do tempo 

% de informacao opotuna 
disponivel para todos os 
Cidadaos  

67% 100%  627,119 0 -2,387 624,732 

Subprograma A3801: Gestão da Qualidade da Informação de Serviços Meteorológicos 627,119 0 -2,387 624,732 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3801.0.0: 
Sistema integrado de gestão de serviços 
meteorológicos desenvolvido e implementado 

% Previsão do tempo com precisão 
para cada município 67% 100%  627,119 0 -2,387 624,732 

Atividade A380101: Desenvolver, gerir e 
operar os sistemas de vigilância 
meteorológica, e climatologia. 

Número da previsão do tempo 
e atualizacao mensal de dados 
da climatólogia. 

365 "365 por dia e mantida de 
12 vezes por ano. "  0250203 0134 597,119 0 -2,387 594,732 

Atividade A380104: Calibração do 
Instrumento observação de meteorológia. 

Número de calibração 
implementado.  0 3 (Covalima, Dili, e 

Oecusse) 0250203 0134 30,000 0 0 30,000 

TOTAL  12,800,471 0 -126,209 12,674,262 
*Código Divisão (Div): 0250101 - Gabinete do Ministro dos Transportes e Comunicações,  0250103 - Gabinete Inspeção e Auditoria,  0250104 - Gabinete Jurídico,  0250105 - Gabinete de Planeamento, 
Política e Cooperação,  0250106 - Unidade de Política e Cooperação,  0250201 - Gabinete do Director Geral dos Transportes e Comunicações,  0250202 - Direção Nacional do Transporte Marítimo,  0250203 - 
Direção de Meteorologia e Geofísica,  0250204 - Direção Nacional de Infrastruturas de Comunicação,  0250205 - Direção Nacional de Transportes Terrestres,  0250206 - Direção Nacional dos Servisos Postais,  
0250207 - &#13;&#10;Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-AILEU,  0250208 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-AINARO,  0250209 - Direção  Municipais dos 
Transportes e Comunicações-BAUCAU,  0250210 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-BOBONARO,  0250211 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-COVALIMA,  
0250212 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-ERMERA,  0250213 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-LAUTEM,  0250214 - Direção  Municipais dos Transportes e 
Comunicações-LIQUICA,  0250215 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-MANATUTO,  0250216 - Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-MANUFAHI,  0250217 - 
Direção  Municipais dos Transportes e Comunicações-VIQUEQUE,  0250220 - Nicolau Lobato International Airport Expansion Project - ADB,  0250301 - Gabinete Director Geral da Administração e 
Finanças,  0250302 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0250303 - Direção Nacional de Administração, Logística e Patrimonio,  0250304 - Direção Nacional de Orçamento, Gestão e Financeira,  
0250305 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  0250401 - Unidade de Planeamento, Monitorização e Avaliação,  0250500 - Direção-Geral das Comunicações,  0250600 - Gabinete de Prevenção e 
Investigação de Acidentes e Incidentes com Aeronaves,  0250700 - Gabinete de Digitalização e Segurança Cibernética,  0250701 - Unidade para o Digital,  0250702 - Unidade de Segurança Cibernética 
*Fonte de Financiamento (FF): 0134 - Ministério dos Transportes e Comunicações,  4141 - Loan NLIEAP Concession,  4142 - Loan NLIEAP OCR 
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110: M INISTÉRIO DO TURISMO E AMBIENTE  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  4,946,077 0 -3,946 4,942,131 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

"1) # e % de 
indicadores de 
desempenho do 
Objetivo de Médio 
(outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) 
alcançados  2) # de 
Resultados de 
desempenho publicados 
no website do Governo 
3) Relatório anual da 
entidade publicado  "  

Relatório de cinco anos  100%  4,946,077 0 -3,946 4,942,131 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,133,687 0 -2,500 1,131,187 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da administração 
pública. 

# survey ba visitantes turista 
domestiku no internasional 
efectuados, # identifikasaun 
risku habitasaun crocodilo 
ne'ebe sai ameasa ba visitante, 
#formasaun kona-ba pesquisa 
no estatistica, # Plano de 
Acção Anual, # cooperacao, 
# legislasaun turismo e 
ambiente, # cordenasaun 
servisu efetuada e reforsa 
kuadru institucional no legal,# 
Inspesaun no fiskalizasaun 
servisu MTA, # de diploma 
legal produzido  

2022 halo ona levantamento 
akomodasaun hamutuk 250 
iha 4 municipio 2. Iha ano 
2014 halo ona levantamento 
dadus fatin lafaek iha area 
kosteria minicipiu 8, Plano 
de Acção Anual, MTA 
2024, 2024 realiza Plano de 
Acção Anual, Plano de 
Aprovisionamento e Plano de 
Recursos, 2019-2023 halo 
ona Inspesaun no 
fiskalizasaun servico em 13 
municipios, Decreto Lei da 
Biodiversidade e DL 
alinasaun, importasaun no 
produsaun sakus embalajem 
no objecto plastiku seluk. DL 
AND/ANLA.   

Ponto da entrada hamutuk 4 
(fronteira mota ain, mota masin, 
sakato, aeroporto Dili) sei realiza 
survey numeru turistica, 2). Fatin 
25 risko crocodilo ne'e be sai 
ameasa visitante identifikadu,  
Plano asaun annual elborado, 2.  
Membro pleno WTO, ASEAN 
no implementasaun rekijitus 
convensaun internacional iha area 
turismo e ambiente realizado, 3. 
Legislasaun 5 iha area turismo e 
ambiente realizados, 4. 
Contratacao de uma Especialista 
para a elebaracao das Legislacoes,   
Efetua cordenasaun servisu ho 
diresaun sira iha MTA kona ba 
ezekusaun aktividade no 
orsamentu, 2025 GIAI sei halo 
Inspesaun no fiskalizasaun ba 12 
municipio e RAEOA;  2. 
Formasaun kona ba investigasaun 
iha Portugal ba auditor nain 5, 
Formasaun ba jestaun risku iha 
Indonesia (Jakarta) ba ema nain 
6, Elaboração 5 propostas sobre 
esboço: 1). Diploma Ministerial 

 1,133,687 0 -2,500 1,131,187 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

CPLP  FUNDATION, MDF, 
USAID) inklui Ministeriu 
relevantes, 2). MTA adere ba 
hanesan UNWTO,PATA, 
SPTO no ASEAN 3). 
Formasaun non formal iha rai 
laran no rai liur  

Subprograma 98213: Infraestruturas e equipamentos turísticos 0 0 0 0 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98213.0.0: As 
Infraestrutra e instalações turísticas adequado em cada 
local turistico sao autorizada e bem geridas 

# instalasaun sitiu turisticos  

2023 Konstrusaun Kapela 
Uma Laku no sei kontinua 
iha 2024, 2023 rehabilita 
ona jardim urbana iha Dili 
hamutuk 5, Iha ona Edificio 
MTA iha Farol maibe 
kondisaun grave  

2025 sei kontinua finaliza 
Konstrusaun Kapela Uma Laku, 
2025 sei kontinua halo gestaun 
Jardim Urbana 5, konstrui edificio 
MTA iha Farol  

 0 0 0 0 

Atividade 9821304: Konstrusaun Sentru 
Informasaun Turística iha Ainaro 

#centro de informação 
turística 

estabeleceu centro de 
informação turística em 
Díli 

2025 vai construir um centro 
de informação turística no 
concelho de Ainaro 

1100202 0116 0 0 0 0 

TOTAL  9,867,329 0 -102,246 9,765,083 
*Código Divisão (Div): 1100101 - Gabinete do Ministro do Turismo e Ambiente,  1100102 - Gabinete de Inspeção e Auditoria Interna,  1100103 - Gabinete de Inspeção Geral dos jogos,  1100201 - Direção 
Geral do Turismo,  1100202 - Direção Nacional de Desenvolvimento  Turístico,  1100203 - Direção Nacional de Empreendimentos, Atividades e Produtos Turísticos,  1100206 - Direção Nasional do Turismu 
Cumunitário e Ecológico,  1100207 - Direção Nasional de Marketing do Turismu e Relações internasionais,  1100301 - Direção-Geral do Ambiente,  1100302 - Direção Nacional de Biodiversidade,  1100303 - 
Direção Nacional do Controlo de Polução,  1100304 - Direção Nacional para Alterações Climáticas,  1100306 - Direção Nacional de Planeamento, Finanças e Administração,  1100307 - Direção Nacional do 
Recurso Humano, Aprovisionamento e Logística,  1100308 - Centro da Educação e da Informação Ambiental,  1100501 - Gabinete de política Públicas, Gestão de Programas, Apoio Jurídico e Procedimento 
Ambiental,  1100601 - Gabinete de Direção-Geral dos Serviços Corporativos,  1100603 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  1100604 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  1100605 - Direção 
Nacional de Lojística,  1100606 - Direção Nacional de Estatística e Pesquisa,  1100607 - Direção Municipal de Ainaro,  1100608 - Direção Municipal de Baucau,  1100609 - Direção Municipal de Bobonaro 
*Fonte de Financiamento (FF): 0116 - Ministério Turismo e Ambiente 
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113: M INISTÉRIO DO COMÉRCIO E INDÚSTRIA  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  3,928,743 0 -20,564 3,908,179 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Numero Plano Estratégico 
MCI 2024-2030 Aprovado, 
incluindo plano de médio 
prazo   

 1 Plano estratégico e  4 
relatorios  

1 Plano estratégico e  4 
relatorios   3,928,743 0 -20,564 3,908,179 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 2,522,711 -20,140 -3,720 2,498,851 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Número  e persentazen (%)  Metas 
do Plano acção annual MCI 
alcançado   

Número 2 estudos/2 livros, 12 
encontros, 4 ações de supervisão 
realizado e % planu 
desenvolvimento, Inspeção & 
auditoria, e opinião legal 
alcançado 

Número 2 estudos/1 livro, 8 
encontros, 4 ações de supervisão 
realizado e % planeamnto, Inspeção 
& auditoria, e opinião legal 
alcançado  

 2,522,711 -20,140 -3,720 2,498,851 

Atividade 5100106: Pesquisa, 
Planeamento e desenvolvimento 

"1).Número de estudos 
efectuados;  2).Número livros 
resultado pesquisa prozudos."  

2 estudos e 2 livros  "1). 2 estudo. 2). 1 livro"  1130407 0141 146,311 -3,440 0 142,871 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política 

% da  implementasaun  do 
quadro de planeamento    100% alcançado   100% alcançado   

1130101 0141 682,552 0 -1,720 680,832 

1130201 0141 514,865 0 -2,000 512,865 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

%  do progresso de auditorias 
internas efetuadas  100% alcançado   100% alcançado  1130202 0141 152,861 0 0 152,861 

Atividade 5100110: Coordenar e gerir 
serviços corporativos 

Número de encontros, 
Número de ações de 
supervisão, e manutenção 
edificio de serviços municipais.  

"1). 12 encontros. 2). 4 
ações de supervisão / 
trimestral)."  

1). 8 encontros. 2). 4 ações de 
supervisão / trimestral), e 
manutenção edificio de 
serviços municipais. 

1130401 0141 864,487 -16,700 0 847,787 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 
 % de pareceres jurídicos são 
entregues dentro dos prazos 
exigidos  

100% parecer legal/opinião 
legal, resultados legislativos 
e relatórios produzidos são 
entregues dentro dos prazos 
exigidos  

100%  pareceres jurídicos são 
entregues dentro dos prazos 
exigidos  

1130701 0141 161,635 0 0 161,635 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,376,685 20,140 -16,814 1,380,011 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Número e persentazen (%) Plano 
Anual implementado 

2 planeamento/1 relatorio 
annual & 2 monitorização, 7 
capacitação funcionario e %  
registo património, gestão de 
contrato, e Cooperação e 
parcerias implementado 

% executado e número de plano 
acção annual MCI implementado  1,376,685 20,140 -16,814 1,380,011 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % do orçamento executado 98.7% execução do 

orçamento  100% execução do orçamento  1130405 0141 480,614 3,565 0 484,179 

Atividade 5100204: Gestão Património %  Registo de Património 
estado 100% registado 100% registado 1130408 0141 400,973 19,575 -1,416 419,132 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Instituto para Propriedade Industrial Propriedade Industrial 
establecido 

establecido establecido 

TOTAL  8,384,463 0 -100,000 8,284,463 
*Código Divisão (Div): 1130101 - Gabinete do Ministro do Comércio e Indústria,  1130201 - Gabinete do Vice-Ministro do Comércio e Indústria,  1130202 - Gabinete de Inspeção e Auditoria Interna,  
1130301 - Direção Geral da Industria,  1130302 - Direção Nacional de Apoio e Desenvolvimento das Micro, Pequenas e Médias Empregas,  1130303 - Direção Nacional da Industria Manufatureira,  1130304 - 
Direção Nacional de Desenvolvimento Industrial,  1130401 - Direção Geral de Coordenação, Administração, Finanças e Planeamento,  1130403 - Direção Nacional de Coordenação de Serviços e Planeamento,  
1130404 - Direção Nacional de  Recursos Humanos,  1130405 - Direção Nacional de Finanças,  1130406 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  1130407 - Direção Nacional de Pesquisa e Estatística,  
1130408 - Direção Nacional de Logística e Patrimonial,  1130501 - Direção Geral do Comércio,  1130502 - Direção Nacional do Comércio Externo,  1130503 - Direção Nacional do Comércio Interno,  
1130504 - Direção Nacional de Marketing,  1130505 - Direção Nacional de Regulação Comercial e Proteção dos Consumedores,  1130601 - Gabinete de Cooperação, Parceira e Reformas,  1130701 - Gabinete 
de Apoio Jurídico 
*Fonte de Financiamento (FF): 0141 - Ministerio do Comercio e Industria 
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117: M INISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO RURAL E H ABITAÇÃO COMUNITÁRIA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  2,833,759 0 0 2,833,759 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

plano estratégico 
aprovado, incluindo o 
plano de médio prazo 

0 100  2,833,759 0 0 2,833,759 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,553,191 0 0 1,553,191 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da administração 
pública. 

% de Metas no Plano Anual 
alcançadas  100%  1,553,191 0 0 1,553,191 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

Número de estratégias e 
políticas desenvolvidas e/ou 
revistas % estrutura de 
planeamento implementada   

4 4 1170101 0143 406,814 0 0 406,814 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

1) Número de 
recomendações de inspeção 
e auditoria aplicadas                 
2) Número de relatórios de 
inspeção e de auditoria 
elaborados  3) Número de 
inquéritos efectuados 4) 
Número de fiscalizações 
efectuadas  5) Número de 
relatórios elaborados  

100 %  (Basea-se ao 
Plano de Execução de 
atividade annual de GIA, 
a qual foi elaborado, 
implementado e aprovado 
em 2024) 

1) 100%  (Inspeção do 
funcionamento de servico 
central do MDRHC,  
2)100% (Fiscalizacao do  
funcionamento de servico 
central do MDRHC,  3) 
100% Auditoria Interna do 
funcionamento de servico 
central do MDRHC,  4)100 
%  (Relatório Trimestral e 
Annualdeinspeção, 
Fiscalização e Auditoria 
produzidas) 5) 100% ( 
Recomendação aplicadas)   

1170601 0143 169,764 0 0 169,764 

Atividade 5100110: Coordenar e gerir 
serviços corporativos 

Número de reuniões 
regulares realizadas sobre 
serviços corporativos  

45 45 1170401 0143 250,860 0 0 250,860 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 
1). Número de leis 
aprovadas 2). Número de 
pareceres elaborados 

1). 1 1). 2 2). 15 1170701 0143 211,600 0 0 211,600 

Atividade 510012R: Coordenação e gestão 
dos serviços de desenvolvimento rural 

Número de reuniões 
regulares realizadas sobre 
serviços de 
desenvolvimento rural 

28 45 1170201 0143 120,069 0 0 120,069 

Atividade 510012S: Coordenar e gerir os 
serviços de habitação comunitária 

Número de reuniões 
regulares realizadas pelos 
serviços de habitação 
comunitária 

25 40 1170301 0143 141,637 0 0 141,637 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Atividade A270201: Rever e harmonizar a 
Politica Nacional de Habitação 

Número Leis e 
Regulamento Produz  1 1 1170302 0143 295,030 0 0 295,030 

Atividade A270202: Desenvolvimento de um 
modelo de habitação dentro dos padrões 
técnicos de Construção em conformidade 
com as boas práticas sustentáveis e integradas 
na cultura timorense 

Número Leis e 
Regulamento de habitação  
produzido  

Esboço da Lei Politica 
habitação (1)  1 1170304 0143 115,728 0 0 115,728 

Atividade A270204: Introduzir junto da 
população a Competição Bairro Saudável na 
promoção da educação 

Numero de bairos e 
municipios premiados  5  10  1170303 0143 79,255 0 0 79,255 

Atividade A270205: Disseminação da 
informação da estratégia de um bairro 
saudável e integrado 

Número de disseminação 
sobre novo bairro integrado 
e uma digno   

7  7  1170303 0143 23,700 0 0 23,700 

TOTAL  13,648,636 0 -159,753 13,488,883 
*Código Divisão (Div): 1170101 - Gabinete do Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitação Comunitária,  1170201 - Gabinete de Direção-Geral de Desenvolvimento Rural,  1170202 - Direção Nacional 
de Politicas de Desenvolvimento Rural Integrado,  1170203 - Direção Nacional de Infraestruturas Rurais,  1170204 - Direção Nacional da Inovação, Promoção e Formação,  1170210 - Office of Directorate 
General for Rural Development - RRLIP ,  1170301 - Gabinete do Diretor-Geral de Habitação Comunitária,  1170302 - Direção Nacional de Política de Habitação Comunitária,  1170303 - Direção Nacional de 
Desenvolvimento da Habitação Comunitária,  1170304 - Direção Nacional de Controlo de Qualidade da Habitação,  1170401 - Gabinete de Direção-Geral dos Serviços Corporativo,  1170402 - Direção 
Nacional de Administração e Recursos Humanos,  1170403 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  1170404 - Direção Nacional de Finanças, Património e Logística,  1170405 - Unidade de Cooperação e 
Parceria,  1170501 - Gabinete de Transformação e Digitalização,  1170601 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  1170701 - Gabinete de Apoio Jurídico 
*Fonte de Financiamento (FF): 0143 - Ministerio do Desenvolvimento Rural e Habitacao Comunitaria,  4136 - RRLIP - ADF 13 MDRH ,  4137 - RRLIP - GEF MDRH ,  4138 - RRLIP - JFPR MDRH ,  
4139 - RRLIP - ITF MDRH ,  4140 - Ministerio das Obras Publica-Project UNICEF 
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114: M INISTÉRIO DA AGRICULTURA , PECUÁRIA, PESCA E FLORESTAS 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  8,270,694 18,100 -120,504 8,168,290 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do Objetivo 
de Médio (outcomes) e 
Curto Prazo (outputs) 
alcançados  2) % de 
Resultados de 
desempenho publicados 
no website do Governo 

1).100%. 2).100%. 1   8,270,694 18,100 -120,504 8,168,290 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 167,765 -1,260 -9,046 157,459 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual implementado  
3) Plano Estratégico/Médio 
Prazo Aprovado  4) % do 
pessoal consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo  

1).100%. 2).100%.3).100% 1).100%. 
2).100%.3).100%  167,765 -1,260 -9,046 157,459 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

1) Plano de Acção Annual 
2)Plano de 
Aprovisionamento e Plano 
de Recursos finalizados   

1) 100%, 2) 5  1) 100%, 2) 5  1140510 0142 4,800 0 0 4,800 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

1) Nº de inspeções. 2). # de 
auditorias realizadas. 1) 7. 2). 2 1) 7. 2). 2 1141501 0142 116,645 0 -9,046 107,599 

Atividade 510014R: Desenvolvimento de 
um sistema de monitoramento sustentável 
para uso e cobertura de terras agrícolas 

1). # uso e cobertura dos 
terrenos agrícolas nos 
Municípios actualizado; 2). # 
de AWS mantenha a 
precisão dos dados da AWS. 

nd 1). 10 Municipios; 2). 23 
AWS. 1140510 0142 6,320 0 0 6,320 

Atividade 510014S: Reuniões de ASEAN: 
Senior Official Meeting-SOM. 

1). # reuniões de AMAF 
nível do Ministro; 2). # 
reuniões de SOM-AMAF; 
3). # reuniões nível tecnical 
working group FAF (Food 
Agriculture and Forestry 
ASEAN); 4). # reuniões 
com Parceiros da ASEAN 
(EUA, Australia, China, 
Coreia, Japão, India, UK, 
Turkey e Canadá) realizado.  

nd 

1). 1 reunião de AMAF 
nível do Ministro; 2). 61 
reuniões de SOM-
AMAF; 3). 46 reuniões 
nível tecnical working 
group FAF (Food 
Agriculture and 
Forestry ASEAN); 4). 8 
reuniões com Parceiros 
da ASEAN (EUA, 
Australia, China, Coreia, 

1141601 0142 40,000 -1,260 0 38,740 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Gestão de Produção e Utilizasção do 
Produto Florestias 

produto florestais emitido; 
2). # total rendimento de 
licença utilização produto 
florestais; 3). # total 
rendimento de coimas de 
produto florestais 
confiscado; 4). # total 
produtos florestais 
indentificado; 5). # total 
rendimento produtos 
florestais identificado.    

US$; 3). 20,770.48 US$; 4). 
10,111,738 m3; 5). 44,555.00 
US$.  

1,000,000 US$; 3).  
50,000 US$; 4). 
2023,1780 m3; 5). 
100,000.00 US$.  

Subprograma A4204: Força de Trabalho para Pestação de Serviços em Terreno 450,648 0 0 450,648 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4204.0.0: 
Serviços de apoio administrativo e operacional 
prestados de forma oportuna e eficiente para 
permitir a implementação no terreno das atividades 
florestais 

 % de envios mensais da folha de 
pagamentos dentro do prazo  100%    100%    450,648 0 0 450,648 

Atividade A420401: Forca de Trabalho 
para Atividades Prestação de Serviços no 
Terreno 

% de informações mensais 
para pagamento (folhas de 
horas/ folhas de ausência) 
entregues ao MF 
atempadamente.  

Salários e vencimentos mensais 
serão pagos 100%.  

Salários e vencimentos 
mensais serão pagos 
100%.  

1141201 0142 93,864 0 0 93,864 
1141202 0142 108,264 0 0 108,264 
1141203 0142 87,588 0 0 87,588 
1141204 0142 82,140 0 0 82,140 
1141205 0142 78,792 0 0 78,792 

TOTAL  22,450,883 0 -427,802 22,023,081 
*Código Divisão (Div): 1140101 - Gabinete do Ministro da Agricultura, Pecuária, Pesca e Florestas,  1140201 - Gabinete Secretario de Estado da Pescas,  1140301 - Gabinete do Secretário de Estado da 
Pecúaria,  1140401 - Gabinete do Secretário de Estado da Floresta,  1140501 - Gabinete do Direção Geral dos Serviços Corporativos,  1140502 - Direção Nacional de Administração e Finanças,  1140503 - 
Direção Nacional de Aprovisionamento (DNA),  1140504 - Direção Nacional de Logística e Património  (DNLP),  1140508 - Direção Nacional de Recursos Humanos e Apoio Jurídico,  1140509 - Direção 
Nacional de Pesquisa e Estatística,  1140510 - Direção Nacional de Política, Planeamento, Monitorização e Avaliação,  1140701 - Gabinete Direção Geral de Pecuária e Veterinária,  1140702 - Direção Nacional 
de Veterinária,  1140703 - Direção Nacional de Pecuária,  1140704 - Direção Nacional de Tecnologia e Processamento dos Produtos da Pecuária,  1141201 - Gabinete Direção-Geral das Florestas,  1141202 - 
Direção Nacional de Gestão das Florestas, Bacias Hidrográficas e Áreas Mangais,  1141203 - Direção Nacional de Conservação das Florestas e Desenvolvimento do Ecoturismo,  1141204 - Direção Nacional 
de Desenvolvimento da Floresta Comunitária,  1141205 - Direção Nacional de Proteção e Guarda Florestal,  1141301 - Gabinete Direção-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais,  1141302 - Direção 
Nacional de Agricultura e Horticultura e Proteção das Plantas,  1141303 - Direção Nacional de Extensão e Formação Agrícola,  1141304 - Direção Nacional de Irrigação e Gestão da Utilização de Água,  
1141305 - Direção Nacional do Café e Plantas Industriais,  1141401 - Gabinete da Direção-Geral de Pescas, Aquicultura e Gestão de Recursos Aquáticos,  1141402 - Direção Nacional de Inspeção das Pescas,  
1141403 - Direção Nacional de Formação e Estudos Técnicos das Pescas e Aquicultura,  1141404 - Direção Nacional de Aquicultura,  1141405 - Direção Nacional das Pescas,  1141406 - Direção Nacional de 
Planeamento Espacial do Mar e Gestão dos Recursos Aquáticos,  1141501 - Gabinete de Inspeção, Fiscalização e Auditoria,  1141601 - Unidade de Agrocomércio, Segurança Alimentar e Cooperação,  1141701 
- Unidade de Quarentena e Biossegurança 
*Fonte de Financiamento (FF): 0142 - Ministerio da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas 
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028: M INISTÉRIO DA DEFESA 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL 13,198,654 -74,292 -12,000 13,112,362 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
388.0.0: As pessoas de Timor-Leste 
estão seguras e protegidas contra 
ameaças externas. 

Número de operações da 
força de defesa, incluindo 
operações humanitárias 

   13,198,654 -74,292 -12,000 13,112,362 

Subprograma 38806: Defesa Militar 12,787,264 57,708 -12,000 12,832,972 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
38806.0.0: As forças armadas de Timor-Leste 
realizam operações militares eficientes e eficazes 
no país e no estrangeiro, avançando e defendendo 
os interesses e objectivos de Timor-Leste. 

% de elementos de força sem 
fraqueza grave ou crítica contra os 
níveis de preparação necessários 
em tempo de paz. 

     12,787,264 57,708 -12,000 12,832,972 

Atividade 3880607: Cooperação Defesa e 
Militar 

Número de acordos; 
Número de reuniões Relatorio Annual  1) Nu. acordos; 2) Nu. 

reuniões 
0280101 0135 469,349 101,151 0 570,500 
0280802 0135 1,313,605 -5,000 0 1,308,605 

Atividade 3880608: Desenvolver Sistema 
de Comando e Controle 

% Sistema de Comando e 
Controle desenvolvido  

O sistema de comunicação 
está funcionando 

% Estabelecer Redes de 
Área Local em teritorio 
Timor Leste 

0280804 0135 89,497 -8,000 0 81,497 

Atividade 3880609: Desenvolver e 
Capacitar Sistema Autoridade Maritima 

1) % sistema Autoridade 
Maritima desenvolvido.                                                                                                                                                           
2) # de funcionários 
formados no sistema 
Autoridade Marítima  

100% Estabilizador funciona   
60 Pessoas funcionários 
formados no sistema 
Autoridade Marítima 

0281101 0135 526,555 -38,500 0 488,055 

Atividade 3880610: Construção Novas 
infra-estruturas Defesa e Militar. 

1) % Novas infra-estruturas 
Defesa e Militar construídas                                                                                                                                               
2) Nº de relatório de estudo 
viabilidade produzido;                                                                                                                                                      
3) % famílias indiminizadas  

Plano Annual e base dados 
ministério  % famílias indiminizadas 0280605 0135 733,696 -250,000 0 483,696 

Atividade 3880611: Aquisição de 
Equipamentos e Materiais para os 
Militares 

1) % Equipamentos e 
materiais para os militares 
são comprados  

Plano Annual e base dados 
ministério  

% Equipamentos e 
materiais comprados 0280803 0135 3,019,381 509,057 0 3,528,438 

Atividade 3880612: Reparação e 
Manutenção de infraestruturas, 
equipamentos e  Armamentos militares 

1) #  de infraestruturas são 
reabilitadas                                                                                                                                                                        
2) % of de equipamentos e  
Armamentos militares são 
reabilitadas.  

Plano Annual e base dados 
ministério 

1 edificio MD e F-FDTL, 1 
Residensia Ministru 0280605 0135 5,685,000 -216,000 0 5,469,000 

Atividade 3880614: Assistência Saúde 
Militares 

1) # militares das F-FDTL 
tem benefício Assistência 
Saúde   

base dados ministério 
Numeru militár sira hetan 
benefísiu husi Estudos 
Hospital Militar 

0281401 0135 459,054 90,000 0 549,054 

Atividade 3880615: Cooperação Civil-
Militar na área da assistência humanitária 
e de apoio à população 

Cooperação Civil-Militar  
reforçada 

Plano Annual e base dados 
ministério 

Nu. População hetan 
benefisiu husi Assistencia 
humanitaria. 

0280701 0135 19,381 0 0 19,381 

0280801 0135 354,569 -100,000 -12,000 242,569 
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029: FALINTIL  - FORÇAS DE DEFESA DE TIMOR -LESTE (F-FDTL)  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL 14,129,588 0 0 14,129,588 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
388.0.0: As pessoas de Timor-Leste 
estão seguras e protegidas contra 
ameaças externas. 

Numero de operações da 
força de defesa, incluindo 
operações humanitárias 

   14,129,588 0 0 14,129,588 

Subprograma 38806: Defesa Militar 13,964,888 0 0 13,964,888 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
38806.0.0: As forças armadas de Timor-Leste 
realizam operações militares eficientes e eficazes 
no país e no estrangeiro, avançando e 
defendendo os interesses e objectivos de Timor-
Leste. 

% de elementos de força sem 
fraqueza grave ou crítica contra os 
níveis de preparação necessários em 
tempo de paz. 

   13,964,888 0 0 13,964,888 

Atividade 3880601: Garantir Missão 
Operacional das F-FDTL Misaun operasional garantido 

1) Plano de Actividade 
annual;2)Plano de Treino 
Operacional; 3)Ordens de 
operacoes e diretivas 
operacionais 

1) Rotação de 4 vezes dos 
destacados no território 
nacional, 2) 7 Exercício 
operacional 

0290101 0136 13,347,041 0 0 13,347,041 

Atividade 3880606: Modernizar 
Infraestrutura e Equipamentos Militares Número de ativos adquiridos 

1) Plano Anual de 
Atividades; 2) Situação da 
infraestrutura; 3) diretrizes 
operacionais; 4) Base de 
dados FALINTIL-FDTL 

1) Melhorar as condições de 
acomodação de forças 
(componentes, unidades e 
postos; 2) construir novas 
instalações 

0290101 0136 50,000 0 0 50,000 

Atividade 3880607: Cooperação Defesa 
e Militar 

Número de acordos; 
Número de reuniões   0290101 0136 567,847 0 0 567,847 

Subprograma 38809: Recursos Humanos afeto à Prestação de Serviços 164,700 0 0 164,700 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
38809.0.0: Funcionarios receberam salários de 
acordo com a lei 

% de funcionários receberam 
pagamentos no prazo    164,700 0 0 164,700 

Atividade 3880901: Gestao de Recursos 
Humanos afetos a prestacao de servicos 

% de pagamento de salários e 
vencimentos no prazo 

pagamento do total previsto 
para os salários  

pagou salários e 
complemento ao total do 
pessoal das FALINTIL-
FDTL  

0290101 0136 164,700 0 0 164,700 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  20,440,942 0 -105,000 20,335,942 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo plano 
de médio prazo 

0    20,440,942 0 -105,000 20,335,942 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 20,440,942 0 -105,000 20,335,942 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa    20,440,942 0 -105,000 20,335,942 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, % do orçamento executado Plano Anual e base de dadus Produzir documentação e 0290101 0136 1,706,872 0 -105,000 1,601,872 



Planos Anuais, Página 338 de 1158. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Administração e Logística F-FDTL proposta de legação de 
acordo com as orientações 
das FALINTIL - FDTL 
(Regulamento Interno, 
Diretivas, SOP ou NEP 
para normalizar o 
funcionamento dos 
componentes, unidades e 
órgãos 

Atividade 510021L: Gestão de Recursos 
Humanos afetos a prestação de serviços 
F-FDTL 

   0290201 0136 18,734,070 0 0 18,734,070 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 30,000 0 0 30,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.9: As mulheres e raparigas em 
risco de violência e as sobreviventes 
de violência baseada no género têm 
acesso a serviços de proteção e 
reintegração oportunos e adequados, 
e a participação das mulheres nos 
mecanismos de paz e segurança 
comunitária é reforçada 

% de participação plena e 
efetiva das mulheres e  
grupos marginalizados e 
oportunidades iguais de 
liderança em todos os 
níveis de tomada de 
decisão na F-FDTL e no 
setor da Defesa. 

   30,000 0 0 30,000 

Subprograma 98028: Implementação do NAP - Resolução 1325 (2000) da ONU sobre WPS 30,000 0 0 30,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98028.0.0: Coordenação do NAP 1325, 
envolvimento da comunidade e mecanismos de 
monitorização implementados para aumentar a 
participação das mulheres na construção da 
paz, prevenção de conflitos e segurança 
comunitária 

Nú. das mulheres participa no 
processo de desenvolvimento e 
provisão de Defesa que aumento 
sua capacidade de liderança na F-
FDTL e no setor da Defesa. 

 

25 pessoas (conformidade) de 
nomeação para a força feminina) 
para organizar a formação a 
cada semestre 

 30,000 0 0 30,000 

Atividade 9802807: Socialização para 
incentivar as mulheres a serem militares 
e Implementar uma abordagem 
integrada da igualidade de Género 

Nú. de mulheres recrutadas e 
promovidas na F-FDTL. 

Plano Annual e base dados 
ministério 

7 vezes (realizado em 
Quarterg General, 
Componentes e Unidades 

0290101 0136 30,000 0 0 30,000 

TOTAL  34,600,530 0 -105,000 34,495,530 
*Código Divisão (Div): 0290101 - Quartel Geral da F-FDTL,  0290201 - FALINTIL - Força de Defesa Timor-Leste 
*Fonte de Financiamento (FF): 0136 - FALINTIL - Forças de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 
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030: M INISTÉRIO DO INTERIOR  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 366: SEGURANÇA NACIONAL 11,092,289 0 -35,787 11,056,502 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 366.0.0: Diminuição da 
criminalidade geral, 
profissionalização das forças e 
serviços de segurança bem como a 
proteção e alívio da população 

a) Reduzir a taxa geral de 
criminalidade em 10%;  b) 
realizar pelo menos 20 
ações anuais de formação 
especializadas para forças 
de segurança; c) 
realização de um processo 
de recrutamento no 
âmbito das forças e 
serviços de segurança; d) 
Aumento em 10% das 
acções de policiamento 
comunitário 

N/A  

a) redução de todo o tipo 
de criminalidade; b) 
realização de acções de 
capacitação e âmbito das 
forças e serviços de 
segurança; c) realização 
de recrutamento para as 
forças e serviços de 
segurança; d) aumento 
das acções de 
policiamento 
comunitário. 

 9,043,956 0 -23,447 9,020,509 

Subprograma 36615: Segurança do Património do Estado 7,597,710 0 -6,800 7,590,910 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
36615.0.0: Regime Jurídico e Regulamentos 
de Segurança da Propriedade do Estado é 
estabelecido, consolidado e implementado 

Normas de operação e 
procedimento dos funcionários do 
DNSPP.  

N/A  
Implementação do NOP para 
assegurar segurança e proteger a 
propriedade da organização.  

 7,597,710 0 -6,800 7,590,910 

Atividade 3661504: Garantir a 
segurança dos edifcios e instalações 
públicas 

300 pessoas de seguranca 
foram desatacados  em 
nacional e 12 municipios, 
RAEOA incluindo 
Autoridade Administrativos 
de Atauro  

150 pessoas de seguranca 
foram desatacados  em 
nacional e 13 municipios 
incluindo RAEOA.  

Acautelar a seguranca dos 
Edificios e instalacoes 
publicos, por forma a evitar 
qualquer violacao da 
seguranca destes. 

0300402 0137 215,200 -12,000 -6,800 196,400 

Atividade 3661505: Supervisionar, 
inspecionar e coordenar o serviço 

4  vezes supervisões, 3 vezes 
de  inspeções e  8 vezes de 
coordenação de serviços. 

Aumenta o número de 
preservação do patrimônio do 
Estado do Território Nacional.  

Controlar, monitorizar e 
fiscalizar a prestação do 
serviço de segurança do 
património.  

0300402 0137 53,668 0 0 53,668 

Atividade 3661508: Gestão dos 
recursos humanos afectos à prestação 
de serviços de segurança do 
património público 

1).100 % pagamento 
atempado dos salários e 
vencimentos  2). Formação 
e capacitação de todos os 
funcionários das empresas 
de segurança privada;  

100% 

"1).Pagamento atempado de 
todos os salários 
vencimentos. 2). Melhorias 
na formação e capacitação 
dos funcionários das 
empresas de segurança 
privada."  

0300402 0137 7,318,842 12,000 0 7,330,842 

Atividade 3661509: Autorização, 
Supervisão, Inspeção para Empresa 
que presta Serviços de Segurança 
Privada 

a) Todas as Empresas de 
Segurança Privada 
devidamente registadas de 
acordo com o disposto no 
Regime Juridico de 

a) Todas as Empresas Privadas 
devidamente registas de acordo 
com o disposto no DL n.º 
32/2014, 19 de novembro; b) 
Realização contínua de acções 

"Todas as empresas de 
seguranca privada registadas 
e fiscalizadas;  "  

0300402 0137 10,000 0 0 10,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

relatado."" "  

Atividade 510022X: Gestão da 
administração e das finanças 100% do plano financeiro  100 %  

"Implementação do plano 
financeiro do MI aprovado 
para o ano de 2026.  "    

0300301 0137 0 0 0 0 

0300302 0137 482,291 0 1,996,400 2,478,691 

Atividade 510023N: Planeamento, 
Monitorização e Avaliação 

"1). Finaliza a Socialização 
do Plano Estrategico 2011-
2030 para 2026-2040. 2). 
Continuação da 
monitorização da atividade 
do MI em 12 Municipios. 3). 
Produção dos relatórios 
mensal,trimestral no anual."  

"1). Realinhamento do Plano 
Estrategico 2011-2030 para 
2026-2040. 2). Continuação da 
monitorização da atividade do 
MI em 12 Municipios. 3). 
Continuação dos relatórios 
mensal,trimestral no anual."  

"1). Aprovação do Plano 
Estrategico 2026-2040. 2). 
Monitorização da atividade 
do MI em 12 Municipios. 3). 
Produção dos relatórios 
mensal,trimestral no anual."  

0300801 0137 322,937 0 0 322,937 

TOTAL  17,477,099 0 1,951,921 19,429,020 
*Código Divisão (Div): 0300101 - Gabinete do Ministro do Interior,  0300301 - Gabinete do Director Geral Administração e Finanças,  0300302 - Direção Nacional de Finanças e Orçamento (DNFO),  
0300303 - Direção Nacional Logística Gestão Património e Arquivo,  0300304 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0300305 - Direção Nacional de Recursos Humanos (DNRH),  0300306 - Direção 
Nacional de Administração e Planeamento,  0300401 - Gabinete de Direção-Geral de Segurança e Prevenção de Conflitos,  0300402 - Direção Nacional de Segurança do Património Público,  0300403 - Direção 
Nacional de Prevenção de Conflitos Comunitários,  0300404 - Direção Nacional de Segurança Rodoviária,  0300501 - Gabinete de Assessoria e Apoio Jurídico,  0300601 - Gabinete de Segurança,  0300701 - 
Gabinete do Secretario de Estado para a Proteção Civil,  0300801 - Gabinete de Planeamento Estratégico,  0300901 - Serviço de Migração,  0301001 - Gabinete da Inspeção e Auditoria 
*Fonte de Financiamento (FF): 0137 - Ministério do Interior 
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032: M INISTÉRIO DO PETRÓLEO E RECURSOS M INERAIS  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  6,157,486 0 0 6,157,486 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do  Objetivo 
de Médio (outcomes) e 
Curto Prazo  (outputs) 
alcançados  2) % de 
Resultados de 
desempenho  publicados 
no website do Governo 3) 
% de Relatório anual da 
entidade publicado 

1). 100%. 2). 100%. 3). 
100% 

1). 100%. 2). 100%. 3). 
100%  6,157,486 0 0 6,157,486 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 1,034,879 0 0 1,034,879 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

1). % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2). 
% do Plano Anual 
implementado  3). % de Plano 
Estratégico/Médio Prazo 
Aprovado   

1). 100%. 2). 100%. 3). 
100% 1). 100%. 2). 100%. 3). 100%  1,034,879 0 0 1,034,879 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

% do progresso de 
implementação Plano, 
monitorização e avaliação 
anual executado  

80 

 100 % de Plano de 
monitorização e avaliação 
executado por tempo 
determinado relativamente 
das atividades dos orgaos 
tutelas do Ministerio no 
setor de petroleo, gas  e 
mineral  

0320101 0118 541,153 0 0 541,153 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

% de auditorias internas 
efetuadas 80% 100%  0320207 0118 143,317 0 0 143,317 

Atividade 5100110: Coordenar e gerir 
serviços corporativos 

% do progresso dos 
servicos de administracao 
atinjidos 

100%  dos servicos de 
administracao atingidos 

100%  dos servicos de 
administracao atingidos  0320201 0118 216,295 0 0 216,295 

Atividade 5100111: Abordagem integrada 
do género 

% de mulheres e homens 
treinados em questões de 
gênero 

  50 pessoas treinados 
em questão de género 

100 mulheres e homens 
treinados em questões de 
género 

0320101 0118 36,300 0 0 36,300 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico # de diploma legal 
produzido 

Numero 6 legislação, 1 
diploma legal produzido, 
33 parecer, 126 contratos 
e 10 Despachos  

Elaboração de contratos, 
legislação e pareceres 
conforme necessidade de 
pedidos da Direção e 
orientação pelo superior;  

0320401 0118 97,814 0 0 97,814 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 4,305,243 0 0 4,305,243 
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021: M INISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA INCLUSÃO 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  9,797,358 0 -246,310 9,551,048 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 
Construir confiança no governo 

Recurso Humano qualificado, 
qualidade de atendimento ao 
publico e satisfação 
publico/Número de metas 
alcançadas 

50% 75%  9,797,358 0 -246,310 9,551,048 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 3,680,451 0 -234,472 3,445,979 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melhorar 
os índices de transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Relatórios Trimestrais de Implementação 
do Plano Anual 4 4  3,680,451 0 -234,472 3,445,979 

Atividade 5100107: Coordenar proteção social e 
Inclusão 

Reuniões dos assuntos trabalho e 
proteção social  112 112 0210401 0131 15,864 0 -1,461 14,403 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação política 

Orientação política / despacho e 
regras legais produzidas 

11 Enquadramento 
legal aprovado  10 0210101 0131 315,136 0 -1,700 313,436 

0210102 0131 192,072 0 0 192,072 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

1) # de Património de estado foi 
inspecionado,  2) #  de 
investigação para os casos  
internais;  3) # de desempenho da 
auditoria rutina;  4) # de 
Monitorização/acompanhamento 
da implementação programa das 
Direções.                                                     

1) 8.  2)10.  3) 35.  4) 
4 

 1) 8. 2) 7 
Investigações  3) 38.  
4) 23. 

0210104 0131 15,800 0 0 15,800 

Atividade 510011T: Desenvolver a capacidade do 
auditor e reforçar  Desempenho de Programas e 
Orçamento 

1) # de formação  actulizada;                                                                                              
2 ) # de desseminação as Leis, 
Regras e Procedimentos as 
Direções e Instituição 
Solidariedade Social (ISS);                                               

1) 8                                      
2)1 

1) 10 funcionários.                            
2) 3 Desseminações 
e elevar a capacidade 
dos funscionários 

0210104 0131 44,200 0 0 44,200 

Atividade 510011U: Gestão de Orçamento, 
Acontabilidade e Tezouro 

1)  %  de desempenho a 
implementação de financeiros no 
MSSI,  2)  # de pagamento Fundo 
de Doação, Pagamento de 
adiantamento e Pagamento de 
fundo para ISS e Bolsa da Mãe, 
regularmente foi monitorizado 
pelo MSSI,  3) #  de levantamento 
satisfação dos serviços financeiros 
no MSSI,   4) # de nível da 
realização receitas de estado 
(orçamento) não categorial fiscal 
do MSSI,   5)  # de dessiminação 
das regras da execução Orçamento  

1) 87%,  2) 4,                        
3) 0,  4) 0,  5) 14 

1)  100%,  2) 14,  3) 
90 pontus,  4) 5000   
5) 14 

0210501 0131 37,189 0 -2,009 35,180 

0210502 0131 1,573,016 0 -227,043 1,345,973 















































Planos Anuais, Página 391 de 1158. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

de reintegração às vítimas de 
crianças e jovens  

Atividade 9800706: A implementação Lei Adoção 
da Criança e Regulamentação Poder Paternal 

1) % de SOP Desenvolvido, 2) # 
de formadores à formação a 
implementação da Lei foram 
formados; 3) # de Identidades 
foram socializadas; 4) # de 
Relatório Social foi produzido e 
submetido ao Tribunal; 5) # de 
monitorização das crianças 
conforme a decisão do Tribunal 
para juntar com a família.  

1) 0 2) 0 4) 0 4) 25 
Relatorios 5) 3 

1) 100% 2) 10 3) 500 
4) 35 Relatorios 5) 7 0210403 0131 7,200 0 0 7,200 

Atividade 9800707: Funcionamento da Rede 
Prortecao das Criancas 

1) encontro rede proteção das 
crianças a nível nacional, 2) # de 
monitorização do encontro Rede 
Proteção das Crianças em 
Município e Posto Administrativo 
3) %  de TdR  a Rede Proteção 
''Labarik no Joven iha Perigu''  4) 
% de Diploma Ministerial para 
regularizar a Rede Proteção de 
Crianças, incluindo a coordenação 
a proteção de crianças na rede de 
Referal (VBG) 

1) 4 2) 6 3) 0 4) 0 1) 4 2) 20 3) 100% 4) 
100% 0210403 0131 19,150 0 0 19,150 

Atividade 9800710: Implementação a Lei Proteção 
das Crianças e Jovens em Perigo - Donor    0210410 4144 0 0 0 0 

TOTAL  24,741,600 0 -479,160 24,262,440 
*Código Divisão (Div): 0210101 - Gabinete da Ministra de Solidariedade Social e da Inclusão,  0210102 - Gabinete do Vice-Ministro,  0210104 - Gabinete da Inspeção e Auditoria (GIA),  0210401 - Gabinete 
de Direção-Geral da Proteção Social,  0210402 - Direção Nacional de Assistência Social,  0210403 - Direção Nacional de Reinserção Comunitária,  0210404 - Direção Nacional de Pessoas Portadoras de 
Deficiência,  0210405 - Direção Nacional de Cooperação e Parceria,  0210410 - Direção Nacional de Reinserção Comunitária - Donor,  0210411 - Direção Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiência - 
Donor,  0210501 - Gabinete de Direção-Geral dos Serviços Corporativos,  0210502 - Direção Nacional de Planeamento, Finanças e Orçamento (DNPFO),  0210503 - Direção Nacional Administração, 
Recursos Humanos e Património (DNARHP),  0210504 - Direção Nacional de Aprovisionamento (DNA),  0210505 - Direção Nacional de Protocolo, Comunicação e Relações-Públicas (DNPCRP),  0210510 - 
Direção Nacional Administração, Recursos Humanos e Património - Donor 
*Fonte de Financiamento (FF): 0131 - Ministério da Solidariedade Social e da Inclusão,  4144 - Unicef Fund Grant,  4145 - The Asia Foundation Fund Grant 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade 9806123: 12th CPLP Sports 
Games and 16th Conference of CPLP 
Youth and Sports Ministers 

   1151001 0114 0 0 0 0 

Subprograma 98072: Desenvolvimento de infraestruturas e instalações na área do desporto 743,000 0 0 743,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98072.0.0: Construções das instalações 
dsportivas concluídas no prazo. 

# instalações públicas ao Desportista no 
persentajem de construção e reabilitação 0 

6 instalações públicas ao  
Desportista construido e 
rehabilitado  

 743,000 0 0 743,000 

Atividade 9807200: Konstrusaun 
kampu multifunsaun iha Munisipiu 
Liquiça 

% Construção de campo 
multifunções em Municipio Liquiça 0% 50% 1150804 0114 100,000 0 0 100,000 

Atividade 9807201: Konstrusaun 
kampu multifunsaun iha Postu 
Administrativo Same 

% Construção de campo 
multifunções em Postu 
Administrativo Same 

0% 50% 1150804 0114 100,000 0 0 100,000 

Atividade 9807202: Konstrusaun 
kampo futsal multifunsaun iha Posto 
Administrativo Suai 

% Construção de campo 
multifunções em Postu 
Administrativo Suai 

0% 50% 1150804 0114 100,000 0 0 100,000 

Atividade 9807203: Konstrusaun 
kampu multifunsaun iha Postu 
Administrativu Aileu 

% Construção de campo 
multifunções em Postu 
Administrativo Aileu 

0% 50% 1150804 0114 100,000 0 0 100,000 

Atividade 9807204: Konstrusaun 
kampu multifunsaun iha Postu 
Administrativu Ainaro 

% Construção de campo 
multifunções em Postu 
Administrativo Ainaro 

0% 50% 1150804 0114 100,000 0 0 100,000 

Atividade 9807205: Konstrusaun 
kampu Multifunsaun Manleuana-Dili 

% Detailed Engineering Design 
(DED) Konstrusaun kampu 
Multifunsaun Manleuana-Dili mak 
finaliza ona hodi kontinua ba 
prosesu konstrusaun 

0 100% 1150804 0114 50,000 0 0 50,000 

Atividade 9807206: Construção de 
Campo Multifunções em Taibesse 

# Kampu Multifunções mak 
konstrui ona 1 1 1150804 0114 193,000 0 0 193,000 

TOTAL  11,858,436 0 -134,665 11,723,771 
*Código Divisão (Div): 1150101 - Gabinete do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura,  1150102 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  1150201 - Gabinete do Secretário de Estado da Arte e Cultura,  
1150401 - Direção-Geral das Artes e da Cultura,  1150402 - Direção Nacional de Bibliotecas e Museu,  1150403 - Direção Nacional do Patriomónio Cultural,  1150404 - Direção nacional da promoção  das 
Artes e Culturas,  1150601 - Gabinete de Comunicação e Informação,  1150801 - Direção Nacional da Gestão Financeira,  1150802 - Direção Nacional da Administração e Recursos Humanos,  1150803 - 
Direção Nacional do Planeamento e Cooperação,  1150804 - Direção Nacional do Património, Logística e Infraestruturas,  1150805 - Gabinete de Direção Geral dos Serviços Corporativos,  1150901 - 
Gabinete Direção-Geral da Juventude,  1150902 - Direção Nacional do Associativismo da Juventude,  1150903 - Direção Nacional do Desenvolvimento da Juventude,  1151000 - Gabinete Direção-Geral do 
Desporto,  1151001 - Direção Nacional do Desporto Federado,  1151002 - Direção Nacional do Desporto para Todos,  1151101 - Comissão Nacional do Desporto 
*Fonte de Financiamento (FF): 0114 - MJDAC 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

realização e com base na 
reecomendação técnica  

TOTAL  4,304,887 0 -23,507 4,281,380 
*Código Divisão (Div): 1160101 - Gabinete de Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,  1160102 - Gabinete Jurídico,  1160204 - Direção Nacional de Recursos Humanos,  1160206 - Gabinete 
Direção-Geral de Administração e Finanças,  1160207 - Direção Nacional de Finanças,  1160208 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  1160209 - Direção Nacional de Logística e Património,  1160301 - 
Direção Geral de Ordenamento do Território,  1160302 - Direção Nacional de Planeamento Urbano,  1160303 - Direção Nacional de Ordenamento Espacial,  1160305 - Centro Nacional de Dados 
Geoespaciais,  1160501 - Unidade de Investimento Estratégico,  1160601 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  1160701 - Unidade de Planeamento Integrado 
*Fonte de Financiamento (FF): 0119 - MPIE 
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034: PROCURADORIA GERAL DA REPÚBLICA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 392: ACESSO À JUSTIÇA 580,926 0 0 580,926 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
392.0.1: 1.&#9;Os cidadãos em todos os 
municípios, especialmente mulheres, 
jovens e grupos vulneráveis tenham melhor 
acesso à justiça formal e aos serviços de 
registo (assistência jurídica, serviços 
prisionais e de reintegração, registo de 
terras, registo civil e notarial) que protegem 
os seus direitos&#13;&#10;2.&#9;Os 
cidadãos economicamente vulneráveis, 
especialmente mulheres, populações rurais 
e outros grupos vulneráveis, têm melhor 
acesso a assistência jurídica gratuita e de 
qualidade e podem utilizar eficazmente os 
serviços judiciais 
formais&#13;&#10;3.&#9;Todos os 
cidadãos têm acesso e conhecimento sobre 
o sistema de justiça 

    580,926 0 0 580,926 

Subprograma 39204: Edifícios Públicos 165,600 0 0 165,600 
Resultado de Curto Prazo (Output) 39204.0.0: 
Ampliação do espaço físico necessário ao adequado 
desenvolvimento das atividades. 

% de conclusão    165,600 0 0 165,600 

Atividade 3920402: Construção de Edifício 
Procuradoria distritais 

% de execução física e 
financeira do projeto de 
construção de 3 edifícios 
em Lautém englobando 1 
residência para Magistrdos, 
1 residência para Oficiais 
de Justiça e 1 edifício  para 
alojar os serviços da PGR  

47%  53%  0340101 6701 165,600 0 0 165,600 

Subprograma 39205: Gestão de Processos Crimes 96,640 0 0 96,640 
Resultado de Curto Prazo (Output) 39205.0.0: A 
segurança pública aumentou à medida que o direito dos 
indivíduos é protegido e o princípio do estado de direito é 
aplicado, e como o promotor está servindo ao interesse 
público e age com integridade e julgamento equilibrado 
tanto por buscar as acusações criminais apropriadas de 
severidade apropriada, e exercendo a discrição para não 
levar a cabo acusações criminais em circunstâncias 
apropriadas. 

Razão de condenações / casos 
acusados    96,640 0 0 96,640 
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execução 
TOTAL  7,034,119 0 -3,944 7,030,175 

*Código Divisão (Div): 0340101 - Procuradoria-Geral da República,  0340201 - Procuradoria Distrital de Baucau,  0340301 - Procuradoria Distrital de Suai,  0340401 - Procuradoria Distrital de Oe-Cusse,  
0340501 - Procuradoriua Republica Primeira Instancia Dili 
*Fonte de Financiamento (FF): 6701 - PGR/MP 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano 
Anual implementado % do plano anual executado N/A  100%  1,161,005 0 -7,236 1,153,769 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

1) % do orçamento 
executado 2) % dos activos 
disponíveis ou funcionais 
3) % de contratos 
aprovados e executados 

1) 68% do orçamento 
divisionário da Defensoria 
Pública executado 2) 70% 
do património disponível 
ou funcional 3) N/A 

1) 85% de execução 
orçamental em 
conformidade com as 
regras e procedimentos 
financeiros 2) 75% de 
disponibilidade ou 
funcionalidade dos activos 
3) 100% de contratos 
aprovados e executados 

1310101 0150 1,161,005 0 -7,236 1,153,769 

TOTAL  3,217,805 0 -7,236 3,210,569 
*Código Divisão (Div): 1310101 - Defensoria Pública 
*Fonte de Financiamento (FF): 0150 - Defensoria Pública 
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*Código Divisão (Div): 0350101 - Provedoria dos Direitos Humanos e Justiça,  0350201 - Direções Direitos Humanos e Boa Governação,  0350301 - Gabinete Relação Pública e Coordenação Institucional,  
0350302 - Delegação Territorial de Baucau,  0350303 - Delegação Territorial de Maliana,  0350304 - Delegação Territorial de Same,  0350305 - Delegação Territorial de Oecusse,  0350306 - Direçoes de 
Investigação e Assistência Pública 
*Fonte de Financiamento (FF): 0139 - Provedoria dos Direitos Humanos e Justiça 
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036: INSPEÇÃO-GERAL DO ESTADO 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  986,304 0 -10,040 976,264 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Plano Estratégico aprovado 
incluindo plano de médio 
prazo 

   986,304 0 -10,040 976,264 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 61,600 0 0 61,600 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados    61,600 0 0 61,600 

Atividade 5100163: Realizar inspeções 
e investigações 

1). Realiza atividades inspesaun 
ba implementasaun programa 
merenda escolar ba EBC 28. 
2). Realiza inspesaun ba 
implementasaun varius 
projetus fisiku hamutuk 48 iha 
Munisipius no RAEOA.      3). 
Realiza atividades 
Investigasaun  administrativa 
hamutuk 6 (konforme 
alegasaun/pedidu). 4). Realiza 
Inspesaun Supreza ba 
atividades/Entidades Publika 

1). Total 39 EBC inspesionadu 
iha Munisipiu 4                                              
2). Total 43 projetu 
inspecionados.   

1). EBC hamutuk 28 maka 
inspesionadu relasiona ho 
Programa Merenda 
Eskolar.                                  
2). Varius Projetus fisiku 
hamutuk 48 maka 
inspesionadu.                                                  
3). Investigasaun 
Administrativa hamutuk 6 
maka realizadu.  

0360101 6301 30,400 0 0 30,400 

Atividade 5100164: Disseminação 
papel da Instituição e Controlo 
Interno 

1). Realiza disseminasaun papel 
IJE no importansia aplikasaun 
kontrolu internu Institusional 
ba kargu Diresaun Xefia sira 
no funsionarius publikus sira 
iha Nivel Nasional, Munisipiu 
no RAEOA  bazeia ba akordu 
servisu hamutuk (Kuadrilateral 
ho IGE, CFP, PDHJ no 
CAC).  

Total atividades disseminasaun 
hamutuk 9 maka realizadu ho 
total partisipantes/funsionarius 
publikus hamutuk   601, 
kompostu husi (M=409 no 
F=192)  

1). Atividades 
disseminasaun realizadu iha 
nivel Nasional, Munisipiu 
no RAEOA ba kargu 
Diresaun Xefia sira no 
funsionarius publikus total 
funsionarius 900  

0360101 6301 9,000 0 0 9,000 

Atividade 5100189: Realizar auditoria 
de instituições públicos 

1). Realiza atividades auditoria 
ba kobransa reseitas iha 
instituisaun 3.                                                                                 
2). Realiza atividades auditoria  
ba exekusaun orsamentu iha 
Munisipius,                                                
3). Atividades auditoria  ba 
exekusaun orsamentu iha 
Entidade publika 4 realizadu  

Total atividades auditoria 
relasiona ho exekusaun 
orsamentu iha Munisipiu 
hamutuk 4.  

1). Atividades auditoria ba 
kobransa reseitas iha 
instituisaun 3 realizadu                                           
2). Atividades auditoria  ba 
exekusaun orsamentu 
Munisipius 4  realizadu                            
3). Atividades auditoria  ba 
exekusaun orsamentu iha 
Entidade publika 4 

0360101 6301 22,200 0 0 22,200 
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037: POLÍCIA CIENTÍFICA DE INVESTIGAÇÃO CRIMINAL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 392: ACESSO À JUSTIÇA 2,159,168 0 -49,900 2,109,268 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 392.0.1: 
1.&#9;Os cidadãos em todos os municípios, 
especialmente mulheres, jovens e grupos 
vulneráveis tenham melhor acesso à justiça 
formal e aos serviços de registo (assistência 
jurídica, serviços prisionais e de reintegração, 
registo de terras, registo civil e notarial) que 
protegem os seus 
direitos&#13;&#10;2.&#9;Os cidadãos 
economicamente vulneráveis, especialmente 
mulheres, populações rurais e outros grupos 
vulneráveis, têm melhor acesso a assistência 
jurídica gratuita e de qualidade e podem 
utilizar eficazmente os serviços judiciais 
formais&#13;&#10;3.&#9;Todos os cidadãos 
têm acesso e conhecimento sobre o sistema de 
justiça 

Número de campanhas 
de socialização para 
atender ao sistema 
judiciário de Timor-
Leste 

   2,159,168 0 -49,900 2,109,268 

Subprograma 39219: Investigação e prevenção criminal 2,159,168 0 -49,900 2,109,268 
Resultado de Curto Prazo (Output) 39219.0.0: 
Investigação criminal realizada satisfatoriamente 

Número de investigações 
criminais concluídas 0 0  2,159,168 0 -49,900 2,109,268 

Atividade 3921901: Funçionamento do serviço de 
Piquete e Prevenção Criminal 

% quadro estrutura da 
PCIC preenchido, facilitar 
e garantir o Direito da 
Cidadão acesso a Justica 

Decreto Lei No.15/2014 e 
Diploma Ministerial 
No.17/2016 

75% 0370101 1401 1,902,982 0 -49,900 1,853,082 

Atividade 3921902: Operar serviço de inteligência 
criminal (vigilância e seguimento) 

% informação recolhidos 
apoio investigação 
criminal; recolha de 
informação criminal no 
terreno, vigilância, 
seguimento e localização 
do paradeiro. 

1. Aumento  o número de 
Flagrante Delicto, apoio 
fornecimento informação a 
investigação, aumento 
número pedido paradeiro e 
notificação  dos 
intervenientes que solicitado 
pelo Tribunal.                     
2. Decreto Lei No.15/2014, 
artigo 20 e Diploma 
Ministerial No. 33/2017 

75% 0370101 1401 210,836 0 0 210,836 

Atividade 3921903: Realizar ações de socialização e 
divulgação 

Numero de divulgação e 
educação cívica na 
prevenção criminal para os 
estudantes e comunidades 
no  dois (2) Municípios 

Em 2017, realizou 
divulgação em Município de 
Ermera, Posto 
Administrativo Railaco e 
Gleno, Munisipio Dili em 

  0370101 1401 45,350 0 0 45,350 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

realizados. Posto Administrativo de 
Atauro. 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  253,133 0 0 253,133 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 
Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado, incluindo o 
plano de médio prazo 

0    253,133 0 0 253,133 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 253,133 0 0 253,133 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano 
Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa 4 relatórios   253,133 0 0 253,133 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

% do orçamento 
executado 4 relatórios 95% 0370101 1401 253,133 0 0 253,133 

TOTAL  2,412,301 0 -49,900 2,362,401 
*Código Divisão (Div): 0370101 - Polícia Cientítfica de Investigação Criminal 
*Fonte de Financiamento (FF): 1401 - PSIC 
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038: AUTORIDADE DE PROTEÇÃO CIVIL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 366: SEGURANÇA NACIONAL 6,390,944 0 -58,625 6,332,319 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
366.0.0: Diminuição da criminalidade 
geral, profissionalização das forças e 
serviços de segurança bem como a 
proteção e alívio da população 

1. Reduzir o impacto dos 
desastres naturais que 
ocorrem 2. Capacidade 
para enfrentar os desastres 
naturais . 3 evacua as 
vitimas dos desastres no 
local   

chefe da familia 

Implementação sistema 
prevenção, Mitigação, 
resposta emergencia e 
Recuperação para apoia 
população 

 6,277,904 0 -58,625 6,219,279 

Subprograma 36622: Recursos Humanos afetos a Prestação de Serviços 4,088,246 0 0 4,088,246 
Resultado de Curto Prazo (Output) 36622.0.0: 
Funcionarios receberam salários de acordo com a 
lei 

100%  
Pagamentos Funsionarios da 
APC  4,088,246 0 0 4,088,246 

Atividade 3662202: Gestao de Recursos 
Humanos afetos a prestacao de servicos 

"# Pagamentos de salários e 
vencimentos aos funcionários 
da APC   

Pagamentos da retribuição 
mensal aos 630 funcionários 
de APC   

100% pagamentu de Salario 
Funcionarios da APC  0380206 0120 4,088,246 0 0 4,088,246 

Subprograma 36624: Gestão de riscos de desastres 2,023,918 0 -58,625 1,965,293 
Resultado de Curto Prazo (Output) 36624.0.0: 
Os sistemas de prevenção e gestão de desastres 
naturais respondem de forma eficiente e 
atempada às necessidades das populações mais 
afetadas 

Numero Chefe da Familia  Proteger as comunidades de 
ameacas que ocorrem  2,023,918 0 -58,625 1,965,293 

Atividade 3662407: Prevenção, 
preparação e mitigação de riscos de 
desastres 

Aumentar a Autoridade 
Local, os Alunos e os 
Professores  

Autoridade locais, alunos e 
professores em total de 800 
em 5 municípios que 
estiveram envolvidos no 
processo de sensibilização  

Continuará a sensibilizar as 
autoridades comunitárias, as 
escolas e as comunidades em 
8 municípios  

0380209 0120 80,000 0 0 80,000 

Atividade 3662408: Apoio de emergência 
durante desastre 

1) combate a incêndios 2) 
busca e salvamento de 
vítimas afetadas por 
incêndios 3) primeiros 
socorros e evacuação, 
Verificação, avaliação e 
certificação, Apoio a vítimas 
de catástrofes em situações 
de emergência 2) 
identificação de vítimas   

Foram intervencionados 296 
incêndios urbanos e 96 
incêndios florestais, Apoiou 
vítimas de catástrofes em 13 
municípios e na RAEOA   

Resposta mais adequada a 
incêndios, acidentes 
rodoviários e inundações, 
Continuará a apoiar as 
vítimas de catástrofes de 13 
municípios e da RAEOA   

0380202 0120 602,200 0 0 602,200 

0380210 0120 70,000 0 0 70,000 

Atividade 3662409: Apoio à recuperação 
pós-desastre 

1) Extração de dados, 
Reverificação de dados 2. 
distribuição de materiais de 
cooperação 3, monitorização 
e acompanhamento dos 

1, Foram verificados 1707 
chefes de família em 12 
Municipius e RAEOA, 2, 
Apoio 814 chefes de família 
recebem apoio à recuperação  

Número de desastres 
verificados, Número de 
vítimas do desastre vai 
receber apoio para 
recuperação  

0380211 0120 1,245,118 0 -58,625 1,186,493 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Atividade 510023G: Implementação e 
Avaliação de Serviços gestão de Recurso 
e  Recoperação 

1) Monitorizar, avaliar os 
serviços de APC e os serviços 
de gestão de recursos 2) 
Reuniões regulares avaliam os 
serviços 3) Garantir o 
funcionamento dos serviços 
de APC 

Realizou uma reunião de 
avaliação 

Garantir o funcionamento 
eficaz e eficiente do serviço 
de proteção civil  

0380105 0120 20,000 0 0 20,000 

TOTAL  7,730,287 0 -58,625 7,671,662 
*Código Divisão (Div): 0380101 - Gabinete do Presidente da Autoridade de Proteção Civil,  0380102 - Gabinete de Planeamento Estratégico e Acessoria,  0380103 - Gabinete da Inspeção e Auditoria,  
0380104 - Gabinete de Relaçoes Externas e Comunicação,  0380105 - Diretor Executivo da APC,  0380120 - Gabinete de Relaçoes Externas e Comunicação - BSRP Project,  0380201 - Comando Nacional de 
Operação de Proteção Civil,  0380202 - Direção Nacional de Bombeiros (DNB),  0380203 - Direção Nacional de Gestão de Riscos de Desastres Naturais (DNGRDN),  0380206 - Direção Nacional Gestão de 
Recurso,  0380207 - Unidade Especial de proteção Civil,  0380208 - Centro de Formação Proteção Civil,  0380209 - Direção Nacional de Prevenção e Mitigação,  0380210 - Direção Nacional de Emergência e 
Resposta,  0380211 - Direção Nacional de Recuperação,  0380220 - Comando Nacional de Operação de Proteção Civil - BSRP Project,  0380221 - Direção Nacional de Gestão de Riscos de Desastres Naturais 
(DNGRDN) - BSRP Project,  0380222 - Direção Nacional Gestão de Recurso - BSRP Project,  0380223 - Direção Nacional de Prevenção e Mitigação - BSRP Project,  0380224 - Direção Nacional de 
Emergência e Resposta - BSRP Project 
*Fonte de Financiamento (FF): 0120 - Autoridade Proteção Civil (APC),  4132 - BSRP 
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039: INSPEÇÃO-GERAL DO TRABALHO  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  536,941 0 0 536,941 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Obter confianca de  Governo e 
parceiro Dezemvolvimento   

Assegurar com efetividade 
o funsionamento de serviço 
dos Directores e Inspetores 
Regionais,12 novo 
funcionários e 22 
inspetores do trabalho 
estagiário sejam 
recrutados,um assessor 
jurídico internacional 
recrutado e funcionado,A 
regulamentação da Lei do 
Trabalho  aprovada e 
publicada,e Promoção grau 
para 5 Inspetores,  
Promoção  funsionarius 
cazuais para ajente 
administrativu 20 Pessoas.  

Assegurar o cumprimento 
na implementação das 
Leis e Regulamentos 
vigentes na àrea de 
Trabalho,Formação e 
desenvolvimento de 
competências específicas 
dos funcionários da IGT, 
Rectrutamento de novos 
funcionários e inspetores 
do trabalho 
estagiário,Reforçar o 
sistema de monitorização 
e avaliação de planos 
estratégicos da IGT 
central e Reforçar serviços 
Regionais, e Serviço de 
apoio técnico,  
administrativo e finanças 
da inspeção do trabalho .  

 536,941 0 0 536,941 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 12,000 0 0 12,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração 
pública. 

"1) Numero dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho submetidos dentro do 
prazo 2) % do Plano Anual implementado    
3) As Metas no plano anual alcançadas " 

1). Relatório trimestral e anual de 
2023 apresentado à ANAPMA 
e relatorio trimestral e annual 
2024 dentro do prazo.   

"1) Continuar a apresentar o 
relatório trimestral e anual dentro 
de prazo 2) PAA 2024 a ser 
implementado 100%"  

 12,000 0 0 12,000 

Atividade 5100112: Apoio 
Jurídico 

      numeros leis/Dec. Lei, 
/Resolucao, 
despachos/procedimentoselaborado e  
aprovados                                

3a Alteracao do Decreto-lei 
do IGT, Diploma ministerial  
e Decreto Lei seguranca, 
saude,higiene no trabalho 
aprovado  

Alteracao decisao 232 para 
diploma ministerial, 
continuacao terceira 
alteracao Dec. Lei sobre 
Estatuto IGT, Resolucao 
promocao Inspetores do 
trabalho ( as leis /dec.leis 
Alterado,elaborado e 
aprovado)  

0390101 7601 12,000 0 0 12,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 374,941 0 0 374,941 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual 
implementado 

"1) % Budget Execution  2) Standard 
operating procedures/guidelines for filing and 
archiving developed,  disseminated and 
implemented by all administration staff 3) 

100%   

"1) Continuar a apresentar o 
relatório trimestral e anual dentro 
de prazo 2) PAA 2024 a ser 
implementado 100%"  

 374,941 0 0 374,941 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

promove Formasaun humanu no 
relijioza, formasaun edukativa no 
apoiu sosial. 

Atividade 9806402: Apoio às insiativas 
religiões não católica 

1) # Organização de 
Confiscoens de Religião 
não-Católica.  2) # 
Confisoesn relijioju naun 
catolico submete proposta   

Muçulmano, protestante 
(IPTL e IEAD), hindu, 
budista e confucionista. Simu 
proposta hosi Konfisoesn 
Relijioju Naun Katoliku 
hamutuk 9 iha tinan 2025 

1) 10 Organização, 2) 
Harmonização social e paz, 
estabilidade, tolerância. 

1320102 9907 1,000,000 0 -207,235 792,765 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.m: Hasae Partisipasaun 
sociedade civil Hodi Kontribui ba 
mudansa Sosial iha Timor-Leste. 

"1). Organizasaun 
Sosiedade Civil aplika 
transparansia internal no 
eksternal. 2). 
Organizasaun sosiedade 
civil aplika 
funsionamentu jestaun 
organizasaun saudavel" 

As congregaçoes religiosas 
existem integradas nas 
comunidades, apoiando a 
melhoria de vida das 
populacoes, em particular 
criancas e jovens. 
Promovem a melhoria de 
infraestruturas. 

Promover a qualidade de 
vida das criancas, jovens e 
adultos bem como asegura 
a cidadania que refletem 
tolerancia, harmonia e boa 
convivencia comunitaria. 

 4,500,000 0 -589,907 3,910,093 

Subprograma 98070: Apoiu Iniciativas para as Congregações e Ordem Religiosas 4,500,000 0 -589,907 3,910,093 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98070.0.0: Iha kondisaun Atendementu ba 
sira nia Tarjetu ba formasaun no saude 

1) 80% das informações dizem 
respeito às congregações religiosas 
em Timor-Leste,  2) 80% das 
congregações religiosas têm acesso 
aos fundos da sociedade civil e 
recebem apoio.  3) 100% das 
congregações estão ativamente 
envolvidas em questões sociais e 
educacionais. 

Existem 76 congregações religiosas 
e 272 comunidades que subsistem 
em condições mínimas, onde a 
maioria presta serviços educativos, 
sociais, comunitários e formação 
religiosa. Também existem 
iniciativas das comunidades que 
constroem capelas com limites 
orçamentários. 

Propostas que cumprem regras 
fundamentais efetuam intervenções 
e respondem às necessidades 
educativas, sociais, de saúde e de 
infraestruturas. 

 4,500,000 0 -589,907 3,910,093 

Atividade 9807001: Apoiu 
kongregasoens no fundasaun Relijioju 
Catolico 

# A congregação e a 
Fundação religiosa 
receberam apoio. 

Simu proposta hosi 
Kongregasoens no fundasaun 
Relijioju katoliku liu 70 
proposta iha tinan 2025 

25 Organizações 
encontraram apoio. 1320102 9907 4,500,000 0 -589,907 3,910,093 

TOTAL  25,198,277 0 -830,208 24,368,069 
*Código Divisão (Div): 1320101 - Direcão Nacional de Administração, Financas no Planeamentu,  1320102 - Direção Nacional de Programasaun 
*Fonte de Financiamento (FF): 9907 - SASCAS 
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047: AUTORIDADE MUNICIPAL DE AILEU  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  1,851,184 0 0 1,851,184 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e 
as finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

tbd tbd  1,851,184 0 0 1,851,184 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,394,289 0 0 1,394,289 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

    1,394,289 0 0 1,394,289 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"""1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % progresso 
dos projetos da comunidade 
a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
6). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das comunidades 
com (# participantes 
mulheres, #  homens e & # 
pessoal com deficiência);  8). 
# de funcionário Casuais 

"""1). 33  de suco que 
recebem transferência de 
subsídios  operacionais  (95 
resipiente mulheres, 136  
homens e # resipiente com 
deficiência);         2).33  de 
suco que recebem 
transferência de subsídios 
da infraestruturas  (9146 
resipiente mulheres, 10097 
homens e 76 resipiente 
com deficiência);   3).  38 
de projetos construído;   4). 
33 de Sede Sucos 
construído;   5). 37 % 
progresso dos projetos da 
comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e 
avaliados;  6). 40% gastos 
subsídios sucos 
monitorizados;   7). 100 % 
participação das 
comunidades com  (9146 

"""1). 33  de suco que 
recebem transferência de 
subsídios  operacionais  
(95 resipiente 
mulheres,136 homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). 33 de suco que recebem 
transferência de subsídios 
da infraestruturas  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente 
com deficiência);   3). # 33 
de projetos construído;   
4).33 de Sede Sucos 
construído;   5). 100 % 
progresso dos projetos da 
comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e 
avaliados;  6). 100 % 
gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). 100 % 
participação das 
comunidades com (# 

0471701 8601 1,394,289 0 0 1,394,289 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA A40: PECUÁRIA, VETERINÁRIA E TECNOLOGIA  24,000 0 0 24,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A40.0.0: Aumento da produção e 
produtividade sustentáveis da pecuária, 
com melhoria da saúde animal e da 
segurança alimentar, contribuindo para 
um maior abastecimento interno de 
carne, leite e ovos. 

"1). % produção de animal 
(suinos, bufalo, cabras, 
galinhas, ect.) aumentado;  
2). % do consumo de carne 
fresco, leite, ovos, ect. 
aumentado;  3). % de 
animal vasinado e % da 
indústria de pecuária 
estabelecido;  4). # 
infraestrutura refrijeração, 
triajen, processamento e 
embalajen (ka falun) dos 
produtos de animais 
estabelecido."  

"1). 40% da produção de 
animal (suinos, bufalo, 
cabras, galinhas, ect.) 
aumentado; 2). 12% do 
consumo de de carne 
fresco, leite, ovos, ect. 
aumentado;  3). 19% de 
búfalos e vacas, 71 % de 
galinhas, 5% de Suinos 
vasinado  4). 1 unidade 
de infraestrutura 
abastecimento, triajen, 
processamento e 
embalajen (ka falun) dos 
produtos de animais 
estabelecido."  

"1). 20% da produção de 
animal (suinos, bufalo, 
cabras, galinhas, ect.) 
aumentado;  2). 10% do 
consumo de carne 
fresco, leite, ovos, ect. 
aumentado;  3).100 % de 
búfalos e vacas, 100 % de 
galinhas, 50% de Suinos 
vasinado  4). 1 unidade 
de infraestrutura 
abastecimento, triajen, 
processamento e 
embalajen (ka falun) dos 
produtos de animais 
estabelecido."  

 24,000 0 0 24,000 

Subprograma A4002: Produção e Produtividade dos Produtos de Animais 24,000 0 0 24,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) A4002.0.0: 
Melhoria das práticas de criação e alimentação do 
gado adotadas pelos produtores, aumentando o 
desempenho dos rebanhos e a produção 
comercializada 

"1). # sistemas tradiconais 
utilizados para aumentar a 
população e melhorar a gestão de 
aves domésticas, suínos, patos, 
ovelhas e cabras;  2). A população 
de vacas aumentou em % e novas 
práticas de gestão para a produção 
de carne foram introduzidas."  

"1). 10;  2). 85%."  "1). 10;  2). 85%."   24,000 0 0 24,000 

Atividade A400205: Promoção e instalação 
de centros de produção pecuária 

# de centros de produção 
pecuária instalados  

2 de centros de produção 
pecuária instalados  

4 de centros de produção 
pecuária instalados  0470401 8601 24,000 0 0 24,000 

TOTAL  9,497,727 0 -17,623 9,480,104 
*Código Divisão (Div): 0470101 - Serviço Municipal de Finanças,  0470201 - Serviços Municipal de Saúde,  0470301 - Serviços Municipal de Educação,  0470401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0470501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0470601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0470701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0470801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0470901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0471001 - Serviços Municipal de Segurança Alimentar,  0471201 - 
Serviços Municipal de Ação Social,  0471301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0471401 - Agência Municipal de Planeamento,  0471501 - Agência Municipal de Fiscalização,  
0471604 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0471701 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  0471801 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações 
Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0471901 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0472000 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0472100 - 
Administração do Posto Administrativo Aileu,  0472200 - Administração do Posto Administrativo Laulara,  0472300 - Administração do Posto Administrativo Liquidoe,  0472400 - Administração do Posto 
Administrativo Remexio,  0472500 - Serviço Municipal de Aprovisionamento 
*Fonte de Financiamento (FF): 8601 - AM de Aileu 
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048: AUTORIDADE MUNICIPAL DE AINARO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  1,671,519 -11,141 -13,146 1,647,232 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 025.0.0: 
Fortalecimento da governação descentralizada 
através de um quadro operacional de governo 
local, possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e as 
finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) melhoria da 
capacidade municipal para planear e executar 
orçamentos baseados em programas 

    1,671,519 -11,141 -13,146 1,647,232 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,292,870 0 -7,546 1,285,324 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: Subsídios 
para infraestruturas comunitárias e desenvolvimento local 
concedidos através do PNDS, com garantia de qualidade, 
participação inclusiva e acordos verificados de 
operação/manutenção 

    1,292,870 0 -7,546 1,285,324 

Atividade 0250102: Gestão do Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) 

1). # de suco que 
recebem transferência 
de subsídios  
operacionais  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente 
com deficiência);         
2). # de suco que 
recebem transferência 
de subsídios da 
infraestruturas  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente 
com deficiência);   3). # 
de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % 
progresso dos projetos 
da comunidade a nível 
sucos são 
monitorizados  e 
avaliados;  6). % gastos 
subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das 

"1) 21 Sucos  2) 21 
Sucos  3). 21 de 
projectos construidos 
4) 100 %  5) 100 % 
6) 65 %  7) 39  8) 42 
9) 147 EJS e 
Comunidade  10). 
735  Trabalhadores 
11). 42 de setores 
privado 12). 
73.604.das famílias" 

"1) 21 Sucos  2) 21 Sucos  3). 
21 de projectos construidos 
4) 100 %  5) 100 % 6) 100% 
7) 39  8) 42 9) 147 EJS e 
Comunidade  10). 735  
Trabalhadores 11). 105 
Trabalhadores 12). 42 Setor 
Privado 13) 84.500 habitantes 

0481801 8701 1,292,870 0 -7,546 1,285,324 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

agrícolas e plantas 
florestais.  

TOTAL  9,752,205 0 -43,029 9,709,176 
*Código Divisão (Div): 0480101 - Serviço Municipal de Finanças,  0480201 - Serviços Municipal de Saúde,  0480301 - Serviços Municipal de Educação,  0480401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0480501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0480601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0480701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0480801 - 
Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0480901 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0481101 - Serviços Municipal de Ação Social,  0481301 - Serviço Municipal de 
Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0481401 - Agência Municipal de Planeamento,  0481501 - Agência Municipal de Fiscalização,  0481601 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  
0481705 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0481801 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  0481901 - Serviço Municipal de Registos, Notariado e 
Serviços Cadastrais,  0482001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0482100 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0482200 - 
Administração do Posto Administrativo Ainaro,  0482300 - Administração do Posto Administrativo Hatubuilico,  0482400 - Administração do Posto Administrativo Maubisse,  0482500 - Administração do 
Posto Administrativo Hatudo,  0482600 - Serviço Municipal de Aprovisionamento 
*Fonte de Financiamento (FF): 8701 - AM de Ainaro 
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130: AUTORIDADE ADMINISTRATIVA DE ATAÚRO 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  370,119 0 -300 369,819 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, possibilitado 
por (i) instrumentos de implementação 
para a descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

    370,119 0 -300 369,819 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 301,759 0 0 301,759 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

    301,759 0 0 301,759 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

1) # de funcionário Casuais 
Empregado; 2) # de 
funcionário casuais são 
capacitados (# participante 
mulheres, # homens e # 
pessoa com EhD) 3)  # de 
suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
4) # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
5) # de projetos construído;   
6) % progresso dos projetos 
da comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e 
avaliados;  7) % gastos 
subsídios sucos 
monitorizados;   8) % 

"1) 5 (25 resipiente 
mulheres, 30 homens e 4 
resipiente com 
deficiência);   2) 5 de suco 
que recebem transferência 
de subsídios da 
infraestruturas  (32 
resipiente mulheres, 28 
homens e 3 resipiente com 
deficiência);   3) 5 de 
projetos construído;   4). 
80% progresso dos 
projetos da comunidade a 
nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
5). 60% gastos subsídios 
sucos monitorizados;    6). 
100% participação 
comunidades  (1232 
participante mulheres 616, 
613 homens e & 3 pessoas 
com deficiência);  7). 11 de 
funcionário Casuais 

1. 11 de funcionário 
Casuais Empregado;                                           
2. 11 de funcionário casuais 
são capacitados (3 
participante mulheres, 8 
homens e 0 pessoa com 
EhD). 3. 5 (35 resipiente 
mulheres, 40 homens e 3 
resipiente com deficiência);   
4. 5 de suco que recebem 
transferência de subsídios 
da infraestruturas  (45 
resipiente mulheres, 35 
homens e 5 resipiente com 
deficiência);   5. 5 de 
projetos construído;   6. 
100% progresso dos 
projetos da comunidade a 
nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
7. 100% gastos subsídios 
sucos monitorizados;   8. 
100% participação 

1300701 9903 301,759 0 0 301,759 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Atividade A420200: Promoção e apoio as 
iniciativas de reflorestação nos terrenos do 
estodao e privados 

# de arvores plantadas 0 600 arvores plantadas 1300401 9903 2,500 0 -500 2,000 

Atividade A420201: Gestão de viveiros de 
plantas agricolas e plantas florestais 

# de viveiros  produzindo 
plantas agrícolas e plantas 
florestais. 

0 5370 Plantas 1300401 9903 5,000 0 -1,000 4,000 

TOTAL  2,713,532 0 -14,949 2,698,583 
*Código Divisão (Div): 1300101 - Serviço Municipal de Administração, Recursos Humanos e Finanças;,  1300201 - Serviço Municipal de Educação e Saúde,  1300301 - Serviço Municipal de Obras Públicas, 
Transportes, Água, Saneamento, Ambiente, Registos, Notariado e Serviços Cadastrais,  1300401 - Serviço Municipal de Gestão de Mercados, Turismo, Agricultura e Segurança Alimentar,  1300501 - Serviço 
Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  1300601 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  1300701 - Serviço Municipal de 
Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  1300801 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  1300802 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e 
Desenvolvimento 
*Fonte de Financiamento (FF): 9903 - AA de Atauro 
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043: AUTORIDADE MUNICIPAL DE BAUCAU 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  5,096,286 0 0 5,096,286 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e 
as finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

    5,096,286 0 0 5,096,286 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 3,286,103 0 0 3,286,103 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

    3,286,103 0 0 3,286,103 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"""1). # de suco que 
recebem transferência de 
subsídios  operacionais  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente com 
deficiência);         2). # de 
suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % progresso 
dos projetos da comunidade 
a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
6). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das 
comunidades com (# 
participantes mulheres, #  
homens e & # pessoal com 

"1). 59 suku projetu 278 
tinan 2021        2).  59 
suku projetu 1388 tinan 
2022  3). 59 suku 68 
tinan 2023   4).  59 suku 
projetu 66 tinan 2024"" 
"  

1). 62  de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (59 resipiente 
mulheres, 25 homens e 5 
resipiente com deficiência);         
2). 62  de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (35 resipiente 
mulheres, 3 homens e 5 
resipiente com deficiência);   
3).62  de projetos construído;   
4) 62  de Sede Sucos 
construído;   5).100 % 
progresso dos projetos da 
comunidade a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
6). 100% gastos subsídios 
sucos monitorizados;   7). 
90% participação das 
comunidades com (25 
participantes mulheres, 35  
homens e & 5 pessoal com 
deficiência);  8). 53 de 

0431801 8201 3,286,103 0 0 3,286,103 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Atividade A400205: Promoção e instalação 
de centros de produção pecuária 

# de centros de produção 
pecuária instalados  2025; 1  1 de centros de produção 

pecuária instalados  0430401 8201 300 0 0 300 

Subprograma A4003: Controlo de Doenças de Animais 3,120 0 0 3,120 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4003.0.0:  
Serviços preventivos de saúde animal reforçados 
através da vacinação, vigilância, diagnóstico e 
resposta a surtos. 

    3,120 0 0 3,120 

Atividade A400301: Vacinação animal % cobertura vacinacao  
animal  2025:  60%  55% cobertura vacinacao  

animal  0430401 8201 3,120 0 0 3,120 

Subprograma A4005: Industrialização e Comercialização dos Produtos de Animais 300 0 0 300 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4005.0.0:  
Fortalecimento das cadeias de valor da pecuária de 
pequena escala por meio da melhoria do 
processamento, da cadeia de frio e do acesso ao 
mercado, aumentando a proporção de produtos 
manuseados em condições seguras e higiênicas. 

    300 0 0 300 

Atividade A400502: Fiscalização dos bazares 
de gado # de fiscalizações realizadas  2025; 14  4 de fiscalizações realizadas  0430401 8201 300 0 0 300 

TOTAL  13,802,085 0 -18,424 13,783,661 
*Código Divisão (Div): 0430101 - Serviço Municipal de Finanças,  0430201 - Serviços Municipal de Saúde,  0430301 - Serviços Municipal de Educação,  0430401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0430501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0430601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0430701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0430801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0430901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0431001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0431201 - 
Serviços Municipal de Ação Social,  0431301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0431401 - Agência Municipal de Planeamento,  0431501 - Agência Municipal de Fiscalização,  
0431601 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0431704 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0431801 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos,  0431901 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0432001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0432100 - 
Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0432200 - Administracao para Posto Administrativo Baucau,  0432300 -  Administracao para Posto Administrativo Baguia,  0432400 - Administração do 
Posto Administrativo Laga,  0432500 - Administração do Posto Administrativo Vemasse,  0432600 - Administração do Posto Administrativo Quelicai,  0432700 -  Administração do Posto Administrativo 
Venilale,  0432800 - Administração do Posto Administrativo Quelicai Antigo,  0432900 - Administração do Posto Administrativo Matebian 
*Fonte de Financiamento (FF): 8201 - AM de Baucau 
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044: AUTORIDADE MUNICIPAL DE BOBONARO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  3,119,452 0 -7,311 3,112,141 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 025.0.0: Fortalecimento da 
governação descentralizada através de um quadro operacional 
de governo local, possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação intergovernamental funcional e 
(iii) melhoria da capacidade municipal para planear e executar 
orçamentos baseados em programas 

Acordos e 
legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa   

   3,119,452 0 -7,311 3,112,141 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 2,432,859 0 0 2,432,859 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: Subsídios para infraestruturas 
comunitárias e desenvolvimento local concedidos através do PNDS, com garantia 
de qualidade, participação inclusiva e acordos verificados de operação/manutenção 

1) % de crescimento 
médio dos rendimentos 
das famílias, a nível da 
aldeia  2) % de 
aumento de benefícios 
económicos, a nível da 
aldeia 3) Número de 
programas de 
desenvolvimento de 
jovens implementados 

   2,432,859 0 0 2,432,859 

Atividade 0250102: Gestão do Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) 

1). # de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios  
operacionais  ( # 
resipiente 
mulheres,  # 
homens e # 
resipiente com 
deficiência) 2). # 
de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios da 
infraestruturas  (# 
resipiente 
mulheres, # 
homens e # 
resipiente com 
deficiência); 3). # 
de projetos 
construído;   4). # 

1). 50 de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios  
operacionais  
(15163 resipiente 
mulheres, 15445 
homens e 51 
resipiente com 
deficiência);         2). 
50 de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios da 
infraestruturas 
(15163 resipiente 
mulheres, 15445 
homens e 51 
resipiente com 
deficiência);  3). 50 
de projetos 
construído;   4). 0 

1). 50 de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios  
operacionais  ( 
17661 resipiente 
mulheres,  18069 
homens e 169 
resipiente com 
deficiência) 2). 50 
de suco que 
recebem 
transferência de 
subsídios da 
infraestruturas  
(17661 resipiente 
mulheres, 18069 
homens e 169 
resipiente com 
deficiência); 3). 50 
de projetos 
construído;   4). 50 

0441501 8301 2,432,859 0 0 2,432,859 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

estabelecido. 
Subprograma A4002: Produção e Produtividade dos Produtos de Animais 113,000 0 0 113,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4002.0.0: Melhoria das práticas de 
criação e alimentação do gado adotadas pelos produtores, aumentando o 
desempenho dos rebanhos e a produção comercializada 

    113,000 0 0 113,000 

Atividade A400205: Promoção e instalação de centros de produção 
pecuária 

# de centros de 
produção pecuária 
instalados # de 
Tanke Construidas  

1 de centros de 
produção pecuária 
instalados 

2 de centros de 
produção pecuária 
instalados 2 de 
Tanki Construidas  

0440401 8301 113,000 0 0 113,000 

Subprograma A4003: Controlo de Doenças de Animais 2,000 0 0 2,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4003.0.0:  Serviços preventivos de saúde 
animal reforçados através da vacinação, vigilância, diagnóstico e resposta a surtos.     2,000 0 0 2,000 

Atividade A400301: Vacinação animal % cobertura 
vacinacao  animal 

100 % cobertura 
vacinacao  animal 

100 % cobertura 
vacinacao  animal 0440401 8301 2,000 0 0 2,000 

Subprograma A4005: Industrialização e Comercialização dos Produtos de Animais 4,000 0 0 4,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4005.0.0:  Fortalecimento das cadeias de 
valor da pecuária de pequena escala por meio da melhoria do processamento, da 
cadeia de frio e do acesso ao mercado, aumentando a proporção de produtos 
manuseados em condições seguras e higiênicas. 

    4,000 0 0 4,000 

Atividade A400502: Fiscalização dos bazares de gado # de fiscalizações 
realizadas 

2 de fiscalizações 
realizadas 

3 de fiscalizações 
realizadas 0440401 8301 4,000 0 0 4,000 

TOTAL  12,806,671 0 -20,330 12,786,341 
*Código Divisão (Div): 0440101 - Serviço Municipal de Finanças,  0440201 - Serviços Municipal de Saúde,  0440301 - Serviços Municipal de Educação,  0440401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0440501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0440601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0440701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0440801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0440901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0441001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0441101 - 
Administração do Posto Administrativo,  0441201 - Serviços Municipal de Ação Social,  0441301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0441404 - Serviço Municipal de 
Património e Logistica,  0441501 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  0441600 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0441700 - Administração 
do Posto Administrativo Bobonaro,  0441800 - Administração do Posto Administrativo  Cailaco,  0441900 - Administração do Posto Administrativo Balibo,  0442000 - Administração do Posto Administrativo 
Atabae,  0442100 - Administração do Posto Administrativo Maliana,  0442200 - Administração do Posto Administrativo Lolotoe,  0442300 - Agência Municipal de Planeamento,  0442400 - Agência Municipal 
de Fiscalização,  0442500 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0442600 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0442700 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não 
Governamentais e às Organizações Comunitárias 
*Fonte de Financiamento (FF): 8301 - AM de Bobonaro 
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050: AUTORIDADE MUNICIPAL DE COVALIMA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,085,660 0 0 2,085,660 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e 
as finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

      2,085,660 0 0 2,085,660 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,651,538 0 0 1,651,538 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

    1,651,538 0 0 1,651,538 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e  # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % progresso 
dos projetos da comunidade 
a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados; 
6). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das 
comunidades com (# 
participantes mulheres, #  
homens e & # pessoal com 
deficiência);  8). # de 

1). 30 Sucos;  2). 30 Sucos;  
3). 30 projetos; 
Infraestrutura Basica ( 
Agua Potavel, Valetas, 
Dalan Betaun, Estradas 
rurais, Sala Maternidade, 
Clinica, Sala de Aula, Uma 
ba Profesores) 4). 100% 
dos projetos avaliados e 
monitorizados;    5). 100% 
dos gastos financiados 
através de subsídio são 
monitorizados; 6). 40% 
participação comunidades;  
7). 47 funcionários casuais;  
8). 40 funcionários casuais;   
9). 210 EJS e 
Comunidades;  10). 900 
trabalhadores; ( Kada Suco 
Emprega 30 Trabalhadores) 
11). 20 entidades do setor 
privados;  12). 1000 chefes 
de famílias beneficiados             

1). 30 Sucos;             2). 30 
Sucos; 3). 66 Projetos;    4). 
100%;     5). 100%;   6). 
80% (F & EhD 40%);   7). 
48 pessoas; 8). 48 pessoas; 
9). 210  EJS e 
comunidades;     10). 900 
trabalhadores; 11).  30 
setores privados;  12). 
5000-10.000 beneficiários.        
13). 3 Ekipamentos 

0501401 8801 1,651,538 0 0 1,651,538 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

merkado Suai, Beco, 
Zumalai no Salele  

TOTAL  9,517,979 0 -9,244 9,508,735 
*Código Divisão (Div): 0500101 - Serviço Municipal de Finanças,  0500201 - Serviços Municipal de Saúde,  0500301 - Serviços Municipal de Educação,  0500401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0500501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0500601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0500701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0500801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0500901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0501001 - Serviços Municipal de Segurança Alimentar,  0501101 - 
Administrative Post Administration,  0501201 - Serviços Municipais de Ação Social,  0501301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0501401 - Serviço Municipal de Apoio ao 
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  0501500 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0501600 -  Administração do Posto Administrativo Maucatar,  0501700 -  Administração do 
Posto Administrativo Suai,  0501800 -  Administração do Posto Administrativo Zumalai,  0501900 -  Administração do Posto Administrativo Fatululic,  0502000 -  Administração do Posto Administrativo 
Fatumea,  0502100 -  Administração do Posto Administrativo Fohorem,  0502200 -  Administração do Posto Administrativo Tilomar,  0502300 - Agência Municipal de Planeamento,  0502400 - Agência 
Municipal de Fiscalização,  0502500 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0502600 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0502700 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  
0502800 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias 
*Fonte de Financiamento (FF): 8801 - AM de Covalima 
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045: AUTORIDADE MUNICIPAL DE DILI  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,324,387 0 0 2,324,387 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, possibilitado 
por (i) instrumentos de implementação 
para a descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

   2,324,387 0 0 2,324,387 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,536,754 0 0 1,536,754 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, com 
garantia de qualidade, participação inclusiva e acordos 
verificados de operação/manutenção 

1) # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2) # de projetos 
construidos / implementados a 
nivel sucos ou aldeias.  3) # de 
comunidades capacitados nas 
areas de gestao dos projetos. 4) 
# de setores privados envolvidos 
no PNDS. 

1) 31 sucos que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2)  4 projetos 
construidos / implementados a 
nivel sucos ou aldeias.  3) 75% 
comunidades capacitados nas 
areas de gestao dos projetos. 4) 
18 setores privados envolvidos no 
PNDS. 

1) 18 sucos que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2) 10 
projetos construidos / 
implementados a nivel sucos 
ou aldeias.  3) 75% 
comunidades capacitados nas 
areas de gestao dos projetos. 
4) 18 setores privados 
envolvidos no PNDS. 

 1,536,754 0 0 1,536,754 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios 
da infraestruturas  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente com 
deficiência);   3). # de 
projetos construído;   4).# 
de Sede Sucos construído;   
5). % progresso dos 
projetos da comunidade a 
nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  

1). 18 sucos que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais         
2).18sucos que recebem 
transferência de subsídios 
da infraesturas   3). 2  
projetos construído;   4).2  
Sede Sucos construído;   5). 
75% progresso dos projetos    
monitorizados  e avaliados;  
6). 75% gastos subsídios 
sucos monitorizados;   7). 
75% participação das 
comunidades. 8). 67 de 
funcionário Casuais 
Empregado;  9). 67  
funcionário casuais são 

1). 18 sucos que recebem 
transferência de 
subsídios  operacionais         
2).18sucos que recebem 
transferência de 
subsídios da infraesturas   
3). 30 projetos 
construído;   4).0  Sede 
Sucos construído;   5). 
80% progresso dos 
projetos    monitorizados  
e avaliados;  6). 80% 
gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). 75% 
participação das 
comunidades. 8). 45 de 
funcionário Casuais 

0451701 8401 1,536,754 0 0 1,536,754 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Subprograma A3908: Abastecimento Sustentável de Água à Agricultura e Melhor Eficiência no Uso da Água 3,500 0 0 3,500 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3908.0.0: 1) 
Aumento do número de parcelas de terrenos irrigados; 
&amp;#13;&amp;#10;2) Facilitação de uma dupla 
colheita onde os recursos de água são assegurados; 
&amp;#13;&amp;#10;3) Desenvolvimento 
apropriado de mecanismos institucionais do local para 
uma gestão eficiente dos sistemas de 
irrigação.&amp;#34; 

    3,500 0 0 3,500 

Atividade A390800: Aproveitamento dos 
recursos hidricos para fins agricolas 

1) # de irrigações 
construídas, conservadas ou 
reparadas; 2) % de 
irrigações em bom 
funcionamento. 

1) 572  irrigações 
construídas  2)28%  
irrigações  

1)165 irrigações 
construídas 
(underground water) 2) 
30% irrigações  

0450401 8401 3,500 0 0 3,500 

PROGRAMA A40: PECUÁRIA, VETERINÁRIA E TECNOLOGIA  7,000 0 0 7,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A40.0.0: Aumento da produção e 
produtividade sustentáveis da pecuária, 
com melhoria da saúde animal e da 
segurança alimentar, contribuindo para um 
maior abastecimento interno de carne, leite 
e ovos. 

    7,000 0 0 7,000 

Subprograma A4002: Produção e Produtividade dos Produtos de Animais 7,000 0 0 7,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4002.0.0: 
Melhoria das práticas de criação e alimentação do gado 
adotadas pelos produtores, aumentando o desempenho 
dos rebanhos e a produção comercializada 

    7,000 0 0 7,000 

Atividade A400205: Promoção e instalação de 
centros de produção pecuária 

# de centros de produção 
pecuária instalados 

3 centros Comunitario de 
produção pecuária 
instalados 

4 centros Comunitario 
de produção pecuária 
instalados 

0450401 8401 7,000 0 0 7,000 

TOTAL  19,502,642 0 -24,403 19,478,239 
*Código Divisão (Div): 0450101 - Serviço Municipal de Finanças,  0450201 - Serviços Municipal de Saúde,  0450301 - Serviços Municipal de Educação,  0450401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0450501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0450601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0450701 - Serviços Municipais de Gestão Mercados e Turismo.,  0450801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0450901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0451001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0451101 - 
Administração do Posto Administrativo,  0451201 - Serviços Municipal de Ação Social,  0451301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0451401 - Agência Municipal de 
Planeamento,  0451501 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0451604 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0451701 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos,  0451801 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0451900 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0452000 -  Administração do Posto Administrativo Cristo Rei,  
0452100 -  Administração do Posto Administrativo Nain Feto,  0452200 -  Administração do Posto Administrativo Vera Cruz,  0452300 -  Administração do Posto Administrativo Metinaro,  0452400 -  
Administração do Posto Administrativo Dom Aleixo,  0452500 - Agência Municipal de Fiscalização,  0452600 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações 
Comunitárias 
*Fonte de Financiamento (FF): 8401 - AM de Dili 
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046: AUTORIDADE MUNICIPAL DE ERMERA 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  4,265,448 52,000 0 4,317,448 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização 
e as finanças municipais, (ii) 
coordenação intergovernamental 
funcional e (iii) melhoria da capacidade 
municipal para planear e executar 
orçamentos baseados em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

N/A  N/A   4,265,448 52,000 0 4,317,448 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 3,500,182 0 0 3,500,182 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

1) # de suco que recebem 
transferência de subsídios 
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas. 2) # de projetos 
construidos/implementados a nivel 
sucos ou aldeias. 3) # de 
comunidades capacitados nas areas 
de gestao dos projetos. 4) # de 
setores privados envolvidos no 
PNDS. 

1) 52 2) 54 (Be mos, 
estrada no moru protesaun 
eskola 3) 364 (Ekipa 
Jestaun Suco) 4) 125 

1) 56 de suco que recebem 
transferência de subsídios 
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas. 2) 280 de projetos 
construidos/implementados a nivel 
sucos ou aldeias. 3) 1820 de 
comunidades capacitados nas areas 
de gestao dos projetos. 4) 625 de 
setores privados envolvidos no 
PNDS. 

 3,500,182 0 0 3,500,182 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos 
implementada;  4). % 
progresso dos projetos da 
comunidade a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
5). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   6). % 
participação das comunidades 

2024 ; 1)52 2)52 3)56 
4)100% 5)100% 6)40% 
7)45% 8)45% 9)364 
10)1300 11)125 12)6000 

1)56 2)56 3)56 4)100% 
5)100% 6)40% 7)44% 8)44% 
9)364 10)1324 11)125 
12)6000 

0461801 8501 3,500,182 0 0 3,500,182 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

processamento, da cadeia de frio e do acesso ao 
mercado, aumentando a proporção de produtos 
manuseados em condições seguras e higiênicas. 

processamento alimentar e 
tratamento pós-colheita dos 
produtos de pecuarias promovidas; 
3). # produtos apoiados no 
aumento de beneficios com a 
comercialização. 

Atividade A400502: Fiscalização dos bazares 
de gado # de fiscalizações realizadas 0 12 0460401 8501 700 0 0 700 

PROGRAMA A42: GESTÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS 52,049 0 0 52,049 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A42.0.0:  Os recursos florestais são 
restaurados, protegidos e geridos de 
forma sustentável e produtiva, 
aumentando a cobertura florestal e 
reduzindo a desflorestação, ao mesmo 
tempo que se expandem os produtos 
florestais baseados na comunidade e 
orientados para o mercado. 

 1). % Aumento produção  
florestais  2). % reducao 
degragacao floresta  3). % 
producao  do produto 
florestais com alta valor  
(ai-kameli, cedro-vermello, 
Ai-teka, mogno, pau-
rosa/Ai ná, Bambu, nsst)   
4). % penetracao   Industria  
e comerzialição produto 
floresta . 5). % aumento 
hectares de area protezido e 
conservado (ai, parapa, 
jardim botanico no area 
protegido sira nsst) 

   52,049 0 0 52,049 

Subprograma A4202: Conservação e Proteção dos Recursos Florestais 52,049 0 0 52,049 
Resultado de Curto Prazo (Output) A4202.0.0:  
As paisagens florestais e bacias hidrográficas 
degradadas são restauradas e protegidas de forma 
eficaz através da gestão comunitária, ações em áreas 
protegidas e melhoria da fiscalização. 

1). # ha de áreas degradadas 
recuperadas;  2). # sucos fazendo a 
gestão de bacias hidrográficas 
potenciais, e # ha de floresta 
desenvolvida e gerida.           

N/A  1) 150 hectares, 2) 5 sucos  52,049 0 0 52,049 

Atividade A420200: Promoção e apoio as 
iniciativas de reflorestação nos terrenos do 
estodao e privados 

# de arvores plantadas 2024 ; 26000 50000 arvores plantadas 0460401 8501 38,058 0 0 38,058 

Atividade A420201: Gestão de viveiros de 
plantas agricolas e plantas florestais 

# de viveiros  produzindo 
plantas agrícolas e plantas 
florestais. 

2024 ; 195800 (Plantas 
Agricola ; 185500, 
plantas florestais; 10300) 

250000 Ps  0460401 8501 13,991 0 0 13,991 

TOTAL  14,112,994 0 -42,523 14,070,471 
*Código Divisão (Div): 0460101 - Serviço Municipal de Finanças,  0460201 - Serviços Municipal de Saúde,  0460301 - Serviços Municipal de Educação,  0460401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0460501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0460601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0460701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0460801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0460901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0461001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0461101 - 
Administração do Posto Administrativo,  0461201 - Serviços Municipal de Ação Social,  0461301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0461401 - Agência Municipal de  
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051: AUTORIDADE MUNICIPAL DE LAUTÉM  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,460,211 0 -3,534 2,456,677 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e 
as finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

0 
Desentralização e poder 
local em 13 municipios 
estabelecidos 

 2,460,211 0 -3,534 2,456,677 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,263,916 0 0 1,263,916 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

 2) # de projetos construidos / 
implementados a nivel sucos ou 
aldeias.  3) # de comunidades 
capacitados nas areas de gestao 
dos projetos. 4) # de setores 
privados envolvidos no PNDS. 

1. 34 Sucos 2. 34 projetus 
3. 272 de comunidades 4. 
68 Setores Privadus 

1) 34 de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2) 34 de projetos 
construidos / implementados a 
nivel sucos ou aldeias.  3) 238 de 
comunidades capacitados nas areas 
de gestao dos projetos. 4) 68 de 
setores privados envolvidos no 
PNDS. 

 1,263,916 0 0 1,263,916 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"""1). # de suco que 
recebem transferência de 
subsídios  operacionais  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente com 
deficiência);         2). # de 
suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % progresso 
dos projetos da comunidade 
a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
6). % gastos subsídios sucos 

N/A  

1). 34 de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (45986  
resipiente mulheres, 46127 
homens e 0 resipiente com 
deficiência);         2). 34 de 
suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (45986  
resipiente mulheres, 
46127homens e 0 resipiente 
com deficiência);   3). 34 de 
projetos construído;   4).0 de 
Sede Sucos construído;   5). 
100% progresso dos projetos 
da comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e 
avaliados;  6).95 % gastos 

0511401 8901 1,263,916 0 0 1,263,916 







































Planos Anuais, Página 635 de 1158. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
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confeção, armazenamento e 
venda de produtos 
alimentares para consumo 
humano que tenham bons 
conhecimentos sobre boas 
práticas de segurança 
alimentar. 

TOTAL  8,494,839 0 -11,569 8,483,270 
*Código Divisão (Div): 0510101 - Serviço Municipal de Finanças,  0510201 - Serviços Municipal de Saúde,  0510301 - Serviços Municipal de Educação,  0510401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0510501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0510601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0510701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0510801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0511001 - Serviços Municipal de Ação Social,  0511101 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0511201 - Serviços 
Municipal de Segurança Alimentar,  0511301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0511401 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  
0511500 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0511600 -  Administração do Posto Administrativo Iliomar,  0511700 -  Administração do Posto Administrativo Tutuala,  0511800 -  
Administração do Posto Administrativo Lospalos,  0511900 -  Administração do Posto Administrativo Luro,  0512000 -  Administração do Posto Administrativo Lautem,  0512100 -  Administração do Posto 
Administrativo Lore,  0512200 - Agência Municipal de Planeamento,  0512300 - Agência Municipal de Fiscalização,  0512400 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0512500 - Serviço 
Municipal de Património e Logistica,  0512600 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0512700 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias 
*Fonte de Financiamento (FF): 8901 - AM de Lautém 
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052: AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIQUIÇÁ  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,077,478 0 -3,624 2,073,854 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da 
governação descentralizada através 
de um quadro operacional de 
governo local, possibilitado por (i) 
instrumentos de implementação 
para a descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal 
para planear e executar orçamentos 
baseados em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

2 Acordos e legislação em 
vigor para a descentralização 
administrativa 

para a descentralização 
administrativa  2,077,478 0 -3,624 2,073,854 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,199,494 0 0 1,199,494 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02501.0.0: Subsídios para infraestruturas 
comunitárias e desenvolvimento local concedidos 
através do PNDS, com garantia de qualidade, 
participação inclusiva e acordos verificados de 
operação/manutenção 

    1,199,494 0 0 1,199,494 

Atividade 0250102: Gestão do 
Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) 

1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com 
deficiência);         2). # de 
suco que recebem 
transferência de subsídios 
da infraestruturas  (# 
resipiente mulheres, # 
homens e # resipiente 
com deficiência);   3). # 
de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos 
construído;   5). % 
progresso dos projetos da 
comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e 
avaliados;  6). % gastos 
subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 

1). 23 Sucos       2). 23 Sucos" 
3). 23 Projetos;  4). 100%  ;  5). 
100% ;   6). 45 %;  7). 41 
pessoas ;  8). 39 pessoas;  9). 
161  EJS e comunidades;   10). 
345  trabalhadores;   11). 70 
setores privados;   12). 2200  
beneficiarios .  13). # de 
benefiários nos Projetos PNDS  

1). 24 Sucos       2). 24 Sucos 
3). 24 Projetos;  4). 100%  ;  5). 
100% ;   6). 45 %;  7). 41 
pessoas ;  8). 39 pessoas;  9). 
161  EJS e comunidades;   10). 
345  trabalhadores;   11). 70 
setores privados;   12). 2200  
beneficiarios .  13). # "de 
benefiários nos Projetos PNDS   

0521801 9001 1,199,494 0 0 1,199,494 
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Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
A4003.0.0:  Serviços preventivos de saúde 
animal reforçados através da vacinação, 
vigilância, diagnóstico e resposta a surtos. 

    1,000 0 -200 800 

Atividade A400301: Vacinação animal % cobertura vacinacao  
animal  51% cobertura vacinal animal  66,3  % cobertura vacinal 

animal  0520401 9001 1,000 0 -200 800 

Subprograma A4005: Industrialização e Comercialização dos Produtos de Animais 1,200 0 -200 1,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A4005.0.0:  Fortalecimento das cadeias de 
valor da pecuária de pequena escala por meio 
da melhoria do processamento, da cadeia de frio 
e do acesso ao mercado, aumentando a 
proporção de produtos manuseados em condições 
seguras e higiênicas. 

    1,200 0 -200 1,000 

Atividade A400502: Fiscalização dos 
bazares de gado 

# de fiscalizações 
realizadas  3  fiscalizações realizadas  40  fiscalizações realizadas  0520401 9001 1,200 0 -200 1,000 

TOTAL  8,468,045 0 -17,694 8,450,351 
*Código Divisão (Div): 0520101 - Serviço Municipal de Finanças,  0520201 - Serviços Municipal de Saúde,  0520301 - Serviços Municipal de Educação,  0520401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0520501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0520601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0520701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0520801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0520901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0521001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0521201 - 
Serviços Municipal de Ação Social,  0521301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0521401 - Agência Municipal de Planeamento,  0521501 - Agência Municipal de Fiscalização,  
0521601 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0521705 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0521801 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos,  0521901 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0522001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0522100 - 
Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0522200 -  Administração do Posto Administrativo Bazartete,  0522300 -  Administração do Posto Administrativo Maubara,  0522400 -  Administração do 
Posto Administrativo Liquiça,  0522500 -  Administração do Posto Administrativo Loes 
*Fonte de Financiamento (FF): 9001 - AM de Liquiçá 
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053: AUTORIDADE MUNICIPAL DE MANATUTO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  1,786,794 -1,060 0 1,785,734 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, possibilitado 
por (i) instrumentos de implementação 
para a descentralização e as finanças 
municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa 

tbd tbd  1,786,794 -1,060 0 1,785,734 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,124,879 0 0 1,124,879 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

1) # de suco que recebem 
transferência de subsídios 
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas. 2) # de projetos 
construidos/implementados a nivel 
sucos ou aldeias. 3) # de 
comunidades capacitados nas areas 
de gestao dos projetos. 4) # de 
setores privados envolvidos no 
PNDS. 

). 452 Sucos recebem 
transferência de subsídios 
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas. 2). 3.017 
projetos construido. 3) 4.972 
EJS e Comunidades 
capacitados. 4) 904 entidades 
do setores privado involvido. 

1) 452 sucos. 2) 678 de 
projetos e 9 sede sucos 
construidos. 3) 3.164 EJS e 
comunidades. 4) 904 de 
setores privados. 

 1,124,879 0 0 1,124,879 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"""1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).# de Sede Sucos construído;   
5). % progresso dos projetos 
da comunidade a nível sucos 
são monitorizados  e avaliados;  
6). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das comunidades 

100% 

1). 31  (91resipiente 
mulheres, 126 homens e 
0 resipiente com 
deficiência);         2). 31  
(12,499 resipiente 
mulheres, 22,108 homens 
e 0 resipiente com 
deficiência);   3). 31  4). 
100% 5). 100% 6). 100% 
(5,353 participantes 
mulheres, 6,132  homens 
e & 0 pessoal com 
deficiência);  7). 39  8). 39 
(11 participante mulheres, 
28  homens e 0 pessoa 
com deficiência).  9). 217    
10). 465  11). 155    12). 
10,707  

0531801 9801 1,124,879 0 0 1,124,879 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto Prazo (Output) A3902.0.0:  
Aumento da produção e da produtividade do arroz, 
milho, leguminosas e culturas hortícolas através da 
intensificação sustentável e da expansão controlada da 
área cultivada. 

    38,540 0 -6,368 32,172 

Atividade A390205: Coordenação das 
atividades de extensão e mecanização agricola 

# de atividades de extencao 
agricola e macanizacao agricola 
coordenadas  

0 1) 6 0530401 9801 38,540 0 -6,368 32,172 

Subprograma A3907: Implementação da Política de Segurança Alimentar 6,000 0 0 6,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3907.0.0: 
Assegurar a Implementação da Política de Segurança 
Alimentar 

    6,000 0 0 6,000 

Atividade A390700: Realização de atos de 
monitorização e fiscalização dos 
estabelecimento de manuseamento, confeção,  
armazenamento e venda de produtos 
alimentares para consumo humano 

# de manuseamento, confecao, 
armazenamento e venda de 
protudos alimentares para 
consumo humano realizados, 
monotorizados e fiscalizados  

0 1) 4 0531001 9801 1,000 0 0 1,000 

Atividade A390701: Efetivação da fiscalização 
da merenda escolar nas escolas 

# de fiscalizacao de merenda 
escolar efetivadas  0 1) 6 0531001 9801 4,000 0 0 4,000 

Atividade A390703: Disseminação de 
informação sobre boas práticas de segurança 
alimentar e nutrição 

# de boas praticas de 
seguranca alimentar e nutricao 
disseminadas  

0 1)6 0531001 9801 1,000 0 0 1,000 

Subprograma A3908: Abastecimento Sustentável de Água à Agricultura e Melhor Eficiência no Uso da Água 1,460 0 0 1,460 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3908.0.0: 1) 
Aumento do número de parcelas de terrenos irrigados; 
&amp;#13;&amp;#10;2) Facilitação de uma dupla 
colheita onde os recursos de água são assegurados; 
&amp;#13;&amp;#10;3) Desenvolvimento 
apropriado de mecanismos institucionais do local para 
uma gestão eficiente dos sistemas de 
irrigação.&amp;#34; 

    1,460 0 0 1,460 

Atividade A390800: Aproveitamento dos 
recursos hidricos para fins agricolas 

# de recursos hidricos para 
fins agricolas aproveitados  0 1)6 0530401 9801 1,460 0 0 1,460 

Subprograma A3914: Desenvolvimento de infraestruturas agrícolas a nível municipal 92,400 171 0 92,571 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3914.0.0: tbd     92,400 171 0 92,571 
Atividade A391407: Konstrusaun Irrigasaun 
Bounae+Hatu ketan&amp;#13;&amp;#10; 

%  de implementacao 
Construcao  1) 100 0530401 9801 92,400 171 0 92,571 

TOTAL  9,626,242 0 -8,368 9,617,874 
*Código Divisão (Div): 0530101 - Serviço Municipal de Finanças,  0530201 - Serviços Municipal de Saúde,  0530301 - Serviços Municipal de Educação,  0530401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0530501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0530601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0530701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0530801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0530901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0531001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0531101 - 
Administração do Posto Administrativo,  0531201 - Serviços Municipal de Ação Social,  0531301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0531401 - Agência Municipal de 
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Planeamento,  0531501 - Agência Municipal de Fiscalização,  0531601 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0531705 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0531801 - Serviço 
Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,  0531901 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0532001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e 
às Organizações Comunitárias,  0532100 - Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0532200 -  Administração do Posto Administrativo Manatuto,  0532300 -  Administração do Posto Administrativo 
Laleia,  0532400 -  Administração do Posto Administrativo Soibada,  0532500 -  Administração do Posto Administrativo Barique/Natarbora,  0532600 -  Administração do Posto Administrativo Laclo,  
0532700 -  Administração do Posto Administrativo Laclubar 
*Fonte de Financiamento (FF): 9801 - AM de Manatuto 
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054: AUTORIDADE MUNICIPAL DE MANUFAHI  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  2,853,782 24,521 0 2,878,303 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, possibilitado 
por (i) instrumentos de implementação para 
a descentralização e as finanças municipais, 
(ii) coordenação intergovernamental 
funcional e (iii) melhoria da capacidade 
municipal para planear e executar 
orçamentos baseados em programas 

Acordos e legislação em 
vigor para a 
descentralização 
administrativa   

tbd tbd  2,853,782 24,521 0 2,878,303 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 1,364,263 0 0 1,364,263 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, com 
garantia de qualidade, participação inclusiva e acordos 
verificados de operação/manutenção 

1) # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais e de subsídios da 
infraestruturas.  2) # de projetos 
construidos/implementados a nivel 
sucos ou aldeias.  3) # de 
comunidades capacitados nas areas 
de gestao dos projetos. 4) # de 
setores privados envolvidos no 
PNDS. 

1) 29 2) 29 3) 210 4 52 1) 30 2) 35 3) 230 4 )60  1,364,263 0 0 1,364,263 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios  
operacionais  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);         
2). # de suco que recebem 
transferência de subsídios da 
infraestruturas  (# resipiente 
mulheres, # homens e # 
resipiente com deficiência);   
3). # de projetos construído;   
4).4).# de refeitoriu da escola 
construído;   5). % progresso 
dos projetos da comunidade 
a nível sucos são 
monitorizados  e avaliados;  
6). % gastos subsídios sucos 
monitorizados;   7). % 
participação das 

1). 29 sucos 2). 29 Sucos 
3). 29 Projetos  4). 0  5). 
66,03%  6) 49,66% 7). 
8).45 9). 45 10). 210  11). 
900 12). 52 13). 15,055 

1). 30 sucos 2). 30 Sucos 
3). 35 Projetos  4). 5  5). 
100%  6) 100% 7). 1005 
8).45 9). 45 10). 210  11). 
900 12). 52 13). 15,055 

0541801 9701 1,364,263 0 0 1,364,263 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

florestais. 
Subprograma A3907: Implementação da Política de Segurança Alimentar 49,949 0 0 49,949 

Resultado de Curto Prazo (Output) A3907.0.0: 
Assegurar a Implementação da Política de Segurança 
Alimentar 

# Sistema de Informação 
Nacional e de Alerta Antecipada 
na área da segurança alimentar 
instituido.  

n/d  1   49,949 0 0 49,949 

Atividade A390700: Realização de atos de 
monitorização e fiscalização dos 
estabelecimento de manuseamento, confeção,  
armazenamento e venda de produtos 
alimentares para consumo humano 

# de atos de monitorização e 
fiscalização efetuadas  

227 de atos de 
monitorização e 
fiscalização efetuadas  

250 de atos de 
monitorização e 
fiscalização efetuadas  

0541001 9701 46,449 0 0 46,449 

Atividade A390701: Efetivação da fiscalização 
da merenda escolar nas escolas 

# das merendas escolares 
fiscalizadas nas escolas  

45 das merendas 
escolares fiscalizadas nas 
escolas  

60 das merendas escolares 
fiscalizadas nas escolas  0541001 9701 3,500 0 0 3,500 

TOTAL  9,661,613 0 -28,532 9,633,081 
*Código Divisão (Div): 0540101 - Serviço Municipal de Finanças,  0540201 - Serviços Municipal de Saúde,  0540301 - Serviços Municipal de Educação,  0540401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0540501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0540601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0540701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0540801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0540901 - Serviços Municipais de Proteção Civil e Desastres Naturais,  0541001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0541201 - Serviços 
Municipal de Ação Social,  0541301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0541401 - Agência Municipal de Planeamento,  0541501 - Agência Municipal de Fiscalização,  0541601 - 
Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0541705 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0541801 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de Desenvolvimento dos 
Sucos,  0541901 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0542001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0542100 - Gabinete do Presidente 
da Autoridade Municipal,  0542200 -  Administração do Posto Administrativo Same,  0542300 -  Administração do Posto Administrativo Alas,  0542400 -  Administração do Posto Administrativo Fatuberlio,  
0542500 -  Administração do Posto Administrativo Turiscai 
*Fonte de Financiamento (FF): 9701 - AM de Manufahi 
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055: AUTORIDADE MUNICIPAL DE VIQUEQUE  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL  4,594,748 0 -2,200 4,592,548 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
025.0.0: Fortalecimento da governação 
descentralizada através de um quadro 
operacional de governo local, 
possibilitado por (i) instrumentos de 
implementação para a descentralização e 
as finanças municipais, (ii) coordenação 
intergovernamental funcional e (iii) 
melhoria da capacidade municipal para 
planear e executar orçamentos baseados 
em programas 

    4,594,748 0 -2,200 4,592,548 

Subprograma 02501: Desenvolvimento Local 2,075,088 0 0 2,075,088 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02501.0.0: 
Subsídios para infraestruturas comunitárias e 
desenvolvimento local concedidos através do PNDS, 
com garantia de qualidade, participação inclusiva e 
acordos verificados de operação/manutenção 

    2,075,088 0 0 2,075,088 

Atividade 0250102: Gestão do Programa 
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

"1). # de suco que recebem 
transferência de subsídios   
operacionais  (# resipiente  
mulheres, # homens e #  
resipiente com deficiência);          
2). # de suco que recebem  
transferência de subsídios  
da infraestruturas  (#  
resipiente mulheres, #  
homens e # resipiente  
com deficiência);   3). # de  
projetos implementada;   
4). % progresso dos  
projetos da comunidade a  
nível sucos são  
monitorizados  e avaliados;   
5). % gastos subsídios  
sucos monitorizados;   6).  
% participação das  
comunidades com (#  
participantes mulheres, #   
homens e & # pessoal 9). 
# de EJS e membros  

Ate Dezembro 2024     
Projeto 41 atinzi 93 %  
Desenvolvimento dos 
Sucos 36 (PNDS) realijado   

81 Projeto  
Desenvolvimento dos 
Sucos 38 (PNDS) 100% 
realiado  

0551801 9901 2,075,088 0 0 2,075,088 
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*Código Divisão (Div): 0550101 - Serviço Municipal de Finanças,  0550201 - Serviços Municipal de Saúde,  0550301 - Serviços Municipal de Educação,  0550401 - Serviços Municipal de Agricultura,  0550501 
- Serviços Municipal de Obras Públicas e Transportes,  0550601 - Serviços Municipal de Água, Saneamento Básico e Ambiente,  0550701 - Serviços Municipal de Gestão Mercados e Turismo,  0550801 - 
Serviços Municipal de Registos, Notariado e Cadastrais,  0550901 - Serviço Municipal de Proteção Civil e Gestão de Desastres Naturais,  0551001 - Serviços Municipais de Segurança Alimentar,  0551201 - 
Serviços Municipal de Ação Social,  0551301 - Serviço Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento,  0551401 - Agência Municipal de Planeamento,  0551501 - Agência Municipal de Fiscalização,  
0551601 - Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos,  0551705 - Serviço Municipal de Património e Logistica,  0551801 - Serviço Municipal de Apoio ao Programa Nacional de 
Desenvolvimento dos Sucos,  0551901 - Serviço Municipal de Aprovisionamento,  0552001 - Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não Governamentais e às Organizações Comunitárias,  0552100 - 
Gabinete do Presidente da Autoridade Municipal,  0552200 -  Administração do Posto Administrativo Lacluta,  0552300 -  Administração do Posto Administrativo Uatulari,  0552400 -  Administração do Posto 
Administrativo Ossu,  0552500 -  Administração do Posto Administrativo Uatu Carbau,  0552600 -  Administração do Posto Administrativo Viqueque 
*Fonte de Financiamento (FF): 9901 - AM de Viqueque 
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056: ADMINISTRAÇÃO DOS PORTOS DE TIMOR -LESTE 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 502: TRANSPORTES 2,813,303 0 -12,000 2,801,303 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 502.0.3: Instalações 
marítimas eficientes e seguras para 
passageiros e cargas 

% Aumento o número de 
embarcações que 
utilizam portos nacionais 

Facilidades para as 
embarcações minimas 

Melhoramento das 
facilidades; garantia de 
boa segurança e 
modernização de sistemas 
uzando as tecnologias de 
informação 

 2,813,303 0 -12,000 2,801,303 

Subprograma 50207: Operação dos Navios de Passageiros e de Cargas 2,813,303 0 -12,000 2,801,303 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
50207.0.0: Rede bem conectada de portos 
nacionais, facilitando a economia de tráfego de 
passageiros e cargas. 

1. número de passageiros. 2. 
tonelagem de carga 

144 circuitos, 34.397 passageiros, 
1388 veiculos 

Operação e gestão do navio 
Nakroma melhorada e aumento 
de de número de viagens, número 
de passageiros e cargas, 
aumentando receitas 

 2,813,303 0 -12,000 2,801,303 

Atividade 5020701: Combústivel para 
os navios de passageiros 

Volume de combustivel 
consumido pelos 2 dois 
navios de passageiros 

Em 2026 garante combustivel 
sufisiente para fasilitar os 
operacoes de navios de Berlin 
Ramelau e Berlin Nakroma 
durante 1 ano 

100% Garantir  de forma 
sustentável o estoque de 
combustivel para as 
operações de transportes de 
passageiros domésticos e 
cargas 

0560201 0301 30,000 0 0 30,000 

Atividade 5020702: Operar os navios 
de passageiros 

  Tripulação do Navio 
Berlin-Nakroma e do 
Berlin Ramelau, Reficoes, 
Material Limpeza, Bilhete 
passageiro BN&BR e 
manutensaun utina e 
annual durante 1 ano. 

35 tripulantes para operar o navio 
Berlin-Nakroma e do berlin 
ramelau navio Berlin-Nakroma.  

Em 2026 os navios de Berlin 
Nakroma e de Berlin 
Ramelau sao operados por 
35 tripulantes em boas 
kondicoes dos 2 dois navios 
atraves de manutensaun 
rutina e annual 

0560201 0301 2,783,303 0 -12,000 2,771,303 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,669,205 0 0 1,669,205 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Um Plano Estratégico 
Aprovado, incluindo 
plano de médio prazo   

Em 2026 garante o bem estar 
do Plano Estratégico   100% Executa plano   1,669,205 0 0 1,669,205 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,669,205 0 0 1,669,205 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Um Plano Estratégico 
Aprovado, incluindo plano de 
médio prazo 

Em 2026 garante o bem estar do 
Plano Estratégico   100% Executa plano  1,669,205 0 0 1,669,205 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística Execução de Orçamento 

Com o orsamento planeado para 
apoiar a gestao administrativa no 
ano findo todos as atividades 
administrativa foram 
realizado/implementadas 
execusaun 90% 

Como alokacao de 
osamento para as atividades 
administrativa produsem 
resultadus satisfacao no 
desempenho das atividades e 
para que as atividades 
administrativas resultem 

0560101 0301 472,119 0 0 472,119 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

satisfacao no desempenho 
das atividades 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Participarão em formações  
de capacitação  incluindo 
tripulantes do Berlin 
Nakroma e Direto salario 
para todos funsionario em 
Aportil 

22 Funcionarios (H:8 e M:13) 
participaram em formações  e 
capacitação sobre Em 2026 
funsionario  24 Funcionarios 
participaram na formaçao  e 
capacitação teknika/BST, e 
Salario para todos os 
trabalhadores da Aportil no total 
de 393 pessoas foram pagos 

Em 2026 havera formasaun 
de BST e continuasaun de 
pagamento de salario para 
todos funsionario 

0560101 0301 1,197,086 0 0 1,197,086 

TOTAL  4,482,508 0 -12,000 4,470,508 
*Código Divisão (Div): 0560101 - Autoridade Portuária de Timor Leste,  0560201 - Operações do Berlin - Nakroma 
*Fonte de Financiamento (FF): 0301 - Administração dos Portos de Timor-Leste (APORTIL) 
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057: AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  60,000 0 0 60,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
028.0.5: O sector privado será a 
principal fonte de crescimento do 
rendimento e emprego nas zonas 
rurais de Timor-Leste 

% da implementação do 
projeto de infraestruturas 
do PDIM, LM  

102 Projectos do PDIM e 
LM  0  60,000 0 0 60,000 

Subprograma 02811: Implementação de Projetos dos Ministérios Sectorias que Trabalham em Coordenação com a Agência de Desenvolvimento Nacional 60,000 0 0 60,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02811.0.0: 
Implementação, verificação, inspeção de 
qualidade e recomendação relativa ao pagamento 
de todos os projectos das LM 

% de numero dos projetos de LM 
concluídos 6 Projectos colcluidos em 2022 0  60,000 0 0 60,000 

Atividade 0281101: Adjudicação, 
reapropriação e retenção de projetos, 
incluindo a implementação de novos 
projetos especiais contratados pela AND 

N.º de projetos LM 
concluídos 5 projetos em 2022. o 0570104 9902 60,000 0 0 60,000 

PROGRAMA 304: FORMAÇÃO PROFISSIONAL 238,606 0 0 238,606 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
304.0.0: Formação profissional com 
qualidade disponível 

% das recomendações 
documentos de verificação 
e inspeção de acordo com 
as normas técnicaso e no 
prazo 

100% 100%  238,606 0 0 238,606 

Subprograma 30403: Desemvolvimento de capacidades nas areas de arquitectura, projetos e enginheiras. 238,606 0 0 238,606 
Resultado de Curto Prazo (Output) 30403.0.0: 
As habilidades e qualificações profissionais dos 
jovens desenvolvidos 

% dos recursos humanos da ADN 
ter acesso a formação profissional  

264 Técnicos formandos nas 
diversas áreas 25% do total funçionarios  238,606 0 0 238,606 

Atividade 3040313: Formar e capacitor 
aos professionais na area de arquiectura , 
enginheira e fiscalização das obras 
incluindo Capacitacao aos profissionais 
da administração 

Nº dos funcionarios que 
frequentam formação 
profissional    

58 Técnicos formandos nas 
diversas áreas 62 formandos 

0570101 9902 143,779 0 0 143,779 

0570105 9902 94,827 0 0 94,827 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  527,939 0 -3,200 524,739 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

% do plano annual 
implementado com regras 
da administração pública 

100% 100%  527,939 0 -3,200 524,739 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 527,939 0 -3,200 524,739 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

% das facilidades públicas 
adquiridas 100% 100%  527,939 0 -3,200 524,739 

Atividade 5100223: Gestão do 
património e logística 

N.º  do património sob a 
manutenção e completar   

Manutenção de 32 Carros, 
42 printer, 95 leptops, 
destops 120, Ups 70, 

100% 0570102 9902 527,939 0 -3,200 524,739 
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server 2, sound system 1, 
handdican 1, projector 3, 
dascham 7, drone 2, Telemovel 
3). 

Atividade A300201: Modernizar 
equipamentos teknicos para apoiar 
prestação de serviços da inspecão , 
fiscalização afim de garantir a qualidade 
de projetos 

Nº fasilidades de edifícios, 
instalações e equipamentos     

100%  das fasilidades de 
edifícios, instalações e 
equipamentos adquiridas 

100%  das fasilidades de 
edifícios, instalações e 
equipamentos adquiridas 

0570104 9902 755,000 0 0 755,000 

Subprograma A3003: Estudos e investigações na área de projetos e de obras de construção 5,000 0 0 5,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3003.0.0: Até 2028 todos as infraestruturas 
públicas construer com qualidade, moderna e 
assecível 

% do número doS livros 
estandarisações atualisados 
publicados  

5 Livros estandarisações 
(TLSMM, TLSUP, Billing 
Rate, Dietance e Quary) 
concluidos e públicados 

Desenvolvimento dos varios padrões 
sobre estandarisação  das 
infraestrutura 

 5,000 0 0 5,000 

Atividade A300301: Promover e 
desenvolver o estudos e pesquisas no 
âmbito de enginheira e construção civil a 
nível nacional e internaçional para 
elaboração e estabelecimento dos 
próprios padrões 

Nº de estudos e pesquisas 
sobre as normas de 
estandarização nacionais e 
internacionais  

O livro do padrão TL-SUP, 
Query Distance e Distancia 
Sucos e Billing Rate 
atualizados e públicados  

Varios estudos e pesquisas 
sobre as  estandarização 
nacionais e internacionais 

0570105 9902 5,000 0 0 5,000 

TOTAL  4,095,368 0 -3,200 4,092,168 
*Código Divisão (Div): 0570101 - Gabinete do Direitor Executivo,  0570102 - Unidade de Gestão Administrativa,  0570104 - Unidade de Controlo e Validação de Qualidade,  0570105 - Unidade de Estudos 
e Desenvolvimento de Competências 
*Fonte de Financiamento (FF): 9902 - ADN 
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058: AGÊNCIA DE PROMOÇÃO DE INVESTIMENTO E EXPORTAÇÃO DE TIMOR -LESTE, I.P. 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  543,201 0 -15,665 527,536 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Nu. de  Relatório anual da 
entidade publicado  

1 numero de relatorio 
desempenho anual 
publicado. 

1 numero de relatorio 
desempenho anual 
publicado. 

 543,201 0 -15,665 527,536 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 10,500 0 -575 9,925 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

%  de  índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento 
da administração pública 
melhorado. 

N/A  TBC  10,500 0 -575 9,925 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

N.° de auditoria interna 
realizada e efetuada  N/A  4 relatórios de auditória 

interno publicadas 0580101 1001 8,000 0 0 8,000 

Atividade 5100111: Abordagem 
integrada do género 

% de mulheres e homens 
formado e capacitado na area 
de gênero (Team Building, 
Formação de Liderança e 
Gestão, etc)  

N/A  

75% de mulheres e 25 % de 
homens formado e 
capacitado na area de gênero 
(Team Building, Formação 
de Liderança e Gestão, etc) 

0580101 1001 2,500 0 -575 1,925 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 532,701 0 -15,090 517,611 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado % de plano annual implementado  61% Annual Plan Implemented 100% annual plan implemented  532,701 0 -15,090 517,611 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

1) % de funcionarios 
formados e capacitados na 
area de Língua, invesment and 
export,  WTO, ASEAN e 
outras areas especificadas, 
etc), 2) N.° de Sessões serão 
realizadas  

2024: 1). 13 funcionários da 
TradeInvest foram 
frequentado a formação nas 
diversas areas em Tailândia, 
nomeadamente formação de 
Gestão finanças pública, 
budgeting e audit (2), 
formação de Liderança e 
Comunicação (4), 
Aprovisionamento e gestão do 
contrato (2), Informação 
Comunicação e Tecnologia 
(2), formação de "Cross-
Border Paperless Trade" (1), 
ASEAN Investment 
Promotion training (1), 
International Commercial 
Diplomacy and Trade 
Negotiation (1).  2025: 1) Um 
funcionário participou num 
simpósio Te Tiri Whakaaro: 
NZELTO Hui 2025 realizado 

1) 75% dos funcionários 
serão formados e 
capacitados, 2) 2 sessões 
serão realizadas  

0580101 1001 23,129 0 0 23,129 







Planos Anuais, Página 720 de 1158. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade 9834101: Advocacia Politica 
de Promoção Investimento e exportação 

N.°  de recomendações  
políticas e técnicos atingidas. 20 recomendacoes 50 recomendacoes politicas e 

tecnicas  atingidos 0580101 1001 319,685 0 -3,158 316,527 

Subprograma 98342: Promoção de investimentos e exportações atraves de networking e marketing 144,112 0 -22,631 121,481 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98342.0.0: Atrair os  Investidores e 
exportadores 

N.° de  investidores e exportadores 
alcançado.   TBC 100 investidores e exportadores 

serão alcançados  144,112 0 -22,631 121,481 

Atividade 9834202: Promover 
investimentos e exportações através de 
networking 

N.° de eventos de networking 
organizados e participados.  

2024 : 7 eventos participados e 
4 eventos organizados  

2 eventos serão organizados 
e 6 eventos serão 
participados  

0580101 1001 122,362 0 -22,631 99,731 

Atividade 9834203: Promover 
investimentos e exportações através de 
materiais de marketing 

N.° de materiais de marketing 
atualizados e publicados  2024: 5 materiais publicados  10 materiais serão 

atualizados e publicados  0580101 1001 6,750 0 0 6,750 

Atividade 9834204: Digitalizar a 
plataforma de  promoção de 
investimento e exportação 

N.° de plataforma 
digitalizados e atualizados 
(Investment Tracking System 
(ITS), Export Tracking 
System (ETS), Website, 
Digital Exporters Guide, 
TradeInvest E-management)  

 1 plataforma foi digitalizado 

6 plataformas serão 
digitalizados e atualizados 
(Investment Tracking 
System (ITS), Export 
Tracking System (ETS), 
Website, Digital Exporters 
Guide, TradeInvest E-
management)  

0580101 1001 15,000 0 0 15,000 

TOTAL  1,359,762 0 -43,818 1,315,944 
*Código Divisão (Div): 0580101 - Trade Invest Timor-Leste 
*Fonte de Financiamento (FF): 1001 - Agencia de Promocao de Investimento e Exportação de Timor-Leste (APIETL) 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,188,167 0 0 1,188,167 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

1. Apoiu Implementasaun 
Administrasaun Publiku ho 
efisiensia, efikas no 
transparente; 2. Aprovasaun 
Planu Annual; 3. 
Desenvolvimentu estratejia 
no politika relevante ba 
implementasaun 
Dijitalizasaun. 

1. Hasa'e kapasidade 
rekursu umanu bazeia ba 
avaliasaun desenpeñu; 2. 
Planu Ezekusaun 
orsamentu haktuir ba 
padraun Lei Orsamentu 
no RJA; 3. Dijitalizasaun 
iha faze intermediu.  

1. Rekursu Umanu 
kualifikadu hodi ezerse 
servisu iha area teknika no 
non-teknika; 2. PAA 
ezekuta haktuir ba 
programa no atinji 
persentajen máximum no 
ezekuta haktuir ba 
Implementasaun no 
regulamentu Lei 
enkuadramentu 
orsamentu jeral, jestaun 
finanseira públika no RJA 
foun ne'ebe simples, 
rigorozu no transparente; 
3. Kontinua implementa 
sistema Dijitalizasaun ba 
Intituisaun Estadu.  

 1,188,167 0 0 1,188,167 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 8,000 0 0 8,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

1. Kontinua operasionaliza 
implementasaun Timor dijitál 
2032 ba iha Instituisaun Estadu 
husi Nasional to'o iha Suku;  
2.Dezenvolve Politika no Estatejia 
relevante sira hodi apoiu 
transformasaun dijital iha 
Instituisaun Estadu sira hotu, no 
hadia prestasaun servisu 
instituisaun publiku sira;  3. 
Atualiza Politika Internal TIC 
ninian hodi responde ba necesidade 
atual no responde ba programa no 
prioredade IX Governu nian.  

1.Estratejia Timor digital 2032 
ne'ebe hetan ona aprovosaun husi 
Konsellu Ministru;  2.Politika 
TIK 2017-2019 kaduka ona no 
persija atualiza hodi alina ho 
programa Governu atual no 
avansamentu teknolojia.  
3.Estudu no avaliasaun sira ba 
dezenvolvimentu dijitál ne'ebé 
hala'o husi TIC Timor hatudu 
katak iha nesesidade atu 
dezenvolve estratéjia komprensivu 
hodi orienta transformasaun 
dijitál iha Timor-Leste;  4. 
Persiza dezenvolve politika no 
estratejia transformasaun  dijital 
hodi apoiu implementasaun 
Programa IX Governo (2.8 ICT 
no 6.7 e-Government). 

1.Planu Estratejiku TIC 
TIMOR I.P. dezenvolvidu;  2. 
Politika Interna no Prosedimentu 
Diresaun sira TIC TIMOR I.P. 
implementa haktuir ba 
kompetensia Diresaun ida-idak 
nian;  3. Politika TIC Nasional 
(ICT Policy) aprovadu husi 
Konsellu Ministru no publika iha 
jornal repulika;  4. Proposta 
revizaun estratejia Timor Digital 
no halo mudansa ba naran husi 
Timor Digital ba iha Timor 
Transformasaun Digital ne'ebe 
sei hetan aprovasaun husi 
Konsellu Ministru.  

 8,000 0 0 8,000 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 

1.Planu Estratejiku TIC 
TIMOR I.P  - Iha dokumentu 

Programa IX Governu 
Dekretu-Lei TIC TIMOR 

1. Planu Estrateziku TIC 
TIMOR I.P. dezenvolvidu.  0590101 7501 8,000 0 0 8,000 
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Implementasaun ba solusaun 
backup modernu no eskalavel 
ba dadus/arkivu importante 
sira; 3. Aumenta 
konfiabilidade fornesimentu 
enerjia (UPS, jeradór, sistema 
backup) hodi suporta 
operasaun 24/7; 4. 
Fornesimentu no jestaun ba 
estoke (stok) ekipamentu 
krítiku sira ba emerjénsia 
(UPS, armazenamentu, 
switch, módulu SFP);                                               
5. Akizisaun no renovasaun 
lisensa anuál ba WAF firewall, 
ssl certificate, proxmox mail, 
FortiMail ,gateway no 
seluktan.  

QNAP ho kapasidade 
limitadu; 3. Interrupsaun 
enerjia ne'ebé akontese 
beibeik, UPS no jeradór sira 
la kobre dispozitivu 
importante hotu-hotu;      4. 
Laiha dispozitivu backup 
ne'ebé disponivel atu suporta 
servisu krítiku sira bainhira 
akontese interupsaun ba 
sistema kritiku sira hodi 
responde emergensia; 5. 
Prosesu jestaun lisensa 
software prinsipal besik atu 
remata (expire) 

2. Fornese sistema backup 
automátiku, ajendadu, no 
eskalável ho integrasaun iha 
sistema rekuperasaun;       3. 
Asegura katak eletrisidade 
sentru dadus nian estavel no 
konfiável ho kobertura UPS 
no jeradór nian ba 
ekipamentu krítiku hotu-
hotu; 4. Fornese ekipamentu 
backup hodi asegura 
kontinuidade servisu no 
resposta lalais ba emergensia.   
ka interupsaun sira; 5. 
Asegura katak software 
prinsipál hotu-hotu iha 
lisensa ofisiál ne'ebé ativu no 
jere tuir padraun no 
nesesidade operasionál 
sentru dadus nian. 

TOTAL  1,980,023 0 -3,363 1,976,660 
*Código Divisão (Div): 0590101 - TIC Timor I.P 
*Fonte de Financiamento (FF): 7501 - Agencia de Tecnologias de Informação e Comunicação (ATIC) 
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Atividade 9792306: Pesquisa Sobre a 
Empregabilidade dos Graduados de Ensino 
Superior 

A taxa de empregabilidade 
dos graduados de ensino 
superior estabelecida 

Dezoito (18) Instituições 5 Instituições 0600101 9101 990 0 0 990 

TOTAL  622,310 0 -7,939 614,371 
*Código Divisão (Div): 0600101 - Agência Nacional para Avaliação e Acreditação Académica 
*Fonte de Financiamento (FF): 9101 - ANAAA  
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PROGRAMA 024: CULTURA E PATRIMÓNIO  1,365,120 0 -88,488 1,276,632 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
024.0.1: Divulgação, preservação e 
educação sobre a Resistência 
Nacional e a Cultura Timorense 

Documentos da 
Resistência protegidos e 
arquivados 

329,928 documentos da 
Resistência (Imagens, 
fotografias, entrevistas, 
questionários veteranos)  

10,000 documentos da 
Resistência  1,365,120 0 -88,488 1,276,632 

Subprograma 02412: Realização de Exposições, Pesquisa e Desenvolvimento e Arquivo 1,365,120 0 -88,488 1,276,632 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02412.0.0: 
O lado histórico preservado, Museu aberto ao 
público e documentos de resistência são protegidos 

Aumento do número de visitantes 

40,600 (7,606 visitantes a Expo 
Itinerantes + 12,000 visitantes na 
Sala de Leitura do AMRT + 
20,994 visitantes a Expo 
Permanente e temporária no 
edifício do AMRT) 

20,000 visitantes  1,365,120 0 -88,488 1,276,632 

Atividade 0241201: Provisão de 
exposição itinerante e / ou temporária do 
AMRT 

 Exposição Realizada 8 Exposição Itenerante 
realizada 8 Exposições itinerantes 0610101 0701 170,220 0 0 170,220 

Atividade 0241202: Recolha, tratamento, 
pesquisa e classificação de documentos da 
Resistência Timorense 

Recolha, tratamento, pesquisa 
e classificação de documentos 

1 Primeira Edição de 
Catálogo dos Abrigos 
Subterrâneos 

3 edições 0610101 0701 110,900 0 0 110,900 

Atividade 0241203: Extensão do serviço 
para garantir abrigos preservados e locais 
históricos da Resistência Timorense 

Abrigos subterrâneos usados 
pela Resistência Reabilitados 11 abrigos subterrâneos 5 abrigos 0610101 0701 1,084,000 0 -88,488 995,512 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,463,112 0 0 1,463,112 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Plano Estratégico 
aprovado, incluindo o 
plano de médio prazo 

Plano quinqenal Plano  1,463,112 0 0 1,463,112 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,463,112 0 0 1,463,112 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado Metas no Plano Anual alcançadas 100% 100%  1,463,112 0 0 1,463,112 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística Orcamento Executado Em 2020 o AMRT executou 

100% do OGE 100% 0610101 0701 1,433,359 0 0 1,433,359 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

Planeamento, 
monitoramento, avaliação e 
estatística 

75% Planeamento, 
monitoramento, avaliação e 
estatística 

100% 0610101 0701 29,753 0 0 29,753 

TOTAL  2,828,232 0 -88,488 2,739,744 
*Código Divisão (Div): 0610101 - Arquivo e Museu da Resistência Timorense (AMRT) 
*Fonte de Financiamento (FF): 0701 - AMRT 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

% da Implementação do Plano 
Annual 25% 90%  808,658 0 -1,201 807,457 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

% Melhoramento de 
condições e Prestação de 
Serviços  

0% em condições de 
prestação de serviços; 100% 0630107 7701 806,658 0 -201 806,457 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

% de plano aprovisionamento 
e contratos concluídos 100% 90% em contratos 

concluídos. 0630108 7701 2,000 0 -1,000 1,000 

TOTAL  956,213 0 -5,601 950,612 
*Código Divisão (Div): 0630101 - Gabinete Apoio ao Conselho da Administração,  0630102 - Direção Navegação Aerea,  0630103 - Direção Infraestrutura Aeroportuaria,  0630104 - Direção de Seguranca 
Operacional,  0630105 - Direção de Fasilitação e Segurança,  0630106 - Direção de Licenciamento e Acesso ao Mercado,  0630107 - Direção de Administração Finanças,  0630108 - Serviços de 
Aprovisionamento 
*Fonte de Financiamento (FF): 7701 - Autoridade da Aviação Civil deTimor-Leste (AACTL) 
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064: AUTORIDADE DE INSPEÇÃO ALIMENTAR E FISCALIZAÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA , SANITÁRIA E ALIMENTAR  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,790,824 0 -11,300 1,779,524 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

"1) # e % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de Médio 
(outcomes) e Curto Prazo 
(outputs) alcançados  2) # de 
Resultados de desempenho 
publicados no website do Governo 
3) Relatório anual da entidade 
publicado  "  

75% Plano Estratégico 
aprovado, incluindo plano 
de médio prazo  

100% Plano Estratégico 
aprovado, incluindo plano 
de médio prazo  

 1,790,824 0 -11,300 1,779,524 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 27,200 0 0 27,200 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração 
pública. 

"1) % dos relatórios trimestrais e anuais de 
desempenho apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual implementado  3) Plano 
Estratégico/Médio Prazo Aprovado  4) % 
do pessoal consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano estratégico/médio 
prazo "  

"50%  de transparencia  no 
funcionamento do administracao 
publico "  

75%  de transparencia  no 
funcionamento do administracao 
publico  

 27,200 0 0 27,200 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

1. % O pagamento é efetuado de 
acordo com os procedimentos de 
execução orçamental existentes e de 
acordo com as boas práticas de gestão 
das finanças públicas. 2. % O 
processo de aquisição de bens e 
serviços é efetuado de acordo com as 
boas práticas de gestão das finanças 
públicas. 3. % Os activos do Estado 
são geridos de acordo com as boas 
práticas e procedimentos em vigor. 4.º 
Número de auditorias internas 
realizadas de acordo com o plano 
aprovado. 5. Número de 
monitorizações realizadas das 
actividades operacionais em Díli e nos 
municípios. 6. % O processo de 
recrutamento de pessoal e seleção de 
candidatos de acordo com a formação 
é realizado de acordo com as boas 
práticas de gestão de recursos 
humanos ou de acordo com as 
normas da Comissão da Função 
Pública. 7. % Imprimir o relatório 

1) mais de 75% do 
pagamento é efetuado de 
acordo com o procedimento 
de execução orçamental em 
vigor e segue as práticas de 
gestão das finanças públicas. 
2) Mais de 85% do processo 
de aquisição de bens e 
serviços é realizado de acordo 
com as boas práticas de 
gestão das finanças públicas. 
3) mais 75% dos bens do 
Estado são geridos de acordo 
com as boas práticas e 
procedimentos em vigor. 4) 
Mínimo de 2 auditorias 
internas realizadas de acordo 
com o plano aprovado. 5) 80 
acções de monitorização 
realizadas para as actividades 
operacionais em Díli e nos 
municípios. 6) 100% do 
recrutamento de pessoal e 
seleção dos participantes na 

1) Mais de 95% dos 
pagamentos são efetuados de 
acordo com o procedimento 
de execução orçamental em 
vigor e seguem as práticas de 
gestão das finanças públicas. 
2) Mais de 95% do processo 
de aquisição de bens e 
serviços é realizado de acordo 
com as boas práticas de 
gestão das finanças públicas. 
3) Mais de 75% dos bens do 
Estado são geridos de acordo 
com as boas práticas e 
procedimentos em vigor. 4) 
Mínimo de 2 auditorias 
internas realizadas de acordo 
com o plano aprovado. 5) 
100 acções de monitorização 
realizadas para as actividades 
operacionais em Díli e nos 
municípios. 6) 100% do 
recrutamento de pessoal e 
seleção dos participantes na 

0640101 9401 4,000 0 0 4,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

acreditação da manutenção 
das normas nacionais e 
internacionais 

das normas nacionais e 
internacionais. 

TOTAL  2,025,015 0 -14,259 2,010,756 
*Código Divisão (Div): 0640101 - Autoridade de Inspeção Alimentar e Fiscalização da Atividade Económica,Sanitária e Alimentar 
*Fonte de Financiamento (FF): 9401 - Autoridade de Inspeção Alimentar e Fiscalização da Atividade Económica,Sanitária e Alimentar 
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066: AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAÇÕES  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  272,340 -13,830 -3,170 255,340 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico aprovado, 
incluindo o plano de médio 
prazo 

   272,340 -13,830 -3,170 255,340 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 7,500 0 -2,500 5,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

% de Metas no Plano Anual 
alcançadas 70% 100  7,500 0 -2,500 5,000 

Atividade 5100111: Abordagem integrada 
do género 

ANC officers (women and men) 
have training on gender issue   0 15 0660101 1801 7,500 0 -2,500 5,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 264,840 -13,830 -670 250,340 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

Relatórios Trimestrais de 
implementação do Plano Anual 100% 100%  264,840 -13,830 -670 250,340 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

80% of payments processed 
within 30 days  80% 80% 0660101 1801 63,700 0 -670 63,030 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Monthly payroll information 
delivered to MF on time 100% 100% 0660101 1801 201,140 -13,830 0 187,310 

PROGRAMA A08: TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  880,616 13,830 -26,642 867,804 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A08.0.3: Todo o território nacional terá 
acesso à internet de alta velocidade 
confiável, segura e acessível até 2030 

A população de Timor-Leste 
estará conectada entre si e 
com outros países até 2030 

96% 100%  880,616 13,830 -26,642 867,804 

Subprograma A0809: Regular e gerir com eficiência e eficácia os quadros e serviços de telecomunicações 393,537 23,580 -15,733 401,384 
Resultado de Curto Prazo (Output) A0809.0.0: 
Um mercado competitivo que fornece serviços de 
telecomunicações de qualidade 

% da população com acesso à Internet 
confiável, acessível e de alta velocidade 
(Meta 2022) 

50% 90  393,537 23,580 -15,733 401,384 

Atividade A080901: Regulação do sector 
das comunicações 

Regulations and guidelines 
approved  25 35 0660101 1801 207,653 25,080 -2,500 230,233 

Atividade A080902: Licenciar e 
supervisionar os provedores de serviços 

A Framework in place for the 
registration/licencing of 
Internet Service Providers 
(ISPs) 

35% 35% 0660101 1801 10,000 0 -2,500 7,500 

Atividade A080903: Gerir um Mercado de 
Telecomunicações Competitivos 

2 semestral surveys completed 
on markets competition 
indicators  

25% 25% 0660101 1801 32,542 -1,500 -3,500 27,542 

Atividade A080904: Gerir Proteção dos 
Consumidores de Serviços 
Telecomunicações 

A Framework in place for 
handling consumer complaints 50% 100% 0660101 1801 36,336 0 -5,733 30,603 

Atividade A080905: Gerenciar recursos de A numbering plan for IoTs 25% 100% 0660101 1801 107,006 0 -1,500 105,506 
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*Código Divisão (Div): 0660101 - Autoridade Nacional de Comunicações 
*Fonte de Financiamento (FF): 1801 - ANC 
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119: AUTORIDADE NACIONAL DO PETRÓLEO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  6,064,636 0 -58,540 6,006,096 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

"1) % de indicadores de 
desempenho do  Objetivo 
de Médio (outcomes) e 
Curto Prazo  (outputs) 
alcançados  2) % de 
Resultados de 
desempenho  publicados 
no website do Governo 3) 
% de Relatório anual da 
entidade publicado"  

1). 100%. 2). 100%. 3). 100%    6,064,636 0 -58,540 6,006,096 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 5,354,176 2,000 -8,540 5,347,636 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual implementado  
3) Plano Estratégico/Médio 
Prazo Aprovado  4) % do pessoal 
consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio praz 

Relatório anual TBA 100%  5,354,176 2,000 -8,540 5,347,636 

Atividade 510012V: Garantir a gestão 
dos recursos humanos 

Reter o colaborador para 
executar tarefas com base na 
descrição do cargo  

Gestão de recursos humanos 
para os funcionários da 
ANP.   

138 funcionários completam 
as tarefas de acordo com as 
Decripções de Posição em 
vigor  

1190101 0102 4,043,249 0 0 4,043,249 

Atividade 510012W: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

"formação profissional na 
área específica na ANP" 

 Quantidade de funcionários 
da ANP participando de 
programas de treinamento 
conforme matriz de 
competências vigente. 

 Colaboradores da ANP 
participam de programas de 
treinamento e 
desenvolvimento 

1190101 0102 151,500 0 0 151,500 

Atividade 510012X: Arrendamento de 
edifício para sede da ANP em Díli e 
Municípios 

Alugar um escritório por 3 
anos  

Hire physical building for the 
ANP office.   

 contrato de 1 prédio para o 
escritório da ANP Concluído  1190101 0102 0 0 0 0 

Atividade 510012Z: Realizar auditoria 
financeira interna e externa. 

Implementação de uma 
auditoria interna e também a 
contratação de auditores 
externos para efetuar 
auditorias à instituição.  

Número de externos e 
internos em vigor.  

Realizar 4 auditorias internas 
e 2 auditorias externas  1190101 0102 60,500 2,000 0 62,500 

Atividade 510013W: Conclusão de 
aprovisionamento aos 
equipamentos/ativo de escritório, 

Apoio administrativos 
Coordenar com a Gestão 
através de Aquisições para 
identificar as necessidades do 

Apoiar efetivamente a 
operação diária da ANP 1190101 0102 0 0 0 0 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

A1906.0.0: Conclusão da avaliação técnica do 
potencial petrolífero em Timor-Leste 

potencial petrolífero em Timor-
Leste 

E&D  acquisisar uma nova dados 
seismico com melhor qualidade, 
procesar, interporetar, avaliar 
potencial petrolifero 

Atividade A190600: Realizar avaliação 
técnica dos recursos e reservas 
petrolíferas incluindo estudo airborne e 
seismico 

A avaliação dos recursos e 
reservas petrolíferas é 
realizada 

Quando exigido pela 
diretoria de E&D 

Envio de relatório técnico e 
dados do projeto, e 
certificados por terceiros 

1190101 0102 50,000 0 0 50,000 

Subprograma A1907: Terceira ronda de licenciamento para acreação Onshore, Nearshore e Offshore 600,000 -265,100 0 334,900 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A1907.0.0: Conclusão da terceira ronda de 
licenciamento para acreação Onshore, Nearshore 
e Offshore 

Conclusão da terceira ronda de 
licenciamento para acreação 
Onshore, Nearshore e Offshore 

Anúncio da terceira ronda de 
concessão de licenças 

A terceira ronda de concessão de 
licenças está concluída  600,000 -265,100 0 334,900 

Atividade A190700: Preparação para 
Liberação de Área Terrestre, Nearshore e 
Offshore 

O pacote de dados e 
informações é compilado e a 
definição e delimitação do 
bloco são concluídas 

Preparação da definição do 
bloco do pacote de dados e 
informações 

Pacote de dados e mapas de 
área cultivada para área 
aberta estão disponíveis 

1190101 0102 100,000 0 0 100,000 

Atividade A190701: Promover e exibir 
em conferências nacionais e 
internacionais 

Conferências nacionais e 
internacionais são assistidas 
como palestrantes e 
expositores 

Sujeito ao cronograma de 
conferências nacionais e 
internacionais 

Envio de relatórios 1190101 0102 500,000 -265,100 0 234,900 

Subprograma A1908: Garantir o envolvimento dos mais velhos tradicionais na fase de exploração, desenvolvimento e desmantelamento 72,000 0 0 72,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A1908.0.0: Bênçãos culturais e espirituais para 
operações seguras 

Bênçãos culturais e espirituais 
para operações seguras 

Todos os anciãos tradicionais e 
líderes espirituais relevantes estão 
alinhados com a cerimônia 

Invocar bênçãos culturais e 
espirituais para uma operação 
segura 

 72,000 0 0 72,000 

Atividade A190800: Realizar cerimônias 
e rituais tradicionais na respectiva 
comunidade onde estão localizados os 
blocos do PSC 

Cerimônias e rituais 
tradicionais são realizados 

Todos os anciãos tradicionais 
e líderes espirituais relevantes 
estão alinhados com a 
cerimónia 

Invocar bênçãos culturais e 
espirituais para operações 
seguras 

1190101 0102 72,000 0 0 72,000 

TOTAL  9,298,705 0 -58,540 9,240,165 
*Código Divisão (Div): 1190101 - Autoridade Nacional do Petróleo 
*Fonte de Financiamento (FF): 0102 - Autoridade Nacional Petroleo (ANP) 
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070: CENTRO NACIONAL CHEGA ! I.P 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 024: CULTURA E PATRIMÓNIO  314,698 0 -2,853 311,845 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 024.0.6: Memória 
histórica preservada e 
promovida, entidades públicas e 
sociedade sensíveis aos valores 
dos direitos humanos 

1.1. # sosiedade Timor-
Leste sensível à memória 
histórica. 1.2. # sosiedade 
que tem conhecimento e 
sensível aos valores de 
direitos humanos. 1.3. % 
memória histórica (sítios, 
pessoas, dokumentos, 
eventos) que são 
preservados, acessiveis, 
uteis e promovidos. 

Decreto Lei 48/2016, Plano 
Estratégico 2017-2021, Plano 
Estratégico 2018-2022, Plano 
Estratégico 2021-2025, Relatório 
Anual 2017-2024. 

20%  314,698 0 -2,853 311,845 

Subprograma 02426: Desenvolver Sítio Consiência e  Enquadramento Legal para a Preservação de Sítio Histórico 31,910 0 0 31,910 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
02426.0.0: Memória histórica 
preservada, protegida e acessível 

1.2.1. Mapeamento da participaç
ão da comunidade no processo de l
uta pela libertação da pátria. 1.2.
2. Produção e publicação de livros
 temáticos de história. 1.2.3. Real
ização de eventos de conferência e 
seminário científico sobre memória
 histórica a nível nacional e intern
acional. 1.2.4. Produção e public
ação do livro "Perfil de Violência 
dos Direitos Humanos" a nível m
unicipal.  

Decreto Lei 48/2016, Plano Estratégic
o 2017-2021, Plano Estratégico 2018-
2022, Plano Estratégico 2021-
2025, Relatório Anual 2017-2024. 

20%  31,910 0 0 31,910 

Atividade 0242601: Desenvolver 
Sítio Consiencia 

1) # Mapeamento realizado 
no Municipio; 2) # de sitio 
historico sinalizado; 3) # 
sitio registrado  e legalizado; 
4) # de Sítio Consiencia 
dezenvolvido;  

1)12; 2) 66; 3)2;4)1; 1)1; 2)15; 3) 10; 4)1  0700109 7801 31,410 0 0 31,410 

Atividade 0242603: Inscrição 
Património Cultural para Memória 
Mundial 

1) # Património Cultural 
para Memória Mundial 
registrado  

1) 0 (1) 1 0700109 7801 500 0 0 500 

Subprograma 02427: Integrar o conteúdo de Chega! e Per Memoriam Ad Spem no currículo de ensino 125,998 0 -2,853 123,145 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02427.0.0: Já existem materiais 
educativos e as facilidades para as 
entidades públicas e a sociedade aprender 
história e expressar valores de direitos 
humanos 

1.1.1. Já existem matérias 
educativas do Relatório Chega! e 
PMAS para o processo de ensino-
aprendizagem no ensino básico, 
secundário e superior. 1.1.2. # 
Os supervisores e professores que 

Decreto Lei 48/2016, Plano Estratégic
o 2017-2021, Plano Estratégico 2018-
2022, Plano Estratégico 2021-
2025, Relatório Anual 2017-2024. 

20%  125,998 0 -2,853 123,145 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

apoio de habitação "Uma 
memória ba esperança", 
casas com as melhores 
condições para viver, 
completas com mobiliários e 
utensílios de necessidades 
básicas. 

Atividade A260602: Reunificação 
de Família 

1)# de pessoas 
desaparecidas identificadas; 
2) # de sobreviventes 
desaparecidos e separados da 
família, causados pelo 
conflito entre 1974-1999, 
reunidos; (3)#Narrativa da 
Memória das Crianças 
Perdidas Reunificada 

1)199; 2)96(3)0 1)15; 2)5;(3)1 0700108 7801 5,647 0 0 5,647 

Atividade A260603: Comemoração 
de Eventos Históricos 

(1) # de comemoração de 
eventos históricos realizada e 
o efeito positivo produzido; 
(2) # de vítimas que 
contaram a sua memória 
passada aos novas gerações; 
(3) # de monumento 
memorial de eventos 
históricos foi Instalado ; 4) 
#Audénsia Público  

(1) 71; (2)142 (3)12; (4)71 (1) 4; (2) 12; (3)6;(4)6. 0700108 7801 24,880 0 0 24,880 

Atividade A260604: 
Reconhecimento Oficial de 
Sobreviventes e Patriota Libertação 
Nacional 

# de sobreviventes 
reconhecidos pelo Estado 5 5 0700108 7801 9,469 0 -1,894 7,575 

Atividade A260606: Subsídio de 
Estudo 

1)# de filhos de 
sobreviventes mais 
vulneráveis beneficiados por 
bolsas de estudo para 
frequentar cursos de ensino 
superior (apoio contínuo); 2) 
# da lista de bolseiros 
enviada ao FDCH e 
bolseiros beneficiados.(3) # 
bolseiro de pós-graduação 

(1) 11;(2)14;(3) 4  "(1) 10; (2) 2 ;(3) 6;  0700108 7801 18,000 0 0 18,000 

TOTAL  1,460,451 0 -8,807 1,451,64
4 
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072: CENTRO NACIONAL DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL - BECORA, IP 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  727,956 0 0 727,956 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

"1) % dos relatórios 
trimestrais e anuais de 
desempenho apresentados 
dentro do prazo 2) % do 
Plano Anual 
implementado  3) % de 
plano Estratégico/Médio 
Prazo Aprovado  4) % do 
pessoal consciente e 
envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo "  

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%.  

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%.   727,956 0 0 727,956 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 9,000 0 0 9,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

"1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual implementado  
3) Plano Estratégico/Médio 
Prazo Aprovado  4) % do pessoal 
consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo "  

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%.  

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%.   9,000 0 0 9,000 

Atividade 5100111: Abordagem 
integrada do género 

% de mulheres e homens 
têm formação em questões 
de gênero,e  conhecimentu 
para funoes os fumcionarios 
CNFP-Becora.  

100% 100% 0720101 1301 9,000 0 0 9,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 718,956 0 0 718,956 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

"1) % de execução do orçamento  
2) % de Procedimentos 
operacionais/orientações padrão 
para arquivamento e 
arquivamento desenvolvidos, 
divulgados e implementados por 
todo o pessoal da administração 3) 
% de criação de um sistema de 
arquivo electrónico"  

1).100%. 2).100%.3).100%.  1).100%. 2).100%.3).100%.   718,956 0 0 718,956 

Atividade 5100204: Gestão 
Património 

"% de registo de bens 
disponível com informação 
actualizada "  

100% 100% 0720101 1301 259,308 0 0 259,308 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

estrageiro"  

Atividade 9831509: Capasitação ba 
Formadores no Funcionarios  

# e  beneficiarios, Estudo 
Comparativos Funsionarius 
em pais e estrageiro"  

17 25 0720101 1301 119,250 0 -20,220 99,030 

TOTAL  1,068,706 0 -30,220 1,038,486 
*Código Divisão (Div): 0720101 - Centro Nacional de Formação Profissional - Becora 
*Fonte de Financiamento (FF): 1301 - Centro Nacional de Formação Profissional - Becora (CNFP - Becora) 
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075: COMISSÃO DA FUNÇÃO PÚBLICA  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  807,833 0 -26,468 781,365 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Plano Estratégico aprovado 
incluindo plano de médio 
prazo  

PE CFP 2015-2030 
aprovado e  publicado; 
Plano de Ação Anual. 

75%  760,833 0 -26,468 734,365 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 3,000 0 0 3,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados PAA 2022 e 2023     3,000 0 0 3,000 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

1) % das investigações 
preliminarias dos casos 
registados realizados;  2) # 
auditorias internas feitas com 
as recomendações dadas;  3)# 
atividades, inspeção, 
fiscalização a gestao 
administrativa, financeira, 
patrimonial realizadas 4) # das 
recomendações dadas na 
inspeção, fiscalização e 
auditoria  implementadas; 4) 4 
reuniões regulares dos 
Inspetores efetuadas 

"1) 2 auditorias concluidas 
em 2023; 2)  2 atividades 
inspeção, fiscalização  a 
assiduidade realizadas 
mensalmente; 3) 4 reuniões 
regulares dos inspetores e 
auditores realizados  "  

"""1) 50% das 
recomendações dadas na 
inspeção, fiscalização e 
auditoria implementadas, 2) 4 
atividades inspeção, 
fiscalização  a assiduidade 
realizadas mensalmente; 3) 4 
encontros regulares dos 
Inspetores realizado; 4) 100% 
participantes do Seminario 
beneficia e inteira assuntos 
controlo qualidade "  

0750101 7001 3,000 0 0 3,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 757,833 0 -26,468 731,365 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Variância da execução orçamentária 
por programa PAA 2022 e 2023  100%  757,833 0 -26,468 731,365 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

1) % do orçamento executado 
com a eficiencia, eficacia e 
transparente; 2) # Relatorio 
Execução Orcamento 
produzido e submetido ao MF, 
Gabinete Primeiro Ministro e 
Tribunal de Contas de acordo 
com o periodo; 3) # 
verificação, monitorização, 
atualização realizada e 
manutenção/reparação feita de 
acordo com parecer dado pela 
DGPE-MF,  

Execução do orçamento da 
CFP III Trimestre atingiu 
54% no total. Serviços de 
logística e patrimônio de 
estado - foram entregues a 
Direção Geral patrimônio 
de Estado 14 viaturas e 20 
Motorizadas - as restantes 7 
estacionados ainda na CFP 
para apoiar serviços 
operacionais do 
Secretariado e Comissão. 
Feita atualização da base 
dados e inventariação do 
Patrimônio da CFP 

80%  0750101 7001 617,533 0 0 617,533 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
new_el21882: Fazeadamente ate 2028, 
Integrar práticas de igualdade de género, 
valorização da diversidade e inclusão social nos 
processos de gestão de recursos humanos da 
Administração Pública 

    2,500 0 0 2,500 

Atividade A450800: Revisão dos 
regulamentos e Manuais com 
incorporação de princípios de igualdade 
de género e inclusão social 

   0750101 7001 500 0 0 500 

Atividade A450801: Realização de ações 
de sensibilização e formação para 
técnicos de RH sobre igualdade de 
género e inclusão social na função 
pública 

   0750101 7001 2,000 0 0 2,000 

TOTAL  3,088,479 0 -29,468 3,059,011 
*Código Divisão (Div): 0750101 - Comissão da Função Pública 
*Fonte de Financiamento (FF): 7001 - CFP 
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122: COMISSÃO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 023: GESTÃO DAS FINANÇAS PÚBLICAS 1,828,987 -20,000 0 1,808,987 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.2: Orçamento do Estado e 
gestão de despesas melhorada. 

Numeru de procedimentu 
de aprovisionamentu 
executados 

Relatórios de avaliação de 
propostas, relatórios de 
pós-qualificação. 

Garantir a transparência e a 
relação qualidade/preço 
dos projetos a adjudicar; 
assistência às linhas 
ministeriais na avaliação da 
qualidade dos projetos das 
entidades adjudicatárias. 

 1,828,987 -20,000 0 1,808,987 

Subprograma 02302: Execução Orçamental e Prestação de Contas 1,828,987 -20,000 0 1,808,987 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02302.0.0: 1. Melhoria da efetividade das 
atividades de implementação do Ministério da 
Financas  2. Melhor taxa de execução do 
orçamento anual  

    1,828,987 -20,000 0 1,808,987 

Atividade 0230207: Realizar serviço de 
compras públicas com valor contratual 
superior a US$ 1 milhão, projetos de 
fundos de Infraestrutura e Empréstimo  

Seleção dos melhores 
candidatos para a adjudicação 
de contratos (nacionais e 
internacionais) com base na 
relação qualidade/preço. 

Conforme os pedidos das 
linhas ministeriais. os 
pedidos das linhas 
ministeriais.  

Avaliar de forma transparente 
os concorrentes de todos os 
concursos lançados pela CNA 
em 2024 (a pedido das linhas 
ministeriais) e adjudicar os 
respetivos contratos aos 
concorrentes com a melhor 
classificação.   

1220101 0146 1,538,708 0 0 1,538,708 

Atividade 0230208: Fortalecer os 
serviços da instituição para melhorar a 
prestação de serviços, aumentar a 
capacidade de recursos humanos e 
modernizar o sistema de infraestrutura 
de informação e tecnologia.  

   1220101 0146 70,056 0 0 70,056 

Atividade 0230209: Realiza workshop 
ou treinamento de contratos públicos 
complexos para oficiais da C.NA  

   1220101 0146 129,000 -20,000 0 109,000 

Atividade 0230210: Estabelecer órgão 
de mecanismo de atendimento de 
reclamação  

   1220101 0146 91,223 0 0 91,223 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  132,447 20,000 -600 151,847 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Percentagem dos oficiais 
nacionais com 
conhecimento dos 
procedimentos de 
aprovisionamento. 

Projetos que darão entrada 
na CNA em 2024 bem 
como pedidos das linhas 
ministeriais 

implementar com rigor o 
Regime Jurídico de 
Aprovisionamento em vigor 
em Timor-Leste através da 
formação contínua a 100% 
dos oficiais nacionais de 

 132,447 20,000 -600 151,847 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Aprovisionamento 
Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 132,447 20,000 -600 151,847 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado     122,447 20,000 -600 141,847 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Percentagem e número de 
pessoal com formação 
adequada à sua especialidade. 

100% dos oficiais e junior 
nacionais recebem formação 
teórica e prática diária sobre 
procedimentos de 
aprovisionamento. 13 oficiais 
nacionais juniores participam 
em formação CIPS Level 2 
no estrangeiro. 7 oficiais 
nacionais participam em 
formação sobre 
competências de negociação 
contratual no estrangeiro.  

100% dos oficiais nacionais 
da CNA com conhecimentos 
dos procedimentos básicos de 
aprovisionamento; 20 oficiais 
nacionais (13+7) certificados 
pelas formações específicas 
frequentadas no estrangeiro.   

1220101 0146 80,000 20,000 0 100,000 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

Número e percentagem de 
aquisições realizadas.  

Realização de contratos para 
os fornecimento de 
equipamentos informáticos e 
fornecimento de  da 
aquisição de mobiliário.  
Computadores portáteis: 8 
Unidades; Impressoras 
DeskJet: 4 Unidades; 
mobiliários (mesa, cadeiras e 
armários). 

Aquisições: Computadores 
portáteis -  8 Unidades; 
Impressoras DeskJet -  4 
Unidades;  Mobiliários 
(mesas, cadeiras e armários). 
100% concluídas e 
implementadas.  

1220101 0146 37,447 0 -600 36,847 

Atividade 5100213: Administração 
Geral 

Número de equipamentos e 
materiais que são objeto de 
manutenção e aquisição por 
parte da CNA.   

Aquisição e manutenção de 
todos os equipamentos 
materiais referentes à 
atividade em questão.  

Aquisições referidas 100% 
concluídas e implementadas 
para garantia da qualidade de 
gestão e da  execução de 
orçamento. 

1220101 0146 5,000 0 0 5,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.1: Serviços da CNA reforçados, com 
qualidade de infraestruturas, equipamentos e 
profissionais qualificados 

    10,000 0 0 10,000 

Atividade 510022J: Realização o retiro 
anual Realizacao do retiru anual CNA continua como a 

instantuicao solida e forte 

Programa IX governo 5.3 e  
5.3.3, bem como o bussnes 
Plan da CNA de 2015 

1220101 0146 10,000 0 0 10,000 

TOTAL  1,961,434 0 -600 1,960,834 
*Código Divisão (Div): 1220101 - Comissão Nacional de Aprovisionamento 
*Fonte de Financiamento (FF): 0146 - Commissão Nacional Aprovizionamento 
 



Planos Anuais, Página 808 de 1158. 

  



Planos Anuais, Página 809 de 1158. 

077: CONSELHO DE IMPRENSA 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 439: GARANTIR À LIBERDADE DE EXPRESSÃO E ACESSO À INFORMAÇÃO 364,950 0 -4,619 360,331 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
439.0.0: Aumento numero população 
que exerce e expressa os seus opiniões 
ao governo sobre os assuntos 
governação, desenvolvimento e outros 
assunto importantes 

Sidadaun sira ezerse ona 
sira nia liberdade, hodi 
espresa sira nia opiniaun, 
no laiha Interferensia hosi 
Poder Politika no 
Ekonomia ba Meiu 
Komunikasaun Sosial   

0 Planu  364,950 0 -4,619 360,331 

Subprograma 43901: Estudos para o Desenvolvimento da Comunicação Social em Timor-Leste 27,928 0 -2,840 25,088 
Resultado de Curto Prazo (Output) 43901.0.0: 
A base de dados para o desenvolvimento dos meios 
de comunicação em Timor-Leste e os módulos para 
a cobertura dos meios de comunicação e da 
universidade têm sido úteis 

Baze de  dadus konkluidu no 
Manual Produzidu no 
Sosializadu 

Manual Kona-ba Social Media,  
Manual desinformation, 
Reportagem Violensia bazeia ba 
Generu 

100% Implementadu  27,928 0 -2,840 25,088 

Atividade 4390107: Digitalização e 
Atualização da Base de Dados e do Sítio 
Oficial na Internet 

Arquivu dizitalizadu no 
Atendimentu Publiku liuhosi 
online  

12903 asesu publikasaun 
atividade CI iha website  

Publiku bele asesu baze 
dadus Conselho de Imprensa 
iha Sitiu, Publiku bele uza 
sistema online hodi asesu 
servisos Conselho de 
Imprensa 

0770101 0801 27,928 0 -2,840 25,088 

Subprograma 43904: Desenvolvimento de Competência Profissional, Técnica e Intelectual de Jornalistas 164,039 0 -1,779 162,260 
Resultado de Curto Prazo (Output) 43904.0.0: 
Jornalistas competentes, profissionais e 
independentes, respeitando a ética jornalística 

Jornalista maka hala'o ona estajiu 
no hetan ona kateira 

Lei komunikasaun sosial no 
estatuto CI 100% Atividade Implementado  164,039 0 -1,779 162,260 

Atividade 4390401: Estágio, Exame e 
Atribuição Carteira Profissional 

Meta do Plano Anual 
alcançadas 

284 Cateira Profissional 
Simu ona (63%, hosi Total 
Jornalista 450 iha Timor-
Leste) 

101 Pessoas Atribuidu 0770101 0801 6,924 0 0 6,924 

Atividade 4390402: Premio Conselho de 
Imprensa Premiu Atribuidu 6 Pessoas Simu ona Premiu Jornalista 6 no Media 1 0770101 0801 24,826 0 0 24,826 

Atividade 4390408: Apresentacao do 
rezultado monitorizacao e analisa produto 
jornalistica 

% jornalista mak finaliza ona 
kursu Teknika, Profisional no 
simu ona karteira profisional 
tuir nivel kompetensia 

0 1) 100% 0770101 0801 23,099 0 0 23,099 

Atividade 4390410: Desenvolver a 
Competencia Tecnica e Profissional dos 
Jornalistas 

% jornalista mak finaliza ona 
kursu Teknika, Profisional no 
simu ona karteira profisional 
tuir nivel kompetensia 

0 1)100% 0770101 0801 109,190 0 -1,779 107,411 

Subprograma 43910: Desenvolvimento e Supervisão do Cumprimento do Quadro Legal 20,490 0 0 20,490 
Resultado de Curto Prazo (Output) 43910.0.0: Halo Revizaun no Produs Baze o Legais Publikadu 100%  20,490 0 0 20,490 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Atividade 5100160: Planeamento, 
Monitorização e Avaliação e Produção de 
Relatório 

Produs ona Planu, Formatu 
Monitoring, Avaliasaun no 
Reporting  

Planu Estratejiku 2022-2026, 
Lei Komunikasaun Sosial  

Planu atividade CI 
implementa 100% ho efikas 
no efetivu, CI nia 
dezempenhu iha sistema 
dalan ba futuru diak  

0770101 0801 7,800 0 0 7,800 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 401,816 0 -8,005 393,811 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa 0    401,816 0 -8,005 393,811 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística Orçamento executado 75% 95% do orçamento 

executado 0770101 0801 258,800 0 -617 258,183 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Funcionários recebeu 
avaliação de desempenho 100% Relatórios de desempenho, 

100% recebeu salario 0770101 0801 39,430 0 0 39,430 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Funcionários recebendo 
treinamento, jestaun 
finanseira, planeamentu, 
monitoring no analiza media  

33 Benefisiariu Feto 11 no 
Mane 21, rai laran no 
estrajeiru 19 Pessoas Feto 7 
Mane 12 

100% Formasaun 
Implementado, formas100% 
Formasaun Implementado, 
formasaun rai laran 8 Pessoas 
no estrajeiru 15 Pessoas  

0770101 0801 103,586 0 -7,388 96,198 

TOTAL  853,081 0 -12,624 840,457 
*Código Divisão (Div): 0770101 - Conselho de Imprensa 
*Fonte de Financiamento (FF): 0801 - CI 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de 
Partida Meta Div*  FF

* Original 

Viremen
t/ 

Alteraçã
o 

Rectificati
vo Final 

Atividade A410306: FS, DED and BOQ for Fishing Port Alto Mar 

Progresso físico da 
implementação do 
Projecto em 
percentagem 

Progresso físico 
atual 0% 

A percentagem 
de 15% será 
atingida 

08001
01 

510
1 1,000 0 0 1,000 

Atividade A410307: Detail Engineering Design for Tibar Fish Port in 
Liquica    08001

01 
510
1 0 0 0 0 

TOTAL  301,677,8
49 

0 -60,000,000 241,677,8
49 

*Código Divisão (Div): 0800101 - Fundo de Infraestrutura (FI),  0800102 - Secretariado dos Grandes Projetos 
*Fonte de Financiamento (FF): 5101 - Infrastructure Fund,  5102 - Infrastructure Fund Loan (ADB),  5103 - Infrastructure Fund Loan (WB) 
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081: FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL H UMANO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 314: BOLSAS DE ESTUDO 18,771,722 0 -14,848 18,756,874 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
314.0.0: Recursos Humanos com 
conhecimentos e habilitações 
necessárias para participar no 
desenvolvimento económico e social do 
pais 

 Aumentar capacidade 
Recursos Humanos com 
conhecimentos e 
habilitações necessárias 
para participar no 
desenvolvimento económico 
e social do pais 

2590  6683   18,771,722 0 -14,848 18,756,874 

Subprograma 31439: Desenvolvimento Capacidade Recurso Humano 18,771,722 0 -14,848 18,756,874 
Resultado de Curto Prazo (Output) 31439.0.0: 
Atribuição de bolsas de estudo nos setores chaves 

# de alunos receberam bolsa de 
estudos ND 1120 (F:548, M:572)  18,771,722 0 -14,848 18,756,874 

Atividade 3143901: Bolsas Estudos para  
aréa estratégico desenvolvimento 

#  alunos receberam bolsa de 
estudos 4572 (F 2034 M 2538) 5106 (F:2814 M:2292) 0810101 5201 18,771,722 0 -14,848 18,756,874 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,844,138 0 -22,500 1,821,638 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) alcançados 
2) # de Resultados de 
desempenho publicados no 
website do Governo 3) % de 
Relatório anual da entidade 
publicado 

1) 100%. 2) 100%. 3) 
100% 

1) 100%. 2) 100%. 3) 
100%  1,844,138 0 -22,500 1,821,638 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,844,138 0 -22,500 1,821,638 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

% de execução orçamento por 
programa executado 100% 100%  1,844,138 0 -22,500 1,821,638 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

% de gestão financeira, 
administração e logística 50 (F 32 M (18) 64 (F 30 M 34) 0810101 5201 1,409,552 0 -22,500 1,387,052 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

1). % de Plano Ação Anual 
(PAA) produzido e aprovado. 
2) % Relatório Trimestral e 
Annual produzido e aprovado. 

50 (F 32 M (18) 64 (F 30 M 34) 0810101 5201 434,586 0 0 434,586 

TOTAL  20,615,860 0 -37,348 20,578,512 
*Código Divisão (Div): 0810101 - Fundo Desenvolvimento Capital Humano - FDCH 
*Fonte de Financiamento (FF): 5201 - Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Oenan Suco Maquili, Parte Tasi  , Ataúro 
(Continuacao) - Distancia 4 km 
Atividade A100104: Construção de uma 
nova estrada de aldeia Bite a aldeia Berau 
suco Makadade 

Quilómetros (km) de 
estradas rurais construídas N/A  7 Quilómetros  0830101 5301 600,000 0 0 600,000 

Atividade A100105: Construção de uma 
nova estrada da Aldeia Arlo à Aldeia Adara 
do Suco Beloi 

Quilómetros (km) de 
estradas rurais construídas N/A  7,5 Quilómetros  0830101 5301 600,000 0 0 600,000 

Subprograma A1007: Educação em Ataúro 20,000 0 0 20,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A1007.0.0: 
Assegurar a construção de novas escolas e a 
renovação das escolas existentes num prazo 
determinado 

Número de novas escolas 
construídas  1 novas escolas construídas  20,000 0 0 20,000 

Atividade A100701: Construção de uma 
nova escola ESG em Vila Maumeta 

% de construção da escola 
concluída N/A  100% de construção da 

escola concluída 0830101 5301 20,000 0 0 20,000 

TOTAL  4,309,401 0 -12,861 4,296,540 
*Código Divisão (Div): 0830101 - Fundo Especial de Desenvolvimento Atauro(FEDA) 
*Fonte de Financiamento (FF): 5301 - Fundo Especial de Desenvolvimento de Atauro (FEDA) 
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118: GABINETE DAS FRONTEIRAS TERRESTRES E MARÍTIMAS  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 030: ASSEGURAR FRONTEIRAS TERRESTRES E MARÍTIMAS PERMANENTES COM A INDONÉSIA  541,040 0 -3,000 538,040 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 030.0.0: Processo de 
delimitação de fronteiras 
terrestres com a Indonésia 
concluídas (dos dois segmentos 
pendentes Bijael Sunan/Oben e 
Noel Besi/Citrana) e assinatura 
do Tratado entre Timor-Leste e 
a Indonésia. Processo de 
delimitação de fronteiras 
marítimas com a Indonésia em 
fase avançada 

1. Negociações concluídas 
relativamente às fronteiras 
terrestres e assinatura de um 
acordo entre os dois países; 
2. Progresso e/ou conclusão 
das negociações de fronteiras 
marítimas permanentes com 
a Indonésia. 

   541,040 0 -3,000 538,040 

Subprograma 03001: Assegurar fronteiras terrestres permanentes com a Indonésia 33,000 0 -1,000 32,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
03001.0.0: Estratégias definidas de 
acordo com o interesse nacional e em 
conformidade com a componentes políticas, 
económicas, sociais, geográficas e jurídicas; 
Número de reuniões estratégicas internas 
realizadas com os conselheiros e decisores-
chave nacionais, e número de reuniões de 
negociação com a Indonésia; Programa de 
socialização definido, ações de socialização 
realizadas e população timorense e 
indonésia socializadas sobre as fronteiras 
terrestres permanentes. 

 Negociações concluídas relativamente 
às fronteiras terrestres e assinatura de 
um acordo entre os dois países. 

   33,000 0 -1,000 32,000 

Atividade 0300104: Reuniões de 
negociação bilaterais e/ou de alto 
nível 

". Número de reuniões bilaterais 
técnicas realizadas. . Número de 
reuniões bilaterais de alto nível 
realizadas. . Nível de progresso 
das negociações."  

". Realizados levantamentos 
conjuntos das duas equipas 
de negociação. . Realizadas 
reuniões técnicas regulares. . 
Realizadas 6 Consultas dos 
Altos Dirigentes sobre 
Fronteiras Terrestres (SOC). 
. Realizadas reuniões de Alto 
Nível entre o Chefe da 
Equipa de Negociações e o 
Governo de Jacarta, entre 
2017 e 2023. . Realizados 
contactos regulares entre as 
equipas de negociação 

. Materiais preparados para 
retomar as negociações bilaterais 
para a finalização e/ou 
implementação do Tratado de 
Fronteira Terrestre.  

1180101 7101 18,000 0 0 18,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

ou de médio-prazo."  
TOTAL  1,902,010 0 -42,253 1,859,757 

*Código Divisão (Div): 1180101 - Gabinete das Fronteiras Terrestres e Marítimas 
*Fonte de Financiamento (FF): 7101 - Gabinete das Fronteiras Terrestres e Marítimas (GFTM) 
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087: INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL 1,179,623 0 -29,008 1,150,615 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
388.0.0: As pessoas de Timor-Leste 
estão seguras e protegidas contra 
ameaças externas. 

Número de alunos 
qualificados; Número de 
estagiários 

   1,179,623 0 -29,008 1,150,615 

Subprograma 38812: Estudo, Pequisa e Formação em Desenvolvimento e Inovação das Políticas de Defesa Nacional 1,179,623 0 -29,008 1,150,615 
Resultado de Curto Prazo (Output) 38812.0.0: 
Os profissionais de defesa e segurança pública de 
Timor-Leste têm o conhecimento e as habilidades 
necessárias para alcançar os resultados do Governo 
no seu setor. O governo tem provas e conhecimentos 
relevantes relacionados com a segurança para definir 
as políticas de defesa e segurança de Timor-Leste. 

Numero documentos de referência n.d   1,179,623 0 -29,008 1,150,615 

Atividade 3881201: Estudo e Pesquisa no 
campo de Defesa e Segurança 

Numero de pesquizas e 
Formação publicadas  100% 

250 pessoas veteranos e 
combatentes da libertação 
Nacional irão ser 
entrevistados sobre a sua 
história luta de resistência 
durante ocupação da 
Indonesia. A sua memoria 
pode contribuir para quadrar 
no arquivo Nacional com 
objetivo no futuro pode ser 
estudado pelas novas 
gerações sobre luta da 
libertação nacional de Timor 
Leste para reforçar 
construção Estado e Nação.   

0870101 1901 14,890 0 0 14,890 

Atividade 3881202: Formação relacionado à 
Defesa e Segurança para as partes 
interessadas relevantes 

numeru de alunos  formado e 
capasitado na area Defesa e 
Seguranca  

 100% 

 Ciclos de estudos especiais 
(direcionados aos ex-
combatentes e/ou adultos 
c/abandono escolar) + 
Cursos de promoção, 
qualificação, especialização e 
de atualização de 
conhecimentos + Taxa de 
aprovação nos cursos 
ministrados no IDN de 65%.   

0870101 1901 1,164,733 0 -29,008 1,135,725 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  430,765 0 -27,533 403,232 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo plano 0    430,765 0 -27,533 403,232 
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de médio prazo 
Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 23,400 0 0 23,400 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados    23,400 0 0 23,400 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

Plano estratégico / médio 
prazo aprovado; Número de 
POP produzidos e divulgados 

100% Plano Estratégico 2018-2022 
avaliado e implementado 0870101 1901 3,000 0 0 3,000 

Atividade 5100110: Coordenar e gerir 
serviços corporativos 

Número de reuniões de 
coordenação 100%  0870101 1901 15,400 0 0 15,400 

Atividade 5100111: Abordagem integrada 
do género 

Número de Formações/ 
Módulos lecionados sobre a 
igualdade do género    

100% 

 25 alunos e funcioanrio do 
IDN lecionados sobre a 
igualdade do género  com 
taxa de aprobeitamento de 
75%  

0870101 1901 5,000 0 0 5,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 387,365 0 -27,533 359,832 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa 100%   387,365 0 -27,533 359,832 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

Implementação das 
Atividades operacionais 
incluidas no Plano Annual 
segundo as normas de Gestão 
Financeira estabelecidas  

100% 

Implementação das 
Atividades operacionais 
incluidas no Plano Annual 
segundo as normas de Gestão 
Financeira estabelecidas  

0870101 1901 387,365 0 -27,533 359,832 

Subprograma 51003: Parcerias 20,000 0 0 20,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: 
Estabelecer uma abordagem sectorial para 
coordenar a implementação dos Planos de 
Atividades 

Número de reuniões intersetoriais 100%   20,000 0 0 20,000 

Atividade 5100301: Cooperação e parcerias Protocolos de cooperação 
celebrados e implementados  100% Protocolos de cooperação 

redigidos e implementados  0870101 1901 20,000 0 0 20,000 

TOTAL  1,610,388 0 -56,541 1,553,847 
*Código Divisão (Div): 0870101 - Instituto de Defesa Nacional 
*Fonte de Financiamento (FF): 1901 - IDN  
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123: INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS DE TIMOR -LESTE 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  4,518,889 0 -82,490 4,436,399 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

"(1) % of performance 
indicators of the Medium 
(results) and Short Term 
Goal (outputs) achieved; 
(2) % of the entity's annual 
report published." 

Continua e melhorar 
funcionamento da 
instituição  

Os atividades planeados 
serão  alcançados 100%   4,518,889 0 -82,490 4,436,399 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 482,104 0 -61,400 420,704 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

(1) Números políticas e 
procedimentos produzidos; (2) 
Números auditoria realizados; (3) 
Números dos pareceres jurídicos 
produzidos.  

(1) Políticas e procedimentos 
anteriores; (2) Relatórios 
anteriores; (3) Pareceres jurídicos 
produzidos.  

Assegurar que todas as 
atividades serão alcançados 
100%  

 482,104 0 -61,400 420,704 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

Políticas e procedimentos 
internos foram elaborados e 
implementados   

O plano anual do ministério 
e as políticas e 
procedimentos internos 
existentes  

Criar, rever e desenvolver as 
políticas e procedimentos 
internal do instituto de 
acordo com as leis 
aplicáveis e os padrões 
internacionais  

1230101 9905 441,664 0 -61,400 380,264 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização 
e auditoria 

Inspeção, fiscalização e 
auditoria foram realizados  

Relatórios anteriores de 
auditoria interna e externa  

Concluir a auditoria interna 
e externa do ano fiscal de 
2023, e garantir que as 
demonstrações financeiras 
cumprem as normas 
contabilísticas e estão em 
conformidade com os 
requisitos legais em vigor  

1230101 9905 30,000 0 0 30,000 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico Número dos pareceres 
jurídicos produzidos  

Pareceres jurídicos 
produzidos em 2023  

Assegurar que todas as 
decisões foram tomadas de 
acordo com a base jurídica 
produzida pelo apoio 
jurídico  

1230101 9905 10,440 0 0 10,440 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 3,501,785 0 -21,090 3,480,695 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

(1) % do orçamento executado e 
em obrigações; (2) # de Registo de 
bens disponível com informação 
actualizada; (3) # de Plano de 
gestão de recursos humanos para 
funcionários alcançado; (4) % do  
progresso da execução do plano de 
aprovisionamento; (5) % de 

Continua e melhorar a gestão dos 
serviços corporativos do instituto  

Os atividades planeados serão  
alcançados 100%   3,501,785 0 -21,090 3,480,695 
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Subprograma A1603: Estudo Engenharia Geológica e Riscos Geológicos 85,560 0 0 85,560 
Resultado de Curto Prazo (Output) A1603.0.0: 
Implementação dos estudos sobre riscos geológicos e 
geotecnia em território Timor-Leste 

Estudos dos Riscos Geologicos nas 
áreas selecionadas, e cartografia 
geotécnias foram implementados  

Estudos e trabalhos anterior e 
Plano estratégico do  IGTL do 
2025  

Os atividades planeados serão  
alcançados 100%   85,560 0 0 85,560 

Atividade A160300: Estudo Riscos 
Geologicos (E.g. Seismic Hazard) 

Foram efectuados estudos 
dos Riscos Geologicos; 
melhoramento do sistema 
monitorização do 
terremoto/sismo  

Estudos e trabalhos 
anteriores  

Realizar os estudos riscos 
geológicos em várias zonas 
como Covalima, Manufahi, 
Ainaro, Manatuto  

1230401 9905 50,080 0 0 50,080 

Atividade A160301: Estudo Geotecnia 

Serviços cartografia 
geotécnias nas areas 
selecionados foram 
implementados  

Estudos e trabalhos 
anteriores  

Realizar os estudos riscos 
geológicos em várias zonas 
como Dili, Covalima, 
Manufahi, Ainaro, 
Manatuto  

1230401 9905 35,480 0 0 35,480 

TOTAL  5,123,509 0 -82,490 5,041,019 
*Código Divisão (Div): 1230101 - Gabinete Presidente IGTL,  1230201 - Divisão de Serviços Corporativos,  1230301 - Divisão de Cartografia e Prospeção Geológica,  1230401 - Divisão de Hidrogeologia e 
Engenharia Geológica,  1230501 - Divisão de Laboratório e Geofisica 
*Fonte de Financiamento (FF): 9901 - AM de Viqueque,  9905 - Instituto de Geosciencia de Timor-Leste (IGTL) 
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089: INSTITUTO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO , FORMAÇÃO DO BAMBU  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  464,204 0 -718 463,486 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

1) % dos indicadores de 
desempenho de Médio 
(resultados) e Curto Prazo 
(realizações) alcançados 2) % 
dos Resultados de 
Desempenho publicados no 
site do Governo 3) % do 
relatório anual da entidade 
publicado  

 1). 60%. 2) 100%. 3). 100%   1). 60%. 2) 100%. 3). 
100%   464,204 0 -718 463,486 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 463,204 0 -718 462,486 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

1) % de execução orçamentária 2) 
Procedimentos/diretrizes operacionais 
padrão para arquivamento 
desenvolvidos, divulgados e 
implementados por todo o pessoal da 
administração 3) Criação de um 
sistema de arquivamento eletrônico  

97% executado  100 % Orsamento e programa 
executada   463,204 0 -718 462,486 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

1) % de execução orçamentária 
2) Procedimentos/diretrizes 
operacionais padrão para 
arquivamento desenvolvidos, 
divulgados e implementados por 
todo o pessoal da administração 
3) Criação de um sistema de 
arquivamento eletrônico  

97% executado  100 % Orsamento e 
programa executada  0890101 1201 49,272 -9,854 -718 38,700 

Atividade 5100204: Gestão Património Todas as Património estamos no 
condições  75% Funciona  97% Todas as Património 

Funciona bem  0890101 1201 16,528 0 0 16,528 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos # recursos humanos adecuado  92 Foncionarios 

Contratados Ativos  

94 Foncionarios 
Contratados Ativos e 3 
Novos pessola vai contrtar 

0890101 1201 397,404 9,854 0 407,258 

Subprograma 51005: Edifícios públicos 1,000 0 0 1,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51005.0.2: 
O funcionamento do edifício público 

% Escritorio Do Bambu tem os 
espaços e condiçõe adecuado para 
utilizar  

50% 85% rehabilitada  1,000 0 0 1,000 

Atividade 5100521: Desenhar, Constuição, 
Supervisão para construição e instalações 
de parede de serviços do BAMBU 

% Escritorio Do Bambu tem os 
espaços e condiçõe adecuado 
para utilizar   

50% 85% rehabilitada 0890101 1201 1,000 0 0 1,000 

PROGRAMA 797: AGRICULTURA 84,900 0 0 84,900 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
797.0.4: Desenvolver o bambo como 

Aumento  total de hectares de 
plantação do bambu 

2,092  hectares de bambu 
cultivado em 2010 ate 2022  

Vai atingir 9,049 hektares 
de bambu cultivados em  84,900 0 0 84,900 
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manutenção bambu em boas condições 

Atividade A391103: Plantar o Bambu para 
Mitigação Estradas e Areas Riscos de 
Erozão 

#km mudas de bambu plantadas 
à beira de estradas rurais em 
Liquiçá, Ermera e Ainaro 

 Nenhuma área 
plantada inicialmente 

 60 km mudas de 
bambu plantadas à beira de 
estradas rurais e areas 
erozaun identificados em 
Liquiçá, Ermera e Ainaro 

0890101 1201 14,000 0 0 14,000 

Subprograma A3912: Produção e comercialização 169,055 0 0 169,055 

Resultado de Curto Prazo (Output) A3912.0.0: 
Negócios em crescimento com base em portfólio 
diversificado de produtos de manufatura 

1) # de processamento de matérias-
primas de bambu em produtos 
acabados aumentaram. 2) US$ das 
vendas de produtos de bambu 
aumentaram 

1) 20% de processamento de 
matérias-primas de bambu em 
produtos acabados aumentaram. 
2)US$ 166,400 .00 em 2023,  

1) 30% de processamento de 
matérias-primas de bambu em 
produtos acabados aumentaram. 
2)US$ 183,000.00  em 2023,  
10% Receitas aumento 

 169,055 0 0 169,055 

Atividade A391200: Aquisição de 
matérias-primas 

# de tiras de bambu serão 
compradas de grupos de bambu 
e # de troncos  de bambu de 
betar 

Em 2022, compradas de 
393,636 ripas de bambu (au 
betun) para produção de 
painéis de bambu e 
mobiliarios e 3937 troncos 
(2m) de bambu betar para 
produção de persianas de 
bambu 

comprar de 540,000 tiras de 
bambu (au betun) para 
produção de painéis de 
bambu e mobiliarios e 
36,000 troncos (2m) de 
bambu betar para produção 
de persianas de bambu 

0890101 1201 100,765 0 0 100,765 

Atividade A391201: Produção de 
mobiliários e outras peças em bambu 

# de peças de bambu 
produzidas 

2022 produzido 1.009m2 
tabuas  de bambu 

8,193 m2 tabuas de bambu 
Produzir 0890101 1201 58,290 0 0 58,290 

Atividade A391202: Mercadoria do 
produto de Bambo 

feira de produto realisado, 
,folhetos preparados, 25% 
reseitas aumentada 

2500 folhetos 

# 1 Feira  de de protuto de 
Bambu seminários  # 3000 
folhetos de brosouras e 
catalok  

0890101 1201 4,000 0 0 4,000 

Atividade A391203:  Identificacao  de 
Areas Potenciais  para a Plantação das 
Varias Especies de Bambu 

# hektar  Area de Cultivação de 
sementes de bambu 
identificados 

Area 579,3 hektares 
identificado 

Areas 900 hektares 
identificado  para cultivo de 
sementes de bambu  

0890101 1201 6,000 0 0 6,000 

Subprograma A3913: Infraestrutura de Bambu 20,000 0 0 20,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) A3913.0.0: 
Edifícios de qualidade 

1) # da pesquiza sobre 
comercializasaun, Distribuicaosobre 
os  produtos de bambu  

1)  uma  pesquiza sobre os  novo 
produtos biomassa bamboo pellet 
(energia renovalvel)  concloiuda 

3 variadade da pesquisa sobre 
comercialização, Distribuicao  os 
produtos de bambu 

 20,000 0 0 20,000 

Atividade A391300: Pesquisa, 
Desenvolver e Inovação do Novos 
Produtos em Bambu 

1)# Crescimento de Vendas de 
Produtos de Bambu. 2) % 
Cobertura de Distribuição, 3) % 
Penetração de Mercado 

90% da pesquiza do novo 
produtos  bamboo pellet 
Concluido 

95 %  concluido os 
pesquiozas sobre ( 1. 
Crescimento de Vendas de 
Produtos de Bambu.  ( 2 .   
Cobertura de 
Distribuição,(3. Penetração 
de Mercado) 

0890101 1201 20,000 0 0 20,000 

TOTAL  852,424 0 -718 851,706 
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091: INSTITUTO NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,825,384 0 -118,181 1,707,203 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado, incluindo o 
plano de médio prazo 

0    1,825,384 0 -118,181 1,707,203 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 23,576 0 0 23,576 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados    23,576 0 0 23,576 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 

1. kontrstu assesor 
Internasional nain 2 hodi 
halo  peskiza no kurikulum 
formasaun 2. kontrstu  
assesor nain 2 hodi hslo ba 
revisaun  DL.INAP ho 
regime formador 

100%  4 asessor 0910101 6401 23,576 0 0 23,576 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,801,808 0 -118,181 1,683,627 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado     1,801,808 0 -118,181 1,683,627 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % do orçamento executado 100%  100%  Annual Plan 

alcançado  0910101 6401 1,155,656 0 -94,481 1,061,175 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Empregados receberam 
avaliação de desempenho 100%  

12 Meses Informações do 
folha de pagamento mensal 
entrega ao MF no prazo   

0910101 6401 646,152 0 -23,700 622,452 

TOTAL  1,825,384 0 -118,181 1,707,203 
*Código Divisão (Div): 0910101 - Instituto Nacional da Administração Pública 
*Fonte de Financiamento (FF): 6401 - INAP 
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092: INSTITUTO NACIONAL DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  478,125 0 -400 477,725 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
Implementado 5% 12.5%  478,125 0 -400 477,725 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 17,816 0 0 17,816 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

Melhor transparência do sistema e 
responsabilização da administração 30% 50%  17,816 0 0 17,816 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico Emissão de Despachos 
Assegurado 100% 100% 0920101 7401 17,816 0 0 17,816 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 398,694 -11,400 -400 386,894 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado Metas do plano anual atingidas 30% 50%  398,694 -11,400 -400 386,894 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

Orçamento Executado e plano 
de aquisições implementado 100% 100% 0920101 7401 72,578 -11,400 -400 60,778 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

Plano estratégico do INCT 
Executado; Encontros 
realizados 

5%; 12 12.5%; 12. 0920101 7401 5,310 0 0 5,310 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Número de Funcionário 
Capacitado 0 10 0920101 7401 320,806 0 0 320,806 

Subprograma 51003: Parcerias 15,490 0 0 15,490 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: 
Estabelecer uma abordagem sectorial para coordenar 
a implementação dos Planos de Atividades 

 % de Plano Anual inclui atividades 
governamentais e de Parceiros de 
Desenvolvimento 

5% 25%  15,490 0 0 15,490 

Atividade 5100301: Cooperação e parcerias 

1) Número de acordos 
estabelecido; 2) Número de 
atividades de coperação 
realizado 

1) 12; 2) 2. 1) 5; 2) 2. 0920101 7401 15,490 0 0 15,490 

Subprograma 51004: Infraestruturas Edifícios administrativos 46,125 11,400 0 57,525 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51004.0.0: 
Instalações administrativas construídas e concluídas 
com boa qualidade 

% de edifícios construídos 5% 10%  46,125 11,400 0 57,525 

Atividade 5100412: Construção edifícios 

Orçamento para Construção 
do futuro Edificio do INCT 
Assegurado para o ano fiscal 
de 2027 

0% 100% 0920101 7401 46,125 11,400 0 57,525 

PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR 251,716 0 0 251,716 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
524.0.1: Sistema de ensino superior de 
qualidade, abrangente e integrado, para 

As instituições de ensino 
superior são credenciadas de 
acordo com os padrões 

30% 50%  251,716 0 0 251,716 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

instituições públicas e privadas com 
fortes relações e parcerias com o setor 
privado. 

legalmente definidos 

Subprograma 52425: Ciências e Tecnologia 251,716 0 0 251,716 
Resultado de Curto Prazo (Output) 52425.0.0: 
Desenvolvidas as atividades do INCT, no âmbito de  
estudos de investigação e análise de ciências aplicadas 

Repositórios Digitais 1 1  251,716 0 0 251,716 

Atividade 5242501: Inventário e registo da 
produção científica nacional 

Produção científica nacional 
Registrados no Repositório 
Digital; 

68 12 0920101 7401 9,500 0 0 9,500 

Atividade 5242502: Pesquisas, estudos de 
investigação e análise de ciências aplicadas 

Número de estudos cientificos 
realizados; 12 13 0920101 7401 212,600 0 0 212,600 

Atividade 5242503: Promover  e divulgação 
de conhecimento científico e Tecnológico 

1) Número de Produção 
cientificos divulgados; 2) 
Número de eventos realizados 

1) 12; 2) 6; 1) 12; 2) 8  0920101 7401 29,616 0 0 29,616 

TOTAL  729,841 0 -400 729,441 
*Código Divisão (Div): 0920101 - Instituto Nacional de Ciências e Tecnologia 
*Fonte de Financiamento (FF): 7401 - Instituto Nacional Ciências e Tecnologia (INCT) 
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093: INSTITUTO NACIONAL DE COMBATE AO HIV -SIDA, IP 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  394,047 0 -11,876 382,171 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do  Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto 
Prazo  (outputs) alcançados  
2) % de Resultados de 
desempenho  publicados no 
website do Governo 3) % de 
Relatório anual da entidade 
publicado 

1) 100% (MSSI) 2) 
Nova. 3) 100% 

1) 100%(MSSI). 2) 100%. 3) 
100%  394,047 0 -11,876 382,171 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 394,047 0 -11,876 382,171 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

% de execução orçamento por 
programa executado Nova 100%  394,047 0 -11,876 382,171 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística  Nova 100% 0930101 0103 48,209 0 -6,900 41,309 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

1). % de Plano Ação Anual 
(PAA) produzido e aprovado. 
2) % Relatório Trimestral e 
Annual produzido e aprovado. 

Nova 1) 100% 2) 100% 0930102 0103 32,684 0 0 32,684 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

1) Numéro Trabalhador a 
Termo Certo recrutado. 2) 
Quantia salario para órgão 
executivo (Diretor Executivo e 
fiscal unico) 

Nova 
1) 46 funcionários. 2) 2 (1 
Diretor Executivo e 1 fiscal 
unico) 

0930101 0103 265,720 0 0 265,720 

Atividade 5100207: Formação e capacitação 
de recursos humanos 

# de formação e capacitação 
de recursos humanos 
implementado 

Nova #  0930101 0103 25,000 0 -4,976 20,024 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

% de aprovisionamento e 
gestão  de contratos garantido Nova 100% 0930101 0103 22,434 0 0 22,434 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 525,250 0 -3,000 522,250 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.b: Os Cidadão Timorense já se 
encontra livre de Vírus HIV 

% todos cidadão receber  
tratamento com equal e 
digno 

100% 100%  525,250 0 -3,000 522,250 

Subprograma 98056: Promoção, Prevenção e Communicação 525,250 0 -3,000 522,250 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98056.0.0: 
Cidadaun Timorense livre husi Transmisaun foun 
ba Virus HIV-SIDA 

1) # de promoção. 2). # de 
prevenção. 3).  % de comunicação 1)#. 2). # 3).% 1)#. 2). # 3).%  525,250 0 -3,000 522,250 

Atividade 9805601: Deziminação 
Informação 

# de cidadão Timor-Leste com 
idade produtiva ter 
conhecimento sobre prevenção 

7800 (2022) 10000 0930103 0103 501,250 0 -3,000 498,250 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

e transmissão HIV-SIDA 

Atividade 9805602: Kuidadu no Apoiu ba 
Ema Moris ho HIV-SIDA 

# de pessoas infectadas com 
HIV -AIDS receberam 
cuidados de saúde com seguro 

95 150 0930103 0103 24,000 0 0 24,000 

TOTAL  919,297 0 -14,876 904,421 
*Código Divisão (Div): 0930101 - Unidade de Administração e Serviços Gerais,  0930102 - Unidade do Plano, Cooperação e Monitorização,  0930103 - Unidade de Promoção, Prevenção e Communicação 
*Fonte de Financiamento (FF): 0103 - Instituto Nacional de Combate ao HIV-SIDA (INCHSIDA) 
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129: INSTITUTO NACIONAL DA SAÚDE PÚBLICA DE TIMOR -LESTE 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,837,743 0 -9,602 1,828,141 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Regulamentu Interno e 
Plano Estratégico 
Aprovado, incluindo pela  
Programa de médio prazo  
Plano Estratégico 
Aprovado, incluindo pla 
de médio prazo 

100% Plano estratégico 
Aprovado 90%  1,837,743 0 -9,602 1,828,141 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 9,580 0 0 9,580 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

1. # Decisão Conselho INSP-
TL 2. #  de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado  3. # de pareser 
juridiku realizado 

1.  11 Decisão Conselho INSP-
TL 2.   0 de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado 3.  9 de pareser juridico 
realizado 

1.  8 Decisão Conselho INSP-TL 
2.   4 de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado  3. 16 de pareser 
juridico realizado  

 2,920 0 0 2,920 

Atividade 510014C: Servicios do 
Conselho Diretivo INSP-TL 

# Decisão Conselho INSP-
TL 

11 Decisão Conselho INSP-
TL  

8 Decisão Conselho INSP-
TL  1290101 9201 2,920 0 0 2,920 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.9: Regulamento Interno e Plano 
Estratégico do INSP-TL Aprovado, incluindo 
plano de médio prazo 

1. # Decisão Conselho INSP-
TL 2. #  de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado  3. # de pareser 
juridiku realizado    

33%  Plano estratégico Aprovado   90%   6,660 0 0 6,660 

Atividade 510012N: Desenvolvimento 
estratégico e orientação política, 
Monitorização no Juridico 

1. # de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado 2. # de pareser 
juridiku realizado 

1. 0 de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado 2. 9 de pareser 
juridiku realizado  

1. 4 de relugamentu 
desenvolvidas, aprovado e 
publicado 2. 16 de pareser 
juridiku realizado 

1290101 9201 6,660 0 0 6,660 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 1,809,224 0 0 1,809,224 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado Metas do plano anual alcançados 100% 100%  1,809,224 0 0 1,809,224 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

1.# Priencimento de log 
book dos vehiculos e 
distribuição das senhas de 
combustivel correto;  2. % 
Uzu de combustivel correto  

1. 168 Priencimento de log 
book dos vehiculos e 
distribuição das senhas de 
combustivel correto;                                                                 
2. 90 % Uzu de combustivel 
correto   

180 Priencimento de log 
book dos vehiculos e 
distribuição das senhas de 
combustivel  e 90 % Uzu de 
combustivel correto 

1290101 9201 294,230 0 0 294,230 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

1. # FP  e AAP tem Termo 
de referencia relevante a sua 
espesialidade; 2. % Avaliação 
desempenho de trabalho 
com clasificado muito bom 
cada funcionario no fim do 
ano; 3. # Recrutamento 

1. 199  FP  e AAP tem 
Termo de referencia relevante 
a sua espesialidade; 2.100  % 
Avaliação desempenho de 
trabalho com clasificado 
muito bom cada funcionario 
no fim do ano; 3.212 

1.236  FP  e AAP tem Termo 
de referencia relevante a sua 
espesialidade; 2.100 % 
Avaliação desempenho de 
trabalho com clasificado 
muito bom cada funcionario 
no fim do ano; 3. 24  

1290101 9201 1,339,423 0 0 1,339,423 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

cientifico aprovados de 
acordo com  padrão Ética 
Peskiza    

cientifico aprovados de 
acordo com  padrão Ética 
Pesquisa 

aprovados de acordo com  
padrão Ética Peskiza  

TOTAL  3,068,042 0 -9,602 3,058,440 
*Código Divisão (Div): 1290101 - Instituto Nacional da Saúde Pública de Timor-Leste 
*Fonte de Financiamento (FF): 9201 - Instituto Nacional de Saúde Pública de Timor-Leste (INSPTL) 
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094: INSTITUTO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DE MÃO-DE-OBRA 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  396,126 0 -1,500 394,626 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

% da implementacao do PAA 
e Plano Estrategico do 
INDMO 2024-2030  

Plano TVET 2011-2030, 
Estratégia Nacional do 
Emprego 2017-2030, 
publicado 3.ª alteração 
do Decreto-lei n/o 
8/2008, Plano 
Estratégico do INDMO, 
I.P. para 2024-2030, 
Plano Estratégico do 
SEAMEO, CPLP e 
agendas da ASEAN 
sobre qualidade, 
inclusividade e 
resiliência do TVET, 
mobilidade laboral e 
tantos outros.; Plano 
Estrategico do INDMO 
2024-2030; 3.ª alteração 
do Decreto-lei n/o 
8/2008   

100% implementado  396,126 0 -1,500 394,626 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 125,292 0 0 125,292 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

% da implementacao do PAA e 
Plano Estrategico do INDMO 
2024-2030; N/o relatorios;   

Plano TVET 2011-2030, 
Estratégia Nacional do 
Emprego 2017-2030, publicado 
3.ª alteração do Decreto-lei n/o 
8/2008, Plano Estratégico do 
INDMO, I.P. para 2024-
2030, Plano Estratégico do 
SEAMEO, CPLP e agendas 
da ASEAN sobre qualidade, 
inclusividade e resiliência do 
TVET, mobilidade laboral e 
tantos outros.; Plano Estrategico 
do INDMO 2024-2030; 3.ª 
alteração do Decreto-lei n/o 
8/2008  

100% implementado.  125,292 0 0 125,292 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política 

% da impmentação do PAA 
2025 ; n/os de monitorização e 
avaliação; aprovado Plano 
Estratégico do INDMO, I.P. 

Plano TVET 2011-2030, 
Estratégia Nacional do 
Emprego 2017-2030, 
publicado 3.ª alteração do 

100% implementação do PAA 
2025 ; 4 de relatórios 
timestrais/anual; 4 vezes de 
monitorização e avaliação da do 

0940101 9601 94,551 0 0 94,551 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

Atividade 9834601: Promoção 
Aptidoes em nivel nacional, regional 
e global 

n/o de concursos 
realizadas/participados  

Realizados 7 vezes de 
concurso nacional de 
aptidões; participado pela 
primeira vez do concurso 
internacional de aptidões 
do BRISC em 2019; 
tornou-se membro de 
World Skills Asia em 2020 
e poderá participar no 
evento de 2025 e 2027; 
como observador da 
ASEAN podera participar 
no próximo concurso de 
nível ASEAN em 2025 e 
2027; e promovido 
discussões em organizar 
concurso de aptidões ao 
nível CPLP e Austrália - 
APTC-Timor-Leste  

2 concursos 
realizados/participados  0940101 9601 174,694 0 -120 174,574 

TOTAL  872,581 0 -4,540 868,041 
*Código Divisão (Div): 0940101 - Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mão-de-Obra 
*Fonte de Financiamento (FF): 9601 - Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mão-de-Obra (INDMO) 
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096: INSTITUTO PARA A DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA , IP 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  705,809 0 0 705,809 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

% de recurso humano 
qualificado, qualidade de 
atendimento ao publico e 
satisfação publico 

25%  50%    705,809 0 0 705,809 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 263,825 0 0 263,825 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

% de relatórios trimestrais e  anual 
elaborado. 4 50%  263,825 0 0 263,825 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização 
e auditoria 

1) % controlar todas as 
atividades financeiras e 
financeiras INDDICA, 2) # 
Reunião do Conselho 
Cosultivo. 

1) 2, 2) 4  1) 2, 2) 4  0960101 0106 10,084 0 0 10,084 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 

1) % Desenvolva o VAC, 2).# 
Desvio do quadro legal - Lei 
de Proteção à Criança e ao 
Jovem em Perigo 12 incluindo 
RAEOA. 3. # Parece legal 
acelerar a legislação sensível à 
criança e continuar a abordar 
os ministérios da poupança.  

1). 50%; 2). 1000 pessoas, 
3) 4 1). 50%; 2). 1000 pessoas, 3) 4 0960101 0106 35,000 0 0 35,000 

Atividade 510011N: Dar apoio ao 
Gabinete do Presidente INDDICA 

1% abertura de atividades 
INDICA e Parceiros no 
Município, 2) detentora de 
nota de entendimento (MoU), 
3) # estudo comparativo; 4)% 
representando a INDICA em 
evento internacional sobre 
questões infantis; 5) # Em 
resposta ao Relatório do 
Estado de Timor-Leste na 
ONU, participando na reunião 
dos Estados membros da 
PATHFUINDING 
ALIANCE VAC. 

1). 25%, 2). 25%, 3). 1, 4). 
25% 5) 1  

1). 25%, 2). 25%, 3). 1, 4). 25% 
5) 1  0960101 0106 68,741 0 0 68,741 

Atividade 510011P: Reabilitar o edifício 
INDDICA,IP  

 Edifício de escritórios para 
INDICA  1 1 0960101 0106 150,000 0 0 150,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 441,984 0 0 441,984 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: % de execução orçamento por 4 80%  441,984 0 0 441,984 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

pessoal do Ministério da Saúde 
para conscientizar os 
funcionários a serem sensíveis 
às questões da criança; 3). # 
Campanha nacional de 
transmissão estabelece postos 
de saneamento em 12 
Municípios e RAEOA; 4). # 
Campanha nacional de 
transmissão aumenta a taxa de 
matriz de acesso à educação 
pré-escolar e basca em 12 
Municípios incluindo a 
RAEOA; 5) * Campanha 
nacional de transmissão sobre 
o ambiente seguro para bebês 
de 0 a 3 anos. 

TOTAL  851,406 0 -2,753 848,653 
*Código Divisão (Div): 0960101 - Instituto Para a Defesa dos Direitos da Criança 
*Fonte de Financiamento (FF): 0106 - INDDICA  
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098: INSTITUTO POLITÉCNICO BETANO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  603,660 22,465 0 626,125 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

% Administração 
transparente e 
responsabilizável, para 
elevar o IPB a níveis mais 
altos 

50% Administração 
transparente e 
responsabilizável em 2024 

100%  603,660 22,465 0 626,125 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 99,698 14,689 0 114,387 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

% de garantir a qualidade de 
atendimento com eficácia eficiência, 
e responsabilidade  

70% Qualidade de atendimento 
com eficácia eficiência, e 
responsabilidade  

100% atendimento com eficácia 
eficiência, e responsabilidade em 
2025 

 99,698 14,689 0 114,387 

Atividade 510014F: Inspeção e auditoria % áreas de risco que são 
alvos de auditoria em 2026 

Areas de risco que foram 
identificado em 2025 Assegurar Boa Governação 0980101 7901 18,724 -7,776 0 10,948 

Atividade 510014G: Gestão de Serviço de 
Acadêmico 

1. # de novos Estudantes em 
2026; 2. # Graduando em 
2026; 3. # Municipio para 
alvo de socializacao perfil do 
IPB. 

1). 174 Estudantes finalista; 
2). 200 vagatura de Novos 
Estudantes em 2026 

1. 200 Novos Estudantes em 
ano 2026; 2). 174 Estudantes 
Graduando em 2025 

0980101 7901 80,974 22,465 0 103,439 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 503,962 7,776 0 511,738 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

% de garantir a qualidade de 
atendimento com eficácia eficiência, 
e responsabilidade  

70% Qualidade de atendimento 
com eficácia eficiência, e 
responsabilidade  

100% atendimento com eficácia 
eficiência, e responsabilidade em 
2025 

 503,962 7,776 0 511,738 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

1) # de funcionarios e 
Docentes permanentes em 
2025; 2). #Funcionários e 
Docentes contratados em 
2025. 

68 de Funcionários 
permanentes no ano 2025; 2. 
66 de Funcionários de 
contratados em ano 2025 

Garantir prestacao servico 
Instituicao com eficacia e 
eficiensia 

0980101 7901 246,708 7,776 0 254,484 

Atividade 5100212: Gestão de sistemas de 
informação e de comunicação 

1. % Desenvolvimento de 
sistema Portal de 
Transparencia 2026; 2. % 
Melhoramento de 
Infraestrutura de sistema 11 e 
conectividade rede de 
internet em ano 2026 

11 sistema estabelecido em 
2022-2024 

1. 100% de sistema Portal de 
Transparencia desenvolvido 
em 2026; 2. 100% 
infraestrutura de 
melhoramento instalado em 
2026 

0980101 7901 12,120 0 0 12,120 

Atividade 510023L: Gestão de 
Institucional 

1). %Orçamento Instituição 
executado em ano 2026; 2). 
% Execução Plano de 
Aprovisionamento. 

97% Orçamento Instituição 
executado em ano 2025 

100% Orçamento e Plano de 
Aprovisionamento 
Instituição executado em 
ano 2026 

0980101 7901 245,134 0 0 245,134 

Atividade 510023M: Capacitação de 
recursos humanos 

1. # de Funcionarios 
participar na formação nas 
areas Liderança, Protocolu e 

1. 35 Funcionarios capacitado 
em 2024; 2. 24 Docentes 
capacitado em 2024. 

1. 40 Funcionarios 
capacitado em 2025; 2. 20 
Docentes capacitado em 

0980101 7901 0 0 0 0 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
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da Escola Superior de Engenharia participam de atividades 
práticas de campo e Estagio 
profissional em ano 2026; 2). 
% complementar materiais e 
equipamentos de pratica 

participam de atividades 
práticas de campo; 2). 56 de 
Estudantes participam de 
atividades de Estagio 
profissional em ano 2026; 3). 
320 Estudantes para acesso 
programa Subsidio de Escolar 

dos Estudantes 

Atividade 5240806: Serviços de extensão 
da Escola Superior de Agronomia e 
Zootecnica 

1).# de Estudantes que 
participam de atividades 
práticas de campo e Estagio 
profissional em ano 2026; 2). 
% complementar materiais e 
equipamentos de pratica 

1). 117 de Estudantes que 
participam de atividades 
práticas de campo; 2). 50 de 
Estudantes participam de 
atividades de Estagio 
profissional em ano 2026; 3). 
267 Estudantes para acesso 
programa Subsidio de Escolar 

Para Elevar conhecimentos 
dos Estudantes 0980101 7901 379,031 0 -3,087 375,944 

Atividade 5240807: Extracurriculares 5 eventos que serão 
realizados em 2026 

2 eventos que serão realizados 
em 2025 

Para desenvolver de talentos 
dos Estudantes 0980101 7901 5,850 0 0 5,850 

TOTAL  1,422,926 0 -6,175 1,416,751 
*Código Divisão (Div): 0980101 - Instituto Politécnico de Betano 
*Fonte de Financiamento (FF): 7901 - Instituto Politecnico Betano (IPB) 
 
  



Planos Anuais, Página 1080 de 1158. 

100: SECRETARIADO TÉCNICO DA ADMINISTRAÇÃO ELEITORAL  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  2,338,493 0 -155,081 2,183,412 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico e plano 
de médio prazo aprovado     2,190,473 0 -155,081 2,035,392 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 2,190,473 0 -155,081 2,035,392 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado     2,190,473 0 -155,081 2,035,392 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

"1) % de execução orçamental 
atingida - Total "  2025: ___%  1) 100%  1000101 1071 526,641 0 -12,000 514,641 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

"1) Número de oficiais 
recrutados (agentes) 2) 
Número de contratados 
recrutados (apoio)"  

"1) 2025: 43 2) 2025: 69"  "1) 2026: 69 2) 2026: 272"  1000101 1071 1,613,832 0 -97,161 1,516,671 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

1) # de funcionarios que 
receberam formação Gestão 
Eleitoral 2) # funcionarios 
que recebem formação Curso 
Bridge  3) # funcionarios com 
formação inicial  

1) 0 2) n/a 3) n/a 

1) 25  funcionários que 
concluíram o 1º ano do 
curso (UNTL) 2) 20 
funcionários que 
frequentaram Curso 
BRIDGE  3) 67 
funcionários que 
participaram Formação 
Inicial de Integração Básica 
e Administrativa STAE 

1000101 1071 50,000 0 -45,920 4,080 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

% planu aprovizionamentu 
implementado 0% 100% 1000101 1071 0 0 0 0 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.1: Desenvolver, promover e 
assegurar a oportunidade de 
participação democrática dos cidadãos 
a nível local, como forma de 
demonstrar os seus direitos 
democráticos. 

1) % da população que 
participa em eleições 2) 
Aumenta Kualidade  
Gestaun Elisaun sira ne'ebe 
diakliu 3) Administra 
eleisaun ida demokratiku 
no tuir padraun 
internasional 

   148,020 0 0 148,020 

Subprograma 51049: Administração Eleitoral 148,020 0 0 148,020 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51049.0.0: 
Diretrizes e mecanismos legais relativos a eleições 
municipais devidamente elaboradas 

 1) Baze de dadus atualizadu 2) # 
de eleitores recenseados para votar 
(ka uza %) 

   148,020 0 0 148,020 

Atividade 5104901: Resenseamentu 
Eleitoral 

1) # Eleitores recenseados 2) 
# Eleitores actualizados 
(Sistema Biometrico) 3) # 
Novos Eleitores  4) % de 
implementação do sistema 

1) 924 000 2) 28 000 3) 
2023 : 16147  4) 65% 5) 0 
6) 0 

1) 933 000 2) 220 000 3) 16 
000 4) 100% 5) 69 6) 2070 1000101 1071 126,480 0 0 126,480 
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eleitoral formados e 
destacados para os municípios 
para implementar campanhas 
de sensibilização 

TOTAL  2,338,493 3,995,378 -155,081 6,178,790 
*Código Divisão (Div): 1000101 - Secretariado Técnico da Administração Eleitoral 
*Fonte de Financiamento (FF): 1071 - STAE 
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102: SERVIÇO DE REGISTO E VERIFICAÇÃO EMPRESARIAL 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  319,838 0 -1,519 318,319 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

1) # e % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) alcançados  
2) # de Resultados de 
desempenho publicados no 
website do Governo 3) 
Relatório anual da entidade 
publicado   

100%  100%   319,838 0 -1,519 318,319 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 319,838 0 -1,519 318,319 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

1) % Execução do orçamento  2) 
Procedimentos 
operacionais/orientações padrão 
para arquivamento e arquivamento 
desenvolvidos, divulgados e 
implementados por todo o pessoal da 
administração 3) Criação de um 
sistema de arquivo electrónico 

1 - 5 dias de registo e número 
rezoáveis para obtenção de AEAE  

As facilidades operacionais são 
necessárias para um melhor 
funcionamento do 
desenvolvimento institucional e 
para um sistema integrado de 
registo comercial com método 
online. 

 319,838 0 -1,519 318,319 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

% do orçamento executado e 
em obrigações 

Eletricidade Material de 
Escritório Combustível para 
Veiculos Limpeza e Higene 
Vigilância e Segurança 
Manutenção de Veiculos 
Manutenção de equipamento 
de Ar Condicionado 
Comunicações Fixas 
Comunicações Moveis 
Comunicações de Dados 
Comunicações em Pacote 
Transportes Internacionais 
Outros bens Públicos.            
Subcidios para viagens Local e 
Viagem Estrangeiro 

100%  1020101 1101 315,838 0 -1,519 314,319 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Funcionários Beneficiários - 
Homens e Mulheres com a 
proporção razoável de 70% e 
30% participam nas atividades 
de formação e capacitação 

Número de funcionários-
beneficiários participaram nas 
atividades de formação e 
capacitação, Número e/ou 
frequência de formação e 
capacitação, Lista de presença, 
Certificados de participação, 

100% funsionarios 
Contratado SERVE,IP  
Capacitado. 

1020101 1101 4,000 0 0 4,000 
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120: UNIDADE DE M ISSÃO PARA O COMBATE AO STUNTING  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 

Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  223,598 0 0 223,598 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

funcionamentu e 
desenvolvimento 
intituisional estabelesidu 
no aseguradu 

Decreto-Lei N.º 91/2022 
no diploma ministerial 
no. 003/ 28 dezembru 
2023 

funcionamentu 
administrativa, finansas, 
patrimoniu no rekursus 
humanus lao diak 

 223,598 0 0 223,598 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Institucional 223,598 0 0 223,598 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

funcionamentu e desenvolvimento 
intituisional estabelesidu no 
aseguradu 

Decreto-Lei N.º 91/2022 no 
diploma ministerial no. 003/ 28 
dezembru 2023 

funcionamentu administrativa, 
finansas, patrimoniu no rekursus 
humanus lao diak 

 223,598 0 0 223,598 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % da execução orçamental 0% 

OGE 2025 ezekutadu 
maximu/Orçamento Geral do 
Estado de 2025  será executado 
ao máximo 

1200101 0147 221,598 0 0 221,598 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

1) # de vagas de pessoal 
preenchidas;  2) # de 
formação em Recursos 
humanos. 

Numeru formasaun 
implementadu Número de 
treinamentos implementado  

O treinamento ainda está em 
fase de planeamento  O 
conhecimento dos funcionários 
ainda é baixo 

1200101 0147 2,000 0 0 2,000 

PROGRAMA 528: CUIDADO DE SAÚDE PRIMÁRIOS 74,817 0 -2,020 72,797 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
528.0.0: Maior acesso, equidade e 
qualidade dos cuidados de saúde 
primários (CSP) integrados, em 
conformidade com o Pacote 
Nacional de Serviços de CSP, 
garantindo cuidados essenciais para 
todos, incluindo áreas remotas 

hatun taxa malnutrisaun 
iha ita ninia rai husi 47% ba 
iha 45% 

47% taxa malnutrisaun 
iha timor leste nebe 
infrenta husi inan isin 
rua, inan fo susu no 
labarik sira 

haforsa inan isin rua, inan fo 
susu no labarik sira ninia 
saude hodi prevene mal 
nutrisaun nune'e bele hatun 
taxa malnutrisaun husi 47% 
ba iha 45% 

 74,817 0 -2,020 72,797 

Subprograma 52804: Nutrição 28,250 0 0 28,250 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
52804.0.0:  Prevenção, deteção e tratamento da 
desnutrição ao nível comunitário e nas unidades 
de cuidados de saúde primários, com foco nas 
crianças e nas mães, de acordo com as normas 
nacionais de nutrição 

hasae dezenvolvimentu saude inan 
isin rua, inan fo susu no labarik 
husi 0-5 anos ho 2% 

47% taxa malnutrisaun iha 
timor leste nebe infrenta husi 
inan isin rua, inan fo susu no 
labarik sira 

haforsa inan isin rua, inan fo susu 
no labarik sira ninia saude hodi 
prevene mal nutrisaun nune'e bele 
hatun taxa malnutrisaun husi 47% 
ba iha 45% 

 28,250 0 0 28,250 

Atividade 5280408: Sensibilizar e 
disseminar informação para prevenir a 
malnutrição 

% komunidade sira informadu 
konaba aihan nutritivu no 
prevensaun malnutrisaun 

47 % kazu malnutrisaun iha 
Ita nia rai 

materia hasae kuinesementu 
komunidade ninia konaba aihan 
nutritivu nomos prevensaun ba 
malnutrisaun 

1200101 0147 11,370 0 0 11,370 

Atividade 5280409: Realização de um 
seminário sobre as causas da malnutrição 

#  seminário / workshop sira 
realiza ona  N/A  

Parseiru dezenvovimentu no 
instituisaun relevantes konsege 
identifika problema no fo mos 
solusaun ba servisu UNMICS   

1200101 0147 16,880 0 0 16,880 
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Atividade 5280415: Sensibilizar e 
dessiminar informacoes para prevenir a 
malnutricao - Grant LDSC 

   1200110 4146 0 0 0 0 

Atividade 5280416: Implementar de um 
programa de alimentação para Mulhere 
Gravidas e Crianças (0-7anos) - Grant 
LDSC 

   1200110 4146 0 0 0 0 

Subprograma 52825: Implementação do PANKOS 46,567 0 -2,020 44,547 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
52825.0.0: tbd     46,567 0 -2,020 44,547 

Atividade 5282500: Implementar um 
programa de alimentação para mulheres 
grávidas e crianças (0-5 anos) [S: 
Específico] 

Hasae dezenvolvimentu saude 
inan isin rua, inan fo susu no 
labarik husi 0-5 anos ho 2%  

47% taxa malnutrisaun iha 
timor leste nebe infrenta 
husi inan isin rua, inan fo 
susu no labarik sira 

haforsa inan isin rua, inan fo 
susu no labarik sira ninia saude 
hodi prevene mal nutrisaun 
nune'e bele hatun taxa 
malnutrisaun husi 47% ba iha 
45% 

1200101 0147 37,520 0 0 37,520 

Atividade 5282501: Monitorizar a 
Implementacao de PANKOS [S: 
Específico] 

#  atividade realizada 

47% taxa malnutrisaun iha 
timor leste nebe infrenta 
husi inan isin rua, inan fo 
susu no labarik sira 

Parseiru dezenvovimentu no 
instituisaun relevantes konsege 
identifika problema no fo mos 
solusaun ba servisu UNMICS   

1200101 0147 4,000 0 0 4,000 

Atividade 5282502: Criação e 
Manutenção do Sistema de Informação 
(rastreamento) PANKOS [S:Específico] 

# tarefa manutensaun 

47% taxa malnutrisaun iha 
timor leste nebe infrenta 
husi inan isin rua, inan fo 
susu no labarik sira 

a eficácia das operações e do 
gerenciamento de manutenção 
do sistema informacao  

1200101 0147 5,047 0 -2,020 3,027 

TOTAL  298,415 0 -2,020 296,395 
*Código Divisão (Div): 1200101 - Unidade de Missão para o Combate ao Stunting,  1200110 - Unidade de Missao para o Combate ao Stunting - LDSC 
*Fonte de Financiamento (FF): 0147 - Unidade de Missão para o Combate ao Stunting,  4146 - Latter Day Saint Charities (LDSC) 
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105: UNIVERSIDADE NACIONAL DE TIMOR -LESTE 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  6,389,356 0 -8,507 6,380,849 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

 Estratégico Aprovado, 
incluindo plano de médio 
prazo 

75% aprovados e 
implementados 100%  6,389,356 0 -8,507 6,380,849 

Subprograma 51001: Funcionamento Institucional 227,815 0 0 227,815 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

Relatórios trimestrais de 
implementação do plano anual 

O quarto relatório produzido 
(Relatoiro trimestral e Anual) 

Quatro Relatório Trimestral, 
Relatório Anual e Relatório de 
Atividades da Direção 

 127,315 0 0 127,315 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

1.  Serviços de produção 
Plano de Ação Anual  2.  
Acordos de cooperação 
bilateral e trilateral reforçado; 
3.  Serviços de Gestão 
Institucional regularizados 

Plano Estratégico da UNTL 
2011-2030, Plano 
Operacionais Institucionais, 
Plano de Ação Anual, Plano 
de Estabelecimento do 
Memorando de 
Entendimento com 
instituições internas e 
externas 

Para garantir o qualidade de 
planeamento alinhe com o 
PED, ODS, Plano 
Operacional da UNTL e 
Plano de Cooperação para 
atingir objetivo principal na 
futuru Univercidade 

1050101 2001 119,455 0 0 119,455 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização 
e auditoria 

Melhoramento o sistema de 
controlo de qualidade da 
universidade 

Atividades de inspeção, 
supervisão e fiscalisação 
para todos actividades (três 
pilares universidade, 
serviços pedagogical, 
serviços de administração 
finanças e serviços físicos 
implementados) com base 
no plano 

Para garantir a qualidade da 
implementação com base 
nas recomendações dos 
auditores internas 
universidade 

1050101 2001 2,400 0 0 2,400 

Atividade 5100121: Avaliação e 
acreditação 

Servicos do estagio 
pedagogico e dos docentes e 
funcionarios avaliado e 
implementado 

Atividades de Avaliação e 
Acreditação para elevar a 
qualidade de todos os 
serviços departamentais das 
faculdades 

Avaliação e Acreditação de 
Departamentos em toda a 
Faculdade para Garantir a 
Conformidade com os 
requisitos da ANAAA 

1050101 2001 3,240 0 0 3,240 

Atividade 5100194: Avaliação e 
Certificação de Docentes e Acumulação 
Crédito, 

Serviços de promoção de 
grau dos docentes indicados 
para promoção de acordo 
com os requisitos adotados 

O número de Docentes que 
promoção Graus, 
Certificação e Créditos 
Acumulados participaram 
no processo de avaliação de 
acordo com a base legal 
publicada no Jornal da 
República 

O número de Docentes 
qualificados em diversas 
áreas profissionais será 
promovido na promoção de 
graus aplicados para atingir 
o número de alvo 

1050101 2001 2,220 0 0 2,220 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.2: O sistema da UNTL para Implementação varios sistema na Implementação Sistema  100,500 0 0 100,500 
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do FTAICC atividade de estágio e serviço 
social, estágio profisional e 
pratica do campo 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 7,700 0 0 7,700 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.9: As mulheres e raparigas em 
risco de violência e as sobreviventes 
de violência baseada no género têm 
acesso a serviços de proteção e 
reintegração oportunos e adequados, 
e a participação das mulheres nos 
mecanismos de paz e segurança 
comunitária é reforçada 

Homens e Mulheres têm 
igual acesso e 
oportunidade em termos 
de compartilhamento de 
poder, controle de 
recursos, tomada de 
decisões, status econômico 
social, status político e 
acesso à justiça e 
segurança 

Número de balansu de 
gênero 

Número envolvimento 
gênero no Programa  7,700 0 0 7,700 

Subprograma 98029: Implementação do NAP-GBV 7,700 0 0 7,700 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98029.0.0: 
erviços de proteção a sobreviventes de violência de 
género prestados por meio de gestão funcional de 
casos, mecanismos de encaminhamento e serviços 
de apoio seguros, garantindo uma resposta 
oportuna e adequada 

Proporcionar o máximo 
envolvimento para a participação 
equilibrada de gênero no local de 
trabalho por meio da melhoria da 
prestação de serviços para 
promoção na carreira. 

Número balansu generu 
Os números balansu de gênero 
estão aumentando de acordo com 
o plano de envolvimento 

 7,700 0 0 7,700 

Atividade 9802918: Desenvolvimento de 
um módulo 

Todas as entidades 
envolvidas na orçamentação 
sensível ao género 

All entities involved in 
gender-responsive 
budgeting 

Número total de 
participantes que 
participaram 

1050101 2001 1,500 0 0 1,500 

Atividade 9802920: Realizar investigação 
em áreas prioritárias 

Conteúdo Número de 
pesquisas relacionadas à 
Inclusão Social e Gênero 

Pesquise números existentes 

Quanto conteúdo é 
avançado para a 
implementação da pesquisa 
de acordo com o plano 

1050101 2001 6,200 0 0 6,200 

TOTAL  14,968,716 0 -8,507 14,960,209 
*Código Divisão (Div): 1050101 - Universidade Nacional de Timor-Leste 
*Fonte de Financiamento (FF): 2001 - UNTL 
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PROGRAMA 024: CULTURA E PATRIMÓNIO  5,080 0 0 5,080 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
024.0.2: Reconhecimento nacional e 
internacional das artes e cultura de 
Timor -Leste, provando ser um 
recurso importante para o sector do 
turismo no país 

    2,000 0 0 2,000 

Subprograma 02411: Património Cultural Tangível e Intangível de Timor-Leste 2,000 0 0 2,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02411.0.0: Identificação e divulgação do 
potencial cultural tangível e intangível de Timor-
Leste 

# Promoção e Conservação Cultura de 
Timor Leste  6 10  2,000 0 0 2,000 

Atividade 0241104: Preservação, 
Conservação e Promoção do Património 
Cultural Tangível e Intangível de Timor-
Leste 

# de exposições para promover 
os produtos culturais e 
tradicionais de Timor-Leste 
realizadas  

1  1 1080911 7201 2,000 0 0 2,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
024.0.5: Hametin identidade 
nasionál, koezaun sosiál, no orgúllu 
kulturál liu hosi prezervasaun no 
promosaun patrimóniu kultural no 
espresaun artístika Timor-Leste nian 

    3,080 0 0 3,080 

Subprograma 02410: Artes e Indústrias Criativas Culturais 3,080 0 0 3,080 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02410.0.0: Identificados novos cidadãos e 
grupos culturais com talento e capacidades 
intelectuais e artísticas relevantes 

# de Identifica e desenvolve os Grupos 
Culturais Existentes em RAEOA  6 10  3,080 0 0 3,080 

Atividade 0241003: Promover o apoio a 
Atividades dos Grupos Culturais 

# de Grupos Culturais apoiados 
que melhoram as suas 
capacidades na promoção de 
produtos culturais e tradicionais 
de Timor-Leste  

6 10 1080911 7201 3,080 0 0 3,080 

PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  50,052 0 0 50,052 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
028.0.0: Desenvolver e promover o 
funcionamento da Organização 
Urbana, Higiene, atribuição de 
nomes de lugares e Ordem Pública 
para melhorar as condições urbanas 
em todo o território de Timor-Leste. 

    50,052 0 0 50,052 

Subprograma 02803: Organização Urbana 50,052 0 0 50,052 
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Protegidas e Parque Nacional 
sensibilizadas. "  

halo ona mapamentu 2 "  protezidas levantadu  no 
halo tan mapamentu 1 iha 
2026"  

Atividade A420206: Desenvolver um 
Sistema de Agro-floresta 

1). # ha ba sistema agro-floresta 
aumentadu; 2). # ha manutenção 
combinação agro-floresta 
realizadu; 3). # ha agro-floresta 
completa  manutenção dentro 3 
anos; 4). # pés de  plantas 
floresta cultivado; 5). # pés de 
plantas a crescer dentro do 
periodo de manutenção; 6). # 
seminario de melhoramento do 
produto de agrofloresta realizado.   

1). 0;  2). 0; 3).  8 ha ; 4). 
30.600 pés; 5). 22,600 pés; 
6). 1   

1). 1;  2). 1 ha; 3). 9 ha; 4). 
20.000 pés ; 5).  15.000 
pés ; 6). 1   

1080906 7201 9,200 0 0 9,200 

Atividade A420208: Reflorestação e 
Reabilitação das Áreas Degradadas 

1). # ha área reflorestação 
implementado; 2). # ha área 
reflorestação em manutenção; 3). 
# ha reflorestação completa 
manutenção dentro de 3 anos; 4). 
# ha de reabilitação 
implementado nas áreas 
degradadas;  5). % área 
degradasdas reduzido  

1).  6 ha ; 2).  5 ha; 3).  5 
ha; 4). 3 ha ba áreas 
degradadas;  5). 100% área 
degradasdas reduzido  

1). 1 ha; 2). 1 ha; 3). 3 ha;  
4). 2 ha;  5). 10%   1080906 7201 6,250 0 0 6,250 

TOTAL  22,788,994 0 2,107,000 24,895,994 
*Código Divisão (Div): 1080101 - Gabinete do Presidente Autoridade da RAEOA (GPA),  1080201 - Secretário Regional para as Finanças,  1080401 - Secretário Regional para a Administração,  1080501 - 
Secretário Regional para a Agricultura (SRAg),  1080601 - Secretário Regional para a Educação e Solidariedade Social (SRESS),  1080701 - Secretário Regional para os Assuntos Terras e Propriedades (SRTP),  
1080801 - Secretária Regional para a Saúde,  1080900 - Gabinete Diresaun-Geral Regional,  1080901 - Diresaun Regional da Administração,  1080902 - Diresaun Regional de Planeamento e Aprovisionamento,  
1080903 - Diresaun Regional das Finanças,  1080904 - Diresaun Regional da Saúde,  1080905 - Diresaun Regional da Educação e Solidariedade Social,  1080906 - Diresaun Regional da Agricultura,  1080907 - 
DiresaunRegional do Comércio e Indústria,  1080909 - Diresaunr Regional de Transportes e Comunicações,  1080910 - Diresaun Regional da Juventude e Desporto,  1080911 - Diresaun Regional do Turismo, 
Arte e Cultura,  1080912 - Diresaun Regional de Terras e Propriedades,  1081000 -  Gabinete Zona Económica Especial de Desenvolvimento de Oe-Cusse Ambeno 
*Fonte de Financiamento (FF): 7201 - Autoridade RAEOA 
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109: FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

PROGRAMA 026: ESTRADAS E PONTES 20,886,087 0 0 20,886,087 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
026.0.0: Maior conectividade nacional e 
regional por meio de infraestruturas 
rodoviárias e pontes seguras, resistentes 
às alterações climáticas e bem 
conservadas, em conformidade com as 
normas internacionais 

    20,886,087 0 0 20,886,087 

Subprograma 02603: Infraestruturas de estradas, pontes e controlo de cheias 15,199,947 0 0 15,199,947 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02603.0.0: 
Todas as estradas, pontes nacioanal e regionais 
completamente construídas de acordo com os 
padrões internacionais até 2028 

1. % estradas ho ninia 
infrasetruktur ne'ebe ho 
kondisaun diak 2. % pontes 
ne'ebe iha kondisaun serve atu 
utiliza  

foun 1. 65,79 km estradas 
rehabilita E Konstruido   3,993,770 0 0 3,993,770 

Atividade 0260300: Rehabilitasaun no 
Konstrusaun foun Estrada Oenunu - Usi 
taco, Nitibe, RAEOA  

# KM de estradas rural 
oenuno-usitaco halo  ona 
rehabilitacao 

foun 13 km husi ttl 13 km 1090101 0108 555,972 0 0 555,972 

Atividade 0260344: Rehabilitation of 
Emergency Road Neof Nua-Usmeta, 
Taiboco, Pante-Macassar, RAEOA 

# Km de estradas rural 
Neof nua-usmeta halo ona 
rehabilitacao  

foun 5,5 km husi 11 km  1090101 0108 117,687 0 0 117,687 

Atividade 0260345: Rehabilitation of 
Emergency Road, Kutete-Nun-Ana, Mone-
Meco, Pante-Macassar, RAEOA. 

# km estradas rural kutete- 
nun ana rehabilita ona  foun 9,6 km 1090101 0108 585,159 0 0 585,159 

Atividade 0260346: Rehabilitation of 
Emergency Road, Bihala-Quinat, Pante-
Macassar, RAEOA 

# km estradas rural Bihala- 
kinat rehabilita ona  foun 3,69 km  1090101 0108 746,713 0 0 746,713 

Atividade 0260347: Rehabilitation of 
Emergency Road, Roti-Tulica, Lifau, 
Pante-Macassar, RAEOA 

# km estradas regional roti-
lifau rehabilita ona  sedauk iha dadus 9,7 km  1090101 0108 24,521 0 0 24,521 

Atividade 0260348: Rehabilitation of 
Emergency Road Maunaben - Qiupanaf - 
Sonamnasi  and Wall Protection (Cyclop) 
(Sta. 06+900 - 08+000 Right Side / 1,100 
km) 

# km estradas rural 
Maunaben-Qiupanaf 
lrehabilita ona  

foun 8,3 km  1090101 0108 984,447 0 0 984,447 

Atividade 0260349: Project Of Emergency 
Road Oenunu, Suco Bene-Ufe - Bona, 
Suco Usi Taco, Posto Administrativu 
Nitibe, RAEOA 

# km estradas Nasional 
halo ona rehabilitasaun  foun 8 km  1090101 0108 500,000 0 0 500,000 

Atividade 0260350: Road Construction 
Bona - Nuni, Suco Usi Taco - Bene Ufe, 
Posto Administrativu Nitibe, RAEOA 

# km estradas Nasional  
Bona-Beneufe halo ona 
rehabilitasaun  

foun 8 km 1090101 0108 479,271 0 0 479,271 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  Original Virement/ 
Alteração Rectificativo Final 

Assesmento Potensialidade 
Bambu Elaborado e 
Conlui; 5) 2 Set Macinas 
Pra-Processa e 2 Macina 
Manuais Slicing Prokurar, 
Instala e Operasionaliza  
(100% conklui) 6) 26,63 
toneladas 7) 400 pss"  

Atividade 8672001: Centro 
Transformasaun Tizolo 

"1) # Centros de Produção 
de Tijolos de Barro reativa, 
funçiona;  2) # Macinas 
Adiçional Procurar. "  

"1) 2 2) 0"  

"1) 2 Centro Produção 
Tizolu e Tellha (Clay Brick 
and Roofing Tiles 
Production Centers) 
Estabelesido no 
Capitazado; 2) Macinas 
Adiçional Procurar e 2-3 
Produtus differentes 
introduzido"  

1090101 0108 19,000 0 0 19,000 

Atividade 8672002: Produtividade Industria 
Exportasaun Agrofloresta 

"1) # Tonaladas Produs 
(Nehek ten) 2) # 
Comprador"  

"1) 190 toneladas  2) 3"  "1) 10 ton 2) 5"  1090101 0108 45,000 0 0 45,000 

Atividade 8672003: Cross Border Special 
Economic Zone  

"1)  # Estudu Viabilidade 
Completa 2) # Acordo 
CBSEZ "  

"1) 0 2) 0"  "1) 1 2) 1"  1090101 0108 999,980 0 0 999,980 

PROGRAMA 874: PORTOS 0 0 0 0 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
874.0.0: Resultado de Médio Prazo: 
Desenvolver as infraestruturas de 
transportes maritimas para apoiar a 
industrilização de esportação e 
importação. 

    0 0 0 0 

Subprograma 87403: Infraestruturas portuárias 0 0 0 0 
Resultado de Curto Prazo (Output) 87403.0.0: 
Aumentar a acessibilidade dos passageiros e cargas 
aos navios. Criar autonomia em termos de 
manutenção dos navios. 

    0 0 0 0 

Atividade 8740306: Gestão e operação de 
infra-estruturas portuárias 

A gestão das Infraestruturas 
portuárias da RAEOA  
assegura  que o transporte 
de pessoas e mercadorias é 
realizado atempadamente e 
matendo as condições de 
segurança adequadas 

N.A 

Plano de expansao do 
Ponrto de Kitahara 
aprovado, para estudos em 
2025 

1090101 0108 0 0 0 0 
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PROGRAMA 982: TURISMO 13,814 0 0 13,814 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
982.0.0: &#34; Os destinos, produtos e 
serviços turísticos em Timor-Leste são 
melhor regulamentados, desenvolvidos, 
comercializados e geridos de forma 
sustentável, com uma maior 
participação das comunidades e do 
setor privado, resultando em aumentos 
mensuráveis na atividade dos visitantes 
e nas despesas com turismo. 

    13,814 0 0 13,814 

Subprograma 98213: Infraestruturas e equipamentos turísticos 13,814 0 0 13,814 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98213.0.0: 
As Infraestrutra e instalações turísticas adequado 
em cada local turistico sao autorizada e bem 
geridas 

# infraestrutura no instalasaun 
turistikas adekuadu iha lokal 
turistiku  

10 20  13,814 0 0 13,814 

Atividade 9821305: Construção de um sinal 
de sítio turístico em Oecusse 

# de acessos a locais 
turísticos intervencionados 
e melhorados; Quantidade 
de locais turisticos que 
beneficiam de interpretação  

  Intervenção  em 10 fatin 
turistica mak hanesan 
Fonte-Sagrada/Oefoco, 
Oepoto-Bobometo/Oesilo, 
Fatusuba, Santo Antonio, 
Lifau, Merpario/Sakato, 
Aosnak/Mahata, Jardim 
Alfandega, St. Reliqui, Leol-
batan, quinloque no seluk 
tan  

10 locais turísticos em 4 
Sub-Regiões  1090101 0108 13,814 0 0 13,814 

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICAÇÃO ECONÓMICA  134,830 0 0 134,830 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
983.0.5: Aumentar a contribuição do 
setor comercial para o crescimento 
econômico 

    134,830 0 0 134,830 

Subprograma 98314: Desenvolver e promover actividades comerciais 134,830 0 0 134,830 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98314.0.0: 
Suporte técnico e treinamento bem fornecidos 

% do progresu konstrusaun 
emergensia fatin korida cavalo  30% 100%  134,830 0 0 134,830 

Atividade 9831417: Konstrusaun 
Emergensia Fatin Corrida de Cavalo, Ume 
Noah, Cunha, Pante-Macassar, RAEOA 

% do progresu konstrusaun 
emergensia fatin korida 
cavalo  

30% 100% 1090101 0108 134,830 0 0 134,830 

Subprograma 98339: Desenvolvimento Infrastruturas fisicas de Comércio 0 0 0 0 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98339.0.0: 
As atividades de negócios são facilitando e 
organizado 

    0 0 0 0 

Atividade 9833928: Konstrusaun Merkado    1090101 0108 0 0 0 0 
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Nunbey, Costa, Pante Macassar, RAEOA 
PROGRAMA A39: AGRICULTURA, HORTICULTURA, CAFÉ E DE PLANTAS INDUSTRIAIS E ANUAIS  660,215 0 0 660,215 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A39.0.0: Aumenta a produção e 
produtividade sustentável de culturas 
prioritárias (arroz, milho, horticultura) 
e melhora o rendimento rural através do 
reforço da cadeia de valor do café e 
plantas industriais.&#13;&#10; 

    660,215 0 0 660,215 

Subprograma A3904: Desenvolvimento das Infraestruturas de Agricultura, Horticultura, Café e de Plantas Industriais e Anuais 660,215 0 0 660,215 
Resultado de Curto Prazo (Output) A3904.0.0:  
Reabilitação e operacionalização de infraestruturas 
agrícolas e de irrigação para apoiar aumentos 
sustentáveis na produção. 

% do progresu konstrusaun da 
infraestrutura Agrikultura, 
hortikultura ba plantas 
industriais  e Annual Alcancado  

50%  100%  660,215 0 0 660,215 

Atividade A390429: Konstrusau free-level 
intake (water intake) iha Oebaha, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas  

90% 100% 1090101 0108 32,539 0 0 32,539 

Atividade A390430: Konstrusau free-level 
intake (water intake) iha Sonamnasi, Cunha, 
Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas  

90% 100% 1090101 0108 16,269 0 0 16,269 

Atividade A390431: Konstrusau kanal 
irrigasaun (Primer)  iha Maen-Ana, 
Usapibela, Lalisuk, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas  

90% 100% 1090101 0108 44,153 0 0 44,153 

Atividade A390432: Konstrusau kanal 
irrigasaun (primer)  iha Samnaz, Suniufe, 
Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas  

90% 100% 1090101 0108 46,154 0 0 46,154 

Atividade A390433: Konstrusau kanal 
irrigasaun (secunder)  iha Betbanae-tuan, 
Costa,  Oé-Cusse 

% de Construcao 
Concluidas foun Construcao conclui 100% 1090101 0108 26,081 0 0 26,081 

Atividade A390434: Konstrusau kanal 
irrigasaun (secunder)  iha Faela-Panan, 
Oebaha, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas 

90% 100% 1090101 0108 10,779 0 0 10,779 

Atividade A390435: Konstrusau kanal 
irrigasaun (secunder)  iha Tetumnanu-
Naek, Lalisuk, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas 

90% 100% 1090101 0108 11,030 0 0 11,030 

Atividade A390436: Konstrusaun 
alargamento garazem iha centro 
manutensaun trator iha Aemat, Lalisuk, 
Oé-Cusse 

% de Construcao 
Concluidas foun Construcao conclui 100% 1090101 0108 17,937 0 0 17,937 

Atividade A390437: Konstrusaun lutu 
haleu area Lotas de Pescas iha Oesono, 
Costa, Oé-Cusse 

% de Construcao 
Concluidas foun Construcao conclui 100% 1090101 0108 13,288 0 0 13,288 
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Atividade A390438: Konstrusaun mini 
barazem iha Letefoho, Lalisuk, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas 

90% 100% 1090101 0108 18,480 0 0 18,480 

Atividade A390439: Perfuração  bee ba 
area Hortikultura iha Noepapa, Usitasae, 
Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas 

90% 100% 1090101 0108 2,857 0 0 2,857 

Atividade A390440: Perfuração bee  ba 
area Pastagem Maquelab, Taiboco, Oé-
Cusse 

% de Construcao 
Concluidas foun 100% 1090101 0108 33,447 0 0 33,447 

Atividade A390441: Reabilitasaun kanal 
irrigasaun (primer) iha Panite-Naek, 
Lalisuk, Oé-Cusse 

% pagamentu detensaun do 
projetu de Construcao 
Concluidas 

90% 100% 1090101 0108 387,201 0 0 387,201 

TOTAL  37,211,006 0 1,761,962 38,972,968 
*Código Divisão (Div): 1090101 - Fundo Especial de Desenvolvimento da Região Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno 
*Fonte de Financiamento (FF): 0108 - Fundo Especial do Desenvolvimento RAEOA 
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