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I.  INTRODUÇÃO  
Nos termos do artigo 40.º da Lei de Enquadramento do Orçamento Geral do Estado e da gestão financeira pública, 
a proposta de lei do OGE é acompanhada do relatório, dos desenvolvimentos orçamentais e dos elementos 
informativos. Neste livro apresentam-se os elementos informativos.  

Os elementos informativos visam apresentar informação qualitativa e detalhada sobre o estado das finanças públicas 
de Timor-Leste, para que o leitor forme uma imagem completa da situação financeira do Estado. 

Além de informações de natureza financeira, os elementos informativos também apresentam os objetivos das políticas 
públicas seguindo a estrutura programática do orçamento, os resultados atingidos ao nível de cada programa no 
exercício orçamental anterior, a composição da força de trabalho do setor público, e os planos anuais dos serviços e 
entidades do Setor Público Administrativo.  

O público-alvo do presente livro são os decisores políticos e os gestores das finanças públicas que precisam de 
informações detalhadas na preparação de estratégias e na tomada de decisões.  

Em particular, os deputados do Parlamento Nacional têm de conhecer a situação detalhadas das finanças do Estado, 
bem como os objetivos das políticas públicas a serem financiadas pelo Orçamento Geral do Estado, e os recursos 
com que os diferentes serviços contam para a sua implementação, para fundamentar a aprovação do OGE ou, se 
considerarem necessário, propor as emendas pertinentes.  

Para os membros do Conselho de Ministro, as informações presentes neste livro constituem um ponto de partida 
importante para a definição de prioridades, estratégias, e linhas gerais da ação política, considerando não só quais 
são os recursos que tem a sua disposição e os impactos financeiros que as duas decisões podem ter na situação geral 
do Estado, mais também para coordenar as suas atuações com as das outras entidades do Setor Público, procurando 
sinergias e evitando duplicidades.  

Finalmente, para os gestores públicos os elementos informativos contêm toda a informação necessária para eles 
definirem planos de ação anual, alocar os recursos humanos e financeiros sob a sua gestão, e implementar as políticas 
que lhes foram adjudicadas para o próximo exercício orçamental.  

Além disso, a comunidade empresarial, académica, os profissionais das finanças públicas e a comunicação social 
podem encontrar relevante para a sua atividade nestes elementos informativos.  

A introdução deste nível de detalhe na apresentação da informação financeira e dos objetivos dos programas 
públicos representa um exercício de transparência e de prestação de contas à cidadania sem precedentes na gestão 
das finanças pública em Timor-Leste.  

A elaboração do presente livro não teria sido possível sem os investimentos realizados para progressivamente 
aumentar a capacidade e a qualidade dos recursos humanos e instituições do Setor Público.  

O presente livro é a melhor prova dos esforços do Estado de Timor-Leste para avançar em direção à uma gestão 
mais eficiente, democrática, transparente e madura dos recursos públicos.  

Desde o Ministério das Finanças gostaríamos de agradecer a todas as entidades e serviços que forneceram 
informações para a preparação de este livro, aos trabalhadores do setor público que o fizeram possível, e a todos 
os cidadãos que aproximem a sua consulta com a curiosidade e determinação por contribuir à empresa coletiva que 
representa o desenvolvimento da nossa querida nação. 
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II.  PLANOS ANUAIS  
 

001: PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CD Valor 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  4,089,971 1,704,219 1,050,559 250,000 7,094,749 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo 
plano de médio prazo 

     4,089,971 1,704,219 1,050,559 250,000 7,094,749 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional  12,285   12,285 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados     12,285   12,285 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

i) %  de auditorias internas 
serão realizadas na 
Presidência da República 
em 2024 e os relatórios 
serão submetidos para 
tomada de decisões.  

i) Duas (2) auditorias 
internas foram realizados na 
Presidência da República em 
2023 e os relatórios são 
submetidos para tomada de 
decisões.  

i) 100 %  de auditorias 
internas serão realizadas na 
Presidência da República 
em 2024 e os relatórios 
serão submetidos para 
tomada de decisões.  

0010201 6001  12,285   12,285 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 4,089,971 1,691,934 1,050,559 250,000 7,082,464 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Variância da execução 
orçamentária por programa    4,089,971 1,691,934 1,050,559 250,000 7,082,464 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

i) # de pesquisas e 
monitorizações produzidas 
e relatórios submetidos 
para tomada de decisões na 
Presidência da República 
serão realizadas em 2024  

"i) A Unidade de Pesquisa da 
Presidência da República 
estabelecido e funcionando; 
ii) Duas pesquisas foram 
implementadas durante 2022 
�² 2023 e os relatórios e 
dados são utilizados para 
tomada de decisões na 
Presidência da República. "  

i) 12 Municipios  de 
pesquisas e monitorizações 
produzidas e relatórios 
submetidos para tomada de 
decisões na Presidência da 
República serão realizadas 
em 2024  

0010201 6001  7,000   7,000 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

"i) # de funcionários 
públicos, Agentes da 
Administração Pública e 
contratados de termo-certo 
serão recrutados conforme 
o plano.  ii) Os 
funcionários contratados 
da Presidência assinam 
contratos atempadamente.  
iii) % A avaliação de 
desempenho anual dos 

"i) Uma análize funcional da 
orgânica da Presidência foi 
realizado no fim de 2022 e 
ajustamento de recursos 
humanos por necessidades 
foram feitos no início de 
2023; ii) Uma Diagnóstica 
Institucional foi realizado e o 
rezultado foi utilizado para 
um mapeamento de 
necessidades de recursos 

"i) 110 de funcionários 
públicos, Agentes da 
Administração Pública e 
contratados de termo-certo 
serão recrutados conforme 
o plano.  ii) 396 Os 
funcionários contratados da 
Presidência assinam 
contratos atempadamente.  
iii)  100 % A avaliação de 
desempenho anual dos 

0010201 6001  20,000   20,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CD Valor 

funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública foram realizados e 
o ajustamento salarial dos 
funcionários promovidos 
será executado 
atempadamente. iv) %  de 
funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública participararão nas 
formações em 2024. "  

humanos na Presidência da 
República.   iii) Os 
funcionários contratados da 
Presidência assinam 
contratos atempadamente.  
iv) A avaliação de 
desempenho de 2022 dos 
funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública foram realizados e 
ajustamento salarial dos 
funcionários promovidos 
foram ezecutado 
atempadamente.  v) # de 
funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública participaram nas 
formações em 2023.  "  

funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública foram realizados e o 
ajustamento salarial dos 
funcionários promovidos 
será executado 
atempadamente. iv) 100 %  
de funcionários públicos e 
Agentes da Administração 
Pública participararão nas 
formações em 2024. "  

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

 Numero  kargus de Chefia 
e  Funcionarios 
Permanetes  aquirir 
conhecimento para   
melhorar  o desempenho 
das funções  

Formação dos Funcionario  
nas areas das funções e 
tarefas que desempenham  

 22  kargus de Chefia e 88 
Funcionarios Permanetes  
aquirir conhecimento para   
melhorar  o desempenho 
das funções  

0010201 6001  46,000   46,000 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos 

"i) # das actividades de SE 
o PR serão dissiminadas e 
publicadas 
electronicamente e através 
da imprensa regularmente 
em 2024.  ii) # das 
actividades de SE o PR 
serão documentadas 
electronicamente e através 
da imprensa em 2024. "  

"i) As actividades de SE o 
PR foram dissiminados e 
publicados electronicamente 
e através da imprensa 
regularmente em 2023.  ii) 
As atividades de SE o PR 
foram documentadas 
electronicamente e através 
da imprensa em 2023. "  

"i) 50  das actividades de SE 
o PR serão dissiminadas e 
publicadas electronicamente 
e através da imprensa 
regularmente em 2024.  ii) 
50 das actividades de SE o 
PR serão documentadas 
electronicamente e através 
da imprensa em 2024. "  

0010201 6001  30,000   30,000 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos 

"i) % O Plano de 
aprovisionamento da 
Presidência da República 
será aprovado e 
implementado 
atempadamente em 2024; 
ii) %  de processos de 
aprovisionamento e 
estabelecimento de 

"i) Os planos de 
aprovisionamento da 
Presidência da República são 
aprovados anualmente; ii) 
Os processos de 
aprovisionamento e 
estabelecimento de contratos 
são implementados de 
acordo com o plano.  "  

"i) 100 % O Plano de 
aprovisionamento da 
Presidência da República 
será aprovado e 
implementado 
atempadamente em 2024; ii) 
100 %  de processos de 
aprovisionamento e 
estabelecimento de 

0010201 6001  8,000   8,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CD Valor 

contratos serão 
implementados de acordo 
com o plano de 2024. "  

contratos serão 
implementados de acordo 
com o plano de 2024. "  

Atividade 5100212: Gestão de sistemas 
de informação e de comunicação 

"i) %  de manutenção de 
equipamentos de 
Tecnologia informática da 
Presidência serão 
executadas diáriamente.  ii) 
% de controlo de server e 
redes de internet da 
Presidência será 
implementada diáriamente 
em 2024. iii)  % O desk-
support da Unidade de 
Tecnologia informática as 
outras unidades da 
Presidência sempre em 
stand by. "  

"i) A manutenção de 
equipamentos de Tecnologia 
informática da Presidência 
são executadas diáriamente.  
ii) O controlo de server e 
redes de internet da 
Presidência são 
implementadas diáriamente. 
iii) O desk-support da 
Unidade de Tecnologia 
informática as outras 
unidades sempre em stand 
by. "  

"i) 100 % de manutenção 
de equipamentos de 
Tecnologia informática da 
Presidência serão 
executadas diáriamente.  ii) 
100 %  de controlo de 
server e redes de internet da 
Presidência será 
implementada diáriamente 
em 2024. iii) 100 % O desk-
support da Unidade de 
Tecnologia informática as 
outras unidades da 
Presidência sempre em 
stand by. "  

0010201 6001  80,000   80,000 

Atividade 5100221: Gestão financeira 

"i) % O Plano de Ação 
Anual da Presidência será 
aprovado e executado 
atempadamente em 2024. i) 
%  de relatório da 
responsabilização de 
execução de planos e 
orçamentos serão 
submetidos ao Ministério 
das Finanças 
trimesteralmente em 2024. 
ii)  % Os Retiros de 
programas anuais da 
Presidência da República 
realizarão regularmente em 
2024.  "  

"i) A Visão da SE o PR de 
2022-�������������´�8�P���7�L�P�R�U-
Leste que não haja uma 
única criança que morre ao 
nascer, todas as crianças são 
saudáveis, t�Ém boa 
alimentação, aprendem e 
vi�Y�H�P���H�P���V�H�J�X�U�D�Q�o�D���µ�L�����2��
relatório da 
responsabilização de 
execução de planos e 
orçamentos foram 
submetidos ao Ministério 
das Finanças 
trimesteralmente e 
anualmente.  ii) Os 
Programas prioritários de SE 
o PR para 2022-2027 é 
aprovado e está em 
implementação. iii) PAA 
Presidência ba 2022 e 2023 
aprovado e está em 
implementação. "  

"i)  100% O Plano de Ação 
Anual da Presidência será 
aprovado e executado 
atempadamente em 2024. i) 
100%  de relatório da 
responsabilização de 
execução de planos e 
orçamentos serão 
submetidos ao Ministério 
das Finanças 
trimesteralmente em 2024. 
ii) 100 % Os Retiros de 
programas anuais da 
Presidência da República 
realizarão regularmente em 
2024.  "  

0010201 6001 4,089,971 724,344 1,050,559  5,864,874 

Atividade 5100223: Gestão do 
património e logística  

"i)  % O plano de gestão 
do patrimônio de Estado 

"i) A análize da situação do 
patrimôneo de Estado da 

"i) 100 % O plano de 
gestão do patrimônio de 0010201 6001  776,590  250,000 1,026,590 
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da Presidência de 2024 será 
aprovado; ii)  %  de 
aprovisionamento de 
véiculos e equipamentos 
móveis e imóveis de 2024 
serão processados  
atempadamente; iii)  % de 
véiculos estão sujeitos a 
manutenção anualmente; 
iv)  %  de equipamentos da 
Presidência estão sujeitos a 
manutenção em 2024; "  

Presidência foi executado e o 
relatório foi submetido a SE 
o PR para tomada de 
decisões.  ii) # de véiculos 
foram doados as 
organizações e congregações 
da igreja. iii) A gestão da 
frota do patrimônio de 
Estado da Presidência foi 
monitorizada regularmente. 
"  

Estado da Presidência de 
2024 será aprovado; ii) 100 
%  de aprovisionamento de 
véiculos e equipamentos 
móveis e imóveis de 2024 
serão processados  
atempadamente; iii) 100 % 
de véiculos estão sujeitos a 
manutenção anualmente; iv) 
100 %  de equipamentos da 
Presidência estão sujeitos a 
manutenção em 2024; "  

PROGRAMA A02: REFORÇAR AS RELAÇÕES E COOPERAÇÕES INTERNACIONAIS  50,000   50,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A02.0.0: Timor-Leste é reconhecido 
internacionalmente com a afirmação 
do papel do relacionamento com a 
CPLP, a ASEAN, a Commonwealth, 
os países da ONU, o Fórum do 
Pacífico nos países e regiões vizinhos 

     50,000   50,000 

Subprograma A0201: Visita as nações multilaterais  50,000   50,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A0201.0.0: Acompanhar as convenções, 
tratados e documentos demais que comprometem 
Timor-Leste ao Mundo 

     50,000   50,000 

Atividade A020102: Visitas de Cortesia 
dos Chefes de Estado a Timor-Leste 

" % i)  de atendimentos 
protocolares de visitas de 
Estado, visitas de trabalho 
e visitas privadas da SE o 
PR serão realizados em 
2024; ii)  de atendimentos 
protocolares de visitas dos 
paízes amigos, visitas de 
organizações internacionais 
e nacionais e visitas de 
individos internacionais e 
nacionais serão realizados 
em 2024; iii) de 
atendimentos protocolares 
nas apresentações de 
credências dos 
embaixadores residentes e 

"i) Atendimentos 
protocolares de Visitas de 
Estado, Visitas de Trabalho 
e Visitas Privadas da SE o 
PR para Indonésia, Austrália, 
Portugal, Cambodia, 
Singapura em 2022, a Brazil 
e Alemanha en 2023, a 
Dabos Suiça, QG das 
Naçoes Unidas, Jakarta 
Indonesia, Koreia do Sul, 
Singapura  em 2023 foram 
realizados  ii) Visita dos 
Primeiro Ministros e 
Ministros de Negócios 
Estrangeiros de Portugal, 
Singapura, Australia, Árabe 

"100 % i)  de atendimentos 
protocolares de visitas de 
Estado, visitas de trabalho e 
visitas privadas da SE o PR 
serão realizados em 2024; ii) 
de atendimentos 
protocolares de visitas dos 
paízes amigos, visitas de 
organizações internacionais 
e nacionais e visitas de 
individos internacionais e 
nacionais serão realizados 
em 2024; iii) de 
atendimentos protocolares 
nas apresentações de 
credências dos 
embaixadores residentes e 

0010201 6001  50,000   50,000 
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não-residentes serão 
realizados em 2024; iv)  de 
atendimentos protocolares 
nas tomadas de posses e 
entrege de credências dos 
embaixadores de Timor-
Leste para os outros países 
amigos serão realizados em 
2024; i) de atendimentos 
protocolares de visitas de 
Estado, visitas de trabalho 
e visitas privadas da SE o 
PR serão realizados em 
2024; ii)  de atendimentos 
protocolares de visitas dos 
paízes amigos, visitas de 
organizações internacionais 
e nacionais e visitas de 
individuos internacionais e 
nacionais serão realizados 
em 2024; iii)  de 
atendimentos protocolares 
nas apresentações de 
credênciais dos 
embaixadores residentes e 
não-residentes serão 
realizados em 2024; iv) de 
atendimentos protocolares 
nas tomadas de posse e 
entrega de credênciais dos 
embaixadores de Timor-
Leste para os outros países 
amigos serão realizados em 
2024; "  

Saudita, Japão e Coreia do 
Sul em 2022-2023. iii) 
Atendimento nas 
apresentação de Credênciais 
dos Embaixadores residentes 
das Filipinas, Brunei, Cuba, e 
Coreia do Sul em 2023 iv) 
Atendimento nas 
apresentações de Credênciais 
dos Embaixadores não-
residentes da Bélgica, 
Croácia, Singapura, UK, 
UEA, Arábia Saudita, 
Bahrain, Confederação da 
Suíça, Dinamarca, França em 
2023; v) Atendimento de 
Visitas de organizações 
internacionais e nacionais, 
individuos internacionais e 
nacionais foram realizados 
em 2022 e 2023.  "  

não-residentes serão 
realizados em 2024; iv)  de 
atendimentos protocolares 
nas tomadas de posses e 
entrege de credências dos 
embaixadores de Timor-
Leste para os outros países 
amigos serão realizados em 
2024; i)  de atendimentos 
protocolares de visitas de 
Estado, visitas de trabalho e 
visitas privadas da SE o PR 
serão realizados em 2024; ii)  
de atendimentos 
protocolares de visitas dos 
paízes amigos, visitas de 
organizações internacionais 
e nacionais e visitas de 
individuos internacionais e 
nacionais serão realizados 
em 2024; iii)  de 
atendimentos protocolares 
nas apresentações de 
credênciais dos 
embaixadores residentes e 
não-residentes serão 
realizados em 2024; iv)  de 
atendimentos protocolares 
nas tomadas de posse e 
entrega de credênciais dos 
embaixadores de Timor-
Leste para os outros países 
amigos serão realizados em 
2024; "  

PROGRAMA A35: FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA, CONSTITUCIONALIDADE, PÁZ, DEFESA E SEGURANÇA 20,000 324,000   344,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A35.0.0: A Democracia, a 
Constitucionalidade, a Paz, a Defesa 
e a Segurança continuarão a ser 
asseguradas pelo SE PR através de 
reuniões, visitas, decisões políticas e 
constitucionais  

    20,000 324,000   344,000 

Subprograma A3501: Fortalecimento da Democracia  24,000   24,000 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3501.0.0: A democracia em Timor-Leste 
continuará a ser reforçada pela SE PR através 
de reuniões, visitas e decisões políticas e 
constitucionais.  

     24,000   24,000 

Atividade A350101: Reuniões regulares 
do Conselho de Estado com os partidos 
políticos, reuniões de sensibilização com 
a sociedade civil e reuniões de 
sensibilização com personalidades 
eminentes 

"Numero Encontros do 
Conselho do Estado serão 
realizados e Consultas com 
os ex Titulares do Estado e 
os representantes da 
sociedade servirão para 
tomada de  decisões 
estaduais em 2024. 
1Numero encontros serão 
realizados por SE o PR em 
2024 com os Partidos 
Políticos, tanto os que tem 
acento no Parlamento 
Nacional assim como com 
os que não t�Ém, para 
consultas na tomada de 
decisões do Estado e dos 
intereses nacionais.  
Numero  encontros de 
advocacia serão realizados 
em 2024 com a sociedade 
civil para os intereses de 
desenvolvimento nacional 
"  

"i) Artigo 74º da 
Constituição da RDTL; ii) 
Artigo 85º da Constituição 
da RDTL; iii) Artigo 86º da 
Constituição da RDTL; iv) 
Artigo 88 da Constituição da 
RDTL. Quatro(4)Encontros  
de 3 em 3 meses."  

"12 Encontros do Conselho 
do Estado serão realizados 
e Consultas com os ex 
Titulares do Estado e os 
representantes da sociedade 
servirão para tomada de  
decisões estaduais em 2024. 
10 encontros serão 
realizados por SE o PR em 
2024 com os Partidos 
Políticos, tanto os que tem 
acento no Parlamento 
Nacional assim como com 
os que não t�Ém, para 
consultas na tomada de 
decisões do Estado e dos 
intereses nacionais.  20 
encontros de advocacia 
serão realizados em 2024 
com a sociedade civil para 
os intereses de 
desenvolvimento nacional "  

0010201 6001  24,000   24,000 

Subprograma A3502: Assegurar a Constitucionalidade  175,000   175,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3502.0.0: A constitucionalidade em Timor-
Leste continuará a ser reforçada pela SE PR 
através de reuniões, visitas e decisões políticas e 
constitucionais 

     175,000   175,000 

Atividade A350201: Condecorações de 
Medalhas de Honras e de Meritos 

# de individos e 
Instituições, tanto 
nacionais e internacionais, 
são honrados com a 
atribuição de títulos 
honoríficos, condecorações 
e distinções em 2024.  

�L�����3�R�Q�W�R���¶�M�·���G�R���$�U�W�L�J�R�������ž���G�D��
Constituição da RDTL;  

100 e individos e 
Instituições, tanto nacionais 
e internacionais, são 
honrados com a atribuição 
de títulos honoríficos, 
condecorações e distinções 
em 2024.  

0010201 6001  100,000   100,000 
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Atividade A350202: Visitas do PR aos 
Instituições do Estado 

# de Visitas de orientações 
e de fiscalizações aos 
instituições do Estado e do 
Governo para o melhor 
funcionamento serão 
realizadas em 2024.   

"i) Número 1 e 2 do Artigo 
74º da Constituição da 
RDTL; ii) Visitas a FFDTL e 
a PNTL em 2022; iii) 
Investidura do Presidente da 
República do periodo 2022-
2027, 20 de maio 2022.   iv) 
Abertura da VI Legislatura 
do Parlamento Nacional em 
2023; v) Visitas as 
instituições do Estado e do 
Governo sempre que for 
necessário. "  

4  e Visitas de orientações e 
de fiscalizações aos 
instituições do Estado e do 
Governo para o melhor 
funcionamento serão 
realizadas em 2024.   

0010201 6001  75,000   75,000 

Subprograma A3503: Garantir a Páz, a Defesa e a Segurança Nacional 20,000 125,000   145,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3503.0.0: A Paz, a Defesa e a Segurança 
Nacional em Timor-Leste continuarão a ser 
reforçadas pelo SE PR através de reuniões, 
visitas e decisões políticas e constitucionais 

    20,000 125,000   145,000 

Atividade A350301: Encontros 
Regulares do Conselho Superior de 
Defesa e Segurança, Encontros de 
Orientações com os Comandantes da 
FFDTL e da PNTL, com as Instituições 
de Defesa e de Segurança e Encontros 
com as Visitas da Internacionais de 
Defesa e de Segurança 

"i) Numero O Conselho 
Superior de Defesa e 
Segurança está estabelecido 
e funciona. ii) Numeru de 
encontros regulares do 
Conselho Superior de 
Defesa e Segurança serão 
realizados. "  

Número 2 do Artigo 74º da 
Constituição da RDTL;  

"i)  5  O Conselho Superior 
de Defesa e Segurança está 
estabelecido e funciona. ii) 
12 de encontros regulares 
do Conselho Superior de 
Defesa e Segurança serão 
realizados. "  

0010301 6001  25,000   25,000 

Atividade A350302: Visitas de Trabalho 
a FFDTL e a PNTL 

# de visitas de trabalho a 
FFDTL e a PNTL para 
observar diretamente o 
funcionamento e o 
desenvolvimento dessas 
instituições de defesa e de 
segurança serão realizadas 
em 2024  

"i) Número 2 do Artigo 74º 
da Constituição da RDTL; ii) 
�3�R�Q�W�R���¶�E�·�����¶�J�·�����H���¶�K�·���G�R���$�U�W�L�J�R��
85º da Constituição da 
�5�'�7�/�����L�L�L�����3�R�Q�W�R���¶�D�·�����¶�L�·���H���¶�P�·��
do Artigo 86º da 
Constituição da RDTL; iv) 
�3�R�Q�W�R���¶�D�·���H���¶�G�·���G�R���$�U�W�L�J�R�������ž��
da Constituição da RDTL; v) 
�3�R�Q�W�R���¶�F�·���G�R���$�U�W�L�J�R�������ž���G�D��
Constituição da RDTL. "  

 12  e visitas de trabalho a 
FFDTL e a PNTL para 
observar diretamente o 
funcionamento e o 
desenvolvimento dessas 
instituições de defesa e de 
segurança serão realizadas 
em 2024  

0010301 6001 20,000    20,000 

Atividade A350303: Guarda de Honra 
das Visitas Internacionais e de Visitas ao  
Estrangeiro 

# de Guarda de Honras 
das Visitas de Chefes de 
Estados estrangeiros, visita 
de SE o PR ao estrangeiro 

"i) Número 2 do Artigo 74º 
da Constituição da RDTL; ii) 
Visitas de Estado de SE o 
PR a Indonésia, Austrália, 

15   e Guarda de Honras 
das Visitas de Chefes de 
Estados estrangeiros, visita 
de SE o PR ao estrangeiro e 

0010301 6001  10,000   10,000 
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e apresentações de 
credenciais serão realizadas 
em 2024  

Portugal, Cambodia, 
Singapura, foram realizadas 
em 2022; iii) Visitas de 
Estado de SE o PR ao Brazil 
e Alemanha em 2023; iv) 
Visitas de Trabalho de SE o 
PR em 2023 a Dabos Suiça, 
AG das Nações Unidas, 
Jakarta Indonesia, Coreia do 
Sul, Singapura    v) Visita de 
Primeiros Ministros e 
Ministros de Negócios 
Estrangeiros de Portugal, 
Singapura, Australia, Arábia 
Saudita, Japão e Coreia do 
Sul em 2022-2023. vi) 
Apresentação de Credências 
dos Embaixadores residentes 
de Philippines, Brunai, Cuba, 
e Koreia do Sul em 2023 vii) 
Apresentação de Credências 
dos Embaixadores não-
residentes de Bélgica, 
Kroasia, Singapura, UK, 
UEA, Árabe Saudita, 
Bahrain, Confederação de 
Suíça, Dinamarka, França 
em 2023;  "  

apresentações de 
credenciais serão realizadas 
em 2024  

Atividade A350304: A Defesa e 
Segurança do Palácio do Presidente e do 
Palácio Nobre  

"i) # de Segurança do 
Palácio do Presidente 
Nicolau Lobato Aitarak-
laran, Dili e Palácio Nobre 
Lahane-Dili ii) # de 
Moradores do Palácio do 
Presidente Nicolau Lobato 
Aitarak-laran, Dili. iii) # de 
Segurança Civil do Palácio 
do Presidente Nicolau 
Lobato Aitarak-laran, Dili e 
Palácio Nobre Lahane-Dili 
"  

"i) Número 2 do Artigo 74º 
da Constituição da RDTL; 
�L�L���«�����G�H���6�H�J�X�U�D�Q�o�D���G�R��
Palácio do Presidente 
Nicolau Lobato Aitarak-
laran, Dili e Palácio Nobre 
Lahane-�'�L�O�L���L�L�L�����«�����G�H��
Moradores do Palácio  do 
Presidente Nicolau Lobato 
Aitarak-�O�D�U�D�Q�����'�L�O�L�����L�Y�����«�����G�H��
Segurança Civil do Palácio 
do Presidente Nicolau 
Lobato Aitarak-laran, Dili e 
Palácio Nobre Lahane-Dili "  

"i)    100 % de Segurança 
do Palácio do Presidente 
Nicolau Lobato Aitarak-
laran, Dili e Palácio Nobre 
Lahane-Dili ii)  100 % de 
Moradores do Palácio do 
Presidente Nicolau Lobato 
Aitarak-laran, Dili. iii) 100 
%  de Segurança Civil do 
Palácio do Presidente 
Nicolau Lobato Aitarak-
laran, Dili e Palácio Nobre 
Lahane-Dili "  

0010301 6001  15,000   15,000 
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Atividade A350305: A Implementação 
da Fraternidade Humana e 
Reconciliação 

"i) # de encontros e ações 
de reconciliação serão 
realizadas em 2024; ii) # de 
actividades da 
implementação da 
Fraternidade Humana 
serão realizadas em 2024. "  

"i) Número 2 do Artigo 74º 
da Constituição da RDTL; ii) 
�3�R�Q�W�R���¶�D�·�������H���¶�K�·���G�R���$�U�W�L�J�R��
85º da Constituição da 
�5�'�7�/�����L�L�L�����3�R�Q�W�R���¶�D�·���G�R��
Artigo 87º da Constituição 
da RDTL; iv) O Parlamento 
Nacional Declarou o 
Comprimisso sobre a páz 
mundial, fraternidade 
humana e a coexistência 
comumntelectual com a 
Resolução do Parlamento 
Nacional n.o 11/2022 de 13 
de Maio. "  

"i) 4  de encontros e ações 
de reconciliação serão 
realizadas em 2024; ii) 4  de 
actividades da 
implementação da 
Fraternidade Humana serão 
realizadas em 2024. "  

0010201 6001  75,000   75,000 

PROGRAMA A36: INICIATIVAS DE DESENVOLVIMENTO DO PRESIDENTE DA REPÚBLICA   2,085,000   2,085,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A36.0.0: Iniciativas de 
Desenvolvimento do Presidente da 
República serão realizadas para 
obter modelos e serão entregues ao 
executivo para a implementação 

     2,085,000   2,085,000 

Subprograma A3601: Iniciativas Sociais  555,000   555,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3601.0.0: Apoios socias, de saúde e 
nutrição, iniciativas educacionais, artes e 
cultura, empoderamento de mulheres e inclusão 
social serão providenciadas como modelos de 
redução da pobreza, empoderamento e 
diversificação economica dos grupos vulneráveis 
em Timor-Leste 

     555,000   555,000 

Atividade A360101: Atendimento as  
Comunidades Vulneráveis e tratamentos 
especiais 

"i) # de apoios 
humanitários da 
Presidência da República 
serão      realizados durante 
2024:        a) Distribuição 
de frutas frescas;       b) 
Distribuição de Life 
Jackets e capacetes; ii) # de 
apoios humanitários de 
reabilitação de casas para 
famílias       vulneráveis, 

"i) 400 de apoios 
humanitários da Presidência 
da República foram 
realizados      durante 2023:        
a) Distribuição de frutas 
frescas;       b) Distribuição 
de Life Jackets; ii) # de 
apoios humanitárias de 
reabilitação de casas para 
famílias       vulneráveis e 
distribuição de necessidades 

"i)  150 de apoios 
humanitários da Presidência 
da República serão      
realizados durante 2024:        
a) Distribuição de frutas 
frescas;       b) Distribuição 
de Life Jackets e capacetes; 
ii) 20 de apoios 
humanitários de reabilitação 
de casas para famílias       
vulneráveis, Bibi-Luhan e 

0010101 6001  300,000   300,000 
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Bibi-Luhan e distribuição 
de necessidades básicas  iii) 
#  Um Natal Aberto será 
realizado em 2023; iv)  # 
Celebração dia dos herois 
nacionais 31 Dezembro e 
dia de        Consulta 
Popular 20 de Agosto 
2024; v) # de atendimentos 
�G�H���¶�W�H�U�D�S�L�D���6�R�V�L�D�O�·���I�R�U�D�P��
realizados durante       
2024. vi) # de Diálogos 
Comunitários serão 
realizados vii) # de 
iniciativas de Cidade 
Limpo serão realizadaos. "  

básicas  iii) Um Natal Aberto 
foi realizado em 2022; iv) 
Celebração do dia dos herois 
nacionais 31 Dezembro v) # 
�G�H���D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R���G�H���¶�W�H�U�D�S�L�D��
�6�R�V�L�D�O�·���I�R�U�D�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V��
durante 2023. "  

distribuição de necessidades 
básicas  iii) 1 Um Natal 
Aberto será realizado em 
2023; iv) 1 Celebração dia 
dos herois nacionais 31 
Dezembro e dia de        
Consulta Popular 20 de 
Agosto 2024; v) 300 de 
�D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V���G�H���¶�W�H�U�D�S�L�D��
�6�R�V�L�D�O�·���I�R�U�D�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V��
durante       2024. vi) 4  de 
Diálogos Comunitários 
serão realizados vii) 1  de 
iniciativas de Cidade Limpo 
serão realizadaos. "  

Atividade A360102: Iniciativas de 
sensibilização para a nutrição das 
crianças e das mães, iniciativas 
educativas centradas na educação da 
primeira infância, promoção de 
iniciativas agrícolas e iniciativas 
&quot;Palacio do Presidente 
Aberto&quot; 

"%  i) As Crianças terão 
acesso ao Palácio 
Presidencial, incluindo 
acesso      à piscina 
diáriamente, das 9 da 
manha até 5.30 da tarde 
durante 2024; ii) Os 
vendedores ambulantes de 
três rodas terão acesso ao 
Palácio      durante as 
celebrações nacionais para 
vender frutas e outros       
produtos; iii Números de 
Guardas da FFDTL e 
PNTL no Palácio 
Presidencial       serão 
reduzidos em 2024 i) 
Oferecer refeições Feeding 
of aproximately 400 
children and pregnant 
women and lactating 
motehers daily (5 times a 
week) em 2024. "  

"i) As Crianças têm acessos 
ao Palácio Presidente, 
incluindo acesso à picina 
diáriamente, as 9 da manha 
até 5.30 da tarde; ii) Os 
vendedores ambulantes de 
três rodas têm acesso ao 
Palácio durante as 
celebrações nacionais para 
vender as frutas e outros 
produtos; iii) A Tomada de 
Posse do IX Governo 
Constitucional foi realizado 
ao ar livre nos recintos do 
Palácio Presidencial no dia 1 
de Julho   2023 iv) Números 
de Guardas da FFDTL e 
PNTL no Palácio Presidente 
foram reduzidos em 2023 i) 
Feeding of aproximately 400 
children and pregnant 
women and lactating 
motehers daily (5 times a 
week) desde Dezembro de 
2022 "  

"100 %  i) As Crianças 
terão acesso ao Palácio 
Presidencial, incluindo 
acesso      à piscina 
diáriamente, das 9 da 
manha até 5.30 da tarde 
durante 2024; ii) Os 
vendedores ambulantes de 
três rodas terão acesso ao 
Palácio      durante as 
celebrações nacionais para 
vender frutas e outros       
produtos; iii Números de 
Guardas da FFDTL e 
PNTL no Palácio 
Presidencial       serão 
reduzidos em 2024 i) 
Oferecer refeições Feeding 
of aproximately 400 
children and pregnant 
women and lactating 
motehers daily (5 times a 
week) em 2024. "  

0010201 6001  30,000   30,000 
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Atividade A360103: Iniciativa 
&quot;Empoderamento da Mulher na 
Economia&quot; 

"i) Indicadores de 
Desempenho: 1)Numero 
negociantes femininos irão 
receber formação em 2024 
para       implementar os 
seus negócios 
eficientemente; 2)  
Numero negociantes 
Femeninos  serão 
suportadas com small 
grant,        equipamentos e 
materiais para fortalecer os 
seus negócios; 3) Numero 
Negociantes Femininos 
irão participar na 
socialização de      
actividades de Créditos e 
outros programas; 4) 
Numero Exibição para a 
promoção de produtos 
locais será organizada com       
a participação de 150 
exemplos de pequenos  
negócios de mulheres      . 
5) 40 dias de viagens aos 
municípios para 
implementar avaliação,      
supervisão e monitorização 
de formações, pos-
formações e aos      apoios 
providenciais.   ii) Metas: 
Empoderar as mulheres 
para serem autosuficiêntes       
economicamente, e 
contribuição para a 
educação, saúde e nutrição 
de       crianças, mulheres 
grávidas e mães latantes.  "  

"1) 350 negociantes 
Femeninas  receberm 
formação em 2023 para         
implementar os seus 
negócios eficientemente; 2) 4 
senhoras negociantes foram 
suportadas pelo small grant,       
equipamentos e materiais 
para fortalecer os seus 
negócios em 2023; 3) # de 
negociantes Femininos  
participaram na socialização 
de atividades      de Créditos 
e outros programas; 4) 3 
eventos de exibição em 2023 
para a promoção de 
produtos locais foram       
organizadas com a   
participação de femeninans 
de negócios pequenas. 5) 15 
dias de viagems aos 
municípios em 2023 para 
implementar avaliação,       
supervisão e monitorização 
de formações, post-
formações e aos apoios       
providenciadas.  "  

"i) Indicadores de 
Desempenho: 1) 400 
negociantes femininos irão 
receber formação em 2024 
para       implementar os 
seus negócios 
eficientemente; 2) 50 
negociantes Femeninos  
serão suportadas com small 
grant,        equipamentos e 
materiais para fortalecer os 
seus negócios; 3) 200 
Negociantes Femininos irão 
participar na socialização de      
actividades de Créditos e 
outros programas; 4) 
Exibição para a promoção 
de produtos locais será 
organizada com       a 
participação de 150 
exemplos de pequenos  
negócios de mulheres      . 
5) 40 dias de viagens aos 
municípios para 
implementar avaliação,      
supervisão e monitorização 
de formações, pos-
formações e aos      apoios 
providenciais.   ii) Metas: 
Empoderar as mulheres 
para serem autosuficiêntes       
economicamente, e 
contribuição para a 
educação, saúde e nutrição 
de       crianças, mulheres 
grávidas e mães latantes.  "  

0010101 6001  25,000   25,000 

Atividade A360104: Celebrações e 
Comemorações no ar livre 

"i) Numero  Natal Aberto 
será realizado em 2023; ii)  
% Celebração do dia dos 
herois nacionais 31 
Dezembro e dia de 

"i) Um Natal Aberto foi 
realizado em 2022; ii) 
Celebração do dia dos herois 
nacionais em Março, 20 de 
maio e 31 de Dezembro 

"i) Um Natal Aberto será 
realizado em 2023; ii) 100 
% Celebração do dia dos 
herois nacionais 31 
Dezembro e dia de 

0010101 6001  200,000   200,000 
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Consulta Popular 20 de 
Agosto 2024; iii) Numero  
total de 2500 pacientes 
beneficiarão de 
�D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V���G�H�����������¶�W�H�U�D�S�L�D��
�6�R�F�L�D�O�·���D���V�H�U�H�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V��
durante 2024. "  

2023 ao ár livre no recinto 
do Palácio Presidencial. iii) 
Um total de 1500 pacientes 
beneficiáram de 
�D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V���G�H���¶�W�H�U�D�S�L�D��
�6�R�F�L�D�O�·���H�P��������������"  

Consulta Popular 20 de 
Agosto 2024; iii) Um total 
de 2500 pacientes 
beneficiarão de 
�D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V���G�H�����������¶�W�H�U�D�S�L�D��
�6�R�F�L�D�O�·���D���V�H�U�H�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V��
durante 2024. "  

Subprograma A3602: Iniciativas Culturais e Desportivas  1,530,000   1,530,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3602.0.0: A continuação da realização de 
iniciativas de competições desportivas e festivais 
culturais de SE o Presidente da República em 
2024, fortalecer talentos dos atletas e modelos 
culturais que serão entregues ao Executivo para 
implementar 

     1,530,000   1,530,000 

Atividade A360201: Dili Maratona, 
Corrida de &quot;Off Road&quot; e 
Corrida Bicicleta Tour de Timor, 
Adverture Tour of Timor Island, Pescas 
tradicionais e competições de Taikondo 

"Numero i) Indicadores de 
Desempenho: Um total de  
atletas internacionais, 
nacional, municipais, 
representantes das 
instituições de Estadu, 
Estudantes e comunidades 
é planeado participará na 
Dili Maratona 
Internacional em 2024;i) 
Indicadores de 
Desempenho: Numero  
total de  participantes irá 
participar nesta atividade 
com a participação da 
Nação Indonesia mais 
importante a provincia 
Timor-Ocidental (Nusa 
Tenggara Timor=NTT) e 
Timor-Leste.  ii) % Metas: 
Promover os locais 
turísticos, a páz e a 
estabilidade,   assim como 
fortalecer a relação de 
amizade com as nações 
�Y�L�V�L�Q�K�D�V���������L�L���������0�H�W�D�V�����‡��
Promover e motivar os 
atletas nacionais e 

i) Um total de 2500 atletas 
internacionais, nacionais, 
municipais, representantes 
das instituições do Estado, 
estudantes e comunidades 
participaram na Dili 
Maratona Internacional em 
2023;i) Esta atividade será 
repetida no próximo ano 
2024 de acordo com S. E. o 
Presidente da República   

"i) Indicadores de 
Desempenho: Um total de 
5000 atletas internacionais, 
nacional, municipais, 
representantes das 
instituições de Estadu, 
Estudantes e comunidades 
é planeado participará na 
Dili Maratona Internacional 
em 2024;i) Indicadores de 
Desempenho: Um total de 
2000 participantes irá 
participar nesta atividade 
com a participação da 
Nação Indonesia mais 
importante a provincia 
Timor-Ocidental (Nusa 
Tenggara Timor=NTT) e 
Timor-Leste.  ii)  100 % 
Metas: Promover os locais 
turísticos, a páz e a 
estabilidade,   assim como 
fortalecer a relação de 
amizade com as nações 
visinhas.   ii)  100 % Metas: 
�‡���3�U�R�P�R�Y�H�U���H���P�R�W�L�Y�D�U���R�V��
atletas nacionais e 
municipais a competir nos 

0010201 6001  750,000   750,000 
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municipais a competir nos 
eventos internacionais.  �‡��
Promover a páz e a 
estabilidade interna. "  

eventos internacionais.  �‡��
Promover a páz e a 
estabilidade interna. "  

Atividade A360202: Festival de Música e 
Cultura 

"Numero i) Indicadores de 
Desempenho: Um total  de  
participantes de grupos 
culturais, representantes 
Municipais, grupos 
culturais da Província de 
Timor-Ocidental, ou Nusa 
Tengara Timur (NTT) e 
outros grupos culturais 
interessados, incluíndo 
comunidades 
internacionais em Timor-
Leste, participarão na 
�D�W�L�Y�L�G�D�G�H���¶�)�H�V�W�L�Y�D�O���0�~�V�L�F�D���H��
�&�X�O�W�X�U�D�·���H�P�����������������L�L����
Metas: Promover o 
turísmo cultural, a páz e 
fortalecer a relação de 
amizade com a Nação 
Indonésia, e mais 
importante a provincia de 
Timor-Ocidental ou Nusa 
Tengara Timur (NTT) e 
Timor-Leste. "  

i) Um total de 1500 
participantes de grupos 
culturais, representantes 
Municipais, grupos culturais 
da Província de Timor-
Ocidental ou Nusa Tengara 
Timur (NTT) e outros 
grupos culturais 
interessados, incluindo 
comunidades internacionais 
em Timor-Leste, 
participaram na atividade 
�¶�)�H�V�W�L�Y�D�O���0�~�V�L�F�D���H���&�X�O�W�X�U�D�·��
em Ataúro em 2022.   

"i) Indicadores de 
Desempenho: Um total de 
2500 participantes de 
grupos culturais, 
representantes Municipais, 
grupos culturais da 
Província de Timor-
Ocidental, ou Nusa Tengara 
Timur (NTT) e outros 
grupos culturais 
interessados, incluíndo 
comunidades internacionais 
em Timor-Leste, 
participarão na atividade 
�¶�)�H�V�W�L�Y�D�O���0�~�V�L�F�D���H���&�X�O�W�X�U�D�·��
em 2024.  ii) Metas: 
Promover o turísmo 
cultural, a páz e fortalecer a 
relação de amizade com a 
Nação Indonésia, e mais 
importante a provincia de 
Timor-Ocidental ou Nusa 
Tengara Timur (NTT) e 
Timor-Leste. "  

0010201 6001  750,000   750,000 

Atividade A360203: Exibição de 
Comidas Tradicionais e Exibição de 
Flores e Plantas Raras 

"i) Numero  Indicadores 
de Desempenho: Uma 
semana de exibição e 
vendas de Flores e Plantas 
Raras em 2024 será 
implementada no recinto 
do Palácio  Presidencial 
Nicolau Lobato, Dili, com 
a participação de 
aproximadamente 50 
individuos e grupos de 
criatividades femininas.   ii) 
Numero Metas: Uma 
oportunidade de exibição 
de criatividades e ao 

i) Uma semana de exibição e 
vendas de Flores e Plantas 
Raras no mês de Agosto de 
2023 foi implementada no 
recinto do Palácio 
Presidencial Nicolau Lobato, 
Dili, com a participação de 
44 individos e grupos de 
criatividades femininas.   

"i) Indicadores de 
Desempenho: Uma semana 
de exibição e vendas de 
Flores e Plantas Raras em 
2024 será implementada no 
recinto do Palácio  
Presidencial Nicolau 
Lobato, Dili, com a 
participação de 
aproximadamente 50 
individuos e grupos de 
criatividades femininas.   ii) 
Metas: Uma oportunidade 
de exibição de criatividades 
e ao mesmo tempo venda 

0010201 6001  30,000   30,000 
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mesmo tempo venda como 
inspiração econ
‚ mica das 
mulheres "  

como inspiração 
econ
‚ mica das mulheres "  

PROGRAMA A37: DESENVOLVER UM SISTEMA DE COMUNICAÇÃO INSTITUICIONAL DO GOVERNO   1,375,001   1,375,001 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
A37.0.0: Comunicação Instituicional 
do Governo Forte e Profisional 

Visitas do estado e visita 
do travalho   

promover a politica do 
pais Junto dos forums 
Internasionais , Bilaterais 
e multilaterais.  

Assegurar o 
desemvolvimento das 
relações Politica e 
economicas entre Timor 
Leste e os demais paises  

  1,375,001   1,375,001 

Subprograma A3702: Fortalecer as Relações Internacionais Bilaterais   522,645   522,645 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3702.0.0: As Relações Internacionais 
Bilaterais continuarão a ser fortalecidas pelas 
visitas de Estado, as participações de SE o PR 
nos encontros bilaterais e as aceitações aos 
convites bilaterais dos países amigos de Timor-
Leste 

com todos os Paises com relações 
Diplomaticas   

Promover as boas relações de 
vizinhança com Paises Vizinhos 
Indonesia e Australia e restantes 
paises da Região  

Assegurar o desemvolvimento das 
relações Politica e economicas 
entre Timor Leste e os demais 
paises  

  522,645   522,645 

Atividade A370201: Fortalecer Relações 
de visinhança com a Indonésia e a 
Austrália.  

"i) # de encontros e 
participações da 
Presid�Éncia nos forums 
entre Indonésia e Timor-
Leste; ii) #  visitas oficiais 
do Governo da Austrália 
em 2024; iii) # visitas 
oficiais do Governo da 
Indonésia em 2024. "  

"i) Visita da Ministra do 
MNEC da Austrália, Agosto 
2023 ii) Participação dos 
Membros do Governo da 
Indonésia e o Governador 
da NTT na Tomada de 
Posse do IX Governo 
Constitucional; iii) 
Negociações de Free Trade 
Zone na Fronteira da 
Indonésia e Timor-Leste. "  

"i) 5 de encontros e 
participações da 
Presid�Éncia nos forums 
entre Indonésia e Timor-
Leste; ii) Cinco (5) visitas 
oficiais do Governo da 
Austrália em 2024; iii) 
Cinco (5) visitas oficiais do 
Governo da Indonésia em 
2024. "  

0010201 6001  275,620   275,620 

Atividade A370202: Visitas de Estado 
Bilaterais aos Países de Relações 
Diplomáticas e Visitas Privadas para 
Atender Convites das Intituições 
Globais e Regionais 

"i)  #  visitas de Estado 
planeado para 2024: 
Tail�Rndia, Vietnam, 
Malasia, Laos, Nova 
Zelandia, PRC China, 
India, e Cuba  ii) Visita de 
Estado do convidado de 
honra, o Sultão de Brunei  
"   

i) 5 visitas de Estado foram 
realizadas em 2022-2023: 
Indonésia, Austrália, 
Portugal, Cambodja e 
Singapura.  

"i)  9 visitas de Estado 
planeado para 2024: 
Tail�Rndia, Vietnam, 
Malasia, Laos, Nova 
Zelandia, PRC China, India, 
e Cuba  ii) Visita de Estado 
do convidado de honra, o 
Sultão de Brunei  "  

0010201 6001  122,024   122,024 

Atividade A370203: Receber Credênciais 
dos Embaixadores Designados  

"i) #  Embaixadores de 
países com Embaixadores 
Residentes apresentarão as 
credênciais em 2024; ii) #  
Embaixadores Não-

"i) Quatro Embaixadores de 
países com Embaixadas 
Residentes apresentaram as 
credências em 2023: Brunei, 
Pilipinas, Coreia do Sul e 

"i) Cinco (5) Embaixadores 
de países com 
Embaixadores Residentes 
apresentarão as credênciais 
em 2024; ii) Doze (12) 

0010201 6001  25,000   25,000 
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residentes apresentarão as 
credências em 2024. "  

Cuba. ii) Dezaseis (16) 
Embaixadores Não-
residentes apresentaram as 
credênciais em 2023: 
Azarbeijão, Croácia, Reino 
Unido,  Arábia Saudita, 
UEA, Bahrain, França, 
Dinamarca, Confederação 
Suiça, Singapura, Finl�Rndia, 
Hungria, Kosovo, República 
Dominicana, Equador e 
Perú. "  

Embaixadores Não-
residentes apresentarão as 
credências em 2024. "  

Atividade A370204: Nomeação e 
Tomada de Posse dos Embaixadores da 
RDTL aos Países com  Relações 
Diplomáticas 

"i) #  Embaixadores da 
RDTL para paízes da 
ASEAN e outros paízes 
amigos tomarão posse em 
2024. ii) # Representantes 
Permanentes e Consulados 
da RDTL para a ONU, 
CPLP e Melbourne 
Austrália tomarão posse 
em 2024; "  

"i) Dois (2) Embaixadores 
da RDTL ao Reino Unido e 
ASEAN Tomaram Posse em 
2023; ii) Representantes 
Permanentes e Consulados 
da RDTL para a ONU, 
CPLP e Melbourne Austrália 
foram nomeados em 2023; 
iii) 15 Novos Embaixadores 
da RDTL para os países da 
ASEAN e outros países 
amigos são nomeados em 
2023. "  

"i) Quinze Novos 
Embaixadores da RDTL 
para paízes da ASEAN e 
outros paízes amigos 
tomarão posse em 2024. ii) 
11 Representantes 
Permanentes e Consulados 
da RDTL para a ONU, 
CPLP e Melbourne 
Austrália tomarão posse em 
2024; "  

0010201 6001  50,001   50,001 

Atividade A370205: Encontros Bilaterais 
com Delegações de Países com Relações  
Diplomáticas  

i) # de encontros bilaterais 
com as delegações de 
países com relações 
diplomáticas serão 
realizados em 2024.  

i) # de encontros bilaterais 
com as delegações de países 
com relações diplomáticas 
foram realizados em 2023.   

i)  20  de encontros 
bilaterais com as delegações 
de países com relações 
diplomáticas serão 
realizados em 2024.  

0010201 6001  50,000   50,000 

Subprograma A3703: Relações Multilaterias e Assuntos Eminentes  852,356   852,356 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3703.0.0: Relações Multilaterias e Assuntos 
Eminentes continuarão a ser fortalecidas pela 
participação de SE o PR nos encontros e 
forums de alto-nivel das Nações Unidas, 
organizações internacionais, organizações 
regionais e organizações de páz e fraternidade 
humana mundiais e regionais 

Encontros nos foruns da ONU, 
foruns  Regionais da ASEAN 
e Asia Pasifico e  CPLP  

Participação na abertura da 
Assembleia Geral da ONU e 
nas Reniões de chefes de Estado e 
de Governo da CPLP  

Assegurar a presença e a  
Politica do Pais nos Referidos 
foruns   

  852,356   852,356 

Atividade A370301: Fortalecer Relações 
Diplomáticas com ASEAN, Relações 

"i) #  ASEAN Summits 
irão ser realizadas em 2024; 
ii) # Embaixadores de 

"i) Os Embaixadores de seis 
(6) países da ASEAN com 
Embaixadas estabelecidos 

"i) Duas ASEAN Summits 
irão ser realizadas em 2024; 
ii) 11 Embaixadores de 

0010201 6001  415,106   415,106 
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Multilateriais e Participações nos Foruns 
Regionais 

Timor-Leste para todos os 
países da ASEAN serão 
nomeados e tomarão 
posse.i) SE o PR e sua 
Delegação irão participar 
na UNGA 2024; ii) # SE o 
PE e sua Delegação irão 
participar nos cinco (5) 
Forums de alto-nivel das 
Nações Unidas ou WTO 
em 2024; iii) # de 
encontros de SE o PR com 
as Delegações da ONU, 
WB, WTO e ADB, CPLP, 
ASEAN, UE, DIF em 
2024;  "  

em Timor-Leste, 
partciparam nos eventos 
Nacionais e eventos da 
Presidência em 2023; ii) Dois 
Embaixadores da ASEAN 
(Brunai e the Philippines) 
apresentaram as credências 
em 2023,i) Duas 
Assembleias Gerais das 
Nações Unidas (UNGA) 
foram realizadas em 2022 e 
2023 com a Participação de 
SE o PR e sua delegação. ii) 
5 encontros da SE o PR com 
WTO, WB e ADB foram 
realizados em 2023; iii) 5 
encontros de SE o PR com 
as Delegações de alto nivel 
das Nações Unidas (WFP, 
WHO, PNUD, ADB e WB) 
foram realizados em 2023. 
iv) Um Enviado Especial de 
SE o PR participou na 
Education Summit da ONU 
em 2022. v) SE o PR e  
Delegação participaram na 
Conferência de Alto-Nivel 
de Paises Menos 
Desenvolvidos (Less 
Developed Countries 
(LDC)).  iii) Dêz 
Embaixadores foram 
nomeados para paises da 
ASEAN em 2023 iv) Duas 
(2) ASEAN Summits foram 
realizadas em 2022 e 2023 
com a participação de 
Timor-Leste como 
observador; "  

Timor-Leste para todos os 
países da ASEAN serão 
nomeados e tomarão 
posse.i) SE o PR e sua 
Delegação irão participar na 
UNGA 2024; ii) SE o PE e 
sua Delegação irão 
participar nos cinco (5) 
Forums de alto-nivel das 
Nações Unidas ou WTO 
em 2024; iii) 8 de encontros 
de SE o PR com as 
Delegações da ONU, WB, 
WTO e ADB, CPLP, 
ASEAN, UE, DIF em 
2024;  "  

Atividade A370302: Como Eminente 
Laureado Noble da Páz para Atender 
Convites da  ONU, Intituições Globais 
e Regionais 

i)  #  participações da SE o 
PE, como Laureado Noble 
da Páz, nos eventos da 
ONU e outras instituições 

"i) SE o PR como Laureado 
Noble da Páz participou no 
Diálogo da    Democracia 
em Jakarta e Baku Forum (2 

i) 5 participações da SE o 
PE, como Laureado Noble 
da Páz, nos eventos da 
ONU e outras instituições 

0010201 6001  100,000   100,000 
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regionais e globais, 
planeados para 2024.  

dos 5 convites recebidos) em 
2023. ii) SE o PR irá 
participar na Cimeira 
�´�%�X�L�O�G�L�Q�J���%�U�L�G�J�H�V�µ���H���U�H�F�H�E�H�U��
o Prémio Internacional de 
Maria Teresa di Borbone em 
Genebra-Suiça, dia 3-6 de 
outubro 2023. "  

regionais e globais, 
planeados para 2024.  

Atividade A370303: Encontros com os 
Representantes das ONGs 
internacionais, a ONU, ASEAN e 
outros 

i) # de encontros bilaterais 
com as delegações de 
países com relações 
diplomáticas serão 
realizados em 2024.  

i) # de encontros bilaterais 
com as delegações de países 
com relações diplomáticas 
foram realizados em 2023.   

i)  15  de encontros 
bilaterais com as delegações 
de países com relações 
diplomáticas serão 
realizados em 2024.  

0010201 6001  337,250   337,250 

TOTAL  4,109,971 5,538,220 1,050,559 250,000 10,948,750 
*Código Divisão (Div): 0010101 - Gabinete do Presidente da República,  0010201 - Casa Civil,  0010301 - Casa Militar 
*Fonte de Financiamento (FF): 6001 - PR 
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002: PARLAMENTO NACIONAL  

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CM Valor 

PROGRAMA 031: FOMENTAR ÀS RELAÇÕES INTERNACIONAIS E DE COOPERAÇÃO DO PARLAMENTO   654,800 40,350  695,150 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 031.0.0: Expandir e 
consolidar a rede parlamentar 
internacional e contribuir para a 
paz e a estabilidade nos países com 
os quais Timor-Leste tem uma 
relação privilegiada, fortalecendo a 
democracia parlamentar timorense 
e contribuindo para a afirmação de 
Timor -Leste nos níveis regional e 
internacional 

Número de participações 
em encontros bilaterais e 
multilaterais                     

Redes parlamentares 
estabelecidas  

Reforço das redes 
parlamentares   654,800 40,350  695,150 

Subprograma 03101: Relações Internacionais  606,530 40,350  646,880 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
03101.0.0: Assegurar o reforço da 
diplomacia parlamentar e a afirmação do 
papel de Timor-Leste a nível regional e 
internacional, através da expansão e 
consolidação da rede parlamentar 
internacional, bem como da contribuição para 
a paz e estabilidade de países com os quais 
Timor-Leste tem um relacionamento 
privilegiado. 

Número de participações em 
encontros bilaterais e 
multilaterais   

Redes parlamentares 
estabelecidas  Reforço das redes parlamentares   606,530 40,350  646,880 

Atividade 0310107: Promoção  do 
reforço dos laços diplomáticos 
parlammentares  

Encontros /conferências 
realizados  

Necessidade de manter e 
estabelecer laços 
diplomáticos 

Reforço dos laços 
diplomáticos alcançado 

0020101 6101  170,689   170,689 
0020102 6101  355,887 40,000  395,887 
0020104 6101  64,854   64,854 
0020116 6101   350  350 

Atividade 0310108: Acompanhamento 
das actividades da Comissão de Apoio 
ao Referendo de Autodeterminação 
do Sahara Ocidental   

Acampanhamento das 
atividades da Comissão de 
Apoio  ao Referendo de 
Autodeterminação do 
Sahara Ocidental  
assegurado 

O estabelecimento de da 
Commissão de Apoio  ao 
Referendo de 
Autodeterminação do 
Sahara Ocidental   

Acampanhamento das 
Atividades da Commissão 
de Apoio  ao Referendo de 
Autodeterminação do 
Sahara Ocidental   realizado, 
com os objetivos alcançados  

0020102 6101  15,100   15,100 

Subprograma 03102: Cooperação Internacional  48,270   48,270 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
03102.0.0: Assegurar a eficácia, eficiência, 
efetividade e complementaridade das parcerias 
internacionais, garantindo o fortalecimento 
institucional parlamentar a nível nacional e 
internacional. 

Número de acordos de cooperação 
estabelecidos e em implementação  

Acordos de cooperação 
estabelecidos  

Implementação eficiente e eficaz 
dos acordos der cooperação    48,270   48,270 
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Atividade 0310207: Implementação 
dos acordos de cooperação que visam 
o apoio técnico para o 
desenvolvimento das atividade 
parlamentares 

   0020117 6101  48,270   48,270 

PROGRAMA 159: GARANTIR O EXERCÍCIO DAS FUNÇÕES CONSTITUCIONAIS DO PARLAMENTO  8,715,122 840,154 600,000  10,155,276 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 159.0.0: As decisões 
legislativas refletem as 
necessidades e interesses dos 
cidadãos. As instituições públicas 
são responsáveis perante as 
pessoas. Democracia, direitos 
humanos e estado de direito são 
protegidos e fortalecidos em Timor 
Leste 

Número de peças 
legislativas produzidas   

Necessidade de que as 
decisões legislativas 
reflitam as necessidades e 
interesses dos cidadãos 
timorenses  

Necessidades e interesses 
dos cidadãos asseguradas 
através das decições 
legislativas  

 8,715,122 840,154 600,000  10,155,276 

Subprograma 15901: Fortalecimento da Representação Democrática   600,000  600,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
15901.0.0: Os cidadãos de Timor-Leste são 
informados e consultados. Os direitos das 
pessoas, incluindo os direitos humanos, são 
protegidos e promovidos. 

Intervenções do PN a favor dos 
direitos dos cidadãos  

Dever constitucional do PN 
defender e promover os direitos 
dos cidadãos  

Direitos dos cidadãos protegidos     600,000  600,000 

Atividade 1590107: Comunicação 
dinâmica e permanente entre 
Deputados e organizações da 
sociedade civil e público em geral  

"Encontros / visitas  
realizados com organizações 
da sociedade civil e público 
em geral  " 

Necessidade de se 
estabelecer uma 
comunicação dinâmica e 
permanente entre os 
Deputados e organizações 
da sociedade civil e público 
em geral  

"Estabelecimento de uma 
comunicação dinâmica e 
permanente entre os 
Deputados e organizações 
da sociedade civil e público 
em geral  " 

0020103 6101   600,000  600,000 

Subprograma 15902: Fortalecimento da Iniciativa e Fiscalização Legislativa 8,715,122 303,794   9,018,916 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
15902.0.0: O quadro legal é consistente e 
compatível com a constituição. As mudanças 
são baseadas em evidências e seguem a 
consulta pública. O processo legislativo é 
transparente, simplificado e padronizado. 

Número de Legislação 
Parlamentar aprovada; presença 
dos deputados do Parlamento 

   8,715,122 303,794   9,018,916 

Atividade 1590222: Apoio aos 
Deputados no exercício das suas 
funções 

Apoio aos Deputados no 
exercício das suas funções 
assegurado. 

Realização das funções dos 
Deputados. 

Apoio fornecido aos 
Deputados bem executado. 

0020101 6101 584,502    584,502 

0020102 6101 8,083,370 32,400   8,115,770 

Atividade 1590223: Aproximação do 
Parlamento Nacional ao cidadão em 
todo o território nacional 

Encontros / visitas  
realizados com organizações 

Necessidade de se 
estabelecer uma 
comunicação dinâmica e 

Estabelecimento de uma 
comunicação dinâmica e 
permanente entre os 

0020116 6101  14,600   14,600 
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da sociedade civil e público 
em geral  

permanente entre os 
Deputados e organizações 
da sociedade civil e o 
público em geral   

Deputados e organizações 
da sociedade civil e o 
público em geral  

Atividade 1590224: Realização de 
atividades de iniciativa legislativa e 
politica 

Quantidade de legislação 
produzida e de propostas de 
legislação submetidas  

Realização das funções de 
iniciativa legislativa  

As leis e políticas públicas 
refletem as necessidades dos 
cidadãos  

0020105 6101  41,624   41,624 
0020106 6101  23,800   23,800 
0020107 6101  10,000   10,000 
0020108 6101  19,800   19,800 
0020109 6101  20,400   20,400 
0020110 6101  35,240   35,240 
0020111 6101  20,000   20,000 

Atividade 1590225: Apoio à 
prossecução das atividades dos grupos 
parlamentares de interesse 

Número de ações de apoio 
prestado aos grupos 
parlamentares  

Realização das funções dos 
grupos parlamentares  

Funcionamento dos grupos 
parlamentares de interesse  

0020102 6101  27,600   27,600 
0020112 6101 47,250 12,750   60,000 
0020114 6101  30,580   30,580 
0020116 6101  15,000   15,000 

Subprograma 15903: Fortalecimento da Fiscalização Orçamental e Política  536,360   536,360 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
15903.0.0: As atividades do governo e dos 
órgãos públicos, bem como do judiciário, são 
exercidas de acordo com o sistema estabelecido 
por lei. O uso do dinheiro público pelo 
governo é eficiente e transparente. As políticas 
do governo e o projeto de lei são examinados. 

Número de questões colocadas ao 
executivo / Número do relatório 
anual examinado pelos comitês 

    536,360   536,360 

Atividade 1590311: Realização de 
ações de fiscalização de execução 
orçamental 

   

0020105 6101  100,840   100,840 
0020106 6101  96,200   96,200 
0020107 6101  64,320   64,320 
0020108 6101  80,200   80,200 
0020109 6101  79,600   79,600 
0020110 6101  64,760   64,760 
0020111 6101  50,440   50,440 

PROGRAMA 160: PROMOVER UMA CULTURA DE ABERTURA E TRANSPARÊNCIA NO PARLAMENTO   115,760   115,760 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 160.0.0: Público é 
informado sobre a atividade e 
decisões do Parlamento Nacional 

Número de ações de 
informação e divulgação 
das atividades 
parlamentares   

Necessidade de manter 
os cidadãos informados 
sobre as atividades 
parlamentares  

Manter os cidadãos 
informados sobre as 
atividades parlamentares  

  115,760   115,760 

Subprograma 16001: Ita Nia Parlamento  115,760   115,760 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
16001.0.0: O público é informado sobre 
mudanças na legislação e nas atividades 
parlamentares 

Número de publicações nas 
páginas das redes sociais do PN;                                       
Número de comunicados enviados 
à imprensa e publicados no sítio 
da internet do PN.  

Necessidade de atualização da 
informação das páginas das redes 
sociais e so sítio da internet do 
PN  

Manter os cidadãos a par das 
alterações legislativas e das 
atividades parlamentares  

  115,760   115,760 
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Atividade 1600122: Atribuição do 
Prémio Liberdade Max Stalh 

Prémio Liberdade Max Stalh 
atribuído 

Continuadade da premiação 
da excelência do trabalho 
jornalístico 

Promover e reconhecer a 
excelência do trabalho 
jornalístico 

0020102 6101  15,000   15,000 

Atividade 1600123: Realização de 
programas semanais educativos e 
informativos com a duração  de 60 
minutos para emissão na televisão 
pública  

"Programas realizados " 
Continuidade da realização 
e emissão dos programas  
educativos e informativos 

Sociedade civil informada 
acerca das atividades 
realizadas pelo PN 

0020118 6101  15,000   15,000 

Atividade 1600125: Desenvolvimento 
e implementação de um mecanismo 
de comunicação e relações com 
organizações da sociedade civil e o 
público em geral  

Rede de comunicação e 
mecanismo de relações 
estabelecidos 

Dar continuidade à rede de 
comunicação e mecanismo 
de relações estabelecidos 

Comunicação e relações 
estabelecidas entre o PN e a 
sociedade civil e o público 
em geral consolidadas e 
aprofundadas 

0020116 6101  15,760   15,760 

Atividade 1600126: Divulgação de 
informação sobre os trabalhos 
parlamentares ao público em geral em 
todo o território nacional 

Informação sobre os 
trabalhos parlamentares 
divulgados em todo o 
território nacional 

Apenas 6 Municípios 
beneficiam de informação  
sobre os trabalhos 
parlamentares 

Pelo menos 80% do 
território nacional com 
acesso à informação sobre 
os trabalhos parlamentares  

0020118 6101  60,000   60,000 

Atividade 1600127: Apoio à realização 
do Parlamento dos Jovens 

Número de atividades do 
Grupo de Jovens 
Parlamentares realizadas  

Grupo de Jovens 
Parlamentares já 
estabelecido  

Consolidação e crescimento 
do Grupo de Jovens 
Parlamentares   

0020118 6101  10,000   10,000 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  2,527,402 2,199,487 25,000 2,061,979 6,813,868 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo plano 
de médio prazo 

   2,527,402 2,199,487 25,000 2,061,979 6,813,868 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 2,467,402 2,007,501 25,000 2,061,979 6,561,882 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.5: Melhorar as condições 
administrativas e físicas necessárias ao 
exercício das funções parlamentares, 
garantindo a gestão autónoma, eficaz, 
eficiente e efetiva dos recursos humanos, 
financeiros e patrimoniais, através da 
atualização da estrutura orgânica e funcional 
do Parlamento, da adoção de regulamentos, 
sistemas e mecanismos de planeamento, 
monitorização, avaliação e auditoria das 
ações e recursos parlamentares, e da 
construção e renovação de infraestruturas 

Percentagem de execução do 
PAA;           Avaliação e 
monitorização do desempenho das 
unidades orgânicas e não 
orgânicas do PN e dos 
funcionários a elas afetos   

Trabalho e atividades realizados 
pelas unidades orgânicas e não 
orgânicas  

Autonomia, eficiência e eficácia 
das unidades orgânicas do 
Secretariado  

  300   300 

Atividade 510011F: Fortalecimento 
dos serviços do Secretariado Geral do 
PN 

   0020117 6101  300   300 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 
new_el270: Autonomia crescente do 
Secretariado do Parlamento Nacional 

Percentagem de execução do 
PAA;           Avaliação e 
monitorização do desempenho das 
unidades orgânicas e não 
orgânicas do PN e dos 
funcionários a elas afetos   

Trabalho e atividades realizados 
pelas unidades orgânicas e não 
orgânicas  

Autonomia, eficiência e eficácia 
das unidades orgânicas do 
Secretariado  

 2,467,402 2,007,201 25,000 2,061,979 6,561,582 

Atividade 510012C: Garantir o 
funcionamento dos serviços do 
Secretariado do Parlamento Nacional 

Crescimento da qualidade 
do funcionamento das 
unidades orgânicas e não 
orgânicas do Secretariado 
do Parlamento Nacional  

Unidades orgânicas em 
funcionamento  

Autonomia, eficiência e 
eficácia das unidades 
orgânicas do Secretariado  

0020115 6101  1,650,726   1,650,726 

0020117 6101 2,467,402 92,400 25,000  2,584,802 

Atividade 510012D: Atividades de 
apoio a atos comemorativos e a 
eventos nacionais e internacionais do 
Parlamento Nacional 

Números de ações de apoio 
realizados  

Atividades de comemoração 
marcadas  

Comemoração das datas 
celebrativas e efemérides do 
intereresse parlamentar    

0020101 6101  52,140   52,140 
0020102 6101  25,645   25,645 
0020104 6101  2,000   2,000 
0020115 6101  18,000   18,000 
0020116 6101  16,740   16,740 
0020127 6101  2,500   2,500 
0020128 6101  3,000   3,000 
0020130 6101  3,000   3,000 

Atividade 510012E: Fortalecimento 
dos serviços do Secretariado através 
da atualização dos materiais, 
equipamento, infraestrutura e serviços 
de tecnologias 

Quantiodade de materiais, 
equipamentos, 
infraestruturas e serviços de 
tecnologias atualizados  

Equipamentos e serviços 
desatualizados ou 
estragados  

Unidades orgânicas com 
condições adequadas ao seu 
pleno funcionamento  

0020102 6101  30,000  1,800,000 1,830,000 
0020115 6101    111,979 111,979 
0020116 6101  2,550   2,550 
0020118 6101  91,000  150,000 241,000 
0020127 6101  12,500   12,500 
0020129 6101  5,000   5,000 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 60,000 191,986   251,986 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
new_el271: Capacitação dos funcionários 
parlamentares e produção e/ou atualização 
dos documentos base de gestão administrativa 

Número de manuais de 
procedimentos e de SOPs;                                                            
Número de ações de capacitação 
organizadas.  

Lacunas no trabalho e nas  
atividades desenvolvidos pelas 
unidades orgânicas  

Unidades orgânicas com 
procedimentos atualizados e com 
funcionários capacitados para 
desempenharem as suas funções 
com eficiência e eficácia  

 60,000 191,986   251,986 

Atividade 510021T: Apoio à 
capacitação e desenvolvimento 
profissional dos funcionários 
parlamentares 

Número de ações de 
capacitação implementadas   

Lacunas de capacitação 
registadas  

Funcionários parlamentares 
capacitados para executarem 
as suas funções com 
eficiência e eficácia  

0020117 6101  155,256   155,256 

Atividade 510021U: Apoio ao 
estabelecimento e funcionamento das 
Comissões de Recrutamento e Seleção 

Número de ações de apoio 
ao estabelecimento e 
funcionamento dos 
Tribunais Superiores e 
Procuradores de Recurso  

Necessidade de 
estabelecimento e 
funcionamento dos 
Tribunais Superiores e 
Procuradores de Recurso  

Tribunais Superiores e 
Procuradoes de Recurso a 
funcionarem 
adequadamente  

0020102 6101 60,000    60,000 
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Atividade 510021V: Fiscalização 
interna das atividades dos serviços do 
Parlamento Nacional 

Número de atividades de 
auditoria e fiscalização 
interna realizadas  

Necessidade de auditoria de 
fiscalização aos serviços do 
Secretariado   

Serviços do Secretariado 
auditados e fiscalizados  0020126 6101  3,000   3,000 

Atividade 510021W: Apoio ao CCFP 
na Prossecução das suas funções 

Número de ações de apoio 
ao CCFP na Prossecução 
das suas funções   

Execução das atividades do 
CCFP previstas   

Consolidação e melhoria das 
atividades desenvolvidas 
pelo CCFP  

0020113 6101  33,730   33,730 

TOTAL  11,242,524 3,810,201 665,350 2,061,979 17,780,054 
*Código Divisão (Div): 0020101 - Gabinete do Presidente do Parlamento,  0020102 - Parlamento Nacional,  0020103 - Bancadas Parlamentares,  0020104 - Gabinete do Secretário Geral do Parlamento,  
0020105 - Comissão A,  0020106 - Comissão B,  0020107 - Comissão C,  0020108 - Comissão D,  0020109 - Comissão E,  0020110 - Comissão F,  0020111 - Comissão G,  0020112 - Conselho de Fiscalização 
Sistema Nacional Inteligência de Timor-Leste,  0020113 - Conselho Consultivo do Fundo Petrolífero,  0020114 - Grupo de Mulheres Parlamentares de Timor-Leste,  0020115 - Direção de Gestão Financeira,  
0020116 - Direção de Apoio Parlamentar,  0020117 - Direção Recursos Humanos e Formação,  0020118 - Direção Comunicação,  0020126 - Gabinete de Inspeção e Auditoria Interna,  0020127 - Divisão de 
Relações Internacionais, Cooperação e Protocolo,  0020128 - Divisão de Aprovisionamento,  0020129 - Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar,  0020130 - Divisão de Expediente e Arquivo 
*Fonte de Financiamento (FF): 6101 - PN 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,231,835 1,742,510 2,974,345 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 
Construir confiança no governo 

1) # e % de indicadores de 
desempenho do Objetivo de 
Médio (outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) alcançados; 
2) # de Resultados de 
desempenho publicados no 
website do Governo; 3) 
Relatório anual da entidade 
publicado   

 15%  25%  1,231,835 1,742,510 2,974,345 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 534,708 30,000 564,708 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melhorar 
os índices de transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho apresentados 
dentro do prazo; 2) % do Plano 
Anual implementado; 3) Plano 
Estratégico/Médio Prazo Aprovado; 
4) % do pessoal consciente e envolvido 
no desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo 

1) 100%; 2) ; 3) ; 4)  1) 100%; 2) ; 3) ; 4)   534,708 30,000 564,708 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação política 

Plano de Acção Anual, Plano de 
Aprovisionamento e Plano de 
Recursos finalizados 

Plano Anual, Plano de 
Aquisições e Proposta 
Orçamental para 2018 , 
2019,2020,2021 

Todas Plano Annual sub-
devizaun  Gabinete de Apoio 
ao Primeiro-Ministro, Gabinete 
de Vice Primeiro Ministro / 
MPO, Gabinete de Vice 
Primeira Ministra / MSSI   e 
ANAPMA produzidos.  
Relatório de 3 meses  Plano de 
Aquisições e Proposta 
Orçamental para 2022     

0030101 0110  30,000 30,000 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 
% de diplomas legais e 
pareceres produzidos em tempo 
útil, conforme solicitado  

Todas as opiniões legais, 
resultados legislativos e 
relatórios produzidos são 
entregues dentro dos prazos 
requeridos. Relatorio de 
Desempenho 2020 e 2021 

100% 0030101 0110 534,708  534,708 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 697,127 1,712,510 2,409,637 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano 
Anual implementado % do orçamento executado   84% (2020)   90  697,127 1,712,510 2,409,637 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística % do orçamento executado  84% (2020); 85.1% (2021)   95% 0030101 0110 697,127 1,682,510 2,379,637 
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Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

% do plano de aquisições 
implementado 85%  100% 0030101 0110  30,000 30,000 

PROGRAMA A21: LIDERAR A ESTRATEGIA POLITICA  DO  GOVERNO E A POLITICA NACIONAL   242,259 242,259 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A21.0.0: 
Reforço  da estratégia política e das políticas 
nacionais do IX  Governo 

     242,259 242,259 

Subprograma A2101: Delimitação de Fronteiras Terrestres e Maritimas  114,107 114,107 

Resultado de Curto Prazo (Output) A2101.0.0: As 
fronteiras terrestes e marritimo entre Timor-Leste e 
Indonesia irao definidos 

"1) Negociações concluídas 
relativamente às fronteiras terrestres e 
marritimas  2). Assinatura de um 
acordo entre os dois  países."  

    50,448 50,448 

Atividade A210101: Liderar o processo de 
negociação com a Indonésia sobre as fronteiras 
terrestres e marítimas 

Número de reuniões bilaterais 
de alto nível realizadas   

4  de reuniões bilaterais de alto 
nível realizadas  0030101 0110  50,448 50,448 

Resultado de Curto Prazo (Output) A2101.0.1: Timor �² 
Leste ira ainda conduzir uma politica esterna que fomente 
a cooperação bilateral, regional e multilateral, potenciando 
parceriais economicas, sociais e culturais com outros países, 
essenciais a captação de investimento e a capacitacao das 
instituições e recursos humanos do país 

"1) Negociações concluídas 
relativamente às fronteiras terrestres e 
marritimas  2). Assinatura de um 
acordo entre os dois  países."  

    63,659 63,659 

Atividade A210102: Orientar a politica geral do 
Governo nas suas relações externas e representar 
o Governo perante a comunidade internacional 

Número de reuniões realizadas     2 de reuniões realizadas   0030101 0110  63,659 63,659 

Subprograma A2102: Planeamento estratégico para o desenvolvimento  36,000 36,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) A2102.0.0: 
Melhoria Planeamento estratégico para o desenvolvimento 

Plano de desenvolvimento estratégico 
revisto      36,000 36,000 

Atividade A210201:  Revisão do Plano 
Estratégico de Desenvolvimento (2011-2030) 

Percentagem (%) de análise e 
avaliação dos trabalhos relativos 
ao Plano de Desenvolvimento 
Estratégico 

 
80 % de análise e avaliação dos 
trabalhos relativos ao Plano de 
Desenvolvimento Estratégico  

0030101 0110  36,000 36,000 

Subprograma A2103: Liderar e coordenar o desenvolvimento do projeto &quot;Tasi-Mane&quot;  50,200 50,200 
Resultado de Curto Prazo (Output) A2103.0.0: 
Assegurar o projeto Tasi Mane na costa sul do país 

Percentagem de decisões relacionadas 
com o projeto Tasi Mane      50,200 50,200 

Atividade A210301: Liderar o processo negocia 
relative ao modelo desenvolvimento do campo do 
�´�*�U�H�D�W�H�U���6�X�Q�U�L�V�H�	�T�X�R�W���� 

Número de reuniões de alto 
nível realizadas   

4 de reuniões de alto nível 
realizadas  0030101 0110  29,200 29,200 

Atividade A210302: Liderar a execuçâo do projeto 
�´�7�D�V�L���0�D�Q�H�µ 

Percentagem de decisões 
relacionadas com a legislação, 
contratos e acordos relevantes 
para o projeto Tasi Mane  

 

80 %  de decisões relacionadas 
com a legislação, contratos e 
acordos relevantes para o 
projeto Tasi Mane  

0030101 0110  21,000 21,000 

Subprograma A2104: Economia azul  41,952 41,952 



Anexo K �(  Planos Anuais dos Serviços e Entidades do Setor Público Administrativo, Página 30 de 889. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS Valor 

Resultado de Curto Prazo (Output) A2104.0.0: 
Promover o crescimento da economia azul 

"1. Número de conteúdos e notas 
para discussão no âmbito da economia 
azul;  2. % da comunidade de Timor-
Leste sensibilizada para as questões 
de conservação, proteção e promoção 
do mar e recursos marinhos"  

    41,952 41,952 

Atividade A210401: Liderar e coordenar o 
desenvolvimento e a implementação da política da 
&quot;Economia Azul 

Número de reuniões 
intersectoriais realizadas;   

4 de reuniões intersectoriais 
realizadas;  0030101 0110  41,952 41,952 

TOTAL  1,231,835 1,984,769 3,216,604 
*Código Divisão (Div):  0030101 - Gabinete de Apoio ao Primeiro-Ministro 
*Fonte de Financiamento (FF): 0110 - Primeiro Ministro (PM) 
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004: PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE M INISTROS 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,447,588 1,584,827    3,032,415 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

Desenhar, aprovar e 
Implementar o plano 
estratégico da PCM 

 NA  Desenho do plano 
estrategico concluido   1,447,588 1,584,827    3,032,415 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 679,781 1,584,827    2,264,608 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

Variância da execução orçamentária 
por programa 

 Pelo menos 90% do OGE 
executado pelos serviços responsáveis  

 Pelo menos 80% do OGE 
executado pelos serviços 
responsáveis  

 679,781 1,584,827    2,264,608 

Atividade 5100202: Gestão 
Financeira, Administração e 
Logística 

% do orçamento executado sob 
os princípios legais da 
administração pública; 

60% do OGE executado sob 
os princípios de rigor e 
eficácia; 

100% do OGE executado  0040203 0112 36,348 472,082    508,430 

Atividade 5100204: Gestão 
Património 

N.º de edifícios e instalações 
e/ou equipamentos 
rehabilitados e conservados 
com manutenções períodicas;  

58 Relatório de Recepção e 
Inspeção (RIR): 26 
fornecimento alimentar, 5 
serviços de limpeza, 13 
manutenção de viaturas, 4 
manutenção de Equipamentos 
de comunicacao e 
fotocopias;19 Apoio logístico 
ao CdM, 1 Apoio logístico a 
outro evento, consumido 
19,675 litros de combustível; 
12 horas de utilização de 
geradores;  

pelo menos 50% do 
patrimonio movel e 
imovel em cada ano são 
sujeitos a revisao 
anualmente ;  

0040201 0112 22,945 1,012,745    1,035,690 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização e estatísticas 

1. N.º de relatórios trimestrais e 
anuais de M&A elaborados;  
2.N.º  de relatórios trimestrais 
de  desempenho trimestral 
atempadamente apresentados à  
ANAPMA 

1. 3 relatórios trimestrais para 
�$�1�$�3�0�$���������U�H�O�D�W�y�U�L�R���V�R�E�U�H���¶�·��
�S�U�R�F�H�V�V�R���G�H���J�R�Y�H�U�Q�D�o�m�R�·�·���j��
ANAPMA; uma tabela 
�S�U�H�H�Q�F�K�L�G�D���V�R�E�U�H���¶�·���i�U�H�D��
estratégica e medidas do GOP 
�² �5�H�I�R�U�P�D�V���G�R���(�V�W�D�G�R�·�·���S�D�U�D��
Direção Nacional de 
Planeamento - MF 

1. 3 relatórios trimestrais e 
1 relatório annual 
elaborado e submetido à 
ANAPMA;  

0040104 0112 50,004     50,004 

Atividade 5100206: Gestão de 
recursos humanos 

1. N.º de Expediente entrada e 
saida 2. Nº- de contratados  
recrutados;  3. Nº. de 
funcionários avaliados; 

35 cartas recebidas, 24 cartas 
expedidas, 3 monitorizações 
de assiduidade e pontualidade, 
33 faltas justificadas, 6 faltas 
injustificadas, 1 resignação, 2. 
4 Prova de entrevista 
profissional para os 
candidatos para a vaga de 
Técnico Jurídico Nacional e 
Internacional da PCM 2022 

1. Processamento 
atempado de todo 
expediente entrada e 
saida;   2. 100% do Plano 
de Recrutamento anual 
implementado;  3.Todos 
os funcionários obtêm a 
sua avaliação de 
desempenho 
regularmente 

0040202 0112 521,884     521,884 
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(concurso público), 1 
Publicação da vaga para 
recrutamento de Especialista 
em redação jurídica para o 
Gab. Reforma Administrativa 
(concurso público), 1 
Publicação dos resultados da 
seleção de documentos dos 
candidatos admitidos e não 
admitidos para a entrevista 
profissional da vaga de 
Técnico Jurídico Nacional e 
Internacional(concurso 
público), 1 Públicação do 
resultado final do concurso 
para a vaga Técnico Jurídico 
Nacional e Internacional, 78 
Lista da publicação dos 
funcionários da PCM da 
Promoção para o Grau em 
2022( concurso interno) para 
SCFP, 2 Encontro do 
membro da Comissão 
permanente sobre 
recrutamento de funcionáios 
contratados/especialista para 
PCM. 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Nº. de funcionários capacitados 
nas respetivas áreas de trabalho 

6 funcionarios receberam 
formacao em lingua inglesa 
ministrado pelo Lorosae 
language Instituto (LELI) no 
ano de 2021 

Todos os funcionários 
recebem formação 
abrangente, de acordo 
com área de profissão  

0040202 0112  100,000    100,000 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos 

1. Número de Protocolos 
apoiados nos eventos 
organizados, reunioes do CdM 
e Cerimonias Oficiais; 2. N.º de 
eventos organizados; 

1. 142 Protocolo no apoio as 
diversas atividades dos 
membros do governo, 30 
Protocolo no apoio as 
reunioes do CdM, 363 
Protocolo no apoio as 
reunioes dos Membros do 
Governo, cargos de chefia e 
funcionarios, 300 Gestao do 
arquivo fotografico; 2. 2 
eventos organizados 

1.  Um total de 500 
protocolos em um ano; 2. 
Espera-se uma média de 6 
eventos organizados 

0040103 0112 38,820     38,820 
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Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

1.Quantidade dos concurso 
abertos pela instituicao são 
concluidos e celebrados dentro 
do ano 
(nacionais/internacionais) 2. 
N.º contratos celebrados (por 
ajuste direto/por cotações 
solicitadas; 3. N.º de contratos 
elaborados e assinados 

1 concurso nacional lançado 
em 2022 2.16 RFQ por 
cotações solicitadas; 17 
aprovisionamento por ajuste 
direito em 2022;  3. 12 
contratos elaborados, geridos 
e monitorizados de bens e 
serviços; 29 contratos 
elaborados 

1.100% 2. 30; 3. 80 
contratos previstos no PA 
celebrados e assinados 

0040204 0112 9,780     9,780 

Subprograma 51010: Apoio ao primeiro-ministro na coordenação do governo e na presidência do conselho de ministros 767,807     767,807 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51010.0.0: Promover a coordenação 
interministeriál do Governo a fim de 
conseguir uma Governação eficiente, 
eficaz e transparante 

100% Metas do plano anual 
atingida  

25% do Plano Anual 
implementado  

75% do Plano Anual 
implementado   767,807     767,807 

Atividade 5101013: Subsídio aos 
membros do governo 

% de membros do Governo 
que recebem atempadamente 
os subsídio a que têm ditreito 
por lei pelos cargos que 
ocupam 

100% dos membros do 
governo recebem os subsídios 
legalmente previstos,  
atempadamente 

100% dos membro do 
governo recebem os 
subsídios a que têm 
direito,  atempadamente 

0040203 0112 767,807     767,807 

PROGRAMA A29: POLITICA ESTRATÉGICA NACIONAL  3,722,443 863,087    4,585,530 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) A29.0.0: Apoiar o 
Chefe do Governo na 
coordenação deste órgão de 
soberania, assumindo as 
funções de porta-voz do 
Governo e do Conselho de 
Ministros na conceção, 
execução, coordenação e 
avaliação da política, definida e 
aprovada pelo Conselho de 
Ministros 

Chefe do Governo apoiado, 
funções do Porta-Voz 
asseguradas e Diplomas 
aprovados pelo Conselho de 
Ministros 

Programa do IX Governo 
Constitucional 

25 % do Programa 
Política Estratégica 
Nacional concretizado 

 3,722,443 863,087    4,585,530 

Subprograma A2901: Apoio ao Primeiro-Ministro na Coordenação do Governo e na Presidência do Conselho de Ministros 234,000     234,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2901.0.0: Promover a coordenação 
interministeriál do Governo a fim de 
conseguir uma Governação eficiente, 
eficaz e transparante 

100% Metas do plano anual 
atingida 

50% do Plano Anual 
implementado 

100% do Plano Anual 
implementado  234,000     234,000 

Atividade A290101:  Apoio ao 
Primeiro-Ministro na 
Coordenação do Governo 

1. Nº de reuniões do CM em 
que os membros do Governo 
participantes recebem apoio 
jurídico, administrativo e 
protocolare;  2. Nº de 
encontros regulares de 

1.30 reuniões do CM;         2.  
16 encontros regulares entre o 
MPCM e PM 3. 30 SMS 
enviados aos MG 

1. 60 reuniões do CM; 2. 
135 encontros regulares 
entre o MPCM e PM; 
3.60 SMS enviados aos 
membros do Conselho de 
Ministros 

0040101 0112 42,000     42,000 
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coordenação entre o MPCM 
com o PM  3. N.º SMS Studio 
enviado 

Atividade A290102:  
Representação do Conselho de 
Ministros e do Primeiro-Ministro  

1. Nº de vezes  que o MPCM 
chamado a representar 
oficialmente o PM  na sua 
ausência e impedimentos em 
eventos 2. N.o de encontros 
cordenação com outros 
Ministros e Entidades  

5 vezes em representação do 
PM 

Depende das ausências e 
impedimentos do PM 0040101 0112 120,000     120,000 

Atividade A290103: Coordenação 
da Presidencia do Conselho de 
Ministros 

1. Nº de encontros realizados; 
2. Nº documentos produzidos 

1. 44 Reuniões/encontros 
realizados (Chefe de Gabinete 
e Assessor) 2. 37 Cartas 
enviadas, 19 Pareceres 
jurídicos, informações e 
memorandos; 19 Despachos; 
12 Discursos 

1. 80 encontros / 
reuniões realizados 2. 120 
cartas enviadas, 50 
pareceres jurídicos, 
informações, 
memorandos, despachos e 
discursos produzidos 

0040101 0112 72,000     72,000 

Subprograma A2902: Governação Legal do Conselho de Ministros 837,000     837,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2902.0.0: Membros do Governo 
apoiados juridicamente com eficacia. 

Todos os membros do governo 
recebem apoio juridico necessario nas 
suas áreas de competências 

Todos os membros do governo 
recebem apoio juridico  

Todos os membros do governo 
recebem apoio juridico   837,000     837,000 

Atividade A290201:  Coordenação 
do Apoio e consulta jurídica do 
Conselho de Ministros 

1. Nº de informações técnico-
jurídicas produzidas ;  2. Nº de 
reuniões técnico-jurídicas 
realizadas 

1. 82 informações técnicas 
produzidas; 2. 25 reuniões 
técnicas realizadas  

1. Em média  80 
informações técnico-
jurídicas  produzidas; 1. 
Em média 50 reuniões 
técnico-jurídicas 
realizadas 

0040105 0112 120,000     120,000 

Atividade A290202: Coordenação 
do procedimento legislativo e 
regulamentar do Governo 

N.º de projetos legislativos e 
regulamentares apresentados 
por membros do Governo à 
PCM objeto de 
Parecer/Informação técnica. 

74 informações técnicas 
produzidas; 85 reuniões 
técnicas realizadas; 49 
relatórios de procedimento 
legislativo produzidos; 110 
textos finais produzidos; 60 
ofícios de apreciação 
preliminar produzidos; 49 
ofícios de circulação 
produzidos; 94 ofícios de 
recolha de assinaturas 
produzidos; 83 ofícios para 
publicação produzidos 

Em média 90 relatórios de 
procedimento legislativo 
produzidos, e 180 ofícios 
de apreciação redigidos 

0040105 0112 120,000     120,000 

Atividade A290203: Mapa de 
tramitação do processo legislativo  

Dados qualitativos e 
quantitativos  n/a (Nova atividade) 

1. Informação rigorosa do 
ponto de situação do 
procedimento legislativo              
2. Procedimento 
legislativo 

0040105 0112 96,000     96,000 
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permanentemente 
atualizado 

Atividade A290204: Garantia dos 
serviços de contencioso da 
Presidência do Conselho de 
MInistros 

1. Nº de informações técnicas 
produzidas;  2. Nº de peças 
processuais produzidas;  3. Nº 
de respostas a processos de 
fiscalização da 
constitucionalidade e da 
legalidade produzidas 

1. 13 informações técnicas 
produzidas;  2. 3 peças 
processuais produzidas;  3. 2 
respostas a processos de 
fiscalização da 
constitucionalidade e da 
legalidade produzidas; 24 
reuniões técnicas realizadas  

1. Emissão de 
informações técnicas 
sobre a totalidade dos 
processos de contencioso 
entrados na PCM; 2. N.A 
3.N.A  

0040105 0112 96,000     96,000 

Atividade A290205: Execução da 
política do Governo em matéria 
de reforma legislativa 

1. Nº de projetos legislativos e 
regulamentares produzidos,                                                                                         
2. Nº de informações técnicas       

6 projetos legislativos e 
regulamentares produzidos; 7 
diplomas legislativos e 
regulamentares identificados e 
introduzidos na base de 
dados; 8 diplomas legislativos 
e regulamentares analisados; 

1. 20 projetos execução da 
política do Governo em 
matéria de reforma 
legislativa 

0040105 0112 183,000     183,000 

Atividade A290206: Análise e 
preparação de projetos de 
diplomas legais e regulamentares 
do GovernoExecução da política 
do Governo em matéria de 
reforma legislativa 

1. Nº de projetos legislativos e 
regulamentares analisados e 
produzidos em coordenação 
com os ministérios 
proponentes; 2. Nº de reuniões 
técnicas realizadas 

1. 59 projetos legislativos e 
regulamentares analisados e 
produzidos (em coordenação 
com os ministérios 
proponentes);                                                                                          
2. 15 reuniões técnicas 
realizadas; 

1. Espera-se uma média 
de 120 diplomas legais e 
regulamentares do 
Governo analisados e 
produzidos;  2. Espera-se 
uma média de 40 reuniões 
técnicas  

0040105 0112 192,000     192,000 

Atividade A290207: Preparação da 
agenda e redação das atas das 
reuniões do Conselho de 
Ministros Execução da política do 
Governo em matéria de reforma 
legislativa 

1. Nº de agendas e de atas das 
reuniões do CM produzidas, 2. 
Nº de Atas em minuta sintética 
produzidas, 3. Nº de Certidões 
de Atas produzidas 

30 agendas produzidas; 29 
Atas produzidas; 29 Atas 
produzidas; 14 Certidões de 
Atas produzidas; 13 Ofícios 
produzidos 

1. Espera-se uma média 
de 50 agendas, 2. Espera-
se uma média de 50 atas 
3. Em média 50 atas finais 
das reuniões do Conselho 
de Ministros 

0040105 0112 30,000     30,000 

Subprograma A2903: Prestação de serviços de tradução  128,080 10,000    138,080 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2903.0.0: Todos os documentos legais 
e oficiais estão disponíveis em dois 
idiomas oficiais 

% dos documentos legais e oficiais 
disponíveis nas duas línguas oficiais e 
em inglês 

20 % dos documentos legais e 
oficiais disponíveis nas duas línguas 
oficiais e em inglês 

Espera-se uma média 50 % 
dos documentos legais e oficiais 
disponíveis nas duas línguas 
oficiais e em inglês 

 128,080 10,000    138,080 

Atividade A290301: Prestação de 
serviços de tradução; 

1. N.º médio de documentos 
traduzidos e revistos; 2. N.º 
médio de palavras traduzidas 

1. 184 documentos 
traduzidos;  2. 54,966 palavras 
traduzidas  

1) 700 documentos 
traduzidos; 2) 800.000 
palavras traduzidas  

0040106 0112 18,700     18,700 

Atividade A290302: Tradução 
oficial dos atos do Governo 

1. Nº de atas do governo 
traduzidos; 2. N.º médio de 
palavras traduzidas 

1. 4 diplomas legais 
traduzidos; 2. 7233 palavras 
traduzidas 

1) 30 diplomas legais 
traduzidos; 2) 150.000 
palavras traduzidas 

0040106 0112 72,000     72,000 

Atividade A290303:  Tradução e 
Interpretação simultânea das 
reuniões do Conselho de 
Ministros 

"1. N.º de documentos 
traduzidos; 2. Quantidade de 
palavras traduzidas"  

"1. 8 outros documentos 
traduzidos 2. 44,674 palavras 
traduzidas"  

"1) 10 documentos 
traduzidos; 2) 120.000 
palavras traduzidas"  

0040106 0112  10,000    10,000 
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Atividade A290304: Tradução de 
outros documentos a dar 
conhecimento à sociedade civil. 

"1. N.º de documentos 
traduzidos; 2. Quantidade de 
palavras traduzidas"  

"1. 8 outros documentos 
traduzidos 2. 44,674 palavras 
traduzidas"  

"1) 10 documentos 
traduzidos; 2) 120.000 
palavras traduzidas"  

0040106 0112 37,380     37,380 

Subprograma A2904:  Políticas Públicas 10,632     10,632 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2904.0.0: Mecanismo de coordenação 
e implementação de politicas publicas 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados  Novo Sub-programa  25%   10,632     10,632 

Atividade A290401: Promover e 
elaborar os estudos técnicos 
necessários para a conceção de 
novas políticas ou reformulação 
das políticas existentes 

N. Estudos Técnicos  
Elaborados                                            
N. Políticas Novas e/ou  
Reformuladas  

Nova atividade   Doc (s) de políticas 
pública elaborada  0040701 0112 5,316     5,316 

Atividade A290402: Coordenar a 
interação e a colaboração entre os 
diversos órgãos e entidades 
governamentais e sociedade civil 
envolvidos na execução das 
reformas 

N. Reuniões de Coordenação  Nova atividade   
Coordenação eficaz e 
parceiros relevantes 
alinhados   

0040701 0112 5,316     5,316 

Subprograma A2905: Eficácia da Ajuda Externa 233,316     233,316 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2905.0.0: Programas  alinhados aos 
PED e ao Programa do Governo 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados  Novo Sub-programa  25%   233,316     233,316 

Atividade A290501:  Promover a 
articulação com organismos e 
instituições internacionais que 
oferecem assistência técnica e 
financeira ao país 

N. Reuniões de Coordenação  Nova atividade   
Plano de coordenação da 
ajuda externa 
implementado  

0040701 0112 62,000     62,000 

Atividade A290502: Coordenar 
com os departamentos 
governamentais relevantes a 
execução dos programas e 
projetos financiados pela ajuda 
externa 

N. Reuniões de Coordenação  Nova atividade   

Plano de coordenação da 
ajuda externa 
implementado na óptica 
institucional  

0040701 0112 12,000     12,000 

Atividade A290503: Fiscalizar a 
correta aplicação dos recursos 
provenientes da ajuda externa, 
garantindo transparência e 
prestação de contas 

N. Relatórios de Fiscalização  Nova atividade   
Maior transparência e 
eficácia no uso dos 
recursos   

0040701 0112 15,316     15,316 

Atividade A290504: Elaborar 
diretrizes e planos estratégicos 
para a captação e utilização da 
ajuda externa 

N. Planos Estratégicos  Nova atividade   Plano de coordenação da 
ajuda externa elaborado   0040701 0112 144,000     144,000 

Subprograma A2906: Coordenação de Projetos Estratégicos 308,000     308,000 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2906.0.0: Resolução de 
constrangimentos e gestão estratégica ao 
mais alto nível 

Objetivos do Plano Anual 
Alcançados  Novo Sub-programa  25%   308,000     308,000 

Atividade A290601:  Promover e 
realizar auditorias e avaliações 
periódicas para assegurar a 
transparência e a efetividade das 
ações empreendidas 

N. Notas Técnicas  Nova atividade   Auditorias de avaliação 
realizadas  0040701 0112 12,000     12,000 

Atividade A290602: Promover e 
elaborar estudos de viabilidade 
técnica, económica e financeira 
para os projetos selecionados; 

N. Estudos Técnicos  
Elaborados                                          Nova atividade   Projetos implementados 

com sucesso  0040701 0112 100,000     100,000 

Atividade A290603: Garantir a 
articulação com entidades públicas 
e privadas para a captação de 
recursos e parcerias estratégicas 
para a implementação dos 
projetos; 

N. Reuniões de Coordenação  Nova atividade   Aumento de recursos e 
parcerias estratégicas  0040701 0112 96,000     96,000 

Atividade A290604: Realizar a 
gestão dos riscos inerentes aos 
projetos, propondo medidas 
corretivas e preventivas quando 
necessário; 

N. Reuniões de Coordenação  Nova atividade   Resolução atempada de 
possíveis constragimentos  0040701 0112 100,000     100,000 

Subprograma A2907:  Comunicação estratégica do Governo e promoção da cidadania  194,600 91,440    286,040 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2907.0.0: Desenvolvido e 
implementado programa de informação à 
população e de promoção da cidadania 

As informações inseridas no Portal 
são acessiveis ao público 

Os conteúdos inseridos no portal do 
governo são acessíveis  

As informações publicadas são 
atualizadas e acessíveis ao 
público  

 194,600 91,440    286,040 

Atividade A290701: Prestar 
informação ao público sobre as 
reuniões do Conselho de 
Ministros e as demais atividades 
do Governo e do Conselho de 
Ministros 

"1. n. º comunicados de 
imprensa, documentos 
informativos, noticias, fotos e 
vídeos e agendas de toda a 
estrutura do Governo, IP e EP. 
produzidos; 2. n. º de Ações de 
Formação de media officers de 
todo o Governo para reforço 
da coordenação da 
comunicação do Governo;                                                                          
3. n. º de fotografias tiradas;                                                 
4. n.º de eventos 
acompanhados."  

1. Em média 900 conteúdos 
publicados;                                
2. N. A.                                                                               

1. 1.000 conteúdos 
publicados;                                
2. 5 Ações de Formação 
de media officers;                                                                              

0040102 0112 84,000     84,000 

Atividade A290702: Recolher e 
tratar a informação difundida 

1.º n.º de órgãos de 
comunicação monitorização;                                                               

1. N. A.                                                                                
2. N. A.  

1. média 15 órgãos de 
comunicação pesquisados;                                                              0040102 0112 50,600     50,600 



Anexo K �(  Planos Anuais dos Serviços e Entidades do Setor Público Administrativo, Página 38 de 889. 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF* SV BS TP CM CD Valor 

pelos órgãos de comunicação 
social com interesse para a PCM 

2.º n.º de noticias 
monitorizadas.  

2. 9.000 notícias 
monitorizadas.  

Atividade A290703: Gerir os 
instrumentos de comunicação do 
Porta-Voz do Governo e da PCM, 
designadamente de social media, e 
o Portal do Governo 

1. nº de visitas ao Portal do 
Governo;                                   
2. n.º países com acessos ao 
Portal do Governo;                                                                            
3. n.º de publicações no Portal 
do Governo;                       4. 
n.º de posts nas redes sociais;                                                                       
5. n. º acessos e interações nas 
redes sociais.  

1. média anual de 500.000 
visitas ao Portal do Governo;                                                                              
2. média anual de 200 países e 
territórios;                                                                              
3. n.º de publicações no Portal 
do Governo;                       4. 
N. A.                                                                               
5. N. A.  

1. 500.000 visitas ao 
Portal do Governo;                                                                              
2. 200 países e territórios;                                                                              
3. 750 publicações no 
Portal do Governo;                                        

0040102 0112  15,000    15,000 

Atividade A290704:  Produzir e 
distribuir materiais informativos, 
nomeadamente, brochuras, 
panfletos, livros, relatórios e 
conteúdos audiovisuais 

"1. n.º de publicações (livros, 
relatórios, panfletos, brochuras 
e outros 
documentos)produzidas sobre 
atividades do Governo ou 
sobre eventos/programas 
específicos; 2. n.º de conteúdos 
audiovisuais produzidos. "  

"1. N. A.; 2. N. A. "   
"1. 5 publicações; 2. 5 
conteúdos audiovisuais 
produzidos. "  

0040102 0112 60,000     60,000 

Atividade A290705: Participação 
em eventos de alto nível 1. N.º de eventos participados  

39 encontros e 29 
participações de alto nivel 
participados   

Representação do PM e 
do CdM ao mais alto nível  0040102 0112  76,440    76,440 

Subprograma A2908: Os Assuntos Parlamentares 599,468 385,236    984,704 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2908.0.0: Assegurar coordenação de 
serviços  em reprezentação do governo no 
parlamento nacional e accompanhar os 
processos legislativos. 

Percentagem da Execução Publicação 
social de accordo com plano  Atividade Nova     599,468 385,236    984,704 

Atividade A290801: Coordenação 
Assuntos Parlamentares  

"Atividades do Assuntos 
Parlamentares - conforme 
agenda parlamento. - N.º de 
reuniões de lideres bancadas  
realizadas -  1x por semana  - 
N.º de reuniões de sessões 
plenaria  realizadas -  2x por 
semana  - N.º de sessões 
plenaria extraordinaria 
(conforme o pedido com 
caracter de urgencia) - N.º de 
sessões plenaria na generalidae 
(conforme o pedido / cada 
iniciativa legislativa 3 dias 
consecutivas) - N.º  reuniões de 
Comissões Especializadas 
permanente realizadas - 2x por 

"Realizadas em 2023 (dados 
ate o fim de Setembro)  - N.º 
de reuniões de lideres 
bancadas  realizadas - 34 - N.º 
de reuniões de sessões 
plenaria  realizadas -  81  - N.º 
de sessões plenaria 
extraordinaria (conforme o 
pedido com caracter de 
urgencia) - 0 - N.º de sessões 
plenaria na generalidae 
(conforme o pedido / cada 
iniciativa legislativa 3 dias 
consecutivas) - 2 - N.º  
reuniões de Comissões 
Especializadas permanente 
realizadas  - 54 - N.º  reuniões 

"A realizadas em 2024.  - 
N.º de reuniões de lideres 
bancadas  realizadas - 50 - 
N.º de reuniões de sessões 
plenaria  realizadas -  100  
- N.º de sessões plenaria 
extraordinaria (conforme 
o pedido com caracter de 
urgencia) - 5 - N.º de 
sessões plenaria na 
generalidae (conforme o 
pedido / cada iniciativa 
legislativa 3 dias 
consecutivas) - 4 - N.º  
reuniões de Comissões 
Especializadas 
permanente realizadas  - 

0040301 0112 103,452 80,715    184,167 

0040302 0112 208,108 147,445    355,553 
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semana  - N.º  reuniões de 
Comissões Eventual realizadas 
- 1x por ano (conforme 
necessidade urgencia do PN) - 
N.º Audiências públicas OGE, 
OR, CGE e iniciativa 
Legislativas - N.º de 
acompanhamento das 
fiscalização realizadas - N.º das 
preocupacoes dos deputados 
registados e enviado aos 
Membros do Governo - N.º 
das respostas das preocupaçoes 
dos deputados enviados ao 
Parlamento Nacional - N.º  de 
divulgação de opinião júridica 
(parecer). "  

de Comissões Eventual 
realizadas - (conforme 
necessidade urgencia do PN) - 
0 - N.º Audiências públicas 
OGE, OR, CGE e iniciativa 
Legislativas - 6 - N.º de 
acompanhamento das 
fiscalização realizadas - 0 - N.º 
das preocupacoes dos 
deputados registados e 
enviado aos Membros do 
Governo - 104  (desde Julho 
2023) - N.º das respostas das 
preocupaçoes dos deputados 
enviados ao Parlamento 
Nacional - 37  (desde Julho 
2023) - N.º  de divulgação de 
opinião júridica (parecer) - 6 "  

100 - N.º  reuniões de 
Comissões Eventual 
realizadas - (conforme 
necessidade urgencia do 
PN) - 1 - N.º Audiências 
públicas OGE, OR, CGE 
e iniciativa Legislativas - 
30 dias  - N.º de 
acompanhamento das 
fiscalização realizadas - 
150 - N.º das 
preocupacoes dos 
deputados registados e 
enviado aos Membros do 
Governo -  1000 - N.º das 
respostas das 
preocupaçoes dos 
deputados enviados ao 
Parlamento Nacional -  
1000 - N.º  de divulgação 
de opinião júridica 
(parecer) - 100   "  

Atividade A290802: Relacoes 
publicas e Documentação 

"- Criação   plataforma digital 
dos assuntos parlamentares  - 
Nº de divulgação  dos produtos 
informativos (sumario) PPL, 
PJL e PPR  atravez de 
plataforma digital e discusao 
aberto ho universitarios  - Nº 
informacoes divulgadas - 
Trimestral - Nº communicado 
de Imprensa - Mensal - Nº de 
debate exclusivo - 2 x Mensal 
(Depende ao qual e lei/s que 
discutir) "  

Nova atividade   

"Números do Produção 
de Brocuras - 3x por ano 
(10000 cópias aos 13 
Municipios) Bulletim - 1x 
por ano (1000 cópias) 
Discussao Aberta: 2x por 
ano Debate Exclusivo- 
24x por ano"  

0040301 0112 56,940 12,140    69,080 

0040302 0112 61,484     61,484 

Atividade A290803: Diplomacia 
Parlamentar  

"- Nº de Acompanhamento na 
Assembleias parlamentares 
Internationais - Nº de 
encontros entre Gov e 
Parlamentos estrageiros - Nº de 
contactos/lacos amizade entre 
Gov e Parlamentos estrageiros  
APCPLP - 2x por ano  UIP - 
2x por ano APA - 1x por ano 

Nova atividade   

"Em 2024: irá 
Acompanhar Assembleia 
Gerais, reuniõss com 
Grupos Parlamentares.  
APCPLP - 2x por ano 
UIP - 2x por ano APA - 
1x por ano AIPA - 1x por 
ano CEARA - 1x por ano 
G7+ - 2x por ano"  

0040301 0112  9,000    9,000 

0040302 0112 169,484 135,936    305,420 
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AIPA - 1x por ano CEARA - 
1x por ano G7+ - 2x por ano"  

Subprograma A2909:  Cooperação e Parcerias 1,177,347 376,411    1,553,758 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A2909.0.0:  Estabelecer uma 
abordagem sectorial para coordenar a 
implementação dos Planos de Atividade;                                                                                                     
- Fortalecer a cooperação e laços de 
amizade em diversos setores estratégicos 

# Cooperação e parcerias a nível 
internacional e nacional para 
promover e proteger a liberdade de 
expressão e reforçar a liberdade de 
imprensa  

NA  % Servico de cooperação 
estabelecido   1,177,347 376,411    1,553,758 

Atividade A290901: Promover a 
Cooperação  

# Existe mais parcerias de 
cooperação para promover e 
proteger a liberdade expressão 
e de imprensa   

3   100% Implementado   0040801 0112 1,168,787 376,411    1,545,198 

Atividade A290902: Cooperação e 
parcerias 

1. N.º de  protocolos de 
cooperação celebrados.  Nova atividade   1. 3 protocolos de 

cooperação celebrados.  0040102 0112 8,560     8,560 

PROGRAMA A33: DESENVOVIMENTO DO SETOR DA COMUNICAÇÃO SOCIAL  822,137 263,594 2,345,283 100,000 1,080,000 4,611,014 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) A33.0.0: Reforçar a 
Legislação da Comunicação 
Social para fortalacer o setor 
dos media 

 % Maior acesso a 
informação pela população 
atraves dos meios de 
comunicação social; # As 
normas legais são aplicadas 
para garantir a atividade dos 
meios de comunicação social 
de forma livre e 
independente  

NA 

% Enquadramento 
Legal e Regulação 
aplicável;  % Meio 
comunicação social 
forma livre e 
independente, sem 
interferencia do poder 
politico ou economico 

 822,137 263,594 2,345,283 100,000 1,080,000 4,611,014 

Subprograma A3301: Desenvolver o Mecanismo de Legislação, Regulamentação e Regulação 199,537 30,111    229,648 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3301.0.0: Legislação, 
Regulamentação e Regulação Aplicável 

 % Existe Legislação suficiente para 
garantir que a atividade dos meios de 
comunicação social funciona de forma 
efetiva para garantir informação 
transparante  

4 quadros legais Concluído  % Enquadramento Legal e 
Regulação Concluído  199,537 30,111    229,648 

Atividade A330101: Desenvolver 
o Enquadramento Legal e 
Regulação 

"% Enquadramento e  
mecanismos adequados e 
apropriados para supervisionar 
o serviço dos meios de 
comunicação social;  a)  
Revisão da Lei Comunicação 
Social; b)  Alteração do 
Estatuto Conselho de 
Imprensa; c)  Alteração do 
Estatuto da  RTTL.EP; d)  
Alteração do Estatuto da 
TATOLI. I.P; e)  Lei da 
Radiodifusão."  

"a) Lei Comunicação Social; 
b) Estatuto Conselho de 
Imprensa; c) Estatuto da 
RTTL.EP;  d) Estatuto da 
TATOLI. I.P."  

100% Concluído  0040501 0112 199,537 22,611    222,148 
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Atividade A330102: Socialização 
da Legislação na Area da 
Comunicação Social 

# Socializar e divulgar o 
enquadramento legal para o 
público e para os meios de 
comunicação social   

2  100 Pessoas  0040802 0112  7,500    7,500 

Subprograma A3302: Diversificar e Fortalecer os meios de Comunicação Social 78,000 117,732 315,283  1,080,000 1,591,015 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3302.0.0: Desenvolver e Estimular os 
Meios de Comunicação Social 

 % Os meios de comunicação social 
desenvolvem a atividade de forma 
livre e independente, sem interferencia 
do poder politico ou economico 

NA  

% Atividade do meio de 
comunicação social forma livre 
e independente, sem 
interferencia do poder politico 
ou economico 

 78,000 117,732 315,283  1,080,000 1,591,015 

Atividade A330201: Estimular e 
fortalecer os meios de 
comunicação social 

% Os Meios de Comunicação 
Social não têm interferencia do 
poder politíco e do poder 
economíco;  

7  100% realizada  0040803 0112  87,692 160,000   247,692 

Atividade A330202: Apoiar as 
radios comunitarias 

% As Radios comunitarias, 
garantem o direito público de 
acesso a informação;    

18  100% Implementado  0040803 0112  30,040 108,000   138,040 

Atividade A330203: Estabelecer 
uma Rede de Centros de 
Informação ao nivel dos Sucos 

% Existem Centros de 
Informação de Suco, como 
espaços de informação a 
comunidade   

26 Centros Informação Sucos  100% Estabelecido  0040802 0112   47,283   47,283 

Atividade A330204: Instalar uma 
rede de televisao digital terrestre 

# A Rede de Televisão Digital 
Terrestre, aumenta a sua area 
de cobertura   

5 100% Instalado 1 0040501 0112 78,000    1,080,000 1,158,000 

Subprograma A3303: Capacitação dos Jornalistas e Fortalecimento da Coesão Social 488,800 72,911 30,000 100,000  691,711 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3303.0.0: Desenvolver as 
Competencias Profissionais dos 
Jornalistas 

 % Os jornalistas apresentam 
capacidade profissional para a sua 
atividade 

NA  % Competencias Profissionais 
dos Jornalistas Desenvolvidas   488,800 72,911 30,000 100,000  691,711 

Atividade A330301: Assegurar a 
Formação continua especializada 
de jornalistas 

"% Os jornalistas apresentam 
bons conhecimentos e 
capacidade profissional;   % 
Consultorio da Lingua para 
Jornalistas garante bom 
dominio do portugues pelos 
profissionais do setor"  

57 Pessoas Formando  100% Implementado  0040804 0112 488,800 47,461  100,000  636,261 

Atividade A330302: Apoiar 
Iniciativas que contribuam para o 
desenvolvimento do setor da 
comunicação social 

"% As associações de 
jornalistas promovem a 
liberdade de expressão e 
liberdade de imprensa;   % 
Existe investigação e estudos 
publicados na area de 
comunicação social  % Existe 
Produção Audiovual 

2  100% Implementado  0040802 0112  10,000 30,000   40,000 
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Independente e produção 
estrangeira nos meios de 
comunicação social,  que 
promovem a identiddade 
cultural e as linguas oficiais;   % 
As obras de comunicação social 
publicadas são conservadas em 
arquivo documental para 
assegurar a historia da nação;  
% Realização de um evento 
nacional com a forma de 
festival, como espaço para a 
comunidade jornalistica e dos 
media promoverem as obras de 
comunicação social;  "  

Atividade A330303: Promover a 
literacia mediatica 

% Os cidadãos dispõem de 
Literacia Mediática, como parte 
da educação civica e forma de 
distiguir a informação falsa da 
informação credivel;  

100%  100% Implementado  0040802 0112  3,450    3,450 

Atividade A330304: Assegurar 
estagios profissionais e 
intercambios para os jornalistas 
nacionais 

% Os estudantes e jornalistas 
realizam estagios e 
intercambios para 
desenvolvimento do 
conhecimento   

 100% Implementado  0040803 0112  9,000    9,000 

Atividade A330305: Promover a 
inclusão no setor da comunicação 
social 

% O setor da comunicação 
social e inclusivo para todos os 
cidadãos e garante a 
participação de todos sem 
discriminação;    

 100% Implementado  0040802 0112  3,000    3,000 

Subprograma A3304: Superintendência e Tutela dos Orgãos de Comunicação Social do Estado 55,800 42,840 2,000,000   2,098,640 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3304.0.0: Supervisionar os Meios do 
Estado para garantir, a divulgação de 
informação ao público 

 % Os meios de comunicação estatal 
garantem a divulgação de informação 
ao público de forma transparante 

NA  
% Meio Comunicação Social 
Estatal garatir a divulgação de 
informação ao público 

 55,800 42,840 2,000,000   2,098,640 

Atividade A330401: Garantir o 
serviço Radio Metro FM e 
Supervisionar o serviço da 
RTTL.EP e TATOLI.IP 

"% A Radio Metro FM 
funciona como laboratório para 
as Radios de Comunidade;    % 
A RTTL.EP e TATOLI.IP 
garantem um serviço público 
de informação a toda a 
população;  "  

100%  100%  0040803 0112  4,350 2,000,000   2,004,350 

Atividade A330402: Mobilização 
de recursos de apoio aos meios de 
comunicação social publicos  

% Serviço de mobilização de 
recursos atraves dp 
estabelecimento de cooperação 

100%  100%  0040501 0112 55,800 38,490    94,290 
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com agencias de 
desenvolvimento com interesse 
para promover a liberdade de 
expressão e liberdade de 
imprensa;   

PROGRAMA A37: DESENVOLVER UM SISTEMA DE COMUNICAÇÃO INSTITUICIONAL DO GOVERNO   314,478    314,478 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) A37.0.0: 
Comunicação Instituicional do 
Governo Forte e Profisional 

% Existe um mecanismo de 
comunicação instituicional 
do Governo para divulgação 
da ação governativa  

NA 
% Comunicação 
Instituicional Governo 
Forte e Transparante 

  314,478    314,478 

Subprograma A3701: Disseminação de Informação ao publico  311,478    311,478 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3701.0.0: Desenvolver um 
Mecanismo de Comunicação 
Instituicional do Governo 

 % O sistema de comunicação 
institucional do governo funciona de 
forma efetiva  

    311,478    311,478 

Atividade A370101: Desenvolver, 
socializar e supervisionar a politica 
de comunicação do Governo 

% Existe uma politica de 
comunicação institucional 
conhecida e compreendida por 
todos e um manual de 
procedimentos da comunicação 
do governo 

0 100% 0040802 0112  3,000    3,000 

Atividade A370102: Disseminar 
informação aos meios de 
comunicação social 

% O Publico está devidamente 
informado sobre a politíca e 
Programa do Governo 

100% 100% 0040802 0112  6,100    6,100 

Atividade A370103: Produzir 
Iniciativas de informação do 
Governo 

% A atividade ''Meet the Press'' 
realiza-se regularmente para 
manter uma comunicação 
regular com os orgãos de 
comunicação social % O 
Program ''Governo Rona'' 
produz-se regularmente como  
espaço para divulgar a ação 
governativa ao publico;   % O 
dialogo comunitario com as 
populações realiza-se 
regularmente como um espaço 
de democratização para os 
cidadãos % São produzidos 
regularmente suportes de 
comunicação para divulgar e 
promover a ação governativa;   

100% 100% realizada 0040802 0112  301,553    301,553 

Atividade A370104: Coordenar o 
Serviço dos oficiais de media 

% Existe um serviço de 
disseminação de informação 
integrado, entre as entidades do 

0 100% Implementado 0040802 0112  825    825 
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governo para fornecer  
informação ao publico;  

Subprograma A3704: Desenvolver Um Sistema de Comunicação Interna do Governo  3,000    3,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
A3704.0.0: Desevolver um Sistema de 
Comunicação Interna do Governo 

% O Público está informado sobre a 
Politica e Programa do Governo  NA  

% Sistema de Comunicação 
Interna do Governo 
Estabelecido 

  3,000    3,000 

Atividade A370401: Estabelecer 
um mecanismo de comunicação 
interna 

% Existe um mecanismo e uma 
plataforma digital de 
comunicação interna do 
governo  

NA 100% Estabelecido 0040802 0112  1,500    1,500 

Atividade A370402: Promover a 
Sensibilizção da Politica de 
Comunicação Interna e Externa 

% Os funcionarios do estado 
estão sensibilizados sobre a 
política de comunicação interna 
e externa do governo  

0 100% Promovido 0040802 0112  1,500    1,500 

TOTAL  5,992,168 3,025,986 2,345,283 100,000 1,080,000 12,543,437 
*Código Divisão (Div): 0040101 - Gabinete do Ministro da Presidência do Conselho de Ministros,  0040102 - Gabinete do Porta-Voz do Governo,  0040103 - Gabinete de Protocolo e Relações Públicas,  
0040104 - Gabinete de Estudos e Planeamento,  0040105 - Gabinete de Apoio Jurídico,  0040106 - Gabinete de Tradução,  0040201 - Gabinete do Director-Geral de Administração,  0040202 - Direção 
Nacional de Recursos Humanos,  0040203 - Direção Nacional de Administração, Finanças e Património,  0040204 - Direção Nacional de Aprovisionamento e Logística,  0040301 - Gabinete para os Assuntos 
Parlamentares,  0040302 - Gabinete do vice Ministro dos Assuntos Parlamentares,  0040501 - Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicação Social,  0040701 - Gabinete para o Desenvolvimento de 
Políticas Públicas Estratégicas,  0040801 - Gabinete Direção-Geral para a Comunicação Social,  0040802 - Direção Nacional de Disseminação de Informação,  0040803 - Direção Nacional de Promoção e 
Desenvolvimento dos Média Locais,  0040804 - Centro de Formação Técnica em Comunicação 
*Fonte de Financiamento (FF): 0112 - PCM 
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  418,162 289,689  226,950 934,801 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Melhar transparência do 
sistema e responsabilização 
da administração da SEII 

30%  100%  418,162 289,689  226,950 934,801 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 21,645 7,511   29,156 
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 
Melhorar os índices de transparência e 
responsabilização no funcionamento da 
administração pública. 

Melhar transparência do sistema e 
responsabilização da administração 
da SEII 

30% 100%  21,645 7,511   29,156 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política 

 Plano Estratégico Quinquenal 
2018-2023 da SEII e 100% da 
Lei Orgânica são 
implementados  

100% do Plano Estratégico 
2018-2023 de 5 anos da SEII e 
a Lei Orgânica desenvolvidos e 
aprovados  

100% 0050203 0125  237   237 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização e 
auditoria 

# de Plano de Inspeção, 
Fiscalização e Auditoria 
implementado 

4 Relatório Semestral e 1 
Relatório Anual 

4 Relatórios (Relatório de 
Inspeção Fiscalização Auditoria, 
Ações de Formação sobre a 
transparência na gestão do 
Fundo de Transferência Públicas 
(FTP) e fiscalização sobre o 
desempenho e os serviços 
centrais dos Ponto Focais da 
SEII nos Muncípios) 

0050301 0125 21,645 5,774   27,419 

Atividade 510012U: Disseminação e 
Socialização das novas  Leis e Decreito de 
Leis para os funcionàrios da SEI 

# de Disseminação e 
Socialização das novas Leis e 
Decreto de Leis para os 
funcionários da SEI  

0 

2 Disseminações e Socializações 
das novas Leis e Decreto de Leis 
para os funcionários da SEI 
realizado 

0050301 0125  1,500   1,500 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 336,525 273,478  226,950 836,953 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: 
Plano Anual implementado 

Gestão Institucional Financeira e 
Administrativa é melhorada e os 
funcionários da SEII são 
qualificados e bem coordenados 

50% 100%  336,525 273,478  226,950 836,953 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística 

%  Orçamento para finanças, 
administração, 
aprovisionamento e logística 
executadas  

85.52% do orçamento para 
finanças, administração, 
aprovisionamento e logística 
executado  

 100% 

0050101 0125 169,232 128,386   297,618 
0050201 0125 29,997 53,385   83,382 

0050202 0125 137,296 91,707  226,950 455,953 

Subprograma 51003: Parcerias 59,992 8,700   68,692 

Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: 
Estabelecer uma abordagem sectorial para coordenar 
a implementação dos Planos de Atividades 

Implementação de Programas e 
Atividades dos Acordos Bilaterais e 
Multilaterais (MoU's) com Parceiros 
de Desenvolvimento são bem 
coordenados e implementados 

75% 100%  59,992 8,700   68,692 

Atividade 5100301: Cooperação e parcerias # de  Programas de 
Cooperação e Parceria com 

10 Acordos Bilaterais  e 
Programas de Cooperação e 

10 Acordos Bilaterais  e 
Programas de Cooperação e 0050201 0125 59,992 8,700   68,692 
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Parceiros de Desenvolvimento 
e Acordos Bilaterais assinados; 
# de cooperação coordenar 
com outros instituições do 
Governo para implementar 
atividades de igualdade género 
e inclusão   

Parceria com Parceiros de 
Desenvolvimento (2 UN 
WOMEN, UNFPA, DFAT, 
OXFAM, PITL, 
NABILAN,TIC TIMOR, CIG 
- Comissão para a Cidadania e 
a Igualdade de Género de 
Portugal) implementados, e 
RAEOA   

Parceria com Parceiros de 
Desenvolvimento (2 UN 
WOMEN, UNFPA, DFAT, 
OXFAM, PITL, 
NABILAN,TIC TIMOR, CIG - 
Comissão para a Cidadania e a 
Igualdade de Género de 
Portugal) implementados, e 
RAEOA   

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL. 357,085 546,927 300,000  1,204,012 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.i:  Aumento na taxa de matrícula e 
alfabetização de todas as crianças, 
incluindo crianças com deficiência, 
crianças economicamente 
desfavorecidas e mães adolescentes, 
igualdade de acesso e oportunidades de 
aprendizagem em todos os níveis das 
escolas, melhoria acessibilidade nas 
instalações escolares e salas de aula 
incluindo acesso a materiais e estruturas 
pedagógicas e a redução na taxa de 
abandono, violência baseada ao género 
incluindo bullying and corporal 
punishment em todos os níveis das 
escolas, bem como gravidez na 
adolescência. 

# de Linhas Ministeriais,  
Agências Autónomas chave e 
13 Municípios e RAEOA 
integraram perspetivas de 
género em políticas, leis, 
programas, planeamento e 
orçamentação; # de Leis e 
Políticas que consideram a 
Perspetiva de Género e 
Inclusão Social  

 51 (52%) dos Ministérios 
sectoriais consideraram a 
Perspetiva de Género e 
Inclusão Social  no Plano de 
Ação Anual (PAA) e no 
Orçamento. 7 Municípios e 
RAEOA (57%) 
consideraram a perspetiva 
de Género e inclusão social 
no Plano de Ação Anual 
(PAA)  

52%  330,685 427,902 300,000  1,058,587 

Subprograma 98006: A integração dos Compromissos de Género e inclução social em Programas, Leis e Orçamento de estado e comunidade em geral 143,736 282,840   426,576 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98006.0.0: A 
perspetiva de igualdade de género e inclusão social é 
incorporada nas políticas, leis, programas, 
planeamento e orçamento em todas as instituições 
governamentais, e a comunidade em geral aumentou 
os seus conhecimentos sobre igualdade de género 

# de Linhas Ministeriais,  Agências 
Autónomas chave e 12 Municípios e 
RAEOA integraram perspetivas de 
género em políticas, leis, programas, 
planeamento e orçamentação; # de 
Leis e Políticas que consideram a 
Perspetiva de Género e Inclusão 
Social 

37 (40%) dos Ministérios sectoriais 
consideraram a Perspetiva de 
Género e Inclusão Social  no Plano 
de Ação Anual (PAA) e no 
Orçamento. 5 Municípios (38%) 
consideraram a perspetiva de Género 
e inclusão social no Plano de Ação 
Anual (PAA) 

Planos de Ação Annual da 80 linhas 
Ministeriais/ Agências Autonómas,  
12 Municípios e RAEOA, são 
Sensíveis ao Género e Inclusão Social 

 143,736 282,840   426,576 

Atividade 9800601:  Promover a 
consciencialização sobre igualdade de género 
e inclusão social 

# de Ações de Formação, 
#Ações de Sensibilização sobre 
Igualdade de Género e Inclusão 
Social realizados, #de encontro 
internaçional e regional sobre 
igualdade e inclusão social 

 PAA 98 instituções estadu, 
ajénsia autonomo e  13 
Munisipiu e RAEOA  
analisados, Participou da 
Comissão sobre o Status da 
Mulher (CSW) de 2022 em 
Nova York o  

PAA 98 state institutions, 
autonomous ajénsia and 13 
Munisipiu and RAEOA 
analyzed, Participated in the 
2022 Commission on the Status 
of PAA 98 instituções estadu, 
ajénsia autonomo e  13 
Munisipiu e RAEOA  
analisados, Participou da 
Comissão sobre o Status da 

0050205 0125  217,740   217,740 
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Mulher (CSW) de 2022 em Nova 
York  

Atividade 9800603: Assistência a Instituições 
e Agências do Estado 

# de Linhas Ministeriais e 
Agências Autónomas 
receberam ações de formação e 
# de Planos de Ação Anual 
analisados 

12 Linhas Ministeriais  
receberam Ações de Formação 
sobre lógica e programa de 
Igualdade de Género e 
Inclusão Social 

Planos de Ação Anual de 80 
Linhas Ministeriais/Agências 
Autónomas e 12 Municípios e 
RAEOA são analisados, 4 
formção para os GTG das linhas 
ministériais sobre Abordagem 
Integrada Género e Orsamento 
Sensíveis ao Género e inclusão 
social 

0050205 0125 143,736 8,100   151,836 

Atividade 9800604: Apoiar os ponto focais 
da SEII nos 12 municipios + RAEOA 

 # de atividades implementadas 
pelos Pontos Focais da SEII, 
Centros de Empoderamento 
para a Igualdade e Inclusão 
Social (CEIIS) e Grupos de 
Trabalho de Género (GTG) em 
cada Trimestre ,  # Ações de 
Formação para Pontos Focais 

12 Municípios e RAEOA 
receberam apoio financeiro em 
cada trimestre 

4 encontros dos Grupos de 
Trabalho de Género (GTG) a 
nível Municipal, 4 reuniões com 
SEIIS,  3 reuniões com 
Associações de Mulheres com 
Potencialidades nos 12 
Municípios, monitorização e 
mentoria para os Grupos 
Beneficiários do FTP, 12 Ações 
de Formação nos 12 Municípios 
sobre Igualdade Género e 
Inclusão Social, liderança 
transformativa, contabilidade, 
prevenção da violência baseada 
no género e organização de 
eventos relacionados à igualdade 
de género e inclusão social 

0050205 0125  57,000   57,000 

Subprograma 98009: Empoderamento Económico das Mulheres e outros componentes mais vulneráveis 61,397 69,236 300,000  430,633 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98009.0.0: 
Aumento da geração de renda das Mulheres e outros 
componentes mais vulneráveis para sustentar a si 
mesmas e suas famílias e contribuir para o 
desenvolvimento económico 

# de Mulheres, pessoas 
portadores/as deficiência e membros 
do Grupo LGBTQI com geração de 
renda própria; # de negócios dirigidos 
por mulheres, portadores/as de 
deficiência e membros da comunidade 
LGBTQI,  # de Mulheres pessoas 
portadores/as de deficiência e 
membros do Grupo LGBTQI que 
trabalham por conta própria 

26 de Grupos Beneficiários 
receberam apoio do Fundo de 
Transferências Públicas (FTP) 

100 a 150 do Grupos Beneficiários 
em 100 sucos receberam apoio do FTP  61,397 69,236 300,000  430,633 

Atividade 9800901: Apoiar e dar assistência 
a Grupos de Mulheres, portadores/as de 
Deficiência, Comunidade LGBTQI no 
Desenvolvimento de suas Habilidades 
Económicas 

# de Grupos Beneficiários no 
sector económico receberam 
assistência técnica 

26 grupos de mulheres 
beneficiários  

100 a 150  grupos de mulheres, 
Portadores/as de Deficiência e 
membros do Grupo LGBTQI 
beneficiários 

0050204 0125 61,397 69,236 300,000  430,633 

Subprograma 98032:  Planeamento, Monitorização , e Avaliação ( P,M &amp; A ) 125,552 35,020   160,572 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 98032.0.0: 
garantir que todos os programas baseados em gênero 
implementados pelos Ministérios e órgãos autônomos 

# de Linhas Ministerias e Agências 
Autónomas implementaram 
recomendações sobre Políticas de 
Igualdade de Género e Inclusão 
Social 

Realizada 1 ação de Monitorização 
e Avaliação para as Linhas 
Ministeriais e Agências Autónomas 
sobre implementação de Políticas de 
Igualdade de Género e Inclusão 
Social, Encontros com os Grupos de 
Trabalho de Género a nível 
Municipal e Nacional, foram 
produzidos 10 Relatórios (Nacional 
e Internacional) 

9 Relatórios (Relatório Anual, 
PAN-VBG, Declaração de 
Maubisse, Fundo de Transferências 
Públicas, Inspeção e Auditoria, 
Relatório de Pesquisa sobre Casos de 
Infanticídio e Feminicídio  e relatorio 
sobre o desempenho dos ponto focais da 
SEII) 

 125,552 35,020   160,572 

Atividade 9803201: Monitorização e 
avaliação (M &amp; A) da implementação 
dos compromissos de género e inclusão 
social  

# de Relatórios Anuais de 
Monitorização e Avaliação 
produzidos  

10 Relatórios (Relatório Anual 
do Governo sobre 
desempenho de género, 
Relatório do PAN-VBG, 
Relatório da Declaração de 
Maubisse) produzidos 

6 Relatórios (Relatório  Anual, 
PAN-VBG, Declaração de 
Maubisse, Fundo de 
Transferências Públicas, 
Inspeção e Auditoria, Relatório 
sobre a Plataforma de Ação de 
Pequim) 

0050203 0125 115,086 9,100   124,186 

Atividade 9803202:  Pesquisa sobre 
igualdade do género e Inclusão Social  

# de Relatório sobre casos de 
infanticídio e feminicídio em 
Timor-Leste 

1 Relatório sobre casos de 
infanticídio e feminicídio em 
Timor-Leste 

1 Avaliação de Gênero do País 0050203 0125 10,466 25,920   36,386 

Subprograma 98065: Relações Públicas e Média   40,806   40,806 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98065.0.0: 
Estabelecer uma coordenações sobre as publicações 
sensíveis de género abordagem sectorial para 
coordenar a implementação dos Planos 

# de coordenações sobre as 
publicações sensíveis de género , # de 
Buletim publicados, #de Builboard, 
Banner e #de publicações sobre 
Igualdade de Género na página do 
facebook da SEI e # enconto com 
Média Cobertura atividade SEI no 
munisipios 

4 bulitim trimestral,  8 Builboard e 
12 Banner publicados sobre 
Igualdade de Género na página do 
facebook da SEI  

Publicações da SEI: Buletins Lian da  
Igualdade em 4 trimestrais,300 
notícias na pàgina oficial do facebook 
da SEI, 100 notícias no Website da 
SEI e 2 Vídeos, 2 5 banners, 8 
billboards e  800 convites em 2024. 

  40,806   40,806 

Atividade 9806501: Estratégia de advocacia 
sobre Igualdade de  Género e Inclusão 
Social 

# de coordenações sobre as 
publicações sensíveis de género 
, # de Buletim publicados, #de 
Builboard, Banner e #de 
publicações sobre Igualdade de 
Género na página do facebook 
da SEI e # enconto com Média 
Cobertura atividade SEI no 
munisipios 

4 bulitim trimestral,  8 
Builboard e 12 Banner 
publicados sobre Igualdade de 
Género na página do facebook 
da SEI  

Publicações da SEI: Buletins 
Lian da  Igualdade em 4 
trimestrais,300 notícias na pàgina 
oficial do facebook da SEI, 100 
notícias no Website da SEI e 2 
Vídeos, 2 5 banners, 8 billboards 
e  800 convites em 2024. 

0050208 0125  40,806   40,806 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.j: Eliminar todas as formas de 
violência contra todas as mulheres e 
meninas nas esferas pública e privada, 
incluindo tráfico e exploração sexual e 
outros tipos de exploração 

Proporção de mulheres e 
meninas com 15 anos de 
idade e mais velhas que já 
tiveram parceiros e sofreram 
violência física, sexual ou 
psicológica por um parceiro 
íntimo atual ou anterior nos 

30% 50%   26,400 54,875   81,275 
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últimos 12 meses, por forma 
de violência e por idade 

Subprograma 98005: Acabar com a violência contra as mulheres, raparigas e outros componentes mais vulneráveis 26,400 54,875   81,275 
Resultado de Curto Prazo (Output) 98005.0.0: 
Melhorar conhecimento e consciência pública sobre 
violência baseada no género (VBG), bem como o seu 
papel ativo na notificação e encaminhamento de casos 
de VBG 

% de mulheres, homens, Pessoas 
Portadoras de Deficiência, membros 
da comunidade LGBTQI não 
aceitam a violência baseada no género 

20% em 2016 de acordo com o 
Relatório do Inquérito Demográfico 
e de Saúde (IDS) 

15%  26,400 54,875   81,275 

Atividade 9800501: Advocacia para asegurar 
acceco da vitima/sobrevivente VBG para 
justiça formal  

# de ações de formação para 
autor/a judiciário e policial para 
fornecer atendimento às 
vítimas de VBG, # de 
encontros de advocacia para 
melhoria do sistema de 
atendimento às vítimas de VBG 

6 encontros realizados sobre 
advocacia à VBG, 21 
advogados privados 
aumentaram o seu 
conhecimento sobre VBG 

4 Ações de formação para 
autoridades judiciárias, realização 
de 4 encontros regulares para 
advocacia sobre VBG e 
advocacia  para revisar artigos 
relevantes  a VBG no código 
penal 

0050205 0125  14,575   14,575 

Atividade 9800502: Conscientização sobre a 
prevenção da VBG 

# de mulheres, homens 
aumentaram os seus 
conhecimentos sobre a Lei 
Contra a Violência Doméstica, 
o Controle da Raiva e o PAN-
VBG 

Ações de Formação para 200 
estudantes (106 mulheres e 94 
homens) nos Municípios de 
Ermera, Bobonaro, Ações de 
Formação para Autoridades e 
para a Comunidade em geral 
para 59 participantes (35 
mulheres e 24 homens) no 
Município de Bobonaro 

500 participantes, Mulheres e 
Homens, Pessoas Portadores /as 
de Deficiência e membros da  
comunidade LGBTQI e  
Estudantes participam em ações 
de campanha de 16 Dias de 
Ativismo pelo Fim da Violência 
contra as Mulheres,  VBG e 
ações de formação para 
prisioneiros nos 
Estabelecimentos Prisionais de 
Becora , Gleno, Díli, e formação 
a autores de crime com pena 
suspensão 

0050205 0125 26,400 19,800   46,200 

Atividade 9800503: Promover a participação 
de Mulheres, na Rezolução de 1325 sobre 
Mulheres, Paz e Segurança em todos os 
setores 

# de Advocacia realisados para 
assegurar a  Política Fila hikas 
ba eskola # de Linhas 
Ministeriais implementem o 
PAN-VGB, PAN 1325 sobre 
Mulheres, Paz e Segurança e 
CEDAW 

0 

Assegurar a advocacia com o 
Ministério da Educação com o 
intuito de criar a Legislação 
sobre o Regresso à Escola/Fila 
Hikas ba Eskola e assegurar que 
as Linhas Ministeriais 
implementam o PAN-VGB, 
PAN 1325 sobre Mulheres, Paz 
e Segurança e CEDAW 

0050206 0125  1,500   1,500 

Atividade 9800504: Organizar Campanhas 
Nacionais para o Combate da Violência 
Doméstica 

#  de Campanhas Nacionais 
para o Combate da Violência 
Doméstica 

0 

3 Diálogos sobre Prevenção da  
VBG e Rezolução 1325 
mulheres em Paz e Segurança na 
fronteira de Oe-cusse e 
Bobonaro (Oesilo e Mota Ain) 
realisados. 

0050207 0125  19,000   19,000 
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Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
980.0.k: Garantir às mulheres e outros 
componentes mais vulneráveis direitos 
iguais de acesso aos recursos 
económicos, acesso e controle sobre os 
recursos, bem como garantir a 
participação plena e efetiva das mulheres 
e outros componentes mais vulneráveis 
oportunidades iguais no nível de tomada 
de decisão 

1)  # Grupos Beneficiários 
do Fundo de Transferências 
Públicas 2) Proporção de 
assentos ocupados por 
mulheres no Parlamento 
Nacional, governos locais e 
em cargos de direção 

110 Grupos Beneficiários 
receberam recursos 
financeiros e económicos e 
550 melhoraram a receita e 
garantem a sustentabilidade 
do grupo,  38% de Mulheres 
no Parlamento Nacional; 
5% de Mulheres Chefes de 
Suco; 4% de Mulheres 
Chefes de Aldeia; 27% de 
Mulheres no Serviço 
Público; 11% de Mulheres 
como Membros do Governo  

100 a 150 grupos (de 100 a 150   
Grupos / 100 Sucos há 1 ou 2 
Grupos) 500 a 750  de 
Mulheres, pessoas 
portadores/as de deficiência, 
membros da  comunidade 
LGBTQI que tenham 
potencialidades para 
liderança 

  64,150   64,150 

Subprograma 98031: Participação das Mulheres na Política e no Nível de Tomada de Decisão  64,150   64,150 

Resultado de Curto Prazo (Output) 98031.0.1: 
Melhorar os conhecimentos e habilidades das 
mulheres  e outros componentes mais vulnerávei na 
área de liderança e gestão  

 %  de mulheres, portadores de 
Deficiência, membros da comunidade 
LGBTQI  aumentam conhecimentos 
e habilidades na área de liderança e 
gestão,  % de função/administração 
püblica e outors cargos püblicos e 
setor privado 

  38% de mulheres no Parlamento 
Nacional; 5% de mulheres Chefes 
de Suco; 4% mulheres Chefes de 
Aldeia; 27% de mulheres no 
Serviço Público; 11% de mulheres 
como Membros do VIII Governo 

650 de mulheres potenciais,  e pessoas 
portadores/as de Deficiência, membros 
da comunidade LGBTQI, (partidos 
políticos, conselho de aldeias e 
associações de mulheres) aumentaram 
os seus conhecimentos sobre a 
importância dos votos das mulheres 

  64,150   64,150 

Atividade 9803101: Capacitar Mulheres, 
Pessoas Portadores/as de Deficiência, 
membros da comunidade LGBTQI para o 
desempenho de funções de natureza política 
a nível local e nacional 

# de Mulheres, Pessoas  
Portadores/as de Deficiência, 
membros da Comunidade 
LGBTQI em 12 Municípios + 
RAEOA receberam ações de 
formação. # de Mulheres, 
Pessoas Portadores/as de 
Deficiência e membros da 
Comunidade LGBTQI 
participaram em estudos 
comparativos 

100 mulheres com 
potencialidades (partidos 
políticos, conselho de aldeias e 
associações de mulheres, 
associações de Pessoas 
Portadoras de Deficiência e 
Associações, membros da 
comunidade LGBTQI) 
aumentaram os seus 
conhecimentos e habilidades 
em liderança e gestão. 10 
Estudos Comparativos em 
Municípios de Timor-Leste 

650 de  Mulheres, Portadores/as 
de Deficiência, membros da 
comunidade LGBTQI, Mulheres 
com Potencialidades (Mulheres 
em Partidos Políticos, Chefes de 
Aldeia, Chefes de Suco, 
Associações de Mulheres, 
Associações de Pessoas 
Portadoras de Deficiência e 
Associações de membros  da 
comunidade LGBTQI 
participaram em  ações de  
formaçåo sobre gestão de 
liderança e falar em público, 6 
debates entre liderança de 
mulheres nos partidos políticos  
em televisão, educação cívica 
para novos eleitores, 1 talk show 
sobre a participação de pessoas 
portadores/as de deficiência e 
membros da comunidade 
LGBTQI em política; 2 
encontros com a liderança de 
partidos políticos e 4 encontros 
com organizações da sociedace 

0050204 0125  64,150   64,150 
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civil;  3 Estudos comparativos 
sobre liderança comunitária em 6 
Municípios de Timor-Leste 
realizados 

TOTAL  775,247 836,616 300,000 226,950 2,138,813 
*Código Divisão (Div): 0050101 - Gabinete do Secretaria de Estado,  0050201 - Direção-Geral,  0050202 - Direção Nacional da Administração e Finanças,  0050203 - Direção Nacional de Gestão do Plano e 
Estratégia,  0050204 - Direção Nacional de Desenvolvimento de Gênero,  0050205 - Direção Nacional Política Gênero e Inclusão,  0050206 - Direção Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de Género,  
0050207 - Direção Nacional de Política da Igualdade de Género,  0050208 - Direção Nacional de Relações-Públicas e Média,  0050301 - Gabinete de Inspeção e Auditoria 
*Fonte de Financiamento (FF): 0125 - Secretaria de Estado da Igualdade 
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007: M INISTÉRIO COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONÓMICOS  
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PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  449,913 346,222   796,135 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

1) % de indicadores de 
desempenho do objectivo de 
medio (outcome) e Curto 
prazo alcansados 2) de 
resultado de desmpenho 
publicados no Website do 
Governo 3 ) de Relatorio 
annual da Entidade 
Publicado   

1) 100% 2) 100% 3) 100%  1)Presentagem 2) 
numeru de Atingimento   449,913 346,222   796,135 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 449,913 346,222   796,135 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

) % Execução do orçamento  2) % de 
Procedimentos 
operacionais/orientações padrão para 
arquivamento e arquivamento 
desenvolvidos, divulgados e 
implementados por todo o pessoal da 
administração 3) % de Criação de um 
sistema de arquivo electrónico 

1).100%. 2).100%.3).50%. 1).100%. 2).100%.3).1 00%.  449,913 346,222   796,135 

Atividade 5100202: Gestão Financeira, 
Administração e Logística Orçamento anual executado  1Gestao corrente e efisiente 

Gab MCAE  100% 0070101 0126  36,000   36,000 

Atividade 5100206: Gestão de recursos 
humanos 

Plano de gestão dos recursos 
humanos para os funcionários 
disignados  

60 funcionarios contratado   100% 0070101 0126 449,913    449,913 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 

Nr. De Formações profesionais 
na área específica; Nr. De 
formações na lingua  

Realizadas 3  Formações e 
capacitacões dos recursos 
humanos  

5 Formações  0070101 0126  29,300   29,300 

Atividade 5100211: Aprovisionamento 
e gestão de contratos 

Plano de aprovisionamento 
implementado  

94% do plano de aquisições 
implementado  100% 0070101 0126  280,922   280,922 

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICAÇÃO ECONÓMICA  1,641,297 1,470,558 150,000 95,500 3,357,355 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 983.0.e: As políticas 
económicas públicas contribuem 
para o crescimento e diversificação 
da economia de Timor-Leste 

Crescimento do PIB não 
petrolífero �� 6.0% 3.9%  1,641,297 1,470,558 150,000 95,500 3,357,355 

Subprograma 98301:  Política Económica 1,641,297 1,470,558 150,000 95,500 3,357,355 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98301.0.0:  As políticas econômicas do 
governo são consistentes e integradas, para 
garantir seu alinhamento com os objetivos do 
governo e seu impacto na economia. 

Aumento dos investimentos privados e 
aumento do consumo, com impacto no 
aumento da Taxa de crescimento do 
PIB não-petrolífero. 

Retração da economia (-6.0%) 
devido a perda da confiança, a 
diminuição do consumo, dos 
investimentos privados e das 
exportações. 

Aumento de 3.9% na taxa de 
crescimento do PIB não 
petrolífero 

 1,641,297 1,470,558 150,000 95,500 3,357,355 
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Atividade 9830102: Coordenação 
política de departamentos ministeriais e 
agêcias tuteladas  

1) # de novas políticas 
económicas aprovadas 2) 
Políticas de Investimento 

Coordenação política efetiva 
de departamentos 
governamentais e agêcias 
tuteladas 

7 0070101 0126 892,797 802,107  95,500 1,790,404 

Atividade 9830109: Assegurar 
coordenação e Sinergia dos serviço 
para Integração na Organização 
Mundial do Comércio (OMC) e 
ASEAN. 

Nr. De Legislação produsidas e 
Aprovadas; Nr.de coordenações 
sobre os assuntos Económicos, 
OMC e ASEAN; Nr.  de 
Conferências e Eventos; 
Nr.Consultação, deseminação e 
Sosialização; Nr. De formação e 
capasitação; Nr. de 
recrutamentos;Colocação de 
respresentantes do MCAE no 
exterior.  

315 Legislações compiladas 
e submitidas ao secretáriado 
da OMC em Genebra; 
Realizações de reuniões V e 
VI do Gropo Trabalho em 
Genebra; coordenações e 
reuniões com várias 
instituções públicas, privadas 
e parceiros de 
desemvolvimentos 
internacionais realijada no 
ano de 2023, Consultações 
públicas sobre o Processo de 
adesão de TL na OMC  nos 
12 muncípios;  várias 
Formações da Equípa 
Técnica na área do comércio 
internacional    

60  0070101 0126 160,500 625,885   786,385 

Atividade 9830110: Desenvolvimento, 
incentivos e capacitação do setor 
privado na área económica 

Nr. De Capacitações e 
incentivos as pequenas e médias 
empresas dos setores 
produtivos; Nr. de consultações, 
eventos e conferências.  

48 pequenas e médias 
empresas apoiadas  50  0070101 0126  42,566 150,000  192,566 

Atividade 9830111: Instalação de 
adidos dos Assuntos Económicos nas 
quatro nações indicadas 

Adidos económicos na 
Indonesia, Austrália, Singapura e 
China.  

Destacamento o adido 
Economia.  4  0070101 0126 588,000    588,000 

TOTAL  2,091,210 1,816,780 150,000 95,500 4,153,490 
*Código Divisão (Div): 0070101 - Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Económicos  
*Fonte de Financiamento (FF): 0126 - Ministério Coordenador dos Assuntos Económicos 
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008: SECRETARIA DE ESTADO DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREGO 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CM CD Valor 

PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  440,884 98,181    539,065 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 028.0.5: O sector 
privado será a principal fonte 
de crescimento do 
rendimento e emprego nas 
zonas rurais de Timor-Leste 

1) # de emprego criados 
pelo setor privado nas 
zonas rurais 2) # de 
pessoas empregadas pelo 
setor privado nas zonas 
rurais 

   440,884 98,181    539,065 

Subprograma 02802: Reforçar os serviços do SEFOPE (em municípios e no exterior) 440,884 98,181    539,065 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02802.0.0: Os serviços na área da 
formação profissional, emprego e 
trabalho respondem eficaz e 
eficientemente 

% dos Municipios com os 
serviços de SEFOPE 
estabelecidos e operacionais 

100% 100%  440,884 98,181    539,065 

Atividade 0280202: Serviços 
descentralizados em municipíos 

1) Registos na base de 
dados relativa ao emprego e 
à formação profissional 
estabelecido e operacional 
2) Arquivo de informação 
relativa à formação 
profissional, o emprego e 
as relações de trabalho 
atualizado 3) # de projetos 
de entidades privadas que 
visem a criação de emprego 
ou a formação profissional 
desenvolvidos, 
monitorizados e avaliados 
4) # de  mediação e 
conciliação de conflitos do 
trabalho efetuadas 5) 
Implementação dos 
programas da SEFOPE 
coordenadas com as 
autoridades administrativas 
locais 

100% 100% 

0080103 0127 8,592 4,408    13,000 
0080106 0127 7,824 5,176    13,000 
0080402 0127 35,359 6,974    42,333 
0080403 0127 61,699 2,180    63,879 
0080404 0127 29,929 12,452    42,381 
0080405 0127 46,562 3,616    50,178 
0080406 0127 23,406 9,500    32,906 
0080407 0127 35,241 7,600    42,841 
0080408 0127 33,120 10,328    43,448 
0080409 0127 39,507 7,204    46,711 
0080410 0127 29,424 7,396    36,820 
0080411 0127 23,883 10,088    33,971 
0080412 0127 31,922 7,745    39,667 

0080413 0127 34,416 3,514    37,930 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,442,339 949,609  460,000 195,000 3,046,948 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

1) # e % de indicadores 
de desempenho do 
Objetivo de Médio 
(outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) 

100% 100%  1,442,339 949,609  460,000 195,000 3,046,948 
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alcançados  2) # de 
Resultados de 
desempenho publicados 
no website do Governo 3) 
Relatório anual da 
entidade publicado   

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 783,973 153,374    937,347 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração 
pública. 

1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual 
implementado  3) Plano 
Estratégico/Médio Prazo 
Aprovado  4) % do pessoal 
consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo  

100% 100%  783,973 153,374    937,347 

Atividade 5100105: Coordenar 
as políticas de emprego, 
formação profissional e 
promoção de relações de 
trabalho 

# de coordenação 
intersectorial promove no 
monitoriza ba 
implementasaun  Programa 
Formasaun Proffesional, 
empregu no relasaun do 
Traballu no coordenasaun 
ho entidades relevantes.  
Akompanhamento ba 
coordenasaun no 
cooperasaun internasionais 
iha area  Formasaun 
proffesional no Empregu 

100% 100% 0080501 0127 37,669 14,031    51,700 

Atividade 5100108: 
Planeamento, desenvolvimento 
estratégico e orientação política 

Elaborasaun Plano de 
Acção Anual,   
Socializasaun   e formação 
Sistema DBFTL , Plano de 
Aprovisionamento e Plano 
de Recursos finalizados 

50% plano anual, plano 
aprovisionamento e 
proposta orcamento 

100% 

0080401 0127 463,506 89,332    552,838 
0080701 0127 71,030 12,021    83,051 

0080705 0127 84,495 9,808    94,303 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

1) # Realizar de 7 
seminario/workshop em 
Dili e Municipios  sobre 
rezultado verificação aos 
relatórios da execução das 
verbas orçamentos 

40% 100% 0080201 0127 84,777 21,010    105,787 
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adiantamentos e rezultado 
Inspeção e Fiskalizasaun  
aos grupo auto empregu, 
Centro Formação, OJT, e 
convida ao CAC, IGE,  
PDHJ e CFP. 2)# Realizar 
de 120 inspeções  Sobre 
diciplina de trabalho aos 
funcionarios SEFOPE 
Nacional   incluindo 
SEFOPE Municipais,  
grupo auto empregu, 
centro formacao e OJT em 
Díli e no Municípiais.  3) # 
Realizar 50 atividades de 
fiscalizações aos CF,  
Grupos de Auto-Emprego 
e OJT 4)# Realizar 110  
verificação aos relatórios da 
execução das verbas 
orçamentos adiantamentos 
no todos Direcao Nacional 
e Direcao Munisipais. 

Atividade 5100112: Apoio 
Jurídico 

# de diploma legal 
produzido # diplomas 
legislativas e  Regulamentos 
são elaboradas e aprovados 
de accordo com o plano 
legislativa anuais. # dos 
acordos e contratos são 
elaboradas e apresentado a 
tempo; # disseminação 
legislação relevante no 
âmbito serviços SEFOPE 
realizadas; # Parerece 
jurídicos submetido a 
tempo 

8 diplomacia legal foram 
finalizadas 6 0080301 0127 42,496 7,172    49,668 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 645,586 782,379  460,000 195,000 2,082,965 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual 
implementado 

1) % Execução do orçamento  
2) Procedimentos 
operacionais/orientações padrão 
para arquivamento e 
arquivamento desenvolvidos, 

100% 100%  645,586 782,379  460,000 195,000 2,082,965 
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divulgados e implementados por 
todo o pessoal da administração 
3) Criação de um sistema de 
arquivo electrónico 

Atividade 5100202: Gestão 
Financeira, Administração e 
Logística 

# O Plano Ação Annual e 
orçamento executado em 
acordo com normas da 
Execução aplicável, 
Administração e Aquivo. 
#Realizadas Diseminsaun 
das Regras ou Leis da 
Excecução OGE 2023 no 
Controlu Relatoriu 
Execusaun iha 12 
municipios #) Registar 
2000 Carta Entrada e Carta 
Sida e sistema Arquivo 

3 relatorio excecução OGE 
2019 produzida e realizadas  
Diseminsaun das Regras ou 
Leis da Excecução OGE 
2019 em 10 municipios 

100% 0080703 0127 242,823 72,212    315,035 

Atividade 5100204: Gestão 
Património 

1) Registo de bens 
disponível com informação 
actualizada 2) # e valor dos 
bens do Governo 
amortizados e/ou alienados 
todos os anos 

50% ativos, incluindo 
veículos, carros e 
motorizadas, ferramenta 
eletrônicos registrados, 
manutenção 70% de 30 
veículos 

100% 0080703 0127  682,037    682,037 

Atividade 5100206: Gestão de 
recursos humanos 

1) 100 funcionários 
públicos, incluindo 
funcionários 
administrativos e 
trabalhadores informais 
promovido promosaun 
Grau, alcançado 2) # 25 % 
do pessoal com 
Indicadores-chave de 
desempenho (KPI, sigla em 
inglês) incluídos nos TDR 

450 funcionários públicos, 
incluindo funcionários 
administrativos e 
trabalhadores informais 

65% 0080702 0127 318,908 11,310    330,218 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos 
humanos 

1) # de formação 
profissional na área 
específica 2) # de 
beneficiários atendidos 

(20% participantes, 80 
pessoas, 43 mulheres, 37 
homens), participar na uma 
seminario sobre criação 
regime contributivo de 
segurança social, 20% 
participantes, 30 pessoas, 
(15 mulheres, 15 homens), 
os funcionarios publicos 

65% 0080702 0127  1,000    1,000 
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participar na uma formação 
em STVJ Comoro, e 20% 
participantes, 3 pessoas, 
totalmente homens)  
participar na uma formação 
em Jogja, Indonesia. 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

 1. Identifika planu 
aquizasaun, rejistu 
empresas ba sistema 
Aprovisionamento no 
Efetua 17 processos  
aprovisionamento 
anualmente.          2. 
Disseminasaun ba jestaun 
prosedimentu e contrato 
apovisionamentu # % 
progresso da execução do 
plano de aprovisionamento  

50% do plano de aquisições 
implementado 50% 0080704 0127 83,855 15,820  460,000 195,000 754,675 

Subprograma 51003: Parcerias 12,780 13,856    26,636 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51003.0.0: Estabelecer uma 
abordagem sectorial para coordenar a 
implementação dos Planos de 
Atividades 

    12,780 13,856    26,636 

Atividade 5100301: Cooperação 
e parcerias    0080105 0127 12,780 13,856    26,636 

PROGRAMA 980: INCLUSÃO SOCIAL.  21,242    21,242 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 980.0.9: A 
desigualdade de gênero é 
reduzida 

homens e mulheres têm 
igual acesso e 
oportunidades em 
termos de 
compartilhamento de 
poder, controle de 
recursos, tomada de 
decisões, status 
socioeconômico, status 
político e acesso à justiça 
e segurança. 

100% 100%   21,242    21,242 

Subprograma 98029: Implementação do NAP-GBV  21,242    21,242 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98029.0.0: Violência Baseada em 
Gênero é reduzida 

Reduzem a violência de gênero e 
melhoram a prestação de serviços 

35% dos participantes  (2 
mulheres e 5 homens) participa 
no programa de monitorização 

25% dos participantes no 
programa de formação, e do   21,242    21,242 
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às vítimas de Violência Baseada 
em Gênero 

atividade de plantio de hortaliças 
ao grupo Matak Buras Hidra, 
em municipio Liquica. 

emprego, tanto no país e no 
exterior são mulheres. 

Atividade 9802902: Promover e 
criar emprego para os jovens 
(homens e mulheres) para 
garantir a igualdade de género 

# das mulheres participam 
do programa de emprego 
rural no país e no exterior 

Homens e mulheres têm 
acesso e oportunidade iguIs 
em termos de 
compartilhamento de 
poder,controlo de 
recursus,tomada de 
decisoes,status 
socioeconomico,ststus 
politico e acesso a justica e 
seguranca. 

25% dos participantes no 
programa de formação, e 
do emprego, tanto no país e 
no exterior são mulheres. 

0080701 0127  10,811    10,811 

Atividade 9802903: Melhorar o 
entendimento do servidor 
público na SEPFOPE sobre 
CEDAW e  o  convenção da 
CEDAW  

#100 de pessoas 
participaram na formação 
profissional                     #) 
dezenvolve a capacitacao 
25 pessoas das mulheres da 
grupu de auto empregu 
participam na formacao 
sobre jestao negosio, 
formacao lideranca, jestao 
transformativa e formacao 
asertividade. 

45% participantes (49 
pessoas ao Cargo Chefeia, 
14 mulheres e 35 homens) 
participar na formação 
sobre CEDAW e fazer 
sensibilização para 45% 
participantes (92 
empregadores, 35 mulheres 
e 57 homens) com 45% 
participantes (50 
trabalhadores, 25 mulheres 
e 25 homens). 

25% 0080701 0127  10,431    10,431 

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO  E DIVERSIFICAÇÃO ECONÓMICA  1,755,467 684,421 1,553,454 40,000  4,033,342 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 983.0.0: Aumentar 
o número de trabalhadores 
qualificados 

1) % de aumento no 
número de trabalhadores 
no exterior. 2)% de 
aumento no número de 
voluntários que acedem 
aos programas de 
estágio. 3)% de aumento 
no número de 
empreendedorismo 
financiado 

1). 100% (5,134) 
trabalhadores no exterior 
(Australia 78% (3,990) e 
Coreia 22% (1,144)). 2). 
100% (1,358 graduados). 
3). 100% (101 
empreendedorismo). 
Baseia ao dados 2017-
2020) 

1). 100% (2,500) 
trabalhadores no exterior 
(Australia 80% (2,000) e 
Coreia 20% (500)). 2). 
100% (450 graduados). 3). 
100% (325 
empreendedorismo) 

 1,598,652 596,019 1,553,454 40,000  3,788,125 

Subprograma 98319: Estrat�pgia Nacional de Emprego (ENE) 42,736 21,560    64,296 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98319.0.0: Minimiza de desemprego  

% da Estratégia Nacional de 
Emprego (ENE) implementada  100%  42,736 21,560    64,296 

Atividade 9831901: Aumentar a 
procura do mercado de trabalho 

1) # parcerias para 
identificação de projectos e 
oportunidades estabelecidas 

Em 2019 SEFOPE oferece 
3500 trabalhadores (2000 6000 0080101 0127 31,288 19,120    50,408 
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2) % de Indicadores de 
Desempenho (KPI) 
alcançados 3) Aumento em 
% da Procura de Mercado  

para a Austrália e 1500 para 
a Coreia) 

Atividade 9831902: Melhorar a 
oferta do mercado de trabalho 

1) Coordenacao, parceria e 
recolha de dados na 
entidades fornecedores de 
formacao e educativas 2) 
Aumentar numero 
graduados a Oferta do 
Mercado de Trabalho 

Em 2019 SEFOPE oferece 
3500 trabalhadores (2000 
para a Austrália e 1500 para 
a Coreia) 

6000 0080101 0127  2,440    2,440 

Atividade 9831903: Continuar a 
Fortalecer as institui�o�}es do 
mercado de trabalho 

1) # de institui�o�}es do 
mercado de trabalho 
Estabelece a Equipa 
trabalho interministerial 
que requisitado pelo 
Política SENE. 2) # de 
beneficiarios das 
institui�o�}es do mercado de 
trabalho apoiados 3) #Criar 
o novo cadastro de apoio 
ao emprego  Cria política 
de "Ative Labor Market 
Policy". Elaboardo e 
Aprovado 

24 pontos focais foram 
nomeados pelo linhas 
ministeriais, instituto 
autonomos e outros 
entidades publicas e 
privadas 

100% 0080101 0127 11,448     11,448 

Subprograma 98321: Informações nacionais sobre mão-de-obra e mercado 95,076 44,643    139,719 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98321.0.0: Garantia de 
confiabilidade de todos os dados 
fornecidos pelo banco de dados do 
sistema de informações do mercado de 
trabalho 

Sistema de Base de Dados para 
informação sobre o mercado de 
trabalho desenvolvido e 
disponível 

1 1  95,076 44,643    139,719 

Atividade 9832103: Pesquisas e 
estudos sobre o mercado de 
trabalho 

1.#   Peskiza Empreza e 
Abilidade(PEA 2023) sobre 
o mercado de trabalho 
nacional efetuado  550  
Empreza 2.#  Peskiza  
Estudo sobre a percura dos 
Graduados nos centrus da 
formacao 300 Graduados  
3)#. dadus Administrativa 
depende dos dadus 

Relatorio Peskiza Força 
Trabalho 2013 e nao 
planeada em 2019; Relatorio 
Peskiza Empreza no 
Abilidade 2017, 175 
empresas entrevistadas no 
primeiro trimestre 2019 

7,650 0080102 0127 68,455 42,711    111,166 
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oferecidos pelo 
instituicoens relevantes. 
4)#. Halo Dezeminasaun 
ba 12 Municipio inklui 
Raeoa 

Atividade 9832104: Melhorar e 
mantem infraestrutura 
informatica e desenvolvimento 
sistema baze de dados website 

   0080706 0127 26,621 1,932    28,553 

Subprograma 98322: Criar oportunidades de emprego 1,269,185 286,456 775,454 40,000  2,371,095 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98322.0.0: Emprego criado 

1) # de oportunidades de 
emprego criados,  2) # de cursos 
de formação profissional 
estabelecidos 3) # de 
oportunidades de autoemprego 
criados; 

347 trabalhadores enviados a 
Austrália e  25 trabalhadores 
enviados a Corea em 2020. 

2,500 oportunidades de emprego 
criadas, 500 trabalhadores 
enviados a Corea e 2,000 
trabalhadores enviados a 
Australia. 

 1,269,185 286,456 775,454 40,000  2,371,095 

Atividade 9832203: Criar 
emprego aos desempregados 
através de incentivos ao 
empreendedorismo 

#)  100 % Parseiros  
identificado ou Assesmentu   
no Akompanamentu  ba 
Grupu Auto Empregu 
ne'ebe hetan benefisu 2021 
no 2022  #)  35 proposta   
de grupo  Auto Emprego 
Apoiuados inklui 2 
Proposta husi Grupos ema 
ho Defisientes no  
comunidade graduando 
com 175 beneficiarios 
submetido.) #) Realização 
1 Estudo sobre "Sucesso de 
Grupos Auto-Emprego ( 
300 Benefisiariu e 80 
Grupos auto emprego  ) 

322  

65 proposta de grupo 
comunidade graduando 
com 325 beneficiarios 
submetido.  

0080508 0127 134,219 70,367 481,454   686,040 

Atividade 9832206: Desenvolver 
e endireitar parcerias para 
fortalecer o centro de emprego, 
estabelecendo um grupo de 
plataformas 

1)# 100% de parcearias 
para a identificação de 
projetos  para a 
Socializacao  e 
oportunidades estabelecidas 
na 4 Munisipius ;  2)#  1% 
ou 2 pessoas  involve  sai 
Membru PD husi Ema ho 
Defisiente   3)# Membru 

8 encontro  realiza em 
Munisipiu 8, como 
munisípiu Aileu,Ermera, 
Liquisa,Manatuto no 
RAEOA, Ainaro, Covalima 
no Bobonaro. 

100% 0080508 0127  11,920    11,920 
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PD  rekomenda 
beneficiários 30 inklui mos 
Grupo  ema ho Difisiensia 
" asesu centro formação, 
programa de Estágio 
Nacional e programa Auto 
emprego. (KPI, sigla em 
inglês) atingido; (KPI, sigla 
em inglês) atingido; 

Atividade 9832208: Divulgação e 
aconselhamento profissional 

1) # de políticas de 
promoção do emprego 
desenvolvidas; 2) # de 
disseminação de políticas 
de promoção do emprego e 
# de pessoas que 
participaram, desagregados 
por sexo 

11,180 alunos do ensino 
secundaria acessam 
informações sobre 
oportunidades de emprego 
e treinamento profissional 

8,000 0080508 0127  17,650    17,650 

Atividade 9832209: Colocasão e 
Protesão Trabalhador Exterior 

#)  1,600 de trabalhadores 
nacionais alocados no 
mercado exterior por países  
Australia ( Progarama 
PALM " SWP : 1500  e 
PLS : 100 )  #) 2500  
partisipa Teste  CBT Oline  
e trabalhadores nacionais 
alocados no mercado 
exterior por países Coreia 
do Sul  500 pessoas; 300 
Pescas no 200 Fabrica  

Teste ao 15.366 candidatos 
trabalhadores para Australia.  
1.137 trabalhadores que 
continuar trbalhar em 
Australia.  Teste ao 3.602 
candidatos trabalhadores 
para Korea do Sul. 

100% 0080509 0127 318,966 103,788 294,000   716,754 

Atividade 9832210: Promover e 
proteger trabalhadores 
timorenses através dos serviços 
dos Adidos e Assistentes do 
Trabalho 

1) # de adidos alocados no 
paises com acordos 
celebrados para a 
contratação de cidadãos 
timorenses 2) #   100 de 
trabalhadores nacionais 
protegidos 3) 300 Asegura 
os trabalhadores tem 
documentos validos, 
incluindo passaporte.  1)# 
Em cada ano  mobilizacao 
traballadores Timorense 
quase 1,000  trabalhadores 
de adidos alocados no 

25% de trabalhadores 
timorenses protegidos e 
necessidades resolvidas 

100% 

0080505 0127 324,000 30,220  20,000  374,220 

0080506 0127 492,000 33,051  20,000  545,051 
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paises com acordos 
celebrados para a 
contratação de cidadãos 
timorenses 2) # O Adido 
Traballu visita os todos 
traballadores Timorense em 
cada companha e cada 
trimestral  9 companhas 
durante um ano em todo 
teritorio Australia de 
trabalhadores nacionais 
protegidos 3)# Todos 
traballadores Timorense as 
vezes infrentam problemas 
em termos de tratar a carta 
extnsao de Passaporte 
quase 20 trabalhadores cada 
trimestral e tradus a Carta 
condusao do traballadores 
20 cada trimestral e Adido 
Traballu coordena com 
Consul Geral e Embaixada 
de timor-Leste Asegura os 
trabalhadores tem 
documentos validos, 
incluindo passaporte. 

Atividade 9832211: Monitorizar 
e avaliar os programas no 
âmbito de formação 
profissional, emprego e trabalho 

1)# monitorização e 
avaliação de programas no 
âmbito da formação 
profissional, emprego e 
trabalho 2) % de 
desempenho satisfatório 

45% de monitorização e 
avaliação 100% 0080705 0127  19,460    19,460 

Subprograma 98323: Certificação de instituição (centro de formação) 191,655 243,360 778,000   1,213,015 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
98323.0.0: Garantir que os centros 
de treinamento sejam credenciados e 
atendidos pelos padrões nacionais 

Aumentar em % de centros de 
formação acreditados com 
atendimento de acordo com as 
normas nacionais estabelecidas 

Apoio 23 Centros Formação, 16 
CFA, 4 CFR e 2 CFC 

Apoio 13 Centros Formação 
(10 Centros Acreditado e 3 
Centros Registrado 

 191,655 243,360 778,000   1,213,015 

Atividade 9832302: Formação 
profissional 

1) # de formandos 
graduados por centros de 
formação acreditados, 
desagregados por sexo e 
área de formação   2) # e 
% de licenciados integrados 

423 já acesso à formação 
profissional e 126 pós-
graduação (em ano 2020, 
282 em progreso) 

400 formandos graduados 0080502 0127 191,655 210,599 120,000   522,254 
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no mercado formandu mak 
gradua husi programa 
formasaun sertifikasaun 
Nivel 1 ho Nivel II. 
Inkuilido 5% ka 20 Pess  
Ema ho Defisiente Assesu 
Formasaun) 3) #Promoção 
sobre importância de 
formação profissional, 
atravez 2 seminários, 1 
talkshows na televisão, 
Produção 1 filmagem, e 
8,400 brocuras. 5% ka 20 
Pess  Ema ho Defisiente 
Assesu Formasaun) 4) 
#Anualmente Efetuar # de 
centros de formação 
acreditado e registrado  
submeter 10 proposta para 
para Reforcar e  realiza  
formação móvel nos 3 
Municípios e RAEOA. 6 
Proposta Aprovado e 200 
Benfisiariu  

Atividade 9832305: Implementar 
um programa nacional de estágio 
por via de centros de formação 
profissional 

1) #Registar 600 Candidato 
do Estajiarios na base de 
dadus 2) # 350 estagiários 
estão partisipar e 
concluidos o estágio  
Profesional, e Estagiu 
Espesial.  Inklui mos 2% ka 
Ema ho Defisiente Assesu 
Estajiu Nasional 
Internasional e Empresas)  
#) Identificar 30 Entidades 
promotores, tanto público 
e privadas, que foram 
consultados disponível para 
admitir os estagiários 

Foram registrados 146 
candidatos composto por 
mullheres: 125 e homens:  
21estagiarios e facilitar 38 
composto por mulheres: 26 
e homens: 12 voluntario 
para acesso o estagio na 
industria 

450 0080502 0127  18,380 100,000   118,380 

Atividade 9832308: 
Fortalecimento institucional de 
centros de treinamento 

#)Anualmente Realizar # 
Identificar pesquiza sobre a 
necessidades às abilidades 
nos 12 municipios  e 

Os total de 18 propostas 
das reforçar os centros de 
formações profissional 
submetido 

13 centros formacao 
apoiado (10 centros 
acreditado e 3 centros 
registrado) 

0080502 0127  14,381 558,000   572,381 
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RAEOA. #) 10  centros de 
formação acreditado e 
registrado para actualiza 
ekipamentos e fasilidade, 5 
centros de formação 
acreditado e registrado 
apoiu kontruksaun para sala 
de formacao #) 30 
formadores graduados em 
Diploma tekniku iha 
konstrusaun Sivil 
Agrikultura no Otelaria. 30 
dos formadores graduados 
vão efetuar formação no 
local do trabalho (industry 
placement). 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 983.0.f: Promover 
condições dignas para os 
trabalhadores e assegurar a 
harmonização das relações de 
trabalho 

% dos empregadores e 
empregados 
sensibilizados com as 
Leis relacionados com o 
Trabalho 

100% 100%  156,815 88,402    245,217 

Subprograma 98305: Relações de trabalho 156,815 88,402    245,217 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
98305.0.0: Deveres e direitos dos 
empregadores e trabalhadores 
garantidos  

Sistema de arquivo dos dados 
operacionalizado e atualizado  

362 disputas laborais dos varios 
companhias (com 742 
trabalhadores) resolvidos e 
prevenção de 5.459 disputas 
laborais (com 4.506 
trabalhadores involvidos); Lei 
trabalhador divulgado aos 2.813 
companhias que fazem 
operacionalização em  Municipio 
Manufahi, Bobonaro, Baucau, 
Lautem no Dili (Atauro); 
Contrato de serviço para 166 
companhias (com 1.272 
trabalhadores) verificado. 

1,030 dados Companhas 
recolhidos e registrados no 
sistema base de dados; Mediação 
ao casos registados (150 casos 
resolvidos); 5 seminarios de 
divulgação leis e regulamentos 
sobre dever e direito dos 
trabalhadores, para 375 
companhas (com 15,000 
trabalhadores). 

 156,815 88,402    245,217 

Atividade 9830501: Prevenir e 
resolver conflitos laborais 

 1)#  Realiza Sosializasaun 
ba 200 empresas e 1000 
trabalhadores konaba  Lei 
do Trabalho nº 4/2012    
2)#  Realiza 
Seminario/Workshop no 4  

 1) Consultas Empresas: 25 
empresas,  16 trabalhadores 
. 2) Resolução das disputas 
laborais: 60 companhias,  
101 trabalhadores 3) rekolha 
dados : 297 companhias . 

1010 (7500)  0080504 0127 97,129 58,162    155,291 
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municipios  com a 
participação de 400  
trabalhadores 3)#  Registar 
os Casos  Disputa Laboral  
100 e  Kazu Resolvidu 
Minimu 75 atraves da 
Mediacao e konseliacao 4)# 
Verificar Contrato  de 
servicos  de  100   
Companias e 50 
Trabalhadores 5)#. Registu 
2 Sindikato do Organizacao 
Trabalhadores  . 6)#  Os 
Servicos  da Tripartida  36  
renioes sobre resolve 
disputa labor a nivel 
Arbritajen  e 24 Reniaoes 
da CNT 

1927 trabalhadores. 4)  
Orientação  o lei do 
trabalho : 51  companhias  
493 trabalhadores, 5) 
verificar os contratos de 
servisos de 41 companhias,  
239  trabalahadores 6)  
realiza Seminar o lei do 
trabalho no 4/2012 tota 
partisipantes 100 pesoas 7) 
Registo Organizações 
Emprezariais  13,  Membros 
Total: 87 pessoas no 
Sindicatos, Trabalhadores 
22 Sindicatos  membro : 
125 pessoas  

Atividade 9830503: 
Comemorações oficiais - Dia 
Mundial do Trabalhador 

Mínimu 150 trabalhadores 
participam na celebração 
do Dia do Trabalho em 
Munisipiu  Covalima 

1,200 participantes no 
seminário (300 pss x 4 anos) 250 0080504 0127 28,980 7,000    35,980 

Atividade 9830505: Promover 
diálogo social e a concertação 
entre os parceiros sociais e 
resolver conflitos de trabalho 
submetidos por via do Conselho 
de Arbitragem do Trabalho 

   0080104 0127 30,706 23,240    53,946 

TOTAL  3,638,690 1,753,453 1,553,454 500,000 195,000 7,640,597 
*Código Divisão (Div): 0080101 - Secretariado da Estrategia Nacional de Emprego,  0080102 - Center de Informação do Mercado de Trabalho,  0080103 - Direção de Ataúro,  0080104 - Secretariado de 
Apoio ao Conselho Nacional do Trabalho e&#13;&#10;ao Conselho de Arbitragem do Trabalho,  0080105 -  Gabinete de Protocolo, Comunicação e Cooperação,  0080106 - Direção de Oe-Cusse Ambeno,  
0080201 - Gabinete de Inspeção e Auditoria,  0080301 - Gabinete de Apoio Jurídico,  0080401 - Gabinete da Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego,  0080402 - Direção Municipal de 
Baucau,  0080403 - Direção Municipal de Bobonaro,  0080404 - Direção Municipal de  Manufahi,  0080405 - Direção Municipal de Covalima,  0080406 - Direção Municipal de Viqueque,  0080407 - Direção 
Municipal de Aileu,  0080408 - Direção Municipal de Ainaro,  0080409 - Direção Municipal de Ermera,  0080410 - Direção Municipal de Lautém,  0080411 - Direção Municipal de Liquiçá,  0080412 - Direção 
Municipal de Manatuto,  0080413 - Direção de Municipal de Dili (DMD),  0080501 - Direção-Geral da Política de Formação Profissional e Emprego,  0080502 - Direção Nacional da Política de Formação 
Profissional,  0080504 - Direção Nacional  das Relações de Trabalho,  0080505 - Adido do Trabalho na Coreia do Sul,  0080506 - Adido do Trabalho na Australia,  0080508 - Direção Nacional de Emprego,  
0080509 - Direção Nacional de Emprego no Estrangeiro,  0080701 - Direção-Geral de Serviços Corporativos,  0080702 - Direção Nacional dos Recursos Humanos,  0080703 - Direção Nacional de 
Administração e Finanças,  0080704 - Direção Nacional de Aprovisionamento,  0080705 - Direção Nacional de Planeamento, Monitorização&#13;&#10;e Avaliação,  0080706 - Direção Nacional de 
Tecnologia e Informática 
*Fonte de Financiamento (FF): 0127 - Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego 
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009: SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS 

Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CM Valor 

PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO  636,901 512,674 1,089,065 144,700 2,383,340 
Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 028.0.0: Aumento da 
renda das famílias membros 
cooperativas e aumentando os 
padrões de vida 

    39,240 140,000   179,240 

Subprograma 02812: Promover e desenvolvimento produtos Cooperativas 39,240 140,000   179,240 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02812.0.0: Aumento da renda familiar 
dos membros cooperativas e redução da 
desigualdade social 

# de rendas das familias 
membros cooperativas foram 
aumentado e aumentado padroes 
de vida.  

Novo  2% por Ano   39,240 140,000   179,240 

Atividade 0281201: Gestao das 
atividades cooperativas territoriais 

# Melhoramento do 
funcionamento das 
atividades cooperativas   

Novo  12 Municipios + RAEOA  0090510 0115 39,240 85,000   124,240 

Atividade 0281202: Promover e 
desenvolver Produtos  
cooperativas 

# produtos membros serao 
cooperativas desenvolvido  Novo  

9 tipos commdities de 
produtos cooperativos 
promovendo  

0090507 0115  55,000   55,000 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 028.0.2: Aumento 
número dos empregos através 
estabelecimento cooperativas 

% de redução no nível de 
desemprego 18% 18%  597,661 372,674 1,089,065 144,700 2,204,100 

Subprograma 02801: Promover e estabelecer cooperativas 597,661 372,674 1,089,065 144,700 2,204,100 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02801.0.0: Recursos humanos de 
cooperativas nas áreas de especialização 
desenvolvidos 

# de cooperativas que foram 
treinadas pela SECOOP 54% 54%  597,661 372,674 1,089,065 144,700 2,204,100 

Atividade 0280106: Desenvolver a 
capacidade dos recursos humanos 
das cooperativas  

 Tendo conhecimento 
sobre cooperativas # 
membros de cooperativas 
de crédito e  # membros de 
cooperativas de produção 

(M=8015, F=6282 total 14297) 
membros de cooperativas  28444 membrus 0090508 0115  109,500   109,500 

Atividade 0280107: Consolidação e 
estalecimento cooperativas 

# membros cooperativas 
serão cooperativas 
beneficiados 

179 cooperativas existentes e 
63 Centros identificado 13652 membros 0090506 0115  30,160   30,160 

Atividade 0280108: Apoio a 
cooperativas produção integrada 

# membros cooperativas 
serão cooperativas 
beneficiados 

68320 membros de 
MOKATIL transformados de 
Cooperativas 

23450 membros 0090505 0115 597,661  1,089,065 144,700 1,831,426 

Atividade 0280110: 
Desenhar,construir e supervisão 

Plano de construção de 
edifícios implementado na 
63 centros 

63 63  0090505 0115  50,000   50,000 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CM Valor 

para construção e instalacoes de 
centro corperativos comunal 
Atividade 0280112: Promover e 
desenvolvimento estratégico 
Cooperativas 

% de orientações, politicas 
cooperativas estabelecidas 100% 100% 0090509 0115  127,654   127,654 

Atividade 0280113: Apoio a 
estabelecimentos dos centros de 
desenvolvimento cooperativas  

 #  de centro integrado 
estabelesido Novo 61 Centro produção 0090505 0115  55,360   55,360 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  1,246,996 1,382,263 20,000 130,000 2,779,259 

Objetivo de Médio Prazo 
(Outcome) 510.0.0: Construir 
confiança no governo 

1) # e % de indicadores 
de desempenho do 
Objetivo de Médio 
(outcomes) e Curto 
Prazo (outputs) 
alcançados  2) # de 
Resultados de 
desempenho publicados 
no website do Governo 3) 
Relatório anual da 
entidade publicado   

Plano Estratégico aprovado 100%  1,246,996 1,382,263 20,000 130,000 2,779,259 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 101,985 253,234 20,000 130,000 505,219 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

1) % dos relatórios trimestrais e 
anuais de desempenho 
apresentados dentro do prazo 2) 
% do Plano Anual 
implementado  3) Plano 
Estratégico/Médio Prazo 
Aprovado  4) % do pessoal 
consciente e envolvido no 
desenvolvimento do plano 
estratégico/médio prazo  

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%. 

1).100%. 
2).100%.3).100%.4).100%.  101,985 253,234 20,000 130,000 505,219 

Atividade 5100106: Pesquisa, 
Planeamento e desenvolvimento  

1) # de estudos realizados e 
publicados 2) Plano de 
Acção Anual, Plano de 
Aprovisionamento e Plano 
de Recursos finalizados 

1). 79 cooperative data 
updated. 2). % 80% 0090504 0115  65,001   65,001 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política 

% de Plano de Acção 
Anual, Plano de 
Aprovisionamento e Plano 
de Recursos finalizados 

100% 100% 0090101 0115 101,985 97,073 20,000 130,000 349,058 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

% de auditorias internas 
efetuadas 100% 70% 0090201 0115  75,760   75,760 
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Programa / Subprograma / 
Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS TP CM Valor 

Atividade 5100112: Apoio Jurídico 

1).Elaboração da Lei 
Orgânica;  2) Nr. de 
regulamentos, leis, regimes 
criados e adotados;                               

Relatório anual 2018 100 0090601 0115  15,400   15,400 

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 1,145,011 1,129,029   2,274,040 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51002.0.0: Plano Anual implementado 

1) % Execução do orçamento  
2) Procedimentos 
operacionais/orientações padrão 
para arquivamento e 
arquivamento desenvolvidos, 
divulgados e implementados por 
todo o pessoal da administração 
3) Criação de um sistema de 
arquivo electrónico 

1).100%. 2).100%.3).100% 1).100%. 2).100%.3).100%  1,145,011 1,129,029   2,274,040 

Atividade 5100202: Gestão 
Financeira, Administração e 
Logística 

% do orçamento executado 
(Obrigações+Real) 100%  100%  0090501 0115  467,350   467,350 

Atividade 5100206: Gestão de 
recursos humanos 

% de plano de gestão de 
recursos humanos para 
funcionários alcançado 

100%  100%  0090503 0115 1,145,011 95,000   1,240,011 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos 

% progresso da execução 
do plano de 
aprovisionamento 

100% 100% 0090502 0115  566,679   566,679 

TOTAL  1,883,897 1,894,937 1,109,065 274,700 5,162,599 
*Código Divisão (Div): 0090101 - Gabinete do Secretário de Estado de Cooperativas,  0090201 - Gabinete de Inspeção e de Auditoria,  0090501 - Direção Nacional de Administração e Finanças,  0090502 - 
Direção Nacional de Aprovisionamento e Logística,  0090503 - Direção Nacional de Gestão dos Recursos Humanos,  0090504 - Direção Nacional de Plano e Programa,  0090505 - Direção Nacional de 
Planeamento Integrados de Produção e de Gestão de Cooperativas,  0090506 - Direção Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas,  0090507 - Direção Nacional de Promoção dos Produtos de 
Cooperativas,  0090508 - Direção Nacional de Política de Reforma e Capacitação em Gestão de Cooperativas,  0090509 - Gabinete Direção-Geral,  0090510 - Delegações Municipais,  0090601 - Gabinete de 
Apoio Jurídico 
*Fonte de Financiamento (FF): 0115 - SECOOP 
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012: M INISTÉRIO DAS FINANÇAS  

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
PROGRAMA 023: GESTÃO DAS FINANÇAS PÚBLICAS 7,959,858 2,802,874   10,762,732 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.4: a) Jere reseita no despeza sira 
ho forma efisensia, efikaz, ekonomika 
no transparasia;&#13;&#10;b) Realiza 
despeza publika responde ba objetivus 
Governu nian;&#13;&#10;c) Aumenta 
reseita domestika iha minimu 15% husi 
Produtu Internu Brutu 

    7,959,858 2,802,874   10,762,732 

Subprograma 02321: Melhoramentu despezas publika 1,557,934 477,979   2,035,913 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02321.0.0: 1. 
Melhoria planeamentu no orsamentu bazeia ba 
programa&amp;#13;&amp;#10;2. Melhoria 
kualidade kontabilidade no relatoriu  

Assegura despesas públicas  
realiza ho forma de efetiva, 
eficaz , transparansia no 
responsável.  

   1,557,934 477,979   2,035,913 

Atividade 0232101: Projesaun 
makroekonomika no fiskal iha ambitu 
elaborasaun Orsamentu Jeral Estadu 

"1. Numeru opsaun ba 
Tetu OJE Global 
aprezentadu 2. Atualiza 
no aplika Modelu 
Makroekonomiku / 
Mcroeconomic Model iha 
elaborasaun Orsamentu 
Jeral Estadu"  

"1. Tetu global OJE 2024 
iha opsaun 4 2. Modelu 
Makroekonomiku 
atualizadu iha 2023"  

"1. Tetu OGE 2025 
definidu no aprovadu 2. 
Modelu 
Makroekonomiku 
atualizadu iha 2024"  

0120403 0124  840   840 

Atividade 0232102: Koordena no elabora 
planu asaun annual ba entidade sira iha 
setór publiku administrativu no elabora 
planu asaun annual investimentu estratejiku  

"1. Numeru Planu Asaun 
Anual entidade 
kordenadu no elaboradu 
2. Planu Asaun Annual 
investimentu estratejiku 
elaboradu 3. Konsulta 
sidadaun, orgaun 
soberania no entidades 
iha setor publiku 
administrativu iha prosesu 
planementu orsamental 4. 
Aprovasaun diploma ba 
konsultasaun sidadania"  

"1. 107 Planu Asaun 
Anual entidade analiza no 
verifika ona husi MF-
DGPO 2. Planu Asaun 
Annual Investimentu 
Estratejiku tinan 2024 3. 
Relatoriu konsulta 
sidadania iha tinan 2023 
4. N/A"  

"1. 107 Planu Asaun 
Anual entidade aprovadu 
2. PAA Investimentu 
Estratejiku aprovadu 3. 
Konsulta sidadaun ba 
preparasaun OGE 2025 
realizadu 4. Decreto Lei 
konsulta sidadaun 
aprovadu "  

0120401 0124 19,704    19,704 

0120404 0124 112,116 19,419   131,535 

Atividade 0232103: Elaborasaun 
Orsamentu Jeral Estadu (OJE) no 
akompanha nia ezekusaun 

"1. OGE elaboradu 2. 
Relatoriu Trimestral ba 
Analize Depsezas 
produzidu 3. Realizasaun 
Jornada Orsamental 4. 
Revizaun Despezas 

"1. OGE 2024 2. 
Relatoriu Semestral ba 
Analize despezas tinan 
2023  3. Jornada 
Orsamental 2023 
realizadu 4. Relatoriu ikus 
iha tinan 2021 

"1. OGE 2025 aprovadu 
no publikadu  2. 
Relatoriu Trimestral ba 
Analize despezas 4 3. 
Jornada Orsamental tinan 
2025 4. Revizaun 
Despezas Públika 

0120402 0124 132,642 15,000   147,642 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
Públika Sectorial 
produzidu "  

(koopersaun ho Banku 
Mundial) "  

Sectorial ida (kontinua 
kada tinan sector ida husi 
2025-2028)"  

Atividade 0232104: Analize 
makroekonomiku, fiskal no 
socioekonomiku 

"1. Relatoriu Trimestral 
ba indikador ekonomiku 
produzidu 2. Relatoriu 
revizaun trimestral ba 
inflasaun produzidu 3. 
Analize no pareser 
socioekonomiku no 
implikasaun finanseira ba 
politika publika 
produzidu"  

"1. Relatoriu trimesttral 4 
iha 2023 2. Relatoriu 
trimesttral 4 iha 2024 "  

"Pelemenus produz 
pareser 5 Relatoriu 
indikador ekonomiku 
trimestral"  

0120403 0124 75,341    75,341 

Atividade 0232105: Dezenvolve, 
implementa no monitoriza aplikasaun 
kuadru fiskal mediu termu, kuadru despezas 
mediu termu, kuadru orsamentu mediu 
termu no kuadru planu mediu prazu 
(MTFF, MTEF, MTBF no MTP) 

"1. Kuadru Fiskal Mediu 
Termu / Medium Term 
Fiscal Framework 
(MTFF) dezenvolvidu no 
implementadu  2.  
Kuadru Despeza Mediu 
Termu / Medium Term 
Expenditure Framework 
(MTEF) dezenvolvidu no 
implementadu 3. Kuadru 
Orsamentu Mediu Termu 
/ Medium Term Budget 
Framework (MTBF) 
dezenvolvidu no 
implementadu 4. Kuadru 
legal no tekniku ba Planu 
Mediu Prazu (MTP) ba 
Entidades sira iha Setór 
Publiku administrative 
sira dezenvolvidu no 
implementadu"  

N/A (zero draft)  

"1. Faze preparatoriu 
MTFF  tinan 2024 
(MTFF produz iha 2025 
no revizaun iha 2028) 2. 
Faze preparatoriu MTEF 
iha 2024  (MTEF  rua 
produz iha 2025 no rua 
iha 2027) 3. Faze 
preparatoriu MTBF iha 
2024 (MTBF rua produz 
iha 2026 no rua iha 2028) 
4. MTP ba LM rua tinan 
2024 (husi tinan 2025-
2028 kada tinan MTP 
rua)"  

0120402 0124  204,920   204,920 

Atividade 0232106: Monitorizasaun no 
Avaliasaun Dezenpenhu ezekusaun 
orsamentu ba entidade setor publika 
administrativu 

"1. Politika padraun ba 
monitorizasaun no 
avaliasaun dezenpenhu 
dezaminadu 2. 
Kumprimentu programa 
orsamentais no prioridade 
estratejiku 
dezenvolvimentu ba 
entidade setor 

"1. Politika padraun ba 
monitorizasaun no 
avaliasaun dezenpenhu 
dezaminadu tinan 2023 2. 
Kumprimentu programa 
orsamentais no prioridade 
estratejiku 
dezenvolvimentu ba 
entidade setor 

"1. Politika padraun ba 
monitorizasaun no 
avaliasaun dezenpenhu 
dezaminadu 2. 
Kumprimentu programa 
orsamentais no 
prioridade estratejiku 
dezenvolvimentu ba 
entidade setor 

0121701 0124 73,672 5,000   78,672 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
administrasaun publika 
monitorizadu no avaliadu 
3. Sistema informatika ba 
planeamentu, orsamentu, 
monitorizasaun no 
avaliasaun interligadu 4. 
Relatoriu regular ba 
monitorizasaun no 
avaliasaun ezekusaun 
OGE produzidu"  

administrasaun publika 
monitorizadu no avaliadu 
tinan 2023 3. Sistema 
informatika ba 
planeamentu, orsamentu, 
monitorizasaun no 
avaliasaun interligadu 
tinan 2023 4. Relatoriu 
regular ba monitorizasaun 
no avaliasaun ezekusaun 
OGE produzidu tinan 
2023"  

administrasaun publika 
monitorizadu no avaliadu 
3. Sistema informatika ba 
planeamentu, orsamentu, 
monitorizasaun no 
avaliasaun interligadu 4. 
Relatoriu regular ba 
monitorizasaun no 
avaliasaun ezekusaun 
OGE produzidu"  

Atividade 0232107: Jestaun Kontabilidade 
no normalizasaun kontabilistika 

"1. Relatoriu ezekusaun 
orsamentu mensal, 
trimestral submete tuir lei 
2. Konta jeral estadu 
elaboradu  no submetidu 
tuir Lei  3. Formasaun no 
asistensia tekniku ba 
entidades setor publiku 
sira realizadu 4. 
Kumprimentu norma 
kontabilistika husi servisu 
no setor publiku 
administrativu 
monitorizadu  5. 
Rekonsiliasaun bankaria 
automatizadu iha sistema 
informatika no  relatoriu 
rekonsiliasaun bankaria 
produzidu mensalmente 
6. Reseitas Fiskais e nao 
fiscais  rekonsiliadu, 
rejistadu no kontabilizadu                                  
7. Introduz module iha 
Sistema informatika ba 
registrasaun sentralizadu 
patrimonio imoveis                                           
" 

"1. Relatoriu ezekusaun 
orsamentu mensal, 
trimestral 2023  2. 
Relatoriu annual 2023 3. 
Formasaun no asistensia 
teknika ba entidades setor 
publiku administrativu 
2023  4. Kumprimentu 
norma kontabilistika husi 
servisu no setor publiku 
administrativu 
monitorizadu 2023  5. 
Halo ona diskusaun ho 
entidade relevante 2023 6. 
Reseitas nao fiscais 
rejistadu no kontabilizadu 
2023" 

"1.Relatoriu ezekusaun 
orsamentu mensal, 
trimestral aprezentadu 2. 
Relatoriu konta jeral 
estadu aprezentadu ba 
PN no CC noPublikadu 
iha site MF 3. Formasaun 
no asistensia teknika ba 
entidades setor publiku 
administrativu realizadu 
4.  Kumprimentu norma 
kontabilistika husi servisu 
no setor publiku 
administrativu hotu 
monitorizadu  5. 
Rekonsiliasaun bankaria 
automatizasaun 
implementadu 6. Reseitas 
nao fiscais rejistadu no 
kontabilizadu                                                                                    
7. Patrimonio imoveis 
rejistradu                                 
" 

0120502 0124 276,837 137,000   413,837 

Atividade 0232108: Jestaun Tezouraria no 
Divida Publika    

0120501 0124 260,660 6,800   267,460 
0120506 0124 256,902 9,000   265,902 

Atividade 0232109: Monitorizasaun no 
Avaliasaun Desentralizasaun Finanseira ba 

"1.  Padraun ba 
Monitorizasaun no 

"1.  Planu Monitorizasaun 
no Avaliasaun  

"1. Dezenvolve Planu 
Monitorizasaun no 0120504 0124 82,318 34,000   116,318 
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
Entidades Publiku Administrativu Inklui 
Municipiua no RAEOA 

Avaliasaun  Ezekusaun 
OGE iha entidade setor 
publiku administrativu 
inklui Munisipius no 
RAEOA Elavoradu. 2. 
Monitoriza no Avalia  
Ezekusaun OGE iha 
entidade setor publiku 
administrativu inklui 
Munisipius no RAEOA  
implementadu,  relatoriu 
ba Gabinete Ezekutivu 
submetidu no Publikadu 
iha Website MF                                                                                                                                                                                         
3. Transferensia 
orsamental ba Autoridade 
munisipais no orgaun 
poder local monitorizadu  
4.   Kontabilidade no 
relatoriu husi apoiu 
externa iha entidade setor 
publiku  administrativu 
inklui Munisipius 
elaboradu no inkluidu iha 
Konta Jeral Estadu                                                                                                                                 
5. Koordena hodi realiza 
Formasaun ba Ofisial 
Finansas Entidade setor 
publiku administrativu 
inklui Munisipius  sobre 
regras no procedimentus 
pagamentus, 
Kontabilidade no 
relatoriu                                                                                                             
6. Hasae kapasidade 
Rekursu humanu iha 
monitorizasaun, 
avaliasaun no Lideransa  
realizadu      "  

Ezekusaun OGE iha 
entidade setor publiku 
administrativu inklui 
Munisipius Preparadu 
hahu 2023                                                                          
2. Monitoriza no 
Avaliasaun  Ezekusaun 
OGE iha entidade setor 
publiku administrativu 
inklui Munisipius 
realizadus   2023 2. 
Kontabilidade no 
relatoriu husi entidade 
setor administrativu 
publiku 2023 3. 
Transferensia orsamental 
ba Autoridade munisipais 
no orgaun poder local 
2023  4. Kontabilidade no 
relatoriu husi apoiu 
externa iha entidade setor 
publiku  administrativu 
2023                                                                 
5.Formasaun ba Ofisial 
Finansas Entidade setor 
publiku administrativu 
inklui Munisipius  sobre 
regras no procedimentus 
pagamentus, 
Kontabilidade no 
relatoriu realizada 2023                                                                                                            
5. N/A (Seidauk iha)"  

Avaliasaun  Ezekusaun 
OGE iha entidade setor 
publiku administrativu 
inklui Munisipius 
dezenvolvisu no 
implementadu                                                                    
2.   Ezekusaun OGE iha 
entidade setor publiku 
administrativu inklui 
Munisipius Monitorizadu 
no Avaliadu 2. 
Kontabilidade no 
relatoriu husi entidade 
setor administrativu 
publiku apresentadu no 
publikadu 3. 
Transferensia orsamental 
ba Autoridade munisipais 
no orgaun poder local 
monitorizasau no 
transferedu 4. 
Kontabilidade no 
relatoriu husi apoiu 
externa iha entidade setor 
publiku  administrativu 
avaliadu no reportadu                                                               
5.  Ofisial Finansas 
Entidade setor publiku 
administrativu inklui 
Munisipius  sobre regras 
no procedimentus 
pagamentus, 
Kontabilidade no 
relatoriu Treinadu no 
reportadu                                                         
6. Funsionariu iha 
kuinesimentu adekuadu 
hodi halao monitorizaun 
no Avaliasaun"  

Atividade 0232110: Jestaun Pagamentus no 
Administrasaun Dotasoen Jeral do Estado 

"1. Pagamentu 
renumerasaun funsionariu 
no kontratadus sira tuir 
tempu  2. Relatoriu 
pagamentu iha sistema 

"1. Pagamentu 
renumerasaun funsionariu 
no kontratadus sira tuir 
tempu 2023 2. Relatoriu 
pagamentu iha sistema 

"1. Pagamentu 
renumerasaun 
funsionariu no 
kontratadus sira tuir 
tempu  2. Relatoriu 

0120507 0124 259,714 36,000   295,714 
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informatika jestaun 
finansas publika rejistadu 
no elaboradu  3. 
Pagamentu orsamentu iha 
ambitu Tezouru 
legalmente aseguradu 4. 
Pagamentu despezas 
publika no movimentu 
operasaun tezouru iha 
area pagamentu 
kordenadu no 
supervisionadu 5. Pedidu 
ba utilizasaun dotasaun 
jeral estadu kordenadu no 
analizadu  6. 
Transferensia fundu 
reserva kontijensia 
verifikadu no autorizadu  
7. Akizasaun software ba 
rejistu baze de dadus ba 
pensaun vitalisa  8. 
Interligasaun sistema 
informatika SIGAP no 
GRP ba payroll                                                                                                    
9. Dezenvolve padraun ba 
Utilizasaun Kartaun 
Kreditu"  

informatika jestaun 
finansas publika 2023 3. 
Pagamentu orsamentu iha 
ambitu Tezouru 
legalmente 2023 4. 
Pagamentu despezas 
publika no movimentu 
operasaun tezouru 2023   
6. Kapasitasaun ba 
funsionariu DNAPDTG 
7. Pedidu ba utilizasaun 
dotasaun jeral estadu 
2023 8. Transferensia 
fundu reserva kontijensia 
2023 9. Akizasaun 
software ba rejistu baze 
de dadus ba pensaun 
vitalisa 2023 8. 
10nterligasaun sistema 
informatika SIGAP no 
GRP ba payroll iha faze 
diskusaun                                                                                                 
11. Akordu estabelsidu no 
loke ona konta bankaria 
ba kartaun kreditu iha 
2023"  

pagamentu Tesouru iha 
sistema informatika 
jestaun finansas publika 
submetidu no publikadu 
iha site MoF 3. 
Pagamentu orsamentu 
iha ambitu Tezouru 
legalmente aseguradu 4. 
Pagamentu despezas 
publika no movimentu 
operasaun tezouru 
kordenadu no 
supervisionadu 5. Pedidu 
ba utilizasaun dotasaun 
jeral estadu kordenadu no 
analizadu                                                             
6. Kapasitasaun Iha Area 
Treasury Management: 
Analysis of Budget 
Execution and 
Monitoring & Evaluation 
realizadu  7. 
Transferensia fundu 
reserva kontijensia 
verifikadu no autorizadu  
8. Akizasaun software ba 
rejistu baze de dadus ba 
pensaun vitalisa rekijitadu 
no implementadu  9. 
Interligasaun sistema 
informatika SIGAP no 
GRP ba payroll 
implementadu                                                          
10. Padraun ba 
utilizasaun kartaun 
Kreditu dezenvolvidu no 
implementadu"  

Atividade 0232111: Kordena ho entidade 
publika hotu hotu ba implementasaun 
reforma JFP 

"1. 90% Implementasaun 
programa reforma JFP 
integradu no 
monitorizadu; 2. 100% 
Apoio doadores alinha ho 
estratégia Reforma ba 
Jestão de Finanças 

"1. Implementasaun 
programa reforma JFP 
seidauk integradu no 
monitorizadu (iha hela 
faze dejenha regras no 
procedimentus 
implementasaun 

"1. Reforma Jestaun das 
�)�L�Q�D�Q�V�D�V���3�~�E�O�L�N�D�V���Q�H�·�H�E�p��
kompreensiva, 
koordenada iha área 
finasas públikas, hodi 
aumenta reseitas ba 
Estadu, hodi hametin no 

0122601 0124  2,500   2,500 
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Públicas no prioriedades 
IX Governo "  

reforma); 2. Apoio 
parseiru desenvolvimentu 
seidauk alinha ho 
estratégia Reforma ba 
Jestão de Finanças 
Públicas no prioriedades 
IX Governo."  

promove transparénsia 
no responsabilidade iha 
polítika fiskál no jestaun 
finanseira. 2. Apoio 
Parseiru 
Desenvolvimentu tuir 
ona Timor-Leste Aid 
Policy (country own, 
country lead and country 
systems)"  

Atividade 0232112: Fortalese Jestaun 
Finansas Públikas 

"1. 100% Skretariadu 
Reforma ba Jestão de 
Finanças Públicas 
estabelsidu; 2. Propoin 
enkuadramentu legais JFP 
nebe sujeitu ba revisaun 
no halo foun (DL 
22/2022 
Aprovisionamento, DL 
7/2015 konaba 
kompetensia JFP, 
Dekretu Lei foun konaba 
sertifikasaun ba 
profesionais JFP atu evita 
mudansas la necesariu 
(staff turnover)  no 
propoin DL-RKE ba 
profissionais iha area 
Jestão Finanças Públikas; 
3. Konklui Estudu 
viabilidade kriasaun 
Regime Karreira Especial 
(RKE) ba profissionais 
iha area Jestão Finanças 
Públikas;"  

"1. Reforma JFP seidauk 
iha Skretariadu Reforma 
maske deskreve ona iha 
dokumentu Estratégia 
Reforma ; 2. DL 22/2022 
Aprovisionamento, DL 
7/2015 konaba 
kompetensia JFP, nota 
konseitu konaba 
sertifikasaun ba 
profesionais no iha ona 
nota konseitu ba RKE; 3. 
Dokumentu análise 
Kusto no benefício (cost 
and benefit analysis) ba 
kriasaun Regime Karreira 
Especial (RKE) ba 
profissionais iha area 
Jestão Finanças Públikas;"  

"1. Sekretariadu reforma 
sei fo apoio maximu ba 
melhoramentu no 
fortalece polítika fiskal no 
Jestão Finanças públikas; 
2. Enkuadramentu legais 
sira revizadu tuir 
prioriedades IX GC; 3. 
Ho Regime Kareira 
Especial-JFP sei melhora 
desempenho 
profissionais Jestão 
Finanças Públikas no 
fortalece recursos 
humanos iha área das 
finanças, nune'e hodi 
asegura recursos 
financeiros públicos jere 
ho rigor no parte husi 
preparasaun técnica no 
profissional Recursos 
Humanos hodi reforsa 
Descentralizasaun 
Administrativa."  

0122601 0124 8,028 5,000   13,028 

Atividade 0232113: Kordena ba melhoria 
politika no prosedimentu iha area despezas 
publika 

"1. Estratégia Reforma 
Jestão Finanças Públikas 
elaboradu no reve  tuir 
proriedades IX Governu; 
2. Estratejia reforma 
jestaun finansas publika 
kordenadu no 
implementadu (Padraun 

"1. Dokumentu Estratégia 
Reforma Jestão Finanças 
Públikas Timor Leste 
tinan 2022 - 2027 presija 
atualizadu tuir 
prioriedades IX Governu 
Konstitusional; 2. 
Implementasaun reforma 

"1. Garante 
sustenabilidade reforma 
JFP hodi melhora politika 
fiskal no promove 
desentalizasaun finenceira 
iha nivel Municipius no 
RAEOA ho forma 
reforma integradu; 2. Iha 

0122601 0124  2,500   2,500 



Anexo K �(  Planos Anuais dos Serviços e Entidades do Setor Público Administrativo, Página 76 de 889. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
Kontabilidade Setor 
Públiku no Privadu, 
Titulu Tesouro no 
transformasaun cash basis 
ba accrual basis no 
gradualmente funsaun 
tesouro desentralizadu); 3. 
Progresu reforma jestaun 
finansas publika iha area 
despesas publikas 
trimestralmente relatadu."  

jestaun finansas publika 
kordenadu no 
implementadu iha 2023 
(Estabelese ona ekipa 
desenvolve Padraun 
Kontabilidade Setor 
Públiku no Privadu nebe 
hetan apoio husi 
Indonesian Aid, Titulu 
Tesouro, hetan apoio husi 
DFAT no 
transformasaun cash basis 
ba accrual basis hetan 
apoio husi Banku 
Mundial no pilotu ba 
Servisu no Entidade Setor 
Publiku 11 halo hela 
pilotu); 3. Progresu 
reforma jestaun finansas 
publika iha area despesas 
publikas trimestralmente 
relatadu iha 2023."  

ona melhoramentu 
koordenasaun transversal 
ho implementadores 
atividades reforma; 3. Iha 
referensia informasaun 
nebe uja hodi foti asaun 
politika ba reforma fiskal 
no JFP."  

Subprograma 02322: Aumenta Koleksaun Reseitas Domestika 3,183,843 1,952,479   5,136,322 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02322.0.0: 
Aumenta kobransa impostu no taxa aduaneira 

"Reforma Gestaun Finansas 
Públicas hodi  diversifika 
ekonomia atu atinge mínimo 
de 15% de receitas domésticas 
husi total de Produto Interno 
Bruto (PIB) iha 2028"  

   3,183,843 1,952,479   5,136,322 

Atividade 0232201: Melhoria legislação 
tributária hodi kontribui ba kolesaun 
reseitas domestika 

"1. % Legislação 
tributária melhoradu no 
Aprovadu 2. 
Dezaminasaun lejislasaun 
tributaria ba publiku; 3. 
Identifika potensia 
diversifika taxas no 
impostus"  

"1. Esbosu revizaun Lei 
tributária 8/2008 
elaboradu  2. Esbosu 
Revizaun Kodigu 
Prosedimentu Tributaria 
3. Rezime juridiku ba 
instituisaun tributaria 4. 
Esbosu Lei IVA/VAT 
preparadu 2016 "  

"1. Esbosu revizaun Lei 
tributária 8/2008 
Aprovadu   2. Esbo su 
Revizaun Kodigu 
Prosedimentu Tributaria 
3. Rezime juridiku ba 
instituisaun tributaria 4. 
Esbosu Lei IVA/VAT 
2025"  

0120601 0124 5,000 148,912   153,912 

Atividade 0232202: Melhoria sistema de 
informatica SIGTAS 

"1.Sistema de informatica 
SIGTAS husi versaun 1 
ba V.3 hodi moderniza 
sistema cobransa impostu 
Atualizadu. 

Sistema de informatica 
SIGTAS versaun 1 (V1.)  

100% Atualizasaun 
Sistema de informatica 
SIGTAS versaun 1 (V1.) 
ba Versaun 3 utiliza ona.  

0120601 0124  657,600   657,600 
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2.Interligasaun sistema 
impostu no pagamentu 
efektivu;"  

Atividade 0232203: Reforsa rekursu 
humano iha area kobransa de impostu 

"1. Funsionariu AT 
Partisipa formasaun iha 
area kontabilidade, 
Auditoria, Kobransa, IT, 
Lei Tributaria 2. Rekursu 
Umanu iha area kobransa 
de impostu adekuadu "  

Funsioariu Atual hamutuk 
123 Funsionariu  

"1. Rekursu humano iha 
area kobransa de impostu 
Dezenvolvidu 2. Rekursu 
Umanu iha area kobransa 
impostu adekuadu"  

0120601 0124 1,271,381 94,800   1,366,181 

Atividade 0232204: Divulgasaun 
Informasaun Obrigasaun Fiskal ba 
Operadores Ekonomiku kada tinan 

"1. Desimina ona 
Legislasaun iha area 
tributaria no sistema 
informatika ba 
kontribuente  2. Publika 
ona informasun liu husi 
billboard inklui media 
elektronika no jornais"  

"1. Divulgasaun ba 
legislasaun tributaria no 
sistema (SIGTAS) realiza 
ona dala lima iha 2023 2. 
Publikasaun informasaun 
liu husi media halo dala 
rua iha 2023 "  

"1. Divulgasaun ba 
legislasaun tributaria no 
sistema (SIGTAS) realiza 
dala lima  2. Publikasaun 
informasaun liu husi 
media halo dala rua "  

0120601 0124  23,000   23,000 

Atividade 0232205: Melhoria legislação 
aduaneira hodi kontribui ba kolesaun 
reseitas domestika 

" 1. % Kodigu Aduaneira 
melhoradu no Aprovadu 
2. Kodigu Aduaneira 
Dezaminadu ba publiku "  

1. Decreto Lei No. 
14/2017, Codigo 
Aduaneiro, primeiro 
Alterasaun Decreto Lei 
87/2022.  

100% Codigo Aduaneiro 
implementadu  0120701 0124  83,125   83,125 

Atividade 0232206: Operasaun, inspesaun 
no prevensaun fraude fiskal 

"1. Inspesaun regular ba 
merkadoria importasaun 
no exportasaun 2. % 
reseitas Aduaneira ba PIB  
3. Kontrolu no jestaun 
integradu servisu regular 
fronteira  "  

"1. Inspesaun regular ba 
merkadoria importasaun 
no exportasaun tinan 
2023 2. USD$ 
100,000,000 reseitas 
Aduaneira tinan 2022 3. 
Kordenasaun no Patrolha 
Konjunto 30 iha tinan 
2022"  

"1. Inspesaun regular ba 
merkadoria importasaun 
no exportasaun  2. 6% 
husi PIB (USD$ 
112,000,000) tinan 2024 
3. Kordenasaun no 
Patrolha Konjunto 60 iha 
tinan 2024"  

0120701 0124 4,000 204,628   208,628 

Atividade 0232207: Jestaun de risku 
Aduaneira 

"1. Numeru 
monitorizasaun 
merkadoria importasaun 
no exportasaun 
merkadoria 2. Numeru 
seletividade ba profile 
empreza importadores 
nian  3. Numeru 
auditoria/post clearance 
audit (PCA)"  

"1.Monitorizasaun 
merkadoria importasaun 
no exportasaun 
merkadoria hamutuk 20. 
2. Seletividade ba profile 
empreza importadores 
nian hamutuk 30 3. 
Auditoria/post clearance 
audit (PCA) hamutuk 6"  

"1. 40% monitorizasaun 
merkadoria importasaun 
no exportasaun 
merkadoria konduzidu 2. 
Seletividade ba profile 
empreza importadores 
nian hamutuk 60 
konduzidu 3. 
Auditoria/post clearance 
audit (PCA) nian 
hamutuk 12 konduzidu"  

0120701 0124 3,000 8,125   11,125 
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Atividade 0232208: Jestaun de 
konformidade 

"1. Numeru importador 
regulasaun Aduaneira 2. 
Numeru aplikasaun 
violasaun administrativu 
Aduaneira 3. Melhoria 
sistema ASYCUDA no 
promove interligasaun ho 
sistema seluk "  

"1. Dadus 2022 (140) 2. 
Dadus Violasaun 2022 
(114)  3. Sistema 
ASYCUDA versaun atual 
"  

"1. 100% importador 
regulasaun Aduaneira 2. 
Reduz violasaun kontra 
regulasaun administrativu 
Aduaneira 3. Sistema 
ASYCUDA atualizadu no 
interligasaun ho sistema 
seluk promovidu "  

0120701 0124 3,000 6,250   9,250 

Atividade 0232209: Reforsa rekursu 
humano iha area aduaneira 

"1. Numeru pessoal AA 
rekrutadu 2. Numeru 
pessoall AA kapasitadu 
iha area espesializadas "  

"1. 300 pessoal AA 
funcionariu rekrutadu 
(kada tinan 60 pessoas) 2. 
Numeru Funcionariu 
permanente kapasitadu 
iha area espesializadas 
hamutuk : a. HS Code 
30%, b. Valor 30%, c. 
Role of Origin 30% d. 
Inspesaun Cargo 50%, e. 
Analiza risku 30%, f. 
Tekniku kontrolu 
pasajeirus 20%, 
g.Operador Makina X-
Ray 10%, h. ASYCUDA 
15%, i. Post Clearance 
Audit (PCA) 5%, j. 
Administrasaun, Planu no 
Finansas 2%, k. Teknik 
identifika droga 2%, l. 
Formasaun displina husi 
F-FDTL/PNTL ba 
funsionario foun 0%, m. 
Jestaun Rekursus 
Humanus 5%, n. 
Auditoria Interna 2 %."  

"1. 300 pessoal AA 
funcionariu rekrutadu 
(kada tinan 60 pessoas) 2. 
Numeru Funcionariu 
permanente kapasitadu 
iha area espesializadas 
hamutuk : a. HS Code 
40%, b. Valor 40%, c. 
Role of Origin 40% d. 
Inspesaun Cargo 60%, e. 
Analiza risku 40%, f. 
Tekniku kontrolu 
pasajeirus 30%, g.X-Ray 
20%, h. ASYCUDA 
25%, i. Post Clearance 
Audit (PCA) 15%, j. 
Administrasaun, Planu no 
Finansas 10%, k. Teknik 
identifika droga 5%, l. 
Formasaun displina husi 
FFDT/PNTL ba 
funsionario foun 100%, 
m. Jestaun Rekursus 
Humanus 15%, n. 
Auditoria Interna 10%, "  

0120701 0124 1,897,462 160,000   2,057,462 

Atividade 0232210: Melhoria 
dezenvolvimentu infraestrutura adekuadu 
ba kobransa Aduaneira 

"1. Konstroi edifisiu AA 
no dormitoriu iha Com, 
Laga, Vemase, Beasu, 
Betanu, Iliomar, Suai 
Loro, Migir, Beakou, no 
Atauru. 2. Konstroi 
armazem ba merkadoria 
aprendidas iha Dili, 

Edifisiu no dormitoriu iha 
Batugade no Salele 
(dormitoriu laiha), 
Tunubibi , Baucau, 
Maliana.  

Edifisiu no dormitoriu 
konstruidu iha 2028.  0120701 0124  481,664   481,664 
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Bobonaru Covalima no 
Baucau."  

Atividade 0232211: Divulgasaun 
Informasaun servisu Aduaneira 

Kliente informadu ona 
konaba prosedimentu 
Aduaneira  

Decreto Lei 14/2017, 
Primeira alterasaun 
Decreto Lei 87/2022, 
Kodigo Aduaneira.  

Kliente informadu 
konaba prosedimentu 
Aduaneira.  

0120701 0124  8,125   8,125 

Atividade 0232212: Melhoria infraestrutura 
no fasilidade ba PIF 

1. Konstrusaun tanki no 
instalasaun beé mos iha 
Postu Batugade  

1. Tanki iha ida 
(Kondisaun aát)   

Konstrui tanki iha rai 
okos no instalasau 
ligasaun foun be 
Distribuisaun ba fatin 
hotu nebe utiliza bemos, 
tinan 2024  

0120701 0124  8,125   8,125 

Atividade 0232213: Reforsa rekursu 
humano iha area PIF 

"1.Numeru jestores no 
tekniku PIF Kapasitadu " 
2. Numeru funsionariu 
Servisu Jestaun PIF 
rekrutadu  

1. [Kapasitasaun ba staff 
nain 10, husi PIF] 
Kapasitadu iha area 
tekniku X-RAY ba 
jestaun nomos 
troubleshooting, 
weighbridge, cctv, asset 
management, customer 
services ba atedimentu iha 
Fronteiras, Border 
management systems 2. 
funcionario aktivo (15 
pessoas) no 15 
funcionarius Servisu 
Jestaun PIF rekrutadu iha 
2023-2028  

1.[Kapasitasaun ba staff 
nain 10, husi PIF] 
kapasitadu iha teknologia 
X-RAY ba jestaun nomos 
troubleshoting, 
weighbridge, cctv, asset 
management, customer 
services ba atedimentu 
iha Fronteiras, Border 
management systems, 
kapasitasaun lingua. 2. 25 
funcionarius PIF 25 
rekrutadu, (10 Batugade, 
14 Salele no Dili 1)    

0120701 0124  60,000   60,000 

Atividade 0232214: Enkontru Regular no 
Annual 

1. Enkontru Konselhu 
Jestaun Servisu Jestaun 
Postu Integradu Fronteira 
dala 12 kada tinan, bele 
tuir nesesidades uanhira 
presija enkontru iha PIF. 
Realizadu sei solusiona 
asuntu ba atendimentu 
iha Fronteiras PIF 2. 
Enkontru Konselhu 
Jestaun Ezekutivu Servisu 
Jestaun PIF dala 4 
trimestral, realizadu; sei 
desidi hamutuk husi 

1. Enkontru regular halao 
kada fulan iha PIF-
Batugade no Salele dala 
12, kada fulan ho naran 
Facility Management 
meeting, iha tinan 
realizadu; solusiona 
asuntu kiik sira nebe 
mosu iha atendimentu 
PIF, desidi hamutuk entre 
agensia PIF sira iha PIF. 
2. Enkontru Regular kada 
trimestral dala 4 kada 
tinan, realizadu; desidi 
solusaun husi superior 

1. Enkontru Konselhu 
Jestaun Servisu Jestaun 
Postu Integradu 
Fronteira dala 12, kada 
fulan ho naran Facility 
Management meeting, 
realizadu; sei rezolve 
situasaun actual nebe 
desisidi entrea agensia 
sira iha terenu PIF 2. 
Enkontru Konselhu 
Jestaun Ezekutivu Servisu 
Jestaun PIF dala 4 kada 
Tinan, realizadu; sei 
desidi solusaun ruma husi 

0120701 0124  8,125   8,125 
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Superior agensia Idak2 
PIF.   

Agensia sira, liu husi 
konkordansia hamutuk.   

superior agensia Estadu 
iha PIF, nune'e iha terenu 
bele implementa 
atendimentu sira tuir ida-
ida nia koridor servisu.   

Subprograma 02323: Gestão patrimonio estadu 492,872 133,000   625,872 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02323.0.0: 1. 
Inventariza no jere patrimoniu estadu ho forma 
reduz despezas publika no jera reseitas estadu 

Melhoria gestão partimonio 
estadu liu husi baze de dados 
atu asegura patrimonio móveis 
no imóveis.   

   492,872 133,000   625,872 

Atividade 0232301: Jestão de a alineação 
bens e moveis do estado 

"1. Dadus ba beins 
Moveis ne'ebe priense 
ona rekezitus Leilaun 
levantadu tuir pedidu 
deklarasaun husi LM/IE 
no SFA sira 2. 100% 
Kondisaun Beins Moveis 
Leilaun avaliadu tuir 
proposta; 3. 100% Lista 
Veikulus leilaun 
identifikadu no 
submetidu; 4. Reseitas 
husi leilaun Beins Moves 
Leilaun atinzidu tuir lista 
aprovadu;  "  

"1. Dadus Beins moveis 
homolgadu iha faze XV 
(b) iha 2023 ejisti; 2. 
Tabela avaliasaun Leilaun 
Faze XV (b) iha 2023 
ejisti; 3. Dadus Leilaun 
faze anterior sira ejisti: 4. 
Relatoriu receitas leilaun 
tinan 2023 submetidu 
ejisti."  

"1. Dadus ba beins 
Moveis ne'ebe priense 
ona rekezitus Leilaun 
klasifikadu no preparadu; 
2. Kondisaun Beins 
Moveis Leilaun 
preparadu; 3. Dadus 
Leilaun preparadu tuir 
rezultadu levantamentu; 
4. Reseitas husi leilaun 
Beins Moves Leilaun 
preparadu no relata "  

0121204 0124 58,448 15,000   73,448 

Atividade 0232302: Melhoramentu sistema 
informatika ba Jestaun Patrimoniu Estadu 
no Kordena inventarizasaun patrimonio 
moveis no imovies iha Teritorio tomak 

"1. Sistema Informatika 
ba jestaun patrimoniu 
estadu atualizadu no 
implementa parsial 2. 
Patrimonio Mobilariu no 
imobilariu parsialmente 
Inventarizadu "  

"1. Sistema ba jestaun 
patrimoniu estadu atualiza 
ona iha tinan 2023: 2. 
Dadus Patrimonio Moveil 
ejisti iha formatu 
manual;"  

"1. Sistema Informatika 
ba jestaun Patrimoniu 
Estadu atualizadu no 
implementa parsial 2. 
Patrimonio Mobilariu no 
Imobilariu Inventarizadu 
Estabilisidu"  

0121206 0124 154,340 86,000   240,340 

Atividade 0232303: Jestaun Inventariu  no 
Monitorizasaun ba utilizasaun Bens Moveis 
do Estadu 

"1. Prosesu Inventariu 
realizadu 2. 
Monitorizasaun & 
Inspesaun ba Bens 
moveis Estadu Realizadu  
"  

"1. Jestaun Inventariu 
Desentralizadu 2. Jestaun 
Patrimoniu Estadu 
Desentralizadu  no Baze 
de dadus estabilisidu iha 
tinan 2022"  

" 1. Prosesu Inventariu 
realizadu 2. 
Monitorizasaun & 
Inspeksaun ba Bens 
moveis Estadu Realizadu  
"  

0121206 0124  15,000   15,000 

Atividade 0232304: Jestaun no 
Administrasaun Veikulu Estadu 

"1. Jestaun Frota 164 
unidades Implementadu 
2. Analiza Kustu 
Manutensaun & 

"1. Jestaun Frota veikulus 
164 unidades ejisti 2. 
Relatoriu interna analize 
Manutensaun no 
kombustivel ejisti"  

" 1. Jestaun Frota ba 164 
unidades Implementadu 
2. Analiza Manutensaun 
& Kombustivel Realizadu   
"  

0121205 0124 47,268 15,000   62,268 
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Kombustivel Realizadu 
parsialmente   "  

Atividade 0232305: Revee kuadru legal no 
estabelesimentu planu Estratejia ba Jestaun 
no Alienasaun ba Patrimonio Estado 

"1. Kuadro legal ba 
jestaun no alineasaun 
Aprovado 2. Kuadru legal 
ba inventariu patrimoniu 
Estadu 3. Planu 
Estratejiku ba DJJPE no 
dokumentu tekniku seluk 
elaboradu 4. Manual ba 
jestaun frota aprovadu"  

"1. Decreto Lei 32/2011 
kona ba Jestaun no 
Alineasaun Bens Moveis. 
2. Decreto Lei 80/2022 
kona ba Regulamentu 
Veikulu Estadu 3. 
Decreto Lei 22/2022 
kona ba Subsidiu Mensal 
Transporte ba FP  "  

"1. Kuadro legal ba 
jestaun no alineasaun 
Beins MoveisAprovado 
2. Kuadru legal ba 
inventariu patrimoniu 
Estadu aprovado 3. Planu 
Estratejia no dokumentu 
tekniku sira seluk 
elaboradu 3.Manual ba 
jestaun frota aprovadu"  

0121201 0124 232,816 2,000   234,816 

Subprograma 02324: Mobilizasaun dividas publika no ajuda externu 1,064,104 49,000   1,113,104 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02324.0.0: a) 
Melhoria Jestaun divida Publika no emisaun titulu 
tezouru;&amp;#13;&amp;#10;b) Aumenta 
mobilizasaun ajudu externu no melhoria ninia 
jestaun 

Asegura  investimento iha  
setore produtivos hodi 
deversifika fontes 
financiamento  ba orsamento 
geral do estado  

   1,064,104 49,000   1,113,104 

Atividade 0232401: Jestaun Efikasia no 
mobilizasaun ajudu externu 

"1. Kuadru legal ba 
politika ajudu externa 
revisadu 2. Fundus apoiu 
externu identifikadu, 
kordenadu no mobilizadu 
3. Reuniaun ho parcerius 
dezenvolvimentu 
kordenadu, organizadu no 
realizadu. 4. Fundus apoiu 
externu atualizadu iha 
sistema ATP (Aid 
Transparancy Portal) 5. 
Livrus ajudu externu ba 
OGE elaboradu. 6. 
Divulgasaun, 
monitorizasaun no 
avaliasaun projetu 
finansiadu husi parceriu 
dezenvolvimentu 
realizadu 7. Relatoriu 
regular kona ba fundus 
ajudus externu no 
assistencia teknika 
providenciadu"  

"1. Kuadru legal ba 
politika ajudu externa 
tinan 2019 2. Fundus 
apoiu externu tinan 2022 
3. Reuniaun ho parcerius 
dezenvolvimentu tinan 
2022 4. Fundus apoiu 
externu atualizadu iha 
sistema ATP (Aid 
Transparancy Portal) 
tinan 2022 5. Livrus ajudu 
externu ba OGE tinan 
2023. 6. Divulgasaun, 
monitorizasaun no 
avaliasaun projetu 
finansiadu husi parceriu 
dezenvolvimentu tinan 
2023 7. Relatoriu regular 
kona ba fundus ajudus 
externu no assistencia 
teknika tinan 2022"  

"1. Kuadru legal ba 
politika ajudu externa 
revisadu 100% 2. Fundus 
apoiu externu 
identifikadu, kordenadu 
no mobilizadu (Doadores 
5) 3. Reuniaun ho 
parcerius 
dezenvolvimentu 
kordenadu, organizadu 
no realizadu. Reuniaun      
10 realizadu 4. Fundus 
apoiu externu rejistradu 
no atualizadu iha sistema 
ATP (Aid Transparancy 
Portal) 80% 5. Livrus 
ajudu externu ba OGE 
elaboradu. 100% 6. 
Divulgasaun, 
monitorizasaun no 
avaliasaun projetu 
finansiadu husi parceriu 
dezenvolvimentu 
realizadu Projetu 20% 7. 
Relatoriu regular kona ba 

0121301 0124 22,776    22,776 

0121302 0124 167,132 23,500   190,632 
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fundus ajudus externu no 
assistencia teknika 
providenciadu 20%"  

Atividade 0232402: Jestaun no 
Mobilizasaun Empretimu Externa 

"1. Lei divida publika 
alteradu  2. Asegura  
divida publika iha nivel 
sustentavel 3. 
Emprestimo Konsesional 
foun  ba projetu 
estratejiku mobilizadu 4. 
Akizasaun sistema 
informatika base de dados 
atu asegura jestaun dívida 
públiku  estabelesidu 5. 
Standard Operational 
procedure (matadalan) 
preparadu  6. Reunioen 
koordenasaun mobilizaun 
no monitorizasaun 
projetu emprestimu 
realizadu 7. Funsionariu 
politika Mobilizasaun 
Emprsetimu kapasitadu  
no Rekrutadu 8. 
Ezekusaun projetu 
Emprestimu sira  
monitorizadu no avaliadu 
9. Livro Orsamentu 
finalizadu "  

"1. Lei divida publika 
no.13/2011 2. Relatoriu 
IMF Artigu IV 2021 3. 
Documentos emprestimu 
(Akordo no Project 
Administration Manual) 
4. Dados  no informasaun 
konaba emprestimu 5. 
Inisiativa foun 6. Seminar 
no Workshop 2022 no 
staff eziste 7. Relatoriu 
monitorizasaun no 
avaliasaun projetu 
Emprestimu 2022 8. 
Livro Orsamentu 2023"  

"1. Esbosu alterasaun Lei 
Dividas Externu 25% 2. 
Lei divida Publika hodi 
sustentabilidade 
aseguradu 25% 3. 
Mobilizasaun 
Emprestimu konsesional 
foun mobilizadu ba 
projetu estratejiku 2 4. 
Dokumentus 
Aprovizionamentu 
preparadu 30% 5. Esbosu 
matadalan /SOP 
preparadu 20% 6. 
Kordenasaun no 
monitorizasaun regular 
ho Instituisaun Finanseira 
no linha      ministerio 
koordenadu -Reunioens 
dala  5 7. Formasaun no 
treinamentu dala 3 no 
rekrutamentu staff foun 
ema nain 2 8. 
Monitorizasaun no 
avaliasaun projetu 
emprestimu  realizadu, 
40% 9. Livro Orsamentu 
finalizadu no aprovadu 
husi PN 100%"  

0121304 0124 221,752 13,000   234,752 

Atividade 0232403: Jestaun Investimentu 
Parseria Publika Privada 

"1. Kuadru legal ba 
politika Invesimentu 
Parseria Publika Privada 
revizadu 2. Investores ho 
modalidade PPP 
koordenadu no 
mobilizadu sujeitu ba 
desizaun Governu 3. 
Investimentu setor 
publiku ba PPP 
aseguradu, tuir 

"1. Kuadro Legal PPP 
Existi 2014 2. Projetu 
PPP  Portu Tibar iha faze 
O&M no lista PPP 
existente hein desizaun  3. 
Divulgasaun informasaun 
no Estudu komparativu 4. 
Unidade Jestaun Projetu 
ba Portu Tibar no PNLIA 
funsiona ho diak "  

"1. Kuadru legal ba 
politika Invesimentu 
Parseria Publika Privada 
revizadu 25% 2. 
Investores ho modalidade 
PPP koordenadu no 
mobilizadu sujeitu ba 
desizaun Governu. 
Projetu 1 3. Investimentu 
setor publiku ba PPP 
aseguradu, tuir 

0121303 0124 652,444 12,500   664,944 
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aprovasaun Governu 4. 
Reuniaun ho linha 
ministeriu ba preparasaun 
projetu PPP realizadu 5. 
Unidade Jestaun de 
projetu PPP estabelesidu 
karik Governu aprova 
procede ho modalidade 
PPP 6. Investimentu setor 
Privadu  durante periodu 
fecho financeiro 
(Financial Closed) 
mobilizadu 7. Staff foun 
ba DNPPP Rekrutadu"  

aprovasaun Governu. 
Investimentu 1 4. Ekipa 
Projetu PPP estabelsidu ( 
PET, IMWG, IMC no 
PMU) sujetu ba Governu 
aprova procede ho 
modalidade PPP 6. 
Investimentu setor 
Privadu  durante periodu 
fecho financeiro 
(Financial Closed) 
mobilizadu 7. Staff foun 
ba DNPPP Rekrutadu"  

Subprograma 02326: Politika no jestaun fundu petrolifero 413,499 45,000   458,499 
Resultado de Curto Prazo (Output) 02326.0.0: 
Aumenta rendimentu fundu petroliferu 
&amp;#13;&amp;#10;1) Melhoria estratejia 
investimentu ne&amp;#39;ebe sei maximiza 
retornu ajustado ho risku husi Fundu Petroliferu, 
ho konsiderasaun ba restrisaun sira hanesan 
levantamentu espetativu, horizonte investimentu, no 
restrisoes iha Lei Fundu 
Petroliferu;&amp;#13;&amp;#10;2) Produz 
dokumentus politika no kuadro governasaun ida 
diak no klara hodi permiti intitusoens relevantes 
bele opera ho efiseinte no 
efikaz;&amp;#13;&amp;#10;3) Aumenta 
konsiencializasaun kona-ba sustentabilidade 
Fundu Petroliferu relasiona ho politika fiskal no 
projesaun ba levantamentu 
sira;&amp;#13;&amp;#10;4) Kontinua 
dezemvolve peritus nasional hodi reduz depedensia 
ba parte esterna sira. 

Garantia no asegura politika 
Invesimento fundu petrolifero 
ho  transparência, 
sustentabilidade 
dezenvolvimentu ekonomiku.  

   413,499 45,000   458,499 

Atividade 0232601: Revizaun ba Politika 
Investimentu no Lei Fundu Petrolifero; 
avalia, rekomenda no fo apoiu ba 
implementasaun mudansa hirak 
ne&amp;#39;e bainhira apropriadu 

"1. Akordu no polítika 
Fundu Petrolíferu hodi fó 
esklaresimentu kona-ba 
politika investimentu,  
papel no responsabilidade 
no suporta governasaun 
di'ak estabelesidu; 2. Lei 
Fundu Petroliferu reve 
ona, adhere ba boa-

"1. Annex 1 (atualizadu 
iha Abril 2023) husi 
Akordo Jestaun 
Operasional 2009  2. 
Esbosu Investment Policy 
Statement 2022 3. Esbosu 
Governance Policy 2022 
4. Lei Nu:9/2005, 
alteradu ho Lei Nu: 

"1. Akordu no politika no 
estratejia investimentu 
Fundu Petroliferu 
aprovadu hodi assegura 
investimentu ida neébe 
rigor no prudencia; 2. 
Produz esbosu Nota 
Konseptu ba Revizaun 
Lei Fundu Petroliferu 

0122101 0124 413,499    413,499 
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pratikas no padraun 
internasional no refleta 
kontextu Timor-Leste 
(politika fiskal, jestaun no 
investimentu)."  

12/2011 - Lei Fundu 
Petroliferu 5. Petroleum 
Fund Independent 
Review 2022"  

aprovadu no publikadu 
hodi assegura 
investimentu ida neébe 
rigor no prudencia."  

Atividade 0232602: Jestaun Fundu 
Petrolifero no realiza estudus kona-ba 
fundu investimentu públiku bainhira presiza 

"1. Numeru relatoriu 
atualizasaun eventu sira 
iha merkadu finanseiru, 
peskizas, ideas,no  trend 
merkadoria ne'ebe sei 
implika ba dezempenu 
investimentu fundu 
petroliferu. 2. Numeru 
nota informativa no 
rekomendasaun 
produzidu"  

"1. Relatoriu avaliasaun 
trimestral  merkadu 
finanseiru no dezempenu 
investimentu fundu 
petroliferu tinan 2022 2. 
Peskiza konaba asset 
classes 3. Membership 
Agreement International 
Forum for Sovereign 
Wealth Fund (IFSWF) 
2014 4. Bloomberg 
Terminal no rekursu 
online"  

"1. Relatoriu avaliasaun 
trimestral  no annual 
merkadu finanseiru no 
dezempenu investimentu 
fundu petroliferu 
aprezentadu; 2. Pareser 
konaba revizaun Strategic 
Asset Allocation (asset 
mix) & equity factors and 
non-US bonds 3. 3-5 
Nota Informativu no 
Rekomendasaun"  

0122101 0124  45,000   45,000 

Subprograma 02328: Rekolhamentu de dadus 1,247,606 145,416   1,393,022 

Resultado de Curto Prazo (Output) 02328.0.0: 1. 
Utilizasaun dados iha politika publika  

Asegura instrumentu hodi 
indetifika aspeito sira ne'ebe 
relevantes ho konseito prosesu 
dezenvolvimentu sustentavel.  

   1,247,606 145,416   1,393,022 

Atividade 0232801: Kolekta, analiza prosesa 
Peskiza Emprezarial 2023 

Peskiza Emprezarial 2023 
Kolektadu/ konfirmadu  
no Analizadu husi dadus 
imposto, SERVE no 
Treasury tuir sample  
ne'ebe halo anualmente 
hodi kontribui ba 
GDP/Publika GDP 
annual no BAS annual  

Produz dados peskiza 
emprezarial ba GDP  

a)Dados Emprezarial 
kontribui ba  
GDP/Publika GDP 
annual; Publika restultadu 
emprezarial hodi hatene 
forsa trabalhu iha 
kompania sira  

0122701 0124 100,684    100,684 

0122705 0124 445,300    445,300 

Atividade 0232802: Kolekta no analiza 
dados Indise Presu Konsumidores Mensal 
2024 (dados inflasaun no deflasaun iha 
merkadoria) 

Dados Indise Presu 
Konsumidores Mensal 
2024 (dados inflasaun no 
deflasaun iha merkadoria) 
Kolektadu  

Relatoriu  dados Indise 
Presu Konsumidores 
Mensal 2022 (dados 
inflasaun no deflasaun iha 
merkadoria) publikadu, 
CPI, CRVS no Atividade 
Routina ba INETL, DEE 
no DM, DESD, DSR, 
DSC   

Dados Indise Presu 
Konsumidores Mensal 
2024 (dados inflasaun no 
deflasaun iha merkadoria) 
Kolektadu no publikadu 
dadus CRVS  

0122703 0124 150,395 10,000   160,395 
0122706 0124 88,758 8,000   96,758 

0122708 0124 299,027 9,000   308,027 

Atividade 0232803: Publikasaun Ruitna : 
Timor-Leste no Munisipius en Numeros; 

Kolesaun, prosesa, analiza 
no publika relatorius  

0122702 0124 25,916 44,500   70,416 
0122704 0124 10,780    10,780 
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Estatistika Komersiu, Estatistika Kriminal, 
Kontas Nasionais; Quarterly Statistics 
Indicators; Produce Price Index 

Kolesaun de dados iha 
lina Ministerius hodi 
publika relatoris  

Dados Demografikus, 
ekonomikos no sociais 
pais nian  

0122705 0124  63,916   63,916 

0122707 0124 126,746 10,000   136,746 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  3,003,182 6,401,389 1,100,000 1,378,229 11,882,800 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no governo 

Plano Estratégico 
aprovado incluindo 
plano de médio prazo 

O atual plano de 5 anos 
está desatualizado e 
precisa ser revisado e 
alinhado com as 
prioridades e a 
estrutura do novo 
governo. 

   3,003,182 6,401,389 1,100,000 1,378,229 11,882,800 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional 1,964,153 5,947,812 1,100,000 1,378,229 10,390,194 
Resultado de Curto Prazo (Output) new_el821: 
Assegura funcionamentu prestasaun servisu MF no 
atendimentu publiku  

    1,964,153 5,947,812 1,100,000 1,378,229 10,390,194 

Atividade 510013A: Fornecer apoio do 
jurídico 

"1. Numeru legislasaun 
iha area Jestaun Finansas 
Publika 2. Akordu no 
kontratus sira 
dezenvolvidus 3. Realiza 
Desiminasaun no 
formasaun konaba 
legislasaun iha area 
Jestaun Finansas Publika  
4. Numeru pareser 
juridiku emitidu "  

"1. legislasaun iha area 
Jestaun Finansas Publika 
identifika ona husi kada 
area iha dokumentu ida 
ne'e 2. Akordu walu (8) 
no Kontratus pesoais no 
publikus lima-nulu (50) 
tinan 2023 3. Realiza 6 
diseminasaun  no 10 
formasaun konaba 
legislasaun iha area 
Jestaun Finansas Publika 
tinan 2023 4. Emisaun 
pareser juridiku to'o fulan 
outubru 2023 hamutuk 
252 "  

"1. Numeru legislasaun 
iha area Jestaun Finansas 
Publika aprovadu no 
publikadu 2. Akordu no 
kontratus sira elaboradu 
3. Socializasaun no 
formasaun konaba 
legislasaun iha area 
Jestaun Finansas Publika 
realizadu 4. Numeru 
pareser juridiku emitidu "  

0122001 0124 401,064 4,500   405,564 

Atividade 510013B: Jestaun no 
administrasaun sistema de informatica 
financeira integradu 

"1. Atinjé Operasaun 
Semanál ho Suksesu: 
Asigura funsionalidade 
sistema GRP 100% ba 
entidade hotu iha setór 
públiku.   2. Eleva Servisu 
IT: Servisu teknolójia 
informasaun hanesan, 
servisu mensajen 
instantâneu, servisu 
hosting, servisu helpdesk, 
atualizasaun web, no 

"1.Objetivu Operasaun 
Semanál: Funsionalidade 
atual sistema GRP ba 
setór públiku iha 2023 
nian mak 100%.   
2.Objetivu Melhoria 
Servisu IT: Nível 
satizfasaun agora ba 
servisu teknolójia 
informasaun mak 70% 
(Ida ne'e  bazeia ba 
presumpsaun tanba 

"1. Objetivu Operasaun 
Semanál: Aumenta 
funsionalidade sistema 
GRP to'o 95% ba setór 
públiku hotu iha trimistre 
oin mai.  2. Objetivu 
Melhoria Servisu IT: 
Melhora satizfasaun ba 
servisu teknolójia 
informasaun to'o 85% iha 
trimestre oin mai.  3. 
Objetivu Aksesu 

0122201 0124 635,192    635,192 
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servisu baze dadus no 
korreiu eletróniku 
Implementadu.  3. 
Fortalese  Treinamentu: 
Facilita lansamentu 
suksesu ba Treinamentu 
GRP iha Portal e-
Learning Ministériu 
Finansas, asigurando 
kobertura no 
aksesibilidade 100%.   4. 
Politika ICT Ministeriu 
nian: Atualiza no asigura 
adherénsia abranjente 
100% ba Polítika IT 
Ministériu Finansas, 
asegurando no alinha ho 
melhor prátika tuir 
padraun indústria IT 
nian."  

kliente barak kestiona 
konaba  Citrix nebe lao 
neneik los).  3.Objetivu 
Aksesu Treinamentu: 
Treinamentu GRP agora 
administradu ho moda 
presensial ne'ebé requeré 
presénsia fizika iha 
Ministériu Finansas.  
4.Objetivu Aderénsia 
Politika: Polítika IT 
Ministériu Finansas agora 
iha alinhamentu 80% ho 
prátika di'ak iha indústria. 
"  

Treinamentu: Asigura 
aksesibilidade 100% ba 
Treinamentu GRP iha 
Portal e-Learning 
Ministériu Finansas iha 
trimistre rua oin mai.  4. 
Objetivu Aderénsia 
Politika: Atinge 
alinhamentu 100% ba 
Polítika IT Ministériu 
Finansas ho prátika di'ak 
iha tinan lima oin mai."  

Atividade 510013C: Administrasaun 
atendimentu 

"1. Padraun 
Prosedimentu Operasiona 
ba Jestaun utilizasaun 
Auditorium MF 
preparadu  2. Padraun ba 
Fornesimentu Jestaun 
Administrasaun ba MF 
revizidu 3. Numeru 
atendimentu ba kliente 
iha MF identifikadu 
bazeia ba lista.  4. 
Numeru submisaun 
pedidu Invoce husi 
kompania verifikadu"  

"1. Seidauk iha Padraun 
Prosedimentu Operasiona 
ba Jestaun ba utilizasaun 
auditorium MF  2. 
Padraun ba fornesimentu 
Jestaun Administratsaun 
2019 3 .Relatoriu regular 
trimestral no annual 
servisus atendementu 4. 
Invoice husi kompania 
bazeia ba fornesimentu 
pedidu"  

"1.Padraun Prosedimentu 
Operasiona ba Jestaun ba 
utilizasaun auditorium 
MF  establesidu 2.  
Padraun ba Fornesimentu 
Jestaun Administrasaun 
ba MF aprovadu 3.  
100% Servisu 
atendimentu ba kliente 
iha MF fornesidu  4. 
100% pagamentu ba 
submisaun pedidu Invoce 
husi kompania realizadu "  

0120308 0124 159,590    159,590 

Atividade 510013D: Jestaun Arkivu 

"1.Numeru  arkivu ativu 
no inativu identifikadu  2. 
Destroisaun ba arkivu liu 
prazu definidu 3. 
Instalasaun Biblioteka 
dezenvolvidu. 4. Padraun 
Prosedimentu 
Operasional Bibliotema 
preparadu 5. 

"1. Lista arkivu ativu no 
inativu 2023 2. Arkivus 
antigu sira nebe liu ona 
prazu 2003 3. Instalasaun 
fisiku Biblioteka iha 
edifisio MF piso 2 2016 4. 
Deze volve Padraun 
Prosedimentu 
Operasional Bibliotema 

"1. 100% Arkivu ativu no 
inatikvu transferidu  2. 
Destroisaun ba arkivuliu 
prazu ezekutadu 3. Mata 
dalan Biblioteka MF 
instaladu 4. Padraun 
Prosedimentu 
Operasional Bibliotema 
aprovadu 5. Ekipamentus 

0120308 0124  215,160   215,160 
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Fornesimentu 
ekipamentus ba instalasun 
Biblioteka rekoilhadu"  

foun N/A 5. Instalasaun 
ekipamentus instala ona 
maibe seidauk kompletu "  

ba instalasun Biblioteka 
utilizadu"  

Atividade 510013E: Aprovisionamentu no 
Jestaun Kontratu 

"1. Planu 
aprovisionamentu 
dezenvolvidu  2. Servisu 
operasoens 
aprovisionamentu 
aseguradu  3. Numeru 
dokumentu ba 
prosedimentu 
aprovisionamentu elabora 
no publikadu 4. Padraun 
Prosedimentu 
Operasionais (SOP) ba 
aprovisionamentu no 
Jestaun Kontratu 
Revizidu  5. Numeru lista 
dados dezempenhu 
fornesedores atualizadu 6. 
Kontratu publiku verifika 
no elabora tuir rekezitus. 
7. Numeru kontratus 
publiku ba akizasaun 
bens, prestasaun servisu 
no ezekusaun de obra 
elaboradu  "  

"1. Mekanizmu planu 
aprovisionamentu tinan 
2023 2. Lei 
Aprovisionamentu 
no.22/2022, Lei 
Ezekusaun no LEO 2023 
3. Dokumentu submisaun 
proposta husi dono do 
projetu 4. SOP  
aprovisionamentu 2016 5. 
Jestaun baze de dados 
dezenpenhu fornesedores 
tinan 2023 6. Lista 
rekezitus ba elaborasaun 
kontratu dokumentu 
aprovisionamentu tinan 
2023 7. Lista kontratus 
publiku ba akizasaun 
bens, prestasaun servisu 
no ezekusaun de obra 
tinan 2023"  

"1. Planu 
aprovisionamentu 
Aprovadu  2. Servisu 
operasoens 
aprovisionamentu 
aprovadu   3. 100% 
Dokumentu ba 
prosedimentu 
aprovisionamentu 
implementadu  4.SoP 
Aprovisionamentu 
Aprova no sirkuladu 5. 
100% Lista dados 
dezenpenhu fornesedores 
atualizadu 6. Rrekezitus 
ba elaborasaun kontratu 
asseguradu 7. 100% 
Kontratus publiku ba 
akizasaun bens, 
prestasaun servisu no 
ezekusaun de obra 
finalizadu "  

0120309 0124 112,306 10,000   122,306 

Atividade 510013F: Jestaun no Ezekusaun 
Orsamentu Ministeriu Finansas 

"1. Formulariu assunsaun 
komprimisiu prensidu 2. 
Pedidu pagamentu 
produzidu 3. Relatoriu 
adiantamentu no 
likidasaun elaboradu  4. 
Numeru rekonsiliasaun 
bankaria no deklarasaun 
finanseira rekonsiliadu 5. 
Jestaun rekursu finanseira 
asseguradu 6. Registu ba 
operasoens ezekusaun 
orsamentu iha sistema 
GRP asseguradu"  

"1. Bazeia ba formulariu 
assunsaun komprimisiu 
tinan 2023 2. Submisaun 
pedidu pagamentu atual 3. 
Relatoriu kona ba 
adiantamentu no 
likidasaun tinan 2023 4. 
Sistema rekonsiliasaun 
bankaria no deklarasaun 
finanseira tinan 2023 5. 
Jestaun rekursu finanseira 
tinan 2023 6. Registu ba 
operasoens ezekusaun 
orsamentu iha sistema 
GRP tinan 2023"  

"1. Formulariu assunsaun 
komprimisiu aprovadu 
no implementadu 2. 
100% Pagamentu 
aprovadu no ezekutadu 3. 
100% Relatoriu kona ba 
adiantamentu no 
likidasaun produzidu  4. 
100% Rekonsiliasaun 
bankaria no deklarasaun 
finanseira iha GRP 
publikadu  5. 100% 
Jestaun rekursu finanseira 
asseguradu 6. 100% 
Registu ba operasoens 

0120310 0124 81,024 107,500   188,524 
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ezekusaun orsamentu iha 
sistema GRP asseguradu"  

Atividade 510013G: Apoiu Lojistika, 
manutensaun ekipamentu no jestaun de 
projetu (RUTINA) 

"1. Apoiu Lojistika ba 
unidade trabalhu MF 
Fornesidu 2. Numenru 
veikulu estadu ba MF 
jeridu no monitorizadu 3. 
Padraun ba uzu no 
manutensaun veikulu 
elaboradu 4. Ekipamentu 
eskritoriu jeridu no 
distribuidu 5. 
Manutensaun ekipamentu 
no edifisiu garantidu 6. 
Numeru bens moveis no 
imoveis jeridu 7. Lista 
numeru projetu fisiku 
foun MF dezenhadu "  

"1. Apoiu lojistika ba 
unidade trabalhu MF 
tinan 2023 2 .Lista 
ezistente veikulu estadu 
ba MF tinan 2023 3. 
Esbosu padraun bauzu no  
manutensaun veikulu 
tinan 2023 4. Ekipamentu 
eskritoriu tinan 2023 5. 
Manutensaun ekipamentu 
no edifisiu tinan 2023 6. 
Lista bens moveis no 
imoveis tinan 2023 7. 
Prosesu inisiu projetu 
husi tinan 2023 "  

"1. Apoiu lojistika ba 
unidade trabalhu MF 
jeridu 2. 100% Veikulu 
estadu ba MF jeridu no 
monitorizadu 3. Padraun 
ba uzu no manutensaun 
aprovadu no 
implementadu 4. 
Ekipamentu eskritoriu 
jeridu no distribuidu 5. 
Manutensaun ekipamentu 
no edifisiu garantidu 
6.100% bens moveis no 
imoves utilizadu  7. 100% 
lista Projetu fisiku iha MF 
Implementadu "  

0120311 0124 252,381 5,375,295 1,100,000 1,378,229 8,105,905 

Atividade 510013H: Planeamentu, 
Orsamentu no Avaliasaun Dezenpenhu   

"1. Planu anual Ministeriu 
Finansas analizadu liu 
husi mekanizmu SWOT 
analysis  2. Planu 
orsamentasaun bazea ba 
programa definidu  3. 
Planu Asaun Annual MF 
kordenadu no elaboradu 
4. Avaliasaun dezenpenhu 
ba ezekusaun orsamentu 
kada diresoens 
identifikadu 5. Relatoriu 
trimestral no anual MF 
produzidu"  

"1. Bazeia ba planu 
atividades 2023 (Inisiativa 
foun) 2. Politika planu 
orsamentasaun bazea ba 
programa 2023 3. Planu 
Asaun Annual MF tinan 
fiskal 2023 4. Avaliasaun 
dezenpenhu ba ezekusaun 
orsamentu kada diresoens 
tinan fiskal 2023 5. 
Relatoriu trimestral no 
anual MF 2023"  

"1. Kualidade planu 
atividades MF definidu 
no garantidu bazeia ba 
mekanizmu SWOT  2. 
Planu orsamentasaun 
bazea ba programa 
promulgadu 3. Planu 
Asaun Annual MF 
promulgadu 4.  
Avaliasaun dezenpenhu 
ba ezekusaun orsamentu 
kada diresoens publikadu 
iha sistema DBFTL 5. 
Relatoriu trimestral no 
anual MF publikadu"  

0120303 0124 66,766 4,500   71,266 

Atividade 510013I: Jestaun rekursu humanu 

"1. Politikas, Leis, Regras, 
no Prosedimentu 
soclializadu no 
diseminadu 2. politika no 
implementasaun ba  
retensaun ba funsionariu 
kontratadu potensial iha 
MF aseguradu 3. 
Dezenpenhu forsa 
trabalhu MF avaliadu 4. 

"1. Politikas, Leis, Regras, 
no Prosedimentu 
(Dekretu Lei FP, Dekretu 
Lei MF, Diploma 
Ministerial, Diretriz, 
Sirkular, SOPs no Sirkular 
inklui mos Indusaun) 2. 
Politika no 
implementasaun ba  
retensaun ba funsionariu 

"1.  Politikas, Leis, 
Regras, no Prosedimentu 
minimun iha 6 
socializadu ou 
diseminadu  2. Retensaun 
ba funsionariu kontratadu 
potensial iha MF 
aseguradu  3. 
Dezenpenhu forsa 
trabalhu MF kordenadu 

0120301 0124 39,363    39,363 

0120302 0124 216,467 230,857   447,324 
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Tarefas no forsa de 
trabalho kada diresaun 
analizadu no 
implementadu (Task 
Analysis) 5. Deskrisaun 
servisu ba funcionariu 
publiku, agente 
administrasaun no 
kontratadu sira elaboradu 
no implementadu 6. 
Jestaun rekursu humanu 
MF no instituisaun 
relevante kordenadu"  

kontratadu potensial iha 
MF tinan 2023.  3. 
Avaliasaun dezenpenhu 
forsa trabalhu MF tinan 
2023  4. Tarefas no forsa 
de trabalho kada diresaun 
analizadu no 
implementadu (Task 
Analysis) tinan 2015 5. 
Deskrisaun servisu ba 
funcionariu publiku, 
agente administrasaun no 
kontratadu sira tinan 2023 
(DL, DM no termu 
referensia no deskrisaun 
servisu dezenvolvidu) 6. 
Jestaun rekursu humanu 
MF no instituisaun 
relevante tinan 2023  * 
jestaun rekrutamentu - 
Planu rekrutamentu, PAP 
aprovadu & TORs * 
Lisensas no faltas - DL 
KFP, relatoriu pedidu 
deskontu salaria ligadus 
ba faltas *jestaun servisu 
oras extra-pedidu no 
relatoriu SOE "  

no submetidu 4.100%  
Tarefas no forsa de 
trabalho kada diresaun 
analizadu no 
implementadu (Task 
Analysis) 5. 50% 
Deskrisaun servisu ba 
funcionariu publiku, 
agente administrasaun no 
kontratadu sira elaboradu 
no implementadu 6. 
Jestaun rekursu humanu 
MF ho instituisaun 
relevante kordenadu"  

Subprograma 51002: Desenvolvimento Instituicional 1,039,029 453,577   1,492,606 
Resultado de Curto Prazo (Output) new_el822: 
Melhoria infraestrutura MF no kapasidade 
rekursu humanu 

    1,039,029 453,577   1,492,606 

Atividade 510022K: Jestaun no 
administrasaun sistema de informatica 
financeira integradu 

"Amplifikasaun Talento: 
Rekruta Technical 
Assistants (TAs) hamutuk 
nain ha'at  ho Recen 
Graduados hamutuk nain 
6 ba IFMISU, hodi 
hametin kapasidade 
gestaun ba FMIS no 
Infraestrutura IT nian."  

"Objetivu Amplifikasaun 
Talento: Atualmente, 
laiha ema hodi substitui 
Technical Assistants 
(TAs) dahuluk iha 
IFMISU no recen 
graduados sira nebe 
resigna ona atu halo 
jestaun ba FMIS no 
Infraestrutura IT."  

" Objetivu Amplifikasaun 
Talento: Rekruta no simu 
iha ekipa Technical 
Assistants (TAs) haat  iha 
IFMISU no recen 
graduados hamutuk nain 
6 iha trimistre oin mai atu 
haforsa kapasidade 
gestaun FMIS no 
Infraestrutura IT nian."  

0122201 0124  46,000   46,000 

0120101 0124 368,983 12,500   381,483 
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Atividade 510022L: Dezenvolvimentu 
rekursu humanu 

" 1. Bolsa estudu iha area 
Jestaun Finansas Publika 
kordenadu no 
implementadu 2. Planu 
kapasitasaun individual 
MF elaboradu no 
implementadu 3. Planu 
rekrutamentu forsa 
trabalho MF planeadu no 
rekrutadu tuir nesesidade 
4. Assegura sistema baze 
de dados ba forsa 
trabalho MF atualizadu  "  

"1. Bolsa estudu iha area 
Jestaun Finansas Publika 
tinan 2015 & 2018 iha 
area espesifika 
kontabilidade, finansas, 
komersiu, rekursus 
humanos, IT no 
estatistika) 2. Planu 
kapasitasaun Insitutisaun 
MF tinan 2023 - Planu no 
materias (outline) 
Formasaun aprovadu 
2023 tuir kada diresaun 
servisu iha MF 3. Planu 
rekrutamentu forsa 
trabalho MF tinan 2023 4. 
MF Base de dados 
manual/excel, esbosu 
desenha no espesifikasaun 
ba kada modul  
dezenvolvidu, 17 HRIS 
modules dezenvolvidu, 
konfigurasaun kontinu no 
utilizasaun  Sistema baze 
de dados ba forsa 
trabalho MF -HRIS 2023"  

" 1. 80% Bolsa estudu iha 
area Jestaun Finansas 
Publika kordenadu no 
implementadu 2. 75%  
Planu kapasitasaun nivel 
institusional MF 
elaboradu no 
implementadu 3.100%  
Planu rekrutamentu forsa 
trabalho MF planeadu no 
rekrutadu tuir nesesidade. 
4. Prosesu rekrutamentu 
implementadu  65% husi 
HRIS  5. 100% Assegura 
sistema baze de dados 
HRIS ba forsa trabalho 
MF atualizadu  "  

0120201 0124 261,449 4,000   265,449 

0120302 0124  291,677   291,677 

Atividade 510022M: Auditoria Interna e 
Inspecao 

"1. Atividade auditoria 
interna  ezekutadu tuir 
planu auditoria annual 
ne'ebe baze ba risku no 
kontempla iha Planu 
Operasional Anual UIG 
2024                                                                                                                                          
2. Atividade Inspesaun 
ezekutadu tuir Planu 
Operasional Anual UIG 
2024                                                                                                                                                                         
"  

1. Audit Universu 
elaboradu iha  2023                                                                                                     
2. Risk Assesment 
Framework finalizadu no 
relatoriu submetidu  iha  
2023                                                                                                  
3. SoP Auditori Interno, 
inspesaun, investigasaun 
no outros guidelines UIG 
office inklui matrix 
trabalho auditoria internu 
elaboradu no atualizadu 
iha 2023                                                                                                                                                               
4. Manual Auditoria 
interno elaboradu no 
publikadu iha 2023                                      

1. Numerus Jestaun 
kontrolo no jestaun risku 
ne'ebe efetivu iha prosesu 
ezekusaun orsamentu 
estadu no patrimonial 
hetan melhoramentu.                                                                                                                                       
2. Numerus konfirmidade 
ba regras no legislasaun 
sira hotu ne'ebe nakait ba 
ezekusaun orsamentu 
Estadu no patrimonial  
hetan melhoramentu.  

0122401 0124 224,826 10,000   234,826 
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Atividade 510022N: Sosializasaun Manual 
Auditoria Interno ba Inspetur Jeral no 
Auditor Interno husi LM hotu 

"Inspetur Geral no 
auditor interno husi LM 
hotu partisipa iha 
sosilizasaun Manual 
Auditoria interno "  

Manual Auditoria interno 
elaboradu no partilha ona 
ba Inspetur Geral LM 
hotu no publika ona iha 
website MoF  

Inspetor Geral no auditor 
interno husi LM hotu iha 
konhecementu konaba 
Manual Auditoria Interno  

0122401 0124  5,000   5,000 

Atividade 510022O: Desenvolve padraun 
formasaun Jestaun Finansas Públikas 

"1. Kurikulu formasaun 
JFP bazeia ba Padraun 
Kompetensia JFP 
realizadu; 2. CCGFP 
akreditadu ba unidades 
kompetensia 4 
(Planeamentu, 
Orsamentu, Pagamentu/ 
Jestaun Tesouro no 
Jestaun Patrimonio inklui 
metodologia pedagógika 
no andragógika) husi 
INDMO; 3. Módulos  
formasaun JFP iha área 6 
(planeamento, orçamento, 
Aprovisionamento no 
kontratasaun publika,  
ppagamentu/ jestaun 
tesouraria, jestaun 
patrimonio do Estado, 
kontabilidade no 
relatorius dezenvolvidu 
no atualizadu; 4. % 
quadros akreditasaun 
existi ba profissionais iha 
área kompetencias 
Jestaun Finansas Públikas  
atualizadu; 5. % Teste 
kompetensia área 6 JFP 
ba oficiais JFP iha Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
realizadu;  6. %  
Estratégia 
desenvolvimento 
kapacidades iha área JFP 
desenvolvidu; 7. % 
Padraun Kompetensia 
JFP atualizadu.   "  

"1. Kurrículo formasaun 
no Padraun Kompetensia 
JFP nebe desenvolve iha 
2015 desatualizadu; 2. 
CCGFP akreditadu husi 
INDMO iha 2022 ba 
unidades kompetensia 2 
(aprovisionamnto no 
kontratasaun públikas no 
kontabilidade no 
relatorios) . 3.  Módulos  
formasaun JFP iha área 6 
(planeamento, orçamento, 
Aprovisionamento no 
kontratasaun publika,  
ppagamentu/ jestaun 
tesouraria, jestaun 
patrimonio do Estado, 
kontabilidade no 
relatorius desatualizadu 
tuir kurrículo formasaun; 
4. Quadros akreditasaun 
ba profissionais iha área 
kompetencias Jestaun 
Finansas Públikas nebe 
desenvolve iha 2015 
desatualizadu.  5. Teste 
kompetensia área 6 JFP 
ba oficiais JFP iha Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
nebe halo iha 2016 
desatualizadu;  6. Esbosu 
estratégia 
desenvolvimento 
kapacidades iha área JFP 
iha ona maibe presija 
asistensia teknika atu 
elabora (PROSIVU 

"1. 100% Kurrículo 
formasau padraun 
formasaun JFP 
desenvolvidu, nebe bele 
gia processu 
aprendizazen/ formasaun 
profesional ho validade 
ba próximos 5 anos; 2. 
Centro Kpacitação Jestão 
Finanças Públikas 
totalmente sei 
kredenciado husi 
INDMO ba área 
kompetencias 6 nebe 
kualifikadu hodi produs 
kualidade formandus para 
haforsa desentralizasaun. 
3. Iha ona módulos 
formasaun JFP nbe 
atualizadu no koresponde 
ho regras no 
recedimentus JFP nebe 
ho validade ba próximos 
5 anos; 4. 100% Iha ona 
matadalan nebe 
atualizadu hodi akredita 
professionais JFP sira iha 
Servisu no Entidade 
Setor Públiku 
Administrativu. 5. Pelu 
menus 50% teste 
sertifikasaun kompetensia 
JFP ba profesionais JFP 
iha Servisu no Entidade 
Setor Públiku 
Administrativu hodi 
garante kualidade 
desentralizasaun JFP; 6. 
90% Iha ona estratégia 

0121901 0124  16,400   16,400 



Anexo K �(  Planos Anuais dos Serviços e Entidades do Setor Público Administrativo, Página 92 de 889. 

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF*  SV BS CM CD Valor 
rekruta ona TA); 7. 
Padraun Kompetensia 
JFP nebe desenvolve iha 
2016 desatualizadu. "  

desenvolvimento 
kapacidades iha área JFP 
mediu prazu ba próximos 
5 anos; 7. 100%  iha ona 
Padraun Kompetensia 
JFP area 6 nebe 
atualizadu no rferensia ba 
desenvolvimentu Regime 
Kareira Especial (RKE).  
"  

Atividade 510022P: Promove atividades 
formasaun iha area Jestaun Finansas 
Públikas 

"1. Formasaun regular ba 
total oficiais 1,500 (250 
oficiais kada área JFP 6, 
nomeadamente: 
planeamento, orçamento, 
aprovisionamnto no 
kontratasaun públikas, 
jestaun tesouraria/ 
pagamentu, jestaun 
patrimonio do Estado, 
kontabilidade no 
relatorios), ba Servisu no 
Entidade Setor Públiku 
Administrativu,  
realizadu; 2. Formadores 
nain 5 husi target 
formadores nai 15 realiza 
formasaun intensiva atu 
hetan certifikasaun nudar 
formador qualifikdu 
(certifickadu formação 
noavaliação 3 no 4); 3. 
Formasaun intensivu 
nivel 2 iha área JFP inklui 
on-the-job training 
(pagamentu, 
kontabilidade no 
relatorios) ba 11 Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
nebe sai pilotu ho total 
oficiais 66 realizadu; 4. 
Avaliasaun pós-
treinamento (post training 

"1. Formasaun regular iha 
área JFP 6 realiza iha 
2023, nomeadamente: 
planeamento, orçamento, 
aprovisionamnto no 
kontratasaun públikas, 
jestaun tesouraria/ 
pagamentu, jestaun 
patrimonio do Estado, 
kontabilidade no 
relatorios) ho total 
formandus 1,085 mai husi 
Servisu no Entidade Setor 
Públiku Administrativu; 
2. Iha 2023, total 
formadores JFP 
permanente nain 2 no 
formador nomeadu 
hanesan subject matter 
expert ka especialista ba 
assuntu  hamotuk 20 
maibe nain 15 deit maka 
ativu, no entre sira 
seidauk tuir formasaun 
intensiva atu hetan 
certifikasaun nudar 
formador qualifikdu 
(certifickadu formação 
noavaliação 3 no 4); 3. 
Formasaun intensivu 
nivel 1 iha área JFP inklui 
on-the-job training 
(pagamentu, 
kontabilidade no 

"1. Oficiais husi Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativ 
kualifikadu no bele opera 
sitema JFP ho kualidade, 
garante transparensia, 
efifazia, efisiensia 
akuntabilidade; 2. 
CCGFP iha ona 
formadores kualifikadu, 
nune'e bele produs 
kualifikadu formandus no 
bele ona koresponde ba 
demanda formasaun JFP 
nebe tinan ba tinan 
aumenta; 3. Servisu no 
Entidade Setor Públiku 
Administrativu 11 nebe 
sai pilotu bele ona halo 
pagamentu mesak no 
produs relatoriu mesak 
tuir rekomendasaun CdC;  
4. Ho (Post Training 
Assessment), bele sukat 
kualidade individu 
profesionais JFP nebe 
hamahan iha Servisu no 
Entidade Setor Públiku 
Administrativu; 5.  Iha 
ona sasukat husi rejultadu 
(Training Needs 
Assessment) nune'e, 
CCGFP halo dezenho 
formasaun ba Servisu no 

0121901 0124  53,000   53,000 
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assessment) ba 
formandus iha Servisu no 
Entidade Setor Públiku 
Administrativu 100 
realizadu; 5. Avaliasaun 
necessidades treinamentu 
(training needs 
assessment) ho target 
Servisu no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
hamotuk 100 realizadu; 6. 
Formasaun Intensivu ba 
professionais JFP 
Municipius 12 no 
RAEOA iha área JFP 6, 
nomeadamente: 
planeamento, orçamento, 
aprovisionamnto no 
kontratasaun públikas, 
jestaun tesouraria/ 
pagamentu, jestaun 
patrimonio do Estado, 
kontabilidade no 
relatorios) ho total oficiais 
JFP 234."  

relatorios) ba 11 Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
nebe sai pilotu ho total 
oficiais 40 realizadu iha 
2023; 4. Avaliasaun pós-
treinamento (post training 
assessment) nebe halo iha 
2016 ate agora paradu no 
desatualizadu; 5. 
Avaliasaun necessidades 
treinamentu (training 
needs assessment) nebe 
halo iha 2018 ba Servisu 
no Entidade Setor 
Públiku Administrativu 
ate agora paradu no 
desatualizadu; 6. 
Formasaun Intensivu ba 
professionais JFP 
Municipius 12 no 
RAEOA iha área JFP 6, 
realiza iha 2023 ho total 
oficiais JFP 218."  

Entidade Setor Públiku 
Administrativu baseado 
ba evidências (evidence 
based); 6. Iha ona 
Rekursu Humanu area 
JFP nebe kualifikadu iha 
nivel Municipus no 
RAEOA hodi haforsa 
programa 
desentralizasaun no dudu 
desenvolvimentu iha 
governu lokal nudar base 
ekonomia produtivu."  

Atividade 510022Q: Transforma sentru 
kapasitasaun JFP sai instititutu públiku 

"1. % Esbosu Rejime 
Juridiku transforma 
Sentru Formasaun JFP sai 
institutu publiku 
elaboradu; 2. % Estudu 
viabilidade transforma 
CCGFP realizadu; "  

"1. Iha ona nota konseitu 
no esbosu Rejime 
Juridiku transforma  
Sentru Formasaun nebe 
desenvolve iha 2023; 2. 
Estudu viabilidade 
seidauk realiza.  "  

"1. 95% rejime juridiku 
elaboradu transforma ba 
institutu formasaun JFP 
idanebe mais professional 
ho sistema integrado, 
utiliza metodologia 
pedagógika no 
andragógika hodi eleva 
konhecimento tékniku-
científiku no 
konhecimento 
profissional, através 
artikulasaun formasaun 
�S�U�R�I�L�V�V�L�R�Q�D�O�����Q�X�Q�H�·�H���E�H�O�H��
alkansa padroens jestaun 
finansas públikas nebe 
�D�·�D�V�����J�D�U�D�Q�W�H���W�U�D�Qsparensia 
no akuntabilidade hodi 
asegura funsionamentu 

0121901 0124 175,743 5,000   180,743 
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governu no estado ho 
diak; 2.100% Iha ona 
dokumentu ba 
determinasaun vantajen 
no disvantagen, Iha ka lae 
necessidades atu 
transforma, iha ona 
preferências alvo no 
implikasaun financeiras."  

Atividade 510022R: Komunikasaun no 
relasaun publika 

"1. Padraun 
komunikasaun media MF 
aprovadu  2. Informasaun 
konaba atividades MF 
Publikadu 3. Relasaun 
MF no media 
komunikasaun sosial 
kordenadu "  

"1. Padraun 
komunikasaun media MF 
tinan 2023 2. 
Informasaun konaba 
atividades MF Publikadu 
tinan 2023 3. Relasaun 
MF no media 
komunikasaun sosial 
kordenadu tinan 2023"  

"1. Padraun 
komunikasaun media MF 
aprovadu  2. 
Informasaun konaba 
atividades MF Publikadu 
3. Relasaun MF no media 
komunikasaun sosial 
kordenadu "  

0121801 0124 8,028 10,000   18,028 

TOTAL  10,963,040 9,204,263 1,100,000 1,378,229 22,645,532 
*Código Divisão (Div): 0120101 - Gabinete do Ministro das Finanças,  0120201 - Gabinete de Vice Ministro,  0120301 - Direção Geral de Serviços Corporativos,  0120302 - Direção Nacional de Recursos 
Humanos,  0120303 - Direção Nacional de Planeamento, Orçamento e Avaliação de Desempenho,  0120308 - Direção Nacional de Administração e Gestão de Arquivo,  0120309 - Direção Nacional de 
Aprovisionamento e Gestão de Contratos,  0120310 - Direção Nacional de Finanças,  0120311 - Direção Nacional de Logística, Manutenção e Gestão de Projetos,  0120401 - Direção-Geral de Planeamento e 
Orçamento,  0120402 - Direção Nacional do Orçamento,  0120403 - Direção Nacional de Políticas Económicas,  0120404 - Direção Nacional  do Pleaneamento,  0120501 - Direção-Geral do Tesouro,  
0120502 - Direção Nacional de Contabilidade e Normalização Contabilística,  0120504 - Direção Nacional Monitorização da Decentralização Financeira,  0120506 - Direção Nacional de Gestão da Tesouraria e 
da Dívida Pública,  0120507 - Direção Nacional de Pagamentos e Administração da Dotação Geral do Estado,  0120601 - Autoridade Tributária,  0120701 - Autoridade Aduaneira,  0121201 - Gabinete de 
Direção-Geral do Património de Estado,  0121204 - Direção Nacional de Alienação de Bens Móveis,  0121205 - Direção Nacional de Gestão de Veículos do Estado,  0121206 - Direção Nacional de Política, 
Gestão e Inventário do Património do Estado,  0121301 - Gabinete de Direção-Geral do Gestão e Mobilização de Recursos Externos,  0121302 - Direção Nacional de Gestaun da Eficácia e Mobilização da 
Ajuda Externa,  0121303 - Direção Nacional da Parceria Público-Privada,  0121304 - Direção Nacional de Política e Mobilização de Empréstimos,  0121701 - Unidade de Monitorização e Avaliação 
Desempenho,  0121801 - Unidade de Comunicação e Relações Públicas,  0121901 - Centro de Capacitação em Gestão das Finanças Públicas,  0122001 - Unidade de Apoio Jurídico,  0122101 - Unidade de 
Política e Gestão do Fundo Petrolífero,  0122201 - Unidade de Sistemas Integrados de Informação de Gestão Financeira,  0122401 - Unidade de Inspeção-Geral,  0122601 - Unidade da Política de Reforma da 
Gestão das Finanças Públicas,  0122701 - Gabinete Instituto Nacional de Estatística de Timor-Leste, I.P.,  0122702 - Direção Nacional Serviços Corporativos,  0122703 - Direção Nacional Metodologia,  
0122704 - Direção Nacional de Apoio Jurídico,  0122705 - Diresaun Nacional Estatísticas Económicas,  0122706 - Direção de Estatísticas Sociais e Demográficas,  0122707 - Direção Nacional de Sistemas e 
Reporte,  0122708 - Direção Nacional Estatística Regionais e Municipais 
*Fonte de Financiamento (FF): 0124 - Ministerio das Financas MdF 
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PROGRAMA 023: GESTÃO DAS FINANÇAS PÚBLICAS 566,380 6,820,042 24,666,703 50,000 1,000,000 33,103,125 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.0: TBD     214,000 1,954,000   1,000,000 3,168,000 

Subprograma 02320: Fundo Contrapartida  1,852,000   1,000,000 2,852,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02320.0.0: TBD      1,852,000   1,000,000 2,852,000 

Atividade 0232001: Fundo 
Contrapartida    0130118 0101  1,852,000   1,000,000 2,852,000 

Subprograma 02329: Parcerias Público-Privadas 214,000 102,000    316,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02329.0.0: Melhorar a gestão da dívida e das 
parcerias público-privadas  

    214,000 102,000    316,000 

Atividade 0232901: A Operação e 
manutenção do Porto Baía Tibar    0130123 0101 214,000 102,000    316,000 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.1: Dados e análises oportunos, 
relevantes e precisos são produzidos 
e fornecem uma base para decisões 
políticas baseadas em fatos. 

    134,000 1,075,284    1,209,284 

Subprograma 02312: Estatísticas confiáveis produzidas 134,000 1,075,284    1,209,284 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02312.0.0: Dados e análises estatísticas 
produzidos e divulgados 

    134,000 1,075,284    1,209,284 

Atividade 0231202: Pesquisa de Padrão 
de Vida    0130125 0101 134,000 1,075,284    1,209,284 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.2: Orçamento do Estado e 
gestão de despesas melhorada. 

     500,676 500,000   1,000,676 

Subprograma 02311: Dotação Todo o Governo  500,676 500,000   1,000,676 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02311.0.0: Gestão eficaz, processamento, 
contabilidade e relatório de orçamento do 
Dotação Todo Governo. 

     500,676 500,000   1,000,676 

Atividade 0231104: Custo pagamento 
bancária    0130115 0101  500,676 500,000   1,000,676 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.4: Coordenação promovida 
entre Parceiros de Desenvolvimento 
e LM's 

      24,166,703   24,166,703 

Subprograma 02308: Gestão de Empréstimos   24,166,703   24,166,703 
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Resultado de Curto Prazo (Output) 
02308.0.0: Gestão Efetiva do Empréstimo       24,166,703   24,166,703 

Atividade 0230801: Reembolso do 
Empréstimo e Juros 

 % pagamentos 
efectuados a tempo 70% (2021) Transferência 

concluída (100%) 0130108 0101   24,166,703   24,166,703 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.4: a) Jere reseita no despeza 
sira ho forma efisensia, efikaz, 
ekonomika no 
transparasia;&#13;&#10;b) Realiza 
despeza publika responde ba 
objetivus Governu 
nian;&#13;&#10;c) Aumenta reseita 
domestika iha minimu 15% husi 
Produtu Internu Brutu 

     909,600    909,600 

Subprograma 02328: Rekolhamentu de dadus  909,600    909,600 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02328.0.0: 1. Utilizasaun dados iha politika 
publika  

     909,600    909,600 

Atividade 0232804: Divulgação dos 
resultados dos Censos 2022    0130125 0101  909,600    909,600 

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
023.0.5: Lei do Fundo Petrolífero e 
modelo de alocação estratégica 
revisto 

    218,380 2,380,482  50,000  2,648,862 

Subprograma 02307: Gestão de ativos móveis 218,380 2,380,482  50,000  2,648,862 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
02307.0.0: Reforço da monitorização da 
gestão de todos os bens móveis do estado. 

    218,380 2,380,482  50,000  2,648,862 

Atividade 0230701: Gerir e manter 
veículos do estado de forma eficaz e 
eficiente 

1) % de veículos 
mantidos e totalmente 
operacionais; 2) 
Proposta de plano 
estratégico apresentada 
e aprovada 

N/D  
1) 100% 2) Plano 
estratégico apresentada 
e aprovado 

0130107 0101 218,380 2,380,482  50,000  2,648,862 

PROGRAMA 148: CONTINGÊNCIA  44,900,000    44,900,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
148.0.0: TBD      44,900,000    44,900,000 

Subprograma 14801: Fundo de contingência  44,900,000    44,900,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
14801.0.0: TBD      44,900,000    44,900,000 

Atividade 1480101: Fundo de Resposta 
a Emergências 

1) % dos fundos 
processados com base 

1) N/D (2021) 2) 
70% (2021) 1) 100% 2) 100% 0130102 0101  38,900,000    38,900,000 
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em pedidos de 
promoção de nível;  2) 
% de propostas de 
actividades de 
emergência imprevistos 
e inevitáveis atendidas 
e processadas em 
tempo útil 

Atividade 1480104: Resposta de 
emergência a desastres naturais 

% de propostas 
atendidas e processadas 
em tempo útil de 
acordo com os 
regulamentos aplicáveis 

32% (2021) 100% 0130102 0101  6,000,000    6,000,000 

PROGRAMA 392: ACESSO À JUSTIÇA 1,202,000 348,000    1,550,000 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
392.0.1: Todos os cidadãos têm 
acesso e conhecimento sobre o 
sistema de justiça 

    1,202,000 348,000    1,550,000 

Subprograma 39220: Reforço do Sector da Justiça 1,202,000 348,000    1,550,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
39220.0.0: O sistema de justiça desempenha 
um papel fundamental na luta contra várias 
formas de injustiça em todos os sectores 

    1,202,000 348,000    1,550,000 

Atividade 3922001: Reforço do sector 
da justiça    0130201 0101 1,202,000 348,000    1,550,000 

PROGRAMA 400: POLÍTICA EXTERNA DE TIMOR -LESTE 738,000 3,091,180 6,000,993 88,000  9,918,173 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
400.0.0: Os interesses nacionais da 
RDTL são defendidos e promovidos 
no exterior, bem como fortalecidas 
as relações diplomáticas e 
recíprocas. 

    738,000 3,091,180 6,000,993 88,000  9,918,173 

Subprograma 40007: Cooperação regional e ASEAN 738,000 2,461,180  88,000  3,287,180 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
40007.0.0: Cooperação da ASEAN em 
segurança económica, sociocultural e política e 
fortalecida 

    738,000 2,461,180  88,000  3,287,180 

Atividade 4000704: Adesão ao ASEAN 

% de propostas 
atendidas e processadas 
em tempo útil de 
acordo com os 
regulamentos aplicáveis 

N/D  100% 0130112 0101 738,000 2,461,180  88,000  3,287,180 
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Subprograma 40011: Facilitação e coordenação institucional na execução da política externa  250,000    250,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
40011.0.0: tbd      250,000    250,000 

Atividade 4001105: Intercambio 
Cultural de Influência de Comunidade 
Português 

   0130301 0101  250,000    250,000 

Subprograma 40012: Reforçar e fortalecer a gestão e representação dos assuntos de caráter multilateral e regional  380,000 6,000,993   6,380,993 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
40012.0.0: A cooperação bilateral é 
amplificada e fortalecida  

     380,000 6,000,993   6,380,993 

Atividade 4001206: Apoio às Reuniões 
da Comunidade dos Países de Língua 
Portuguesa 

   0130119 0101  380,000    380,000 

Atividade 4001207: Quotas de Membro 
de Instituições Internacionais    0130120 0101   4,000,993   4,000,993 

Atividade 4001208: Contribuicao 
Cooperação e parcerias G7+    0130121 0101   2,000,000   2,000,000 

PROGRAMA 510: FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL   18,100,996 2,500,000   20,600,996 
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 
510.0.0: Construir confiança no 
governo 

     18,100,996 2,500,000   20,600,996 

Subprograma 51001: Funcionamento Instituicional  18,100,996    18,100,996 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.0: Melhorar os índices de 
transparência e responsabilização no 
funcionamento da administração pública. 

     5,450,000    5,450,000 

Atividade 5100109: Inspeção, 
fiscalização e auditoria 

1) Serviço de auditoria 
externa para o 
Relatório Financeiro 
do Fundo Petrolífero 
concluído e cálculo do 
Rendimento 
Sustentável Estimado 
(ESI) de acordo com as 
Normas Internacionais 
de Contabilidade e a 
Lei do Fundo 
Petrolífero;  2) % 
pagamento aos serviços 
da auditoria externa 
efetuados 

N/D  

1) Relatório de 
auditoria externa sobre 
as declarações 
financeiras do Fundo 
Petrolífero concluído 
2) 100% 

0130101 0101  450,000    450,000 
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Atividade 5100112: Apoio Jurídico 

1) % de diplomas legais 
e pareceres produzidos 
em tempo útil, em 
resposta ao solicitado;  
2) Negociações sobre 
fronteiras terrestres e 
assinatura de acordo 
entre os dois países 
concluídas;  3) % de 
progresso das 
negociações e 
procedimentos 
permanentes sobre 
fronteiras marítimas no 
Supremo Tribunal de 
Victoria concluídos; 4) 
% dos fundos 
transferidos com base 
em pedidos 

1) Fronteiras 
terrestres acordadas 
com a Indonésia, com 
exceção para a 
finalização dos 
últimos dois 
segmentos (Bijael 
Sunan/Oben e Noel 
Besi/Citrana) em O�p-
Cusse Ambeno; 2) 
Realizadas 5 
Consultas dos Altos 
Dirigentes sobre 
Fronteiras Terrestres; 
3) Realizadas reuniões 
bilaterais de alto nível 
em Jacarta, Indonésia, 
entre os dias 1 e 5 de 
fevereiro de 2020. 
Estas reuniões 
tiveram como 
objetivo a discussão 
dos assuntos 
relacionados com as 
negociações de 
fronteiras terrestres, 
entre os 
representantes de alto 
nível de Timor-Leste 
e da Indonésia. 

1) 100% 2) 
Negociações sobre 
fronteiras terrestres 
concluídas e acordo 
assinado 3) 
Negociações e 
procedimentos 
concluídos; 4) 100 

0130104 0101  5,000,000    5,000,000 

Resultado de Curto Prazo (Output) 
51001.0.6: Garante despesas públicas 
baseadas na lei, contratos públicos, acordos 
internacionais e decisões judiciais para 
assegurar a eficácia e eficiência da prestação de 
serviços 

     12,650,996    12,650,996 

Atividade 510011I: Serviços Legais e 
Sentenças de Tribunais    0130104 0101  12,650,996    12,650,996 

Subprograma 51003: Parcerias   2,500,000   2,500,000 
Resultado de Curto Prazo (Output) 
51003.0.0: Estabelecer uma abordagem 
sectorial para coordenar a implementação dos 
Planos de Atividades 

      2,500,000   2,500,000 
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