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PARTE I. INTRODUCAO

1. Enquadramento do Relatério doPrimeiro Trimestre de 202

Nos termos dartigo 44° da Lei n.° 13/2009, de 21 de outylsobre o Orcamento e a Gestédo
Financeira, na redacéo que lhe foi dpdia Lei n.° 3/2013, de 11 de seteméras artigos 6e 10

do Decreto do Governo N.° 1 /2021 de 8 de Janeiro sobre a Execugdo do Orcamento Geral do
Estado para 20210 Governo apresentaRelatorio doPrimeiro Trimestre de 2021que destaca

as principais realizagdes do Governo e de instituicbes da administragéa gutante oprimeiros
trésmesesgio ano financebd de 2021

O presente relatérjdoi concebido, na intencao de disponibilizar informac¢des mais concisas, tendo
por base os Plandnuaisdas varias instituicdes publicpara o ano de 202tladosfinanceros
fornecidos pelcSistema Integrado de Gestdo Financeira (SI@B)Estado e os relatérios do
primeiro trimestre apresentadanais detalhadamentpglas instituicbes publicatendo efetuado
através do sistema dni 1Dalan Ba FuturuTimor-Leste.

2. Monitorizacéo de Desempenho e Resultados: Orcamentagéo por Programas

E evidente que todo esse esfor¢o de planeamento e programacéo se sustenta numa plataforma de
monitorizacdo de desempenho e resultados da execu¢éo do Orcamento por Brégsmacomo

parte do programa deeforma da Gestao das Financas Publjaa&overno introduziu, em 2017,

a Orcamentacao por Programas em 25 entidadesa primeira \v& em 2021, alarg paraodas

as entidades, comxcecdodas entidades que se encontramRegime Transitorio, conforme o

artigo 50 do DecreteLei n 1 de 8 de janeiro de 2020 Orcamentd’rograma disponibiliza ao
Governo meios que vinculam o desempenho as alocac¢des orcamentais.

Para o efeito, cada 6rgdo engco publico desenvolveu a sua estrutura de Orcariograma

com base nas fun¢des que desempenham e nos servigos que prestam aos cidadédos TAsiorenses.
estruturas programaticas estdo assim alinhadas as atribuicbes e competéncias organicas das
instituicdes publicas com base nos seus respetivos diplomas organid@sneoEstratégico de
DesenvolvimentoPRED), nosObjetivos de Desenvolvimento Sustenta@&$ e no Programa e
Prioridades do VIII Governo Constitucional.

A estrutura do Orcamenfdrogramanclui:

Programa

Todos os programas tém resultados a pfeattome)| De médio e longo prazos (3 anos) e refletem a prestagac
definidos | de servigos, que se vinculam ao Programa e Prioridades
Governo, e aos objetivos do PED e ODS

~_~

Subprograma

Todos Subprogramas tém resultados imediatos/produ De curto prazo, com producdo anual de bens e prestacao
servicogoutputs)definidos | servigos, sendo que grupos de Subprogramas compdem
Programa

Atividades

Cada atividade temprocessos definido{ A¢Bes anuais a serem empreendidas para a prodagéo
resultadosmediatos(outputs) sendo que grupos de
Atividades comp8em um Subprograma
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A funcdo de monitorizacdo dos resultados de desempenho é desempenhddabpedte do

Primeiro Ministro (GPM) através dadJnidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliagdo
(UPMA). Esta Unidade Orgénica tem vindo a trabalhar em estreita colaboracéo cimistéri

das Financas para garantir que existe um alinhamento efetivo entre as dotacdes orcamentais e a
estrutura de Orcamenfrograma.

Por outro lado, a UPMA desenvolveu um sistema informatico interativo, baseado na Internet,
denominaddé Da | an BTamofLwetsu reod L)( qDeR: Erila ferramenta de apoio ao trabalho

do Governo, que integra e facilitara, sobremaneir@istema de Planeamento, Monitorizacao e
Avaliacdono setor publicoO DBFT permite que cada entidade governamental elabore e submeta,
diretamente, relatérios de progresso e desempenho em relagdo as suas metas anuais respetivas.

Sempre que possivel, os indicadores de resultados do Programa estéo alinhados aos indicadores do
ODS.Com base nesses relatorios preliminares de cada entidade governamental, a UPMA prepara
Relatérios Trimestrais e o Relatério Anual de Desempenho das instituicdes da Administracdo
Publica na execucao de programas. Esses relatorios sdo submetidos ao f@aNacienal e a

Cémara de Contas do Tribunal de Recurso.

3. Estrutura do Relatério e Questbes Transversais
O relatdrio estruturge enmsetepartes, designadamente:

1 Parte I: Introducéo;

Parte Il:InformacdesGlobais;

Parte lll:Resultadosslobais por Setores

Partel V: Transferéncias Publicas;

Parte V:Resultados pdentidaded mplementadoras;
ParteVI: DiplomasPublicados peld@overro; e
Parte VI: Siglas e Abreviaturas

= =4 4 a8 A -

Do ponto de vista do planeamento, orcamento e gestéo, dupainteesotrimestre(de 1 de janeiro
a 3l demarco de 202}l o relatério destacgumagjuesdes transversais, quervém ter presente,
nos seguintes termos:

(1) O Presidente dRepublicaatravés do Decreta® 15/2021de 1de margorenovou pela Xl
vez, a declaracdo do estado de emergérmim fundamento na subsisténcia de uma
situacdo de calamidade publidadeclaragédo do estado de emergéncia alerangpdo o
territdrio naciong tendg como uma das especificagcbes dos direitos a liberdade de
circulacdo e de fixagcdo de residéncia em qualquer ponto do territério nacional.
Consequéncia do estado de emergéncia veriseouma reducdo de movimentos e por
consequente ira afetar naeexicdo do orgcamento das entidades governamentais

(i) O Governo resolve, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 115.° da Constituicdo da
Republica e da alinea b) do artigodb Decreto do Presidente da Republiédl6/2021,
de 1 de margo, o seguinte: (i) Mant8m a imposicdo de uma cerca sanitaria nos

1 Dalan ba FuturTimor-Leste: https://dbft.gpm.gov.tl
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municipios de Dili, Baucau, Viqueque e Covalima, obrigando ao confinamento
domiciliario geral da populacddConsequéncia destas imposicogsrificou-se uma
reducdo de movimentos e por consequente ira afetar na execucdo do orcamento das
entidades governamentais;

(iii) O Ministério das Financas, em coordenagdo com os Ministérios da tutela, organiza durante
o primeiro semestre de 2021, formacéao solfteicionamento do SIGF para trabalhadores
da Agéncia de Cooperacao de Tirhaste (ACTL), do Arquivo Nacional de Timdeste
(ANTL), do Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacéo
(INFORDEPE), do Secretariado Técnico de Adntiaigdo Eleitoral (STAE), da
Autoridade Nacional do Petrdleo e Minerais, (RNPM), e do Instituto do Petrdleo e
Geologia, I.P(IPG), com vista a implementacao da sua plena autonomia financeira e plena
integracdo das suas receitas e despesas, respetieame Orcamento Geral do Estado
para 2022, nos termos previstos no artigo 15.° da Lei n.° 14/2020, de 29 de dezembro, que
aprovou o Or¢camento Geral do Estado para 2021.

(iv) O Governo através da deliberacdo no Concelho de Ministros, orientou a todos os
Ministérios e Secretarias de Estado mamatribuirematé 7% do seu orgamento geral 2021,
excluindo a categoria de Salarios e Vencimentos e o Capital desenvolvimento, para a
continua-«o da i mplementa-«o da fACesta BS§

(v) Os programas podem ser compartilhadogeediferentes agéncias governamentais e
entidades de servigo publico, onde mais de uma agéncia / entidade & responsavel pelo
cumprimento da meta (resultado)réspetivgprograma. Particularmente, nésogramas
Subsetoriais onde houver resultados comupara a prestacdo de servigcos entre as
agéncias autbnomas e seu Ministério de supervisdo, ambos adotardo a mesma estrutura de
orcamento por programas. Nesses cenarios, 0os subprogramas e 0s resultados serdo
diferentes entre o Ministério e a Agéncia, assiina@ as atividades, ja que cada entidade
provavelmente sera responsavel pela prestacdo de servigcos diferentes, no entanto, todos
esses servicos contribuirdo para o mesmo resultado desejado. Por exemplo, o Hospital
Nacional Guido Valadares (HNGV), que foree€uidados de Saude Secundarios,
compartilha do mesmo programa com o Ministério da Saude, com o objetivo comum de
AFornecer cuidados hospitalares de qual i
subprogramas e atividades diferem entre os dois, pegpansabilidade do Ministério da
Saude é definir a politica e fornecer supervisao, enquanto a responsabilidade do HNGV é
tratar os pacientes.

(vi) O Programa 510: Boa Governacao e Gestdo Institucionahtegra um conjunto de
funcBes e servicos de apoio a propnstituicdo e permitem a prestacdo de servicos a
outros programas da estrutura orcamental. As atividades tipicas de servigos de apoio s&o:
(i) Recursos Humanop§i) Servicos Corporativos, incluindo o departamento das finangas
e aprovisionamentae (iii) Outros Servicos Comungue geralmente sdo classificados em
servicos administrativos e de gestdo. Os sistemas das instituices publicas nem sempre
permitem diferenciar precisamente entre 0s recursos utilizados para atividades essenciais
e 0 uso de recurs@ara o funcionamento da prépria instituicdo. Progressos consideraveis
ja foram feitos nos ultimos anos, mas o Governo ainda esta a trabalhar no refinamento dos
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processos de rastreamento. Por exemplo, no quadro deste Livro 2 do OGE, dotacdes
orcamentais pa despesas nas categorias orcament&aldeios e VencimentosCapital

de Desenvolvimentestéo incluidas nos respetivos Subprogramas e, sempre que possivel,
nas Atividades, o que representa uma melhoria. Além disso, alguns recursos atualmente
mapeadogpara aBoa Governacdo e Gestdo Institucionpfovavelmente sdo também
atribuidos, com mais preciséo, aos principais programas.

(vii) O Relatério ddPrimeiro Trimestre de 202&gista e apresenta o trabalho do Governo e
de instituicdes da Administragdo Publica, bem como dos Municipios, financiados pelo
Orcamento Geral do Estado de22@urante os primeirdsés (3 meses. Este documento
nao inclui os relatérios dd® (dez)instituicbes do Estadaddue ndo se reportam atraves
do Governo eo Fundo de GestaoCOVID-19 (COVID-19), pois o0 seu relatorio é
submetido diretamente &arlamentdNacional eaCamara de Contas

(viii) Os dados financeiros apresentados ndo s&ggessariamentedados das contas
auditadas que o Ministério das Financas apresenta nos prazos legalmente instituidos

(iX)  Poruma questdo de padronizacdo, e sempre que possivel, o presente sefs@i0S
algarismosde milhares e milhdes por virgulasl ) @sasdecimais por pont¢si )
por ser em lingua portuguesa. Isso é o contrario de documentos elaborados em lingua
inglesa

(x) Por uma questdo de consisténcia todos os valm@aidos neste relatorio séo
considerado®otagdes Hnais, que incluem aslteracbes orcamentais (virementdk
valores percentuais apresentados co¥noalocacdq se referem ao valor total do
orcamento de estado, incluindmpréstimos @s9 entidadesque ndo reportam neste
relatoria

O relatdrio foi elaborado com base nas informacgdes que as instituicdes publicas disponibilizaram a
UPMA, através do Sistema OnlimfeDa |l an BEmorLestéu Apas andlise profunda e
detalhada, o relatorio apresenta apenas as principais realizacoesqmisetor e as respetivas
instituicbes em cada setédr.UPMA manténse disponivel para fornecer informac¢des adicionais a
gualquer entidade que delas tiver necessidade e se dignar solicitar.

1 Essas instituicdo séo: (@residéncia da Republicgii) Parlamento Nacional(iii) Tribunal de Recurso(iv) Procuradoria Geral da
Republica (v) Provedoria dos Direito$lumanose Justica (vi) Comissdo Nacional de EleicG€sii) Servigo Nacional de Inteligéngivii)
Comisséo Ati-Corrupcéo,e (ix) Inspegcéo Geral do Estado.
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PARTE Il. INFORMACOES GLOBAIS

1. Panorama Geral

O VIl Governo Constitucional apresenta, neste documento, os Planos Anuais, q@¥Gamento por
Programas(ou Programas Orgcamentais) de todos os 6rgaos e servi¢os publicos no q@rgentnto
Geral do Estado (OGE) para o Ano Fiscal de 202jlie seesumem no seguinte quadro:

Quadrol: Panorama Orcamental

Total de Despesas Autorizadas pa US $1,895,000,00@mil oitocentos e noventa e cinco milhées de ddlares)
2021 (incluindo empréstimos):

Total de Despes do OGE US $ 1,797,243,31¢nil setecentos e noventa e sete milhdiezento® quarenta e
(excluindoSaldode Geré@écia da trésmil trezentos e dozadlares)
RAEOAZEEMS)

Saldode Gerécia da RAEOA US $97,756,688noventa e sete milhdes setecentos e cinquenta e saisisaintos
ZEEMS e oitenta e oito délares)

Numero Total de Entidades 91 (noventa e um) Orgéos e Servicos Publicos

Setores de Governagao** 4 (quatro): Social, Econémico, Infraestrutura e Institucional

Programas: Total Social Economico  Infraestrutura Institucional
Numero de Programas 145* 41 28 44 54
Numero de Subprogramas 447* 170 76 78 142
NuUmero de Atividades 1,888* 515 233 815 303

Nota: *A discrepancia na soma do nimero de programas, subprogramas e atividades provém de programas, subp
atividades transversais, pois estes sdo implementados pelas entidades que constituem os quatro (4) setores, nom
Programa 51 oPrograma 412 ** Os quatro setores referidos seguarastrutura do PED 20112030

As receitas utilizadas para financiar a despesa em 2021, da Regido Administrativa Espeeiaisi=Oe
Ambeno, ascendem a US $127,000,000 dos quais $29,243,312 correspoidensferéncia do
Orcamento da Administracdo Central, através de Dotagfes para Todo o Governo (DTG), e os restantes
US $97,756,688 provenientes do Saldo de Geréncia. Os detalhes dos Programas daZBEEEMA
constam nda.ivro 3-C do Or¢gamento Geral do Estapara 2021.

O Instituto Nacional de Seguranca Social, IP (INSS)em uma transferéncia do Estado para o
orgcamento da segurangacd no valor de US $42,753,59@rao financiamento das despesas com os
Regimes Ndo Contributivo e Transitdrie US $15,500,000ara o orgamento da seguranga social
Regime @ntributivo, inscritas como despesas na categori a

De referir que essa distribuicédo percentual resulta do Orcamento por Programas, que permite ao Governo
fazer a aloogéo orgamental as atividades individualmente, em cada uma das prioridades respetivas. Isso
representa uma alocagédo mais precisa do OGE para as areas prioritarias do que vinha acontecendo, en
que os recursos do OGE eram alocados por setores de goverpagcdantdades. Acontece que uma
entidade pode contribuir para mais do que uma &rea prioritaria.

As principais medidas e metas do PRE foram incorporadas aos planos anuais das entidades competentes
com uma estimativa dgS $123,918,599ara o0 ano 2021.
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2. Dotacdo Orgamental para cPrimeiro Trimestre de 2021

O Decreto do governo n.° 1 /2021 De 8 de janeiro, sobre a Execucédo do Orcamento Geral do
Estado para 202procede, assim, a aprovacao das regras relativas a execucao do Orcamento Geral
do Estado para 202 O presente diploma pretende garantir um efetivo e rigoroso controlo
orcamental e, ao mesmo tempo, simplificar os procedimentos de execuc¢ao or¢camental, dando
continuidade as mudancas iniciadas no ano de 2020, com o objetivo de facilitar a execucao do
Orcamento Geral do Estado para 2021 pelos érgaos e servigos do Setor Publico Administrativo.

O Orcamento Geral do Estado (OGE) apresenta as previsdes orcamentais dos 6rgaos e servigos dc
Setor Publico Administrativoo valortotaldeUS $1,895,000,008endo composto pelo Orgcamento

da Administracdo Central, pelo Orcamento da Regido Administrativa Especial -GeisSe

Ambeno e pelo Orcamento da Seguranca Social.

Note-se que este relatorio ndo reflete a revisdo orcamental, que sO sera repopadienno
relatorio trimestral.

Todavia, excluindo o montante d¢S $3,108,968ddlares alocado as institu@es que nao
reportam através deste relatgoe relatorios de desempenho das instituicdes publicas que reportam
através do Governo incidirdo sobrenontante déJS $1,841,891,032i6lares| como demonstra o
seguinteQuadro

Quadro2: Orcamento Geral do Estado de 2021

0,
OGE 2021 Dotacao Final Despesas %

Execucéo

Instituicdes publicas que reportam através do Gove 1,841,891,032 309,234,471 16.8%
9 Instituicdes excluidas destdatorio 53,108,968 6,864,185 12.9%

Total Orcamento a ser reportado 1,895,000,00C 316,098,656 16.7%

Fonte:Relatdrio Crystal de 3tlemargo de 2021

O Quadro3 apresenta as dotacéegxecucdesrcamentais para o corrente diszal por setor de
governacdao, excluindo &sentidadesgue ndo se reportam neste relatorio.

Quadro3: Orcamento ddestado para 202 Despesas a Reportar pgstor

OGE 2021, POR SETOR  Dotacao Final % Alocacao Despesas % Execugéao
Econémico 152,948,340 8.3% 44,285,180 29.0%

Infraestruturas 617,526,263 33.5% 110,159,238 17.8%

Institucional 630,791,293 343% 71,104,559 11.3%

Social 440,625,136 23.9% 83,685,495 19.0%

Total Orcamento a serreportado 1,841,891,032 100.00% 309,234,471 16.8%

NB: As dotacBeseste quadro sdo consideradas dotacdes fioaiseja, incluindo as altefes orcamentais (virements).
Fonte:Relatdrio Crystal de 31 de margo de 2021
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3. AlteragdesOrgcamentais

Sao alteracBes orcamentais qualquer alteracdo aos valores inscritos nas tabelas das receitas e da
despesas da Lei do Orcamento Geral do Estado ou dos orcamentos dos SSAF, dos OSFA, da
RAEOA e da SS.

Todas as alteracdes orgamentais seguem o disposteoigm 38.° da Lei n.° 13/2009, de 21 de
outubro, sobre Orcamento e Gestao Financeira, alterada pelas L8/1201% de 17 de agosto, e
3/2013, de 7 de agosto, Lei n.° 9/2011 de 17 de agosto, que aprova a Organica da Camara de Conta:
do Tribunal SuperioAdministrativo, Fiscal e de Contas, alterada pela Lei n.° 3/2013, de 7 de
agosto, e no artigo 11.° da Lei n.° 14/2020, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento Geral do
Estado para 2021

Competem ao Governo as alteracdes orcamentaiscatégorias derm do mesmo programa no
Orcamento d&dministracdo Central, dentro de um MinistérioRecretaria de Estado.

E da competéncia dadrgdos de direcéo de entidadem autonomia financeira, com autorizacio
do Ministro dag-inancas, as alteracdes orcamentaisegorogramas ne@spetivo orcamento, desde
que o montante ndo exceda 28% da dotacdo orcamentala partir da qual o montante é
transferido.Neste sentido a UPMA em colaboragcédo coministério dasrinancasefetuam uma
analise antes da aprovacdo, de fama assegurar que nao haja impactos significativos no
atingimento das metas estabelecidas.

N&o sédo permitidas alteracdes com origem em dotacdes afetas a atividades relacionadas com o
Plano de Recuperag&aondmica, tendo em conta a fonte de financiameletatificada no sistema

DBFTL, salvo autorizacdo do Ministro das Financas precedido de parecer prévio favoravel da
UPMA.

N&o sao permitidas alteracées orgamentais com origem na rubrica relativa a despesas com servigos
de utilidade publica (eletricidade, &uelefone, internet, etc.), rubricas 625, 640 e 705.

4. Execucgado Orcamentakm Programas

Com base em dados financeiros &edatorios Crystalcobrindo até31 de margode 2@1, tendo
incluindo as alteracdes or¢camentdidrement$ autorizadas excluindo as9 entidadegjue nédo
reportam sob este relatérmQuadro3 também demonstra que durantBrameiro Trimestre de
2021, as despesas efetuadas atingit#®$ 309,234,47 {trezentos @ovemilhdesduzento® trinta
e quatromil quatrocentos e setenta e whlare9, que representa uniaxa de Execucéo na
ordem de168%.
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PARTE Ill. RESULTADOS GLOBAIS, POR SETORES

1. Setor Socia) Inclui o Fundo de Desenvolvimento Capital Humano (FDCHg da Covid

19
Na estrutura organica do VIl Governo Constitucionagetor Socialintegra quatro subsetores,
designadamente:

Educacao e Formacao;
Saude;

Inclusdo Social; e
Cultura e Patriménio.

= 4 4

No seu todo, isto €, incluindo o Fundo de DesenvolvimentGapital Humano (FDCH), o Setor
Socid recebeu uma dotacdo finale US $40,625,136d0lares (incluindo virements) que
corresponde 33.9% do Orcamento de Estado 2@21, excluindo as 9 entidades que nao reportam
nesse relatorio

Quadro4: Orcamento ddestado para 202& Despesas a Reportar por subsetor do Setor Social
SUBSETOR Dotacéo Final % Alocacgéo Despesas % Execucgédo

Cultura e Patriménic 2,476,356 0.1% 283,825 11.5%
Educagéo e Formagé 161,167,907 8.8% 19,894,139 12.3%

Incluséo Social 125,964,133 6.8% 23,611,031 18.7%

Saude 151,016,740 8.2% 39,896,500 26.4%

TOTAL DO SETOR SOCIAL 440,625,136 23.9% 83,685,495 19.0%

Nota a taxa de alocagdo mencionada neste quadro se refa@ntante totbdo orcamento de Estado de 2084cluindo as
9 entidades que ndo reportam nesse relatério
Fonte:Relatério Crystal de 31 de margo de 2021

Como indica 0 mesmQuadro4, a Taxa de Execucamo Setor Socialno seu todo, foi d&9.0%,
correspondendo a US 83,685,49516laresde despesas. Os subsetores contribuiram para essa taxa
geral de execucd®resultadosla seguinte forma:

CULTURA E PATRIMONIO:

9 Foi revisto os desenhos para o projeto de construcdo do Jardim da Chama Eterna ateslicado
Herdis da Luta de Libertacdo Nacional e projeto de construcéo do Parque de Loelaku da Regido
IV e do Comandante em Chefe das FALINTIL e Chefe do Conselho Executivo da Luta FA/FC,
Nino Konis Santana

EDUCACAO E FORMACAO:
9 Concessbes escolares atribuidesieficiarios 234,444 alunos de 193 EBCs em 12 Munigipios
1 5 municipios com acesso a Centros de Ciéncia e Matematica;

i Estudantes bolseiros em paises estrangeiros, pagos através do FDCH: 250 bolseiros ativos
(M:136 e F:114).

INCLUSAO SOCIAL:

1 Programa teldsivo sobre a lideranca feminina na luta contra a Ga®idpresentado no dia da
celebra-«o do fADia Internacional da Mul her o
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1 Foi publicado um diretério de organizacbes de prestadores de servigos que trabalham para
prevenir a violéncia baseada no género;

1 3 acordos de parceria foram assinados para implementar a iniciativas do SPOJUNGHT
Women, Implementacdo do PAN GBUNFPA e Nabilan

1 Apoio alimentar aos Grupos vulneraveis: 17,361 sacas de arroz, beneficiado por 11,798 (M:

6,480, F: 5,307) pessqas

27,018 pensodes pagas em 2021 (do total 31,352);

40 beneficiarios por evacuac¢des médicas para o exterior;

126 beneficiarios por evacuactes medicas nivel nagional

Apoio de equipamentos: (i) Préteses: 70 (M:55, F:15), Producéo 46, Distribuicdo 32 pessoas e

Manutencéo: 39; (ii) Cadeira de Rodas: 55 pessoas; (iii) Muletas (Aitonka): 22 pessoas;

Fisioterapia: 263 pessoas (M:179, F:84) utentes;

1 12 criangas com deficiéncia na perna foram apoiadas em colaboracdo com HNGV.

= =4 4 -1

B

SAUDE:
9 1,137 pacientes beneficiado pelasgos da Saude Oral;
1 25% (9,716) dos pacientes se beneficiam de cuidados oftalmolégicos adequados;

1 50% da populacédo com deficiéncia fisica beneficiasardas visitas domiciliares da Equipa de
Saude na Familia;

1 100% das facilidades de saude implementacotea de servicos de saude reprodutivos;

1 89% das criangas receberam imunizacéo completa;

1 100% Resultados do teste de radiologia disponivel em 24 horas;

9 Casos atendidos nos hospitais e clinicas: 13,078;

1 Testes laboratoriais realizados: 106,018 testes,imud26,999 testes de PCR e COVID19;

I 100% dos testes de radiologia e 95% dos resultados dos exames laboratoriais sdo
disponibilizados em 24 horas;

9 Servico ambulatério: 22,968 pacientes;

1 100% dos medicamentos recebidos séo certificados;

9 Testes laboratoriai®alizados: 106,018 testes, incluindo 26,999 testes PCR e COVID19;

1 532 (M:246 e F: 286 ) formandos participaram em formacao de reciclagem clinica e formacao

sanitaria na area da saude: Parto Limpo e Seguro (PMS), Esensial New Born Care (ENBC),
EMONC e Fomacdo em Vacina Cowtl9: i) 144 Meédicos (M:88 e-B6); ii) 143 Formandos
Enfermeiro/a (M:81 e F:62); iii) 118 Formandos Parteiras (M:0 e F:118); iv) 20 Formandos
Técnicos Aliados (M:13 e F:7); e v) 107 Formandos Gestores e TA (M:64 e F:43);

1 Servigo Naional de Ambulancia e Emergéncia Médica: 286 pacientes foram transportados dos
municipios para Diji

1 61,244 total de casos suspeitos que foram testados do periodo de més dmpgei021;

46 clusters identificados;

1 415 Reducdo no numero dasos e prevaléncia de transmissdo comunitéria.

e

O Quadro5 apresenta o orgamento alocado e a sua respetiva execucao das entidades que integram
no setor social.
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Quadro5: Orcamento ddestado para 202 Despesas a Reportar por entidade do Setor Social

Subsetor / Entidade
CULTURA E PATRIMONIO

E1: Arquivo e Museu da Resisténcia Timorense
(AMRT)
EDUCACAO E FORMAGAO

B8: Ministério da Educacéo, JuventudBesporto
(MEJD)

C1: Ministério Ensino Superior, Ciéncia e Culturs
Incluindo SEAC (MESCC) & (SEAC)

D8: Universidade Nacional de Timaeste (UNTL)
F9: Agéncia Nacional para Avaliacdo e Acreditag
Académica (ANAAA)

18: Comissao de Administracdo do Fundo
Desenvolvimento Capital HumangFDCH)

J2: InstitutoNacional de Ciéncias e Tecnologia
(INCT)

J7: Instituto Politécnico de Betano (IPB)

INCLUSAO SOCIAL
A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e
Incluséo (SEll)

B9: Secretaria de Estado da Juventude e Despol
(SEJD)

C2: Ministério da Solidariedade Social e da
Inclusédo (MSSI)

C3: Ministério para oéssuntos dos Combatentes
da Libertacéo Nacional (MACLN)

F3: Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR)
SAUDE

B7: Ministério da Saude (MS)

E9: Hospital Nacional Guido Valadares (HNGV)

F1: Servico Autonomo de Medicamentos e
Equipamentos Médicos (SAMES)

F2: Laborat6rio NacionaLABNAS)
G1: Instituto Nacional da Saude (INS)
J8: Gestdo da Pandemia do COWIB (COVID-19)

K9: Servigo Nacional de Ambulancias e
Emergéncia MédicsaSNAEM)

TOTAL :

Dotacéo
Final
2,476,356

2,476,356

152,191,760
110,550,822

6,133,915

20,170,642
426,865

12,995,000
573,591
1,340,925

134,940,280
2,390,650

8,976,147

19,942,903
102,430,580

1,200,000
151,016,740
57,767,506
11,450,915
10,740,000

854,310
1,222,500
68,031,509
950,000

440,625,136

%
Alocacéo
0.1%

0.1%

8.3%
6.0%

0.3%

1.1%
0.0%

0.7%
0.0%
0.1%

7.3%
0.1%

0.5%

1.1%
5.6%

0.1%
8.2%
3.1%
0.6%
0.6%

0.0%
0.1%
3.7%
0.1%

23.9%

Nota: os valores alocados neste quadro nao incluem os montantes do CAFI

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal5de 324

Despesas
283,825
283,825

19,448,777
15,473,029

879,635

2,259,551
50,124

630,394
58,964
97,080

24,056,393
158,231

445,362

970,864
22,341,530

140,405
39,896,500
10,483,564

1,732,189

541,690

109,528
111,792
26,870,624
47,113

83,685,495

%
Execuzéo
11.5%

11.5%

12.8%
14.0%

14.3%

11.2%
11.7%

4.9%
10.3%
7.2%

17.8%
6.6%

5.0%

4.9%
21.8%

11.7%
26.4%
18.1%
15.1%

5.0%

12.8%
9.1%
39.5%
5.0%

19.0%
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2. Setor Econémico
Com base na orgéanica do VIII Governo Constitucional, o S&tonémico compreende cinco
subsetores, designadamente:

9 Agricultura;

Ambiente.

Desenvolvimento Rural e Investimento Privado;
Petréleo; e

Turismo, Comércio e Industria;

= 4 4

A dotagdo orcamentajpara o setor econdmico, cujo montante ascettfe$52,948,34@0lares
ou sejad.3% do Orcamento de Estado de 2021, excluindo as 9 entidades que néo reportam nesse
relatério.

Quadro6: Orcamento do Estado para 2021 e Despesas a Reportar por subsetor do Setor Econémico

SUBSETOR  Dotacéo Final Alotcggéo Despesas Exeoé)ugéo

Agricultura e Pesca 30,815,113 1.7% 1,918,701 6.2%

Ambiente 2,875,000 0.2% 240,097 8.4%

Desenvolvimento Rural e Investimento Priva 27,066,752 1.5% 2,758,677 10.2%
Petréleo 79,583,158 4.3% 38,484,804 48.4%

Turismo, Comércio e Industri 12,608,317 0.7% 882,900 7.0%

TOTAL DO SETOR ECONOMICO: 152,948,340 8.3% 44,285,180 29.0%

Fonte:Relatério Crystal de 31 de margo de 2021

Como indica 0 mesmQuadro6, a Taxa de Execugcdmo Setor Econdmicono seu todo, foi de
29.0%, correspondendo a US #4,285,180l0laresde despesas. Os subsetores contribuiram para
essa taxa geral de execugiesultadosla seguinte forma:

AGRICULTURA E PESCAS:
1 Total pagamento de UE3,342 aos produtores de bambu.

DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO:

1 Numero de trabalhadores timorenses no estrangeiro que receberam apoio:

o Trabalhadores na Australia com contratos ativos: 1,285 pessoas (F: 354, M: 931); apoio ao
regresso dosabalhadores com contratos expirados: 17 pessoas (F: 1, M:16);

0 Apoio através da embaixada na Coreia do Sul: casos resolvidos/mediagéo sobre atrasos de
pagamento de salario 9 pessoas (M: 9); transferéncia de emprego 7 pessoas (M: 7);
Assisténcia administtwa e aconselhamento sobre renovagdo de passaportes 12
trabalhadores (M: 12); Assisténcia aos trabalhadores que rescindiram o seu contrato de
servicos na Coreia, dos quais 49 tiveram a sua reentrada garantida na Coreia (M: 49, F: 0);

i Total de trabalhadoseoferecidos para satisfazer a procura no estrangeiro: 11,698, dos quais
645 para a Coreia e 11,053 para a Australia;

1 Mediacao e resolucéo de disputas laborais: 28 empresas (25 empresas nacionais, e 3 empresa:
internacionais), 60 trabalhadores nacionais4i F: 19), estrangeiros M: 1; Nos municipios:
disputas resolvidas: 27, pendentes/em processo: 5

1 Aconselhamento de carreira profissional: 1,480 (M: 751, F: 729) clientes;
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1 3,232 pessoas (F: 1,419, M: 1,813) participaram no semindrio Gleliiselhamento de
carreira e plataforma de dialogo;

1 Graduados dos centros de formacédo: 144 (F: 92, M: 52) e através da Formacao Movel mais de
95 clientes (F:68, M:27);

1 Apoio aos grupos de cooperativas nos municipios de Aileu, Ainaro, Manufahi e Covat@ha, t
405 (M: 209, F: 196);

1 Formacao empresarial em quatro municipios, participada por 120 (F: 60, M: 60) empresarios
clientes, categorizados como potenciais empresarios (glaet empresarios existentes (que ja
gerem 0s seus negocios);

1 Foi formada uma n@ estrutura "Kompetisaun Planu Negosiu Inovativu (KPNI)", com o
objetivo de avaliar os planos de negdcios e apoiar eventos de competicdo

9 Tradelnvest Timoiteste introduziu o sistema ASYCUDA WORLD para facilitar as empresas
no processo de importacdo denb@o que diz respeito a isencdo de impostos para projetos de
investimento de empresas que tém a Declaracao de Beneficios;

1 Facilitacdo de novas propostas de investimento com total valor de investimento US $52.2
milhdes e facilitacdo aos investidores quasemuiram preencher os requisitos de valor de
investimento US $1.1 bilides

1 1,703 Certificados de Registo de Empresas e 3,600 Documentos de Autorizacdo de Negocio
foram emitidos no primeiro trimestre de 2021

9 Intervencdo indireta do preco do arroz e disiigdo de 6,197 toneladas

1 621 operadores econémicos foram fiscalizados, 35 estabelecimentos comerciais estudados

1 A formagédo especializada beneficiou 150 formandos (F:22; M:128) em varias areas

1 Desenvolvido o portal eletronico do institut@yw.indmo.gov.tl

9 Atribuido 679 certificados de competéncia aos formandos graduados;

9 As visitas de inspecao laboral totalizam 361 empresas (58 nacionais com total de trabalhadores
M: 3,615 e F: 1,782; 303 internacionais com total de trabalhadores M: 94518)Fe total de
trabalhadores 6.585 (M: 4,560, F: 2,025);

i Total de 577 pedidos de renovacao de licen¢a de trabalho foram recebidos de 21 paises;

1 Violadores da lei laboral (empregadores) com uma multa total transferida de $49,370 dolares
americanos

PETROLEO:

1 Preparacao do relatério pelos membros de GMI sobre a implementacao anual, de acordo com o
padrdo da EITI, centrado na avaliagdo dos impactos da implementacdo dancEITI
desenvolvimento das capacidades e/ou na reforma politica do pais;

1 Revisbes e avaliacdo da proposta da companhia Peak Everest Mining Lda sobre o plano de
exploracdo de manganésio na area de Passabe, Municipio Ambeno;

1 Informac6es atualizadas sobre reasrde gas no campo Bayu Undan /offshore;

91 Leido Cdédigo Mineiro na fase de discusséo e consulta;

9 Foram discutidos os conceitos de desenvolvimento do projeto Greater Sunrise com o CEO da

Woodside

TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA:

)l

1
1

Langamento do Programa Turist@@munitario no Suco de Wailili, Baucau Vila; & Festival
Cultural 'Coleheta Meci' no Suco Lete Lospalos Lautem;

Receitas de jogos recreativos na capital de Dili do primeiro trimestre US $335,398;

Emisséo de 21 certificados de origem (G&D), para aexportacdo de Café e emisséo de 4
certificados de origem (CeBorm A), para a exportacao de produtos Nacionais;
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1 Emisséo de 5 licengas para a exportacdo de sucata e aluminio, receitas US $1,381;

1 Controlo de precos de material de construcéo, necessidadespéasombustivel efetuadas na
Capital de Dili e em 11 municipios.

O Quadro7 apresenta o0 orcamento alocado e a sua respetiva execucao das entidades que integram
no setor econdmico.

Quadro7: Orcamento ddEstado para 202 Despesas a Reportar por entidade do Setor Econémico

-1 0, 0,
Subsetor / Entidade Do_ta(;ao 40 ~ Despesas % ~
Final Alocagao Execucéo

AGRICULTURA E PESCAS 30,815,113 1.7% 1,918,701 6.2%

C8: Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) 30,191,142 1.6% 1,851,400 6.1%

E6: Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formags 623,971 0.0% 67,302 10.8%
Promocédo do Bambu (BAMBU)

AMBIENTE 2,875,000 0.2% 240,097 8.4%

A9: Secretaria de Estado do Ambiente (SEA) 2,875,000 0.2% 240,097 8.4%

DESENVOLVIMENTO RURAL E 27,066,752 1.5% 2,758,677 10.2%

INVESTIMENTO PRIVADO

A6: Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos 1,993,485 0.1% 353,753 17.7%
(MCAE)

A7: Secretaria de Estado da Formac&o Profissional e 5,927,796 0.3% 585,175 9.9%
Emprego (SEFOPE)

A8: Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP 7,137,481 0.4% 325,190 4.6%

E3: Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresar 1,228,000 0.1% 163,961 13.4%
(IADE)

E4: Agéncia de Promoc¢adexportacdo de Timekeste 1,036,354 0.1% 124,884 12.1%
(Tradelnvest)

E5: Servico de Registo e Verificagdo Empresarial 2,303,997 0.1% 401,789 17.4%
(SERVE)

E7: Centro de Formagéo SENAI (SENAI BECORA) 728,762 0.0% 73,804 10.1%

G2: Centra_ogistico Nacional (CLN) 2,338,460 0.1% 255,818 10.9%

G3: Autoridade de Inspecéo Fiscalizacdo da Atividad 1,608,427 0.1% 179,462 11.2%
EcondémicaSanitaria e Alimentar (AIFAESA)

G4: Centro Nacional de Emprego e Formacao 1,643,458 0.1% 121,513 7.4%
Profissional Tibar (CNEFP- TIBAR)

G5: Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mim® 650,060 0.0% 87,081 13.4%
Obra (INDIMO)

J4: Inspecéo Geral do Trabalho (IGT) 470,472 0.0% 86,247 18.3%

PETROLEO 79,583,158 4.3% 38,484,804 48.4%

D2: Ministério do Petréleo e Recursos Minerais 79,583,158 4.3% 38,484,804 48.4%
(MPRM)

TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA 12,608,317 0.7% 882,900 7.0%

C7: Ministério do Turismo, Comércio e Industria 11,230,248 0.6% 837,416 7.5%
(MTCI)

K8: Instituto para a Qualidade de Tirdogste (IQTL, 1,378,069 0.1% 45,484 3.3%
I.P.)

TOTAL DO SETOR ECONOMICO 152,948,340 8.3% 44,285,180 29.0%

Nota:os valorealocadosieste quadro ndo incluem os montantes do CAFI
Fonte:Relatério Crystal de 31 de margo de 2021

Relatério do Primeiro Trimestre de 20RPaginal8de 324



Republica Democratica de Timbeste

3. Setor das Infraestruturas e Fundo de Infraestruturas (FI)

Com umadotacao orcamentalde US $17,526,26316lares correspondendo 38.5% do OGE
2021, incluindo os recursos alocados@anselho de Administracado deundo de Infraestruturas
(CAFI), o Setor das Infraestruturasubdividese em sete subsetores, designadamente:

f Agua e Saneamento;
Desenvolvimento Institucional,
Desenvolvimento Urbano e Ruyral
Eletricidade;

Estrada e Pontes;
Telecomunicacgoes; e
Transportes.

= =4 -4 48 A A

Como demostra Quadro8, US 77,921,709 6laresfoi alocado diretamente aos Ministérios e
Agéncias no Setor das Infraestruturas, sendo que o montdus$%89,604,55410laresfoi gerido
peloConselho de Administracdo do Fundo de Infraestrutura (CAFiinportante mencionar que
dotagbes acima referidas sé&o consideratt#tacfes Finaisou seja, incluindo as alteragOes
orcamentais (Virement).

As informac¢des maidetalhadas dos resultados obtidos pelo Conselho de Administracdo do Fundo
das Infraestruturas (CAFI) estdo limcdas no relatério submetido ad3rgios competentes,
conforme indica a Lei.

O Ministério das Obras Publicas (MOP) temma transferéncia do Estadno montante d&JS
$193,489,688 dolareqara o financiamento das despesas da Autoridade NacioBtdeidade

IP (ANE) [US $171,986,402% da Autoridade Naciohda Agua e Saneamento, IP (ANAB)S
$21,503,28), inscritas na categoria déisTr ansf er °nci as P¥blicaso at
Orcamento e Finangas.

Como indica 0 mesmQuadro8, a Taxa de Execucamo Setor das Infraestruturas no seu todo,
foi de 17.8%, correspondendo a US $110,159,23@blares de despesas. Os subsetores
contribuiram para essa taxa geral de execucdo e resultados da seguinte forma:

Melhoramento estradas: 36,247m,;

Normalizacao de ribeiras 9,748m,;

Apoio Ministério e comunidades 391m;

Nova Abertura 2,164m,;

Transporte de passageiros foi feito pelo Navio SuccessferndE8 viagens, transportando

10,196 passageiros, 458 veiculos e 546 motorizadas;

Concluida a pesquisa sobre o registo SIMCARD da Timor Telecom, Telkomcel e Telemor;

1 2 Manuais sobre Timdreste Perfomance Based Navigation (PBN) e ANS Manpower Model,
Coninuacao em esboco de regulamento de qualidade controlo;

1 Esbogo da manual Aeronautical Information Publication (AIP) edicéo 2;

1 Reviséo de Manual of Air Traffic Service (MATS), Esboco 5 Regulamento sobre CASR Part

171 (Comunication, Navigation and Survaite CNS service Provider), Part 174 Aeronautical

Meteorological Services, Part 175 Aeronautical Information Management, Part 176 Search and

E N

e
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Rescue, Part 65 ATS Personel Licensing & Ratings, Esbocgo Advisory Circular AGA01/21 para
faze aprovacéo;
i Estabelecido o grupo técnico interministerial para a implementacdo de um sistema de cabo
submarino de fibra 6tica;
1 Recomendacéo para o pagamento de diversos projetos:
o Servico de Edificacdo: 1 projeto do Fundo de Infraestruturas (FI) no valor de$ 108,275.08
e 6 projetos LM no valor de US $185,801.72;
o0 Servico de Eletricidade: 1 projeto de FI com montante US $76,665.00 e 1 Projeto de LM
com valor $ 1891.95;
o Pontes e Estradas: 34 projetos do fundo de infraestruturas (FI) no montante de US
$3,226,304.80, profes de FI/R4D/ILO: 6 projetos no montante de US $244,089.24 e FI/
10 empréstimos no montante de US $2,908,664.49 e 2 projetos dos LM no montante de
$73,590.39;
9 Leide classificacdo e qualificacéo de terras enviada ao Conselho de Presidéncia Ministro;
1 Esbo@ do Regime Geral de Lei da Construcao e Urbanizacao finalizada.

Quadro8: Orcamento ddestado para 202 Despesas a Reportar por entidade do Setor das Infraestruturas

Dotacéo

%

%

Subsetor / Entidade ; ~ Despesas =
Final Alocacéo Execucéao
C5: Ministério das Obras Publicas (MOP) 238,273,539 12.9% 100,038,659  42.0%
C6: Ministério dos Transportes e Comunica¢des 12,713,756 0.7% 1,776,349 14.0%
(MTC)
F4: Instituto de Gestdo e Equipamentos (IGE) 5,014,481 0.3% 401,315 8.0%
F6: Administracdo dos Portos de Timbeste 3,896,457 0.2% 352,217 9.0%
(APORTIL)
F7: Autoridade Nacional de Comunicacdes (ANC 1,311,118 0.1% 171,695 13.1%
I7: Conselho de Administragdo do Fundo das 339,604,554 18.4% 5,945,629 1.8%
InfraestruturagCAFI)
J5: Autoridade da Aviacéo Civil ddmor-Leste 879,645 0.0% 76,515 8.7%
(AACTL)
J9: Ministério do Plano e Ordenamento Territoric 14,833,713 0.8% 1,392,221 9.4%
(MPO)
L2: Autoridade Nacional de Eletricidade, IP (ANE 443,000 0.0% 4,638 1.0%
L3: Autoridade Nacional da Agua e Saneamento 556,000 0.0% - 0.0%
(ANAS)
TOTAL DO SETOR INFRAESTRUTURAS 617,526,263 33.5% 110,159,238 17.8%

Fonte:Relatdrio Crystal de 31 de margo de 2021
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4. Setor Institucional

Com uma dotacdo or¢camental d& $30,791,2930lares, oSetor Institucional responde por
34.2% do OGE 2021que se destina ao financiamento do trabalh@aeerno nos seguintes cinco
subsetores:

1 Defesa;

Gestéo e Boa Governacédo do Setor Publico;
Justica;

Negocios Estrangeiros; e

Seguranca.

= 4 4 -

O Quadrdindica que2.2% do orcamento do setor institucional foi alocado ao subseefisa;

26.9% ao Subsetor daestdo e Boa Governacédo do Setor Publeuee inclui aDotacdo para Todo
o0 Governg comUS $12,735,928l6lares; e odMunicipios, comUS $7,939,27ddblares mas

excluindo as nove j®ntidades que ndo se reportam neste relatéri@) ao dalustica;1.4% ao

dosNegocios Estrangeiros; 2% ao daSeguranga

Quadro9: Orcamento ddestado para 202 Despesas a Reportar por subsetor do Setor Institucional
SUBSETOR Dotacgéo Final % Alocacdo Execugdo % Despesas

Defesa 39,724,298 2.2% 4,840,252 12.2%

Gestao e Boa Governacéo do Sector Put 494,679,056 26.9% 47,450,148 9.6%
Justica 16,877,753 0.9% 2,416,226 14.3%

Negdcios Estrangeiro 26,365,811 1.4% 7,030,015 26.7%

Segurange 53,144,375 29% 9,367,917 17.6%

TOTAL DO SETOR INSTITUCIONAL 630,791,293 34.2% 71,104,559 11.3%

Fonte:Relatério Crystal de 31 de margo de 2021

Como indica 0 mesmQuadro9, a Taxa de Execucadmo Setor Institucional no seu todo, foi de
11.3%, correspondendo dS $71,104,55906lares de despesas. Os subsetores contribuiram para
essa taxa geral de execughesultadosla seguinte forma:

DEFESA:

1 Adidos de Defesa presentes em Camberra, Jacarta e Lisboa. Contributo para a politica externa
e para o refor¢o das relacd®katerais na area da Defesa entre Tihbeste e parceirgs

1 Processo de publicacdo de novo recrutamento pelo responsavel no Gabinete Chefe de Estado
Maior das FFDTL.

GESTAO E BOA GOVERNACAO DO SECTOR PUBLICO:

Livro-2 do OGE 2021 submetido &arlamento Nacional e Tribunal de Contas
Relatorios de desempenho do primeiro trimestre do governo disponiveis

202 publicac¢des no portal do Governo

222 Documentos traduzidos, incluindo 17 Diplomas legais

Apresentacédo do esboco final do documento solptano estratégico integrado para a
implementac&o da Identidade Unico (Unique ID);

Execucéo do OGE de 2021 atingiu 16;7%

Trés (3) relatorios financeiros produzigos

= 4 -4 —a -1

= =4
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1 Reviséo da lei da GFP enviado ao Parlamento Nacional

O fundo foi transferido para o nimero da conta episcopal (100% = $15,000M000ff

Pagamento do reembolso do empréstimo, juros e compromisso cobrados com base na fatura

fornecida

Pensbes aos Ekitulares e ExMembros dos Orgédos de Soberania pagamaq

A primeira parcela foi transferida para 0o RAEOA ZEESM ($7,310;828)

839,430 eleitores identificados no recenseamento e atualizagdo da Base de Dados (RABD)

1,218 casas identificadas através do programa PNDSKUm&laek em 406 sucos

90 sucos begficiaram dos subsidios operacionais para a implementacéo de atividages RSS

16 estacOes da Radio Comunitaria apoiadas para producao de noticiashevalkuntos as

comunidades

T Produ-«o0 programas televisivo e Rasiak®se da
publicidade sobre cerca sanitéria, vacinagéo e prevencao da €0OVID

9 Distribuidas 300 set box beneficiando 1,864 pessoas (M:940 e F: 924 ) para acesso as
informacdes

9 Garantir a Comunicacédo entre o Parlamento Nacional e o Governo, através@esream
os Lideres das Bancadas Parlamentares, Comissdes Parlamentares, sessao de Plenaria,
Debates, entre outrps

1 Noticias Publicadas em Tetum (1,918), Portugués (518) e Inglés (240).

= =

= =4 4 48 -8 1

JUSTICA:

9 Curso de lingua portuguesa frequentado por 95 profissidagistica

9 947 casos atendidos pela Defensoria Puplica

9 191 casos efetuadas pelo julgamento movel em 4 areas de jurisdi¢do

SEGURANCA:

18 pessoas Violacao Visto; 72 pessoas de imigragao ilegal; 2 pessoas Abandona Voluntario
1 Vigilancia 336 postoassegurados nos 12 Municipios

O QuadrolOapresenta o orcamento alocado e a sua respetiva execucao das entidades que integram
no setor institucional.

Quadro10: Orcamento ddestado para 202& Despesas a Reportar por entidade do Setor Institucional

. Dotacgéao % ~ %
Subsetor / Entidade Final Alocacio Execucéao despesas
DEFESA 39,724,298 2.1% 4,840,252 12.2%
C9: Ministério da Defesa (MD) 13,334,414 0.7% 662,342 5.0%
C902: FALINTIL - Forca da Defesa de Timteste (F 25,171,729 1.4% 3,903,959 15.5%
FDTL)
F8: Instituto de Defesa Nacional (IDN) 1,218,155 0.1% 273,951 22.5%
e = EOR EOVRRRACRE R SRR 547,788,024  28.9% 54314333  9.9%
A3: Primeiro-Ministro (PM) 11,676,232 0.6% 500,148 4.3%
A4: Ministério da Presidéncia do Concelho de 5,022,647 0.3% 813,251 16.2%
Ministros (MPCM)
B2: Ministério das Finangas (MF) 34,133,354 1.9% 2,306,565 6.8%
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Dotacéao % Execucio %
Final Alocacéo & despesas
212,735,928 11.5% 27,699,203  13.0%

Subsetor / Entidade

B3: Dotacdo Todo Governo (DOT)

B6: Ministério da Administracdo Estatal (MAE) 51,099,342 2.8% 2,769,186 5.4%

D7: Comissédo da Fungéo Publica (CFP) 3,175,411 0.2% 369,928 11.6%

E2: Conselho de Imprensa (CI) 977,448 0.1% 71,122 7.3%

G6 - H8: 12 Municipios 57,939,273 5.1% 8,712,704  15.0%

13: Instituto Nacional da Administragdo Publica (INA 760880 0,1% 345771 45,4%

16: Conselho para a Delimitacdo Definitiva das 1,097,712 0.1% 100,808 9.2%
Fronteiras Maritimas (CDDFM)

19: Autoridade Regido Administrativa Especial Oecu 1,043,686 0.1% 176,141 16.9%
Ambeno (RAEOA)

J3: Tecnologia de Informa¢édo e Comunicacédo {TIC 97,756,688 5.3% 2,727,383 2.8%
TIMOR)

J6: Centro Nacional ChebéChegd) 4,014,802 0.2% 260,214 6.5%

K1: Ministério dos Assuntos Parlamentares e 3,165,703 0.2% 179,861 5.7%
Comunicacgao Social (MAPCOM)

K3: Imprensa Nacional de Timdreste, [.P. (INTL) 9,713,016 0.5% 627,596 6.5%

K5: TATOLI - Agéncia Noticionatle TimorLeste, I.P. 447,822 0.0% 48,798 10.9%
(TATOLI)

JUSTICA 16,877,753 0.9% 2,416,226 14.3%

B5: Ministério da Justica (MJ) 14,842,589 0.8% 2,037,550 13.7%

E8: Policia Cientifica de Investiga¢do Criminal (PCI( 2,035,164 0.1% 378,676 18.6%

NEGOCIOS ESTRANGEIROS 26,365,811 1.4% 7,030,015 26.7%

B4: Ministério dos Negécios Estrangeiros e 26,365,811 1.4% 7,030,015 26.7%
Cooperacédo (MNEC)

SEGURANCA 53,144,375 2.9% 9,367,917 17.6%

D1: Ministério do Interior (MI) 18,251,846 1.0% 2,262,186  12.4%

D103: Policia Nacional de Timdreste (PNTL) 34,892,529 1.9% 7,105,731  20.4%

TOTAL DO SETOR INSTITUCIONAL 630,791,293 34.2% 71,104,559 11.3%

Nota:os valoresalocadasieste quadro ndo incluem os montantes do CAFI
Fonte:Relatério Crystal de 31 de margo de 2021
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5. Execucédo do Orcamentacdo Sensivel as Questdes de Género
O relatério de Orcamentacdo Sensivel a Género apresenta a execucdo financeira do Primeiro

Trimestre para a i mplementa-«o0o dos 16 progr a
G®ner o, bem como o programa espeProgramz 4l2:e t r
Implementacdo das Politicas de Géneto, a atividade e dijplado 2 f i c @
flAbordagem Integrada de Género , e 0s incentivos para mel hor

empoderar economicamente 0s grupos vulneraveis.

5.1. Execucéo orcamental de programas considerados "Principais" pelo marcador de
género

O Gréafico 1 apresenta as dotacBes e execucgdes orcamentais dos Programas considerados
APrincipaiso pelo Marcador de G®nero para o
do Relatorio Crystal, cobrindo até 31 de margo de 2021, incluindo alteragBes orgamentais
(virements), demonstra que durante o Primeiro Trimestre de 2021, as despesas efetuadas, no seu
todo, atingiramUS $5,524,593jue representa uma Taxa de Execucdo na ordedrbélecom a
maioria das despesas incorridas para o programa 395: Diretos Hum&$26301), seguidos
dos programa 528: Servicos de saude Primarios (US $4,897,909), e do programa 523: Ensino
Recorrente (US $55,320).

Gréfico 1. Dota-«0 e Despesas dos Programas consi
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5.2. Programa 412: Implementagé&o das Politicas de Gérp

Como indica no Grafico 2, a Taxa de Execucdé dar o g r a implenterdiado das Politicas
de Género, no seu todo, foi d8.6%, correspondendo S $31,760d0lares de despesas. Os
subprogramas contribuiram para essa taxa geral de execucdo da seguinte forma:

1. O subprograma Al mpl ementa-«o0o do Pl ano de /
Género (PANVB G) 0 a WS &r7p®0doblares, correspondente 226% de seu
or¢camento;

2.0 subprograma Al mpl ementa-«o0o do Plano de
Seguranca (Resolugdn3 2 5) 0 HIHRKMmES50d&ares, que represeri?al% do seu
or¢camento;

3. O subprograma Alampdreamentd ad&«oMaabiDeseo tev
US $240dolares, que represeritéo;

4, O subprograma fiAbordagem I ntegrada de G®n:
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5. 0 subprograma APromo-«o da Il gual dade de
despesara ordem d&JS $8,22006lares, que correspondda5% do seu orgamento

Gréfico 2: Dotagédo e Despesas do Programa 4liiplementacéo das Politicas de Género

18%

()]
o
o

)]
o
o

Milhares

12%

300

200 6%

100

0% N
0%

41203: Declaragdo 41204: PAN-VBG 41205: PAN - 1325 41206: AIG 41207: Parlamento
Maubisse Nacional

mmmm Dotacdo Final mmssm Despesas e=e==0, Exec

Além disso, os Graficos abaixo mostram a taxa de execucao orgamental da SEIl e do MEJD para a
implementacdo do PAINBG. Ambas as entidades tém sua prépria estrutura de Orgamento por
Programas para implementar esta politica de género.

O Grafico 3 mostra axecucdo orcamento dos programas da SEIl no Primeiro Trimestre de 2021,
onde uma taxa de execucadbde (US $7,559 dolares) foi executada para o Programa 444: PAN
VBG, 10.9% (US $37,594 délares) para o Programa 383: Al&4éo (US $25,182 dolares) para

o Programa 384: Empoderamento das Mulheres. Por outro lado, o Grafico 4 mostra a taxa de
execucao orcamental do MEJD para a implementagcdo de\AB®em4.4% (US $200 dolares)
e1.7% (US $1,000 ddlares) para o Ensino Basico e o Ensino Secundario, respetivame

Gréfico 3: Dotacgao e Despesas dos Programas da SEII Grafico 4: Dotacao e Despesas dos Subprogramas do MEJ
12% " 60 6%
]
E
800 o
8% 40 4%
(
400
4% 20 2%
g
200
. B/
_ | — 0% _ © . — 0%
Programa 383: Programa 384: Programa 444: 52005: PAN- 52105: PAN- 52506: PAN-
AIG Empoderamento PAN-VBG VBG (Ensino VBG (Ensino VBG (Ensino
das Mulheres Pre-Escolar) Basico) Secundario)
mmmm Dotagdo Final = Despesas e==e==0) Exec mmmm Dotagdo Final mmmmm Despesas ==e==0) Exec

Relatério do Primeiro Trimestre de 20RPagina25de 324



Republica Democratica de Timbeste

5.3. Atividade 5100111: Abordagem Integrada de Género

Como indica no Gréfico 5, a Taxa de Execucdo na atividade especifica de género, intitulada
AAbordagem I ntegrada d27%G®mespormendo 88 &3,484end o f
despesas. Durante o Primeiro Trimestre, o Munidipitémimplementou essa atdlade a taxa de
execucao de 25% (US $1,250), seguida pelo MOP na ordem de taxa de execucao de 8.1% (US
$1,984) e CFP na ordem de taxa de execucao de 2.7% (US $200).

Grafico5: Dotacao e Despesas da Atividade 5100111: Abordagem Integrada de Género

N
al

30%

25.0%

N
o

Milhares

20%

=
a1

=)
S
" 3
1 =)

\
7

v RS &S o = > RN

«ﬁ\ M R RN N S I N $ & & &
& o C :\“(O SERCHISAPTLIS S SRE IN
PSS TS S & NS P\ o

Q < VS o5 A 05 PN 5
&@ < < G € < > & &
N
mmmm Dotacdo Final mssss Despesas % Exec

5.4. Execucdo Orcamental para empoderar economicamente 0s grupos vulneraveis

O Governo continua a implementar varios incentivos para melhorar o estatuto socioeconémico e
empoderar economicamente 0s grupos vulneraveis, nomeadamente, as meninas, mulheres, jovens,
idosos, invalidos e grupos marginalizados por meio de varios apoios financeiros. A tabela 1 mostra
a dotacdo e despesas orcamental desses programas para empoderar economicamente 0S grupc
vulneraveis. No entanto, a implementacdo desses programas faligaefu devido a pandemia
COVID-19 e cerca sanitaria e confinamento obrigatorio.

Tabela 1: Dotagéo e Despesas Orgamental para empoderar economicamente 0s grupos vulneraveis

Programa Dotacédo Final Despesas % Exec

301: Promogé&o Juvenil e Desportiva 630.000

384: Empoderamento Econdmico e Participagdo das Mulheres na Politica

e no Nivel de Tomada de Decis&o 630,000 ) )
440: Disseminacgdo e Promoc¢éao das Artes e Cultura de Timdreste 245000 . .
580: Assisténcia social 7,075,192 ~ ~
588: Promocao e Estabelecimento de Cooperativas 2,848,223 . .

Grand Total 11,428,415 - -
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PARTE IV. TRANSFERENCIAS PUBLICAS

1. Dotagdes Orgamentais para as Transferéncias Publicas

Aos pedidos de pagamento de transferéncias publicas afgeeasregras previstas no Decreto do
Governo n.°1/2009, de 18 de fevereiro, salvo se os mesmos se referirem a verbas relativas a
transferéncias do Orgcamento Geral do Estado para o orcamento €@ARAEpara o orgamento

da Seguranca Social, para entidades do Setor Publico Administrativo ndo incluidas no Orcamento
Geral do Estado, ou a prestacdes sociais previstas na lei.

As Transferéncias Publicasveram uma dotacdo orcamental totalldie $63,780,100lares,
como demonstra Quadroll. As despesas realizadas ascenderdn$ &197,039,4146lares, o

gue representa unmiaxa de Execucado &9.®%6. Os valores apresentados sédo considerados como
DotacaoFinal, ou seja, incluindo as alteracdes orgamentais (virement) autorizadas.

Quadroll: Dotagbes Orcamentais para as Transferéncias Publicas

SUBSETOR  Dotacéao Final Despesas % Execucgédo

ECONOMICO 88,456,601 38,203,926 43.2%

INFRAESTRUTURAS 195,039,688 97,519,844 50.0%

INSTITUCIONAL 238,024,176 33,107,196 13.9%

SOCIAL 142,259,644 28,208,448 19.8%

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS PUBLICAS: 663,780,109 197,039,414 29.7%

2. Principais Resultados dadransferéncias Publicagpor setores

O Quadro 12, Quadro 13, Quadro 14 e Quadroafifesenta osalores das Atividades que
executaram Transferénci&siblicas Para mais detalhes dos resultados apresentados, verificar o
relatério de subvencgdes publicas da entidade responsavel.

Os resultados relatados, apenas nas atividades dos quais efetuaram despesas.

Quadrol12: Resultados Atuais dagansferéncias Publicas do Setor Social

Entidades / Atividades Dg;[:gfo Despesas %

A5: Secretariade Estado para a Igualdade e Inclusao (SElI) 630,000 - 0.0%

B7: Ministério da Saude (MS) 11,632,000 4,546,814 39.1%
5280601: Fornecimento de ymacote abrangente de servi¢os 252,000 i 0.0%

béasicos a diversas unidades de cuidados de saude primarios
5290601: Internamento de pacientes, incluindo servicos médica
especializados
Resultados Atuais
1 Pagamento dsalarios e custos operacionais a Brigada Médica Cubana.
5290791. .Serwgos integrados de emergéncia médica e de 6,100,000 2,758,054 45.2%
ambulancia
Resultados Atuais
i Pagamento para tratamemetpecializadosm Hospitais no exteriofransferénciae 39 paciente para recebert
atendimento médico especializado no exterior.

B8: Ministério da Educacéo, Juventude e Desporto (MEJD) 22,948,556 650,000 2.8%
5200302: Reabilitar e construir instalacpesescolares 2,831,744 - 0.0%

5,280,000 1,788,760 33.9%
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Entidades / Atividades ch:)itr?;;?o Despesas %
5200303: Criar um ambiente atraente para promover a 16,800 ) 0.0%

aprendizagem através da atratividade do ambiente escolar
5200306: Reabilitar e construir estabelecimentos de CAFE no
EnsinoPréescolar
Resultados Atuais
9 Orcamento foi transferida ao Café do ensino-d¥eblar para operacionalizacdo das escolas. Peq
manutencdes, merendas escolares dos alunos, concecdes escolares e gestdo administrativas das esct

5210202: Bolsas de ensipomario 85,173 - 0.0%
5210207: Implementar Centros de Aprendizagem e Formacéo
Escolar (CAFE) no EnsinBasico

Resultados Atuais

1 6,589 alunos do Ensino Basico foram lecionados realizada com o apoio dos profgseogases e portuguese
5210302: Reabilitacdo e construcacegdtabelecimentado EB 14,482,747 - 0.0%
5210309: Reabilitar e construir estabelecimentos de CAFE no
EnsinoBasico

Resultados Atuais

1 Orcamentdoi transferida ao Café do ensino basico para operacionalizacdo das escolas. Pequenas mal
merendas escolares dos alunos, concecoes escolares e gestdo administrativas das escolas.

100,000 50,000 50.0%

840,000 500,000 59.5%

100,000 50,000 50.0%

5220102: Concessdes escolares do ESG 26,647 - 0.0%
5220109: Fortalecimento da Parceria Pubkeivada para as
Escolas Secundarias Técnicas e Vocacionais (ESTV) para aum 385,000 - 0.0%

0 acesso e a qualidade da educacédo
5220203: Reabilitacdo e construcdo de estabelecimentos de ES
ESTV
5220208: Reabilitar e construir estabelecimentos de CAFE no
EnsinoSecundario

Resultados Atuais

9 Orcamentofoi transferida ao Café do ensino secundario para operacionalizacdo das escolas. F

manutencdes, merendascolareslos alunos, concecdes escolares e gestdo administrativas das escolas.

5230201: Implementar Centros Comunitarios de Aprendizagem

3,662,745 - 0.0%

100,000 50,000 50.0%

C 32,000 - 0.0%
todos municipios
5250614: garantir dados corretos e abrangentes que reflitam a
. < . ) . 25,000 - 0.0%
situacéo real dos alunos com necessidades educacionais espec
5250901: Curso de Formacéo de Bacharelato para Professores 260,700 i 0.0%
Contratados
B9: Secretaria de Estado d Juventude e Desportos (SEJD) 5,897,372 130,362 2.2%
3010101: realizacao eventogcionaima area juventude 399,506 - 0.0%

3010103: Desenvolvimento da capacidade institucional das
Organizacgbes de Juventude

Resultados Atuais

1 Apoiadas as iniciativas das atividades da Juventude e Desporto
3010104: Desenvolvimento das capacidades de recursos huma
nos jovens

Resultados Atuais

9 Orcamentgara apoiar as Organizacdes da Juventude
3010108: Incentivo paraBmpreendedorismo Social na Juventud

956,083 81,979 8.6%

390,512 47,883 12.3%

630,000 - 0.0%
dos Sucos.
3770101: Realizado evento nacionalaneadesporto 2,661,921 500 0.0%
Resultados Atuais
1 Organizac¢dedesportivas apoiadas
37701_04: PesenvoIV|mento da capacidade institucional nas 407,220 i 0.0%
organizagfes desportivas
3770105: Desenvolvimento de recursos humanos na érea do 452,130 i 0.0%

desporto
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Entidades / Atividades ch:)itr?;;?o Despesas %

C1: Ministério do Ensino Superior, Ciénciae Cultura Incluindo 0
SEAC (MESCC) 485,000 - 0.0%
4400201: Preservacé@pnservacédo e Promocgéo do Patriménio i .
Cultural material e imaterial de Timdbeste AL Y
4400301: Promover as Artes e Industrias Criativas Culturais em 40,000 i 0.0%
Timor-Leste
4400303: Promover o apoio a Atividades dos Grupos Culturais 245,000 - 0.0%

C2: Ministério da Solidariedade Social e Inclusao (MSSI) 9,454,447 239,283 2.5%

4420101: Sensibilizacdo a informacédo sobre a prevencdo
transmissao d¥irus HIV-SIDA
Resultados Atuais
1 Seminariona Escola Secundaria Henriques Leven com a participacao de 35 estudantes (M: 20 F: 15). £
realizado pela Comissao HISIDA.
4420202: Apoio de alimentacdo para a CasReliperacada
Salde (CRS)
Resultados Atuais
1 Apoio de alimentacdo para a CasaRkruperacada Saude (CRS) em dois (2) Municipios (i) Manufahi:
pacientes )M:20 F: 15) e (ii) Liquica: 12 pacientes (M: 5 F: 7)

5800103: Bolsa da Mé&e (subsidio de apoio condicional) 7,075,192 - 0.0%

5810201: Parcerias com Instituicdo Solidariedade Social (ISS) g
protecao, reintegracdo de comunidade e incluséo social
Resultados Atuais
9 Verificacdo de submissdo de documentos de duas (2) InstituicGdid@riedad&ocial (ISS)
Ca3: M|n|_ster|o para os Assuntos dos Combatentes dabertacéo 90,562,269 21,980,789 24.3%
Nacional (MACLN)
5790101: Reconhecimento e valorizacdo para veteranos,
combatentes e méartires da libertacdo nacional
Resultados Atuais
{l 27,018 pensbes pagas em 2021 (out of 31,352); 0 Prestacbes Pecuniarias Unicas pagas (PRO)SRO)®
CLN validados do registo de 2009; 0 novos pedidos de registo; 10 CLN reclamados resolvidos;
condecorados; 21 apoio a habitacdo aos CLN desmobilizados eda2®s de Frente Armada.

5790201: Assegurar@otecacsocial aos veteranos 1,300,000 106,641 8.2%

Resultados Atuais
1 Pagamento de dgesas médicas a 166 combatentes (40 fora de TL + 126 dentro de TL); pagamento e dis
de 26 caixdes aos CLN falecidos; 6 CLN sepultados com cerimf@mi@lsresem jardins déneroéis
5790301: Concesséao de bolsas de estudos para as criancas do

289,495 115,798 40.0%

289,495 115,798 40.0%

1,800,265 7,687 0.4%

88,085,769 21,874,148 24.8%

Combaentes da Libertacao Nacional desde o nivel de Educacéc 1,176,500 - 0.0%
Bésica até o Nivel de Universidade
J8: Gestéo da Pandemia do COVIBL9 650,000 661,200 101.7%

5080301: Assegurar a prontiddo do isolamento e das instalacde
tratamento pardoentes COVIB19
5080503: Garantia de apoio a populagdo afetada economicame
por atividades de prevencéo e mitigacdo da doenca CQYID
Resultados Atuais
9 Transferéncia efetuada

650,000 - -

- 661,200 -

Total do Setor Social: 142,259,644 28,208,448 19.8%
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Quadrol3: Resultados Atuaidas Transferéncias Publicas do Setor Econémico

Entidades / Atividades Dgi‘ﬁgfw Despesas %
A6: Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos (MCAE) 415,657 - 0.0%
A7: (SSeIEc:[r:g[grliEc)) deEstado da Formacéo Profissional e Emprego 1,520,000 i 0.0%
A8: Secretario de Estado de Cooperativas (SECOOP) 3,754,223 - 0.0%
A9: Secretario de Estado do Ambiente (SEA) 580,000 - 0.0%
C7: Ministério do Turismo, Comércio e Industria (MTCI) 2,338,000 - 0.0%
C8: Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) 1,150,000 - 0.0%
D2: Ministério do Petréleoe Minerais (MPM) 77,657,721 38,203,926 49.2%
4010501 Desenvolvimento de Recursos Humanos 1,410,000 - 0.0%
4010502: Recrutamento de novascionarios 475,000 237,500 50.0%

Resultados Atuais
1 Recrutamento de novdsncionarios60% recrutamento de 25 pessoas 10 pesso@sadados

4010503: Certificagdo 1SO 475,000 237,500 50.0%
Resultados Atuais
1 Certificacdo I1SO 1 Auditoria de Vigilancia Recertificado I15@7001 80% do sistema IG'€cebeu certificacas
ISO 27001
4010504: Funcgéo Reguladora de Rotina da ANPM 855,000 427,500 50.0%
Resultados Atuais

9 Funcdo Reguladora de Rotina da ANPM 80% Nr potenciais de Petrdleo onshore e offshore ave
promovidos, nr area offshore e dhshore licenciadas Avaliacdo de Plataformatroliferas Onshore: 6;
Offshore: 2 ; &reas de petréleo licenciadas: 2

4010505: Avaliagédo e Promocéo de recursos Petroliferos e Min 855,000 427,500 50.0%

Resultados Atuais

9 Avaliacdo ePromocédo de recursos Petroliferos e Minerais 50% Preparacdo e implementacdo de pes:
sejam eficazes e eficientes na area de recursos petroliferos nova Relatério de coleta de dados D20201

4010506: Levantamento Geofisico Aero Integrado 4,665,000 - 0.0%

4010601: Quadro Nacional Geocientistas &devigos
Corporativos
Resultados Atuais

9 Quadro Nacional Geocientistas eSrvicosCorporativos 85% 22 formados aivel mestrado eloutoramento
Acompanhamento peritos internacionaiaos servigos do IPG; formacao através do programa GIP (gra
Intership Program); Formac&o especifica read@eociéncia. 14 mivel de mestradeoncluidg 2 continuam o
curso de doutoramento. Certificadeses produzida320201

4010602: Mapeamento Riscos Geoldgicos de Tihaste 740,800 427,500 57.7%
Resultados Atuais

1 Mapeamento de Riscd3eologicos de TimeLeste Desenvolve mapa de perigos e riscos; estabelecimel
quarto (4) estag6es sismicas 4 estacédo sismica instalada; estudo geotegnignmde Timor Leste; estud:
risco geologicos. 4 Mapas Riscos Geologicos desenvolvido®Retrimestrais e relatorios anuais D2020:

4010603: Mapeamento Avancado de Recursos Geolégicos de
Timor-Leste
Resultados Atuais

1 Mapeamento Avancado de Recursos Geoldgicos de Jliewie 6 Mapageoldgicoscom escala 1:50.00
concluidosMapageolégicofolha Bobonaro, Maliana, Ataba®ge-Cusse Liquicd, Manatuto); estudo poténc
de Petréleqg gasminerais no recurso hidricos derritério TL. 6 Mapas Produzidos (6 Mapgeoldgicoscom
escala 1:50.000 desenvolvidbkapageoldgicofolha Bobonaro, Maliana, Ataba®ge-Cusseliquicd, Manatuto)
Mapas eelatériotécnicoD20201

4010606: "Hau Hatene" &aforma de Divulgagéo de informagéo
geologicos

Resultados Atuais

620,000 310,000 50.0%

735,000 367,500 50.0%

300,000 150,000 50.0%
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Dotacao

Entidades / Atividades .
Final

Despesas %

1 Mapeamentaiscogeoldgicode timor leste.
4010607: Estudo Qualidade Aguae Estratigrafia Nomenclatura
de TimorLeste
Resultados Atuais
{ Estudo Qualidade dAgua e Estratigrafia Nomenclatura de Tirdoeste novo Estudo de Hidrogeologia ¢
Timor-Leste Estudos eeconstrucaalos registos de estratigrafia e estrutura geoldgica. Relatérios trimes
relatorios anuais D2020
4010608: Registo Nacional dos dados Geolégicos de Hirmste 150,000 75,000 50.0%

Resultados Atuais
1 Registo Nacional dos dados Geoldgicos de Tibeste "One Nation One Map" "Hau Hatéri@ataforma de
Divulgacéo de informacéo geoldgicos 100% Continuar das coletgsstosde dados no sistema METADAT/
Base de dados de geologia estabelecido Sistema METADEsT#belecidpCriar um sistema de registo di
dados espaciais existentes, corno gxemplo, aerofoto, topografia, fotosatelite e LIDAR Relatérios trimes
e relatérios anuais D2020
4010701: Implementacéo do plano de negdcios 65,739,701 35,343,926 53.8%
Resultados Atuais
1 Implementacéo do plano de neg6cios 60% executado do plano estratégivegeae(metas a curto prazo)
mais de 32% de trabalhos preliminares 32% (o plano vai ser revisto este ano) Relatério anual D20201
4010802: Estabelecimento Companhia Nacional deiva 237,219 - 0.0%

Resultados Atuais

1 Estabelecimento Companhia Nacional de Mineira 100% estabelecidoR&8trio sobre o processo d
instalacad>20201

G4: Centro Nacional de Emprego e Formacao Profissional Tibar
(CNEFP-TIBAR)

K8: Instituto para a Qualidade de Timor-Leste, I.P. (IQTL) 1,000,000 - 0.0%
Total do Setor Econémico: 88,456,601 38,203,926 43.2%

400,000 200,000 50.0%

41,000 - 0.0%

Quadrol4: Resultados Atuaidas Transferéncias Publicas do Setor das Infraestruturas

Entidades / Atividades Dlgitr?gfo Despesas %
C5: Ministério das Obras Publicas (MOP) 193,489,688 96,744,844 50.0%
5100221: Gestao Financeira 193,489,688 96,744,844 50.0%

Resultados Atuais

{ Orcamento transferido a Autoridade Nacional paEsetricidade (ANE, I.P.) e a Autoridade Nacional de Agt
e Saneamento (ANAS, I.P.)

C6: Ministério dos Transportes e Comunica¢des (MTC) 1,550,000 775,000 50.0%

5100221: Gestao Financeira 1,550,000 775,000 50.0%

Resultados Atuais
1 Orcamento transferido para apoiaatisidadesle manutencao e pagamento de salarios do Aeroporto ICCF
de Suai e também transferidos para os servigos do Aeroporto AIPNL.

Total do Setor das Infraestruturas: 195,039,688 97,519,844 50.0%
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Quadrol5; Resultados Atuaidas Transferéncias Publicas do Setor Institucional

Entidades / Atividades Dgi‘ﬁgfw Despesas %

A3: Primeiro -Ministro (PM) 7,312,258 - 0.0%

B3: Dotacdes para todo o Governo (DTG) 165,896,865 27,363,037 16.5%
0210101: Contribuicdo do Estado para o Regime Contributivo d 15,000,000 i 0.0%

Seguranca Social (ha qualidade de entidade empregadora)
0220101: Transferéncia para regitransitério de seguranca socia 42,753,553 1,646,779  3.9%
Resultados Atuais
1 A primeira parcela foi transferida para o IN®&ativaao regime transitério de seguranca social

1480103: ApoicCréditoao Universidade Privada 2,500,000 - 0.0%
iggt%304: Provisdo para Capitalizacao do Banco Central de-Tim 8,000,000 i 0.0%

1500305: Proviséo para Capitalizagéo do Banco Nacional de
Comeércio de TimoLeste

3280208: Custo de Gestdo do CET 15,000,000 15,000,000 100.0%
Resultados Atuais
1 O fundo foi transferido para o nUmero da conta episcopal (100% = $15,000M0®Off
3500207: Reembolso do Empréstimo e Juros do Banco EXIM 12,000,000 2,015,032 16.8%
Resultados Atuais
1 Pagamento do reembolso eimpréstimo, juros e compromisso cobrados com base na fatura fornecida
5100149: Provisdo para DiagnosticoStaide 1,500,000 - 0.0%

5100237: Pensbes aos-Fitulares e EXMembros dos Orgéos de
Soberania
Resultados Atuais

 Pagamento Pensoétansferidosaos ExTitulares e EXMembros dos Orgéos de Soberania (192 pessoas)
5100301: Cooperacgédo e parcerias 2,000,000 120,000 6.0%
Resultados Atuais

9 Pagamento ao projeto de agua e saneamento em Manatuto pocaagtrtilhado entre o governo com
parceiros

1 Contribuicéo financeira para as organizac¢des internacionais (taxa de adeséo)
1 Contribuicéo financeira para a Republica Arabe Saharaui Democrética
9990101: Transferéncia Orgcamento RAEOA 29,243,312 7,310,828 25.0%
Resultados Atuais
1 A primeira parcela foi transferida para 0 RAEOA ZEESM

32,000,000 - 0.0%

5,900,000 1,270,397 21.5%

B4: Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo (MNEC) 40,000 - 0.0%

B5: Ministério da Justica (MJ) 1,386,911 - 0.0%

B6: Ministério da Administracéo Estatal (MAE) 32,435,049 1,302,000 4.0%
5180101: Transferir infraestruturas@bsidioperacionais aos

32,324,399 1,302,000 4.0%
442 sucos

Resultados Atuais
fTransferidos subs?2dios operacionais a 406 suco

1 Transferidos subsidios operacionais a 90 sucos para a implementacdo atividadeaBiB@&gaodos Sede
Sucos).

5180103: Desenvolve, implemente, monitore e avalia o Progran

retorno econémico bésico LLESY i B
D1: Ministério do Interior Incluindo PNTL (MI) 821,153 - 0.0%
D7: Comissao da Funcéo Publica (CFP) 17,200 - 0.0%
G611 H8: Autoridade e Administragdo Municipais 22,088,455 4,344,646 19.7%
19: ?;;\oErigi()je Regido Administrativa Especial Oe-CusseAmbeno 4.285.810 64716  1.5%
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Dotacao

Entidades / Atividades Final Despesas %

J6: Centro Nacional Chega! (Chegal) 547,200 32,800 6.0%
1290202: ComunidadeUma histéria 70,000 - 0.0%
1290203: Pesquisa Histdria de pessoal 45,000 - 0.0%
1290206 Digitalizacdodo arquivo 35,000 - 0.0%
1290311: CHEGA Tour 97,200 - 0.0%
1290312:Disseminaca@ nivel municipal e no estrangeiro 50,000 - 0.0%
1290402: Aprovar programa de apoio aobreviventes 250,000 32,800 13.1%

Resultados Atuais

1 Transferidos orcamentos para 0 apoio aos sobreviventes.

K1: Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicagéo Social 3103275 i 0.0%

(MAPCOM)
Total do Setor Institucional: 238,024,176 33,107,196 13.9%
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PARTE V. RESULTADOS POR ENTIDADES IMPLEMENTADORAS

O regime financeiro é o conjunto de regras que definem a capacidade orcamental, financeira e
patrimonial dos 6rgéos e servi¢cos do Setor Publico Administrativo.

Os 6rgéaos servicos da Administracdo Central dividem, quanto ao seu regime financeiro,
em: (i) Servicos Sem Autonomia Financeira (SSAF); e (i) Orgéos, Servicos e Fundos
Autonomos (OSFA).

Sao Servicos Sem Autonomia Financeira (SSAF) os Ministérios, as Secgdfstado nao
integradas e os 0rgaos e servigos que compdem a Administracéo Direta.

Sao Orgaos, Servicos e Fundos Autbnomos 0s servicos de apoio aos titulares de 6rgéos de
soberania, os 0rgdos e servicos que gozem de autonomia financeira por imperativo
constitucional, os 6rgdos e servicos que compdem a Administracdo Indireta, o Fundo das
Infraestruturas, o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, o Fundo €O\H[as
Autoridades e Administracdes Municipais.

A Regido Administrativa Especial de @aisseAmbeno (RAEOA) e a Seguranca Social (SS)
tém regimes financeiros proprios.

As despesas do OGE séo apresentadas e especificadas por classificador organico, programas
classificador econdmico. A classificacdo organica consiste no agrupamento das receitas e
despesas por 6rgdo ou servico do Setor Publico. Administrativo, bem como pelo titulo
ADota-»es para Todo o Governoo, cujas divis
capitulos, correspondentes na presente lei aos programas executados@gécania servico.

A estrutura por programas consiste no agrupamento de despesas por programa, que S&o
objetivos, vinculados ao plano anual do respetivo 6rgdo ou servigo, com vista a producdo de
resultados. A classificacdo econdémica consiste no agrupadasteceitas e despesas pela sua
natureza econémica, cujas divisdes sdo denominadas de categorias, e dentro destas de rubricas
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1. Al: Presidéncia da Republica (PR)

Papel

O Presidente da Republica o Chefe do Estado, simbolo e garante da independéncia nacional, da
unidade do Estado e do regular funcionamento das instituicdes democi@tiPassidente da
Republica é o Comandante Supremo das For¢as Arpr{@tasstituicdo da Republica, Artigo 74°)

Dotacao e Despesas por Programas

A Presidéncia da Republica tem um Orcamentd 8¢8,461,486 dblaregara o Ano Fiscal de 2021.

Dotagdo  Alteracdo Dotacdo Despesas %
CUFEIICILD |81 P EE 1S Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 161 Identidade Nacional 584,306 - 584,306 - 0.0%

Programa 162 Estado de Direito Democratico 1,218,326

1,218,326 137,615 11.3%
Programa 163 Relag&o Internacional e

. o 920,168 - 920,168 350 0.0%
diplomatica
Programa 165 Desenvolvimento Sustentavel 373,001 - 373,001 15,730 4.2%
Programa 510 Boa Governacao e Gestéao 5.365,685 - 5,365,685 637,745 11.9%
Institucional
Total 8,461,486 - 8,461,486 791,440 9.4%
Observacoes

A Presidéncia da Republica esta entr® astidadesjue ndo reportam neste relatorio
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2. A2: Parlamento Nacional (PN)

Papel

O Parlamento Nacional é o 6rgdo de soberania da Republica Democréatica de_dstapr
representativo de todos os cidaddiosorenses com poderes legislativos, de fiscalizacdo e de
deciséo politica(Constituicdo da Republica, Artigo 92°)

Dotacéo e Despesas por Programas

O Parlamento Nacional tem um Orgamentd®&$16,984,066 dolargsara o Ano Fiscal de 2021.

Dotagéo Alteracao Dotacdo Despesas %

CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 031 Fomentar as relacdes
internacionais e de cooperacédo do 6,843,143 - 6,843,143 1,561,698 22.8%
parlamento
Programa 159 Garantir o exercicio das 1,685,681 - 1685681 769,745 45.7%
fungBes constitucionais do parlamento
Programa 16Q Promover uma cultura de 8
abertura e transparéncia no parlamento L e ) LI SR Sl
Programa 412 Implementacé&o da Politice ) o
de Género 52,980 52,980 8,220 15.5%
Pro_grar_na 510 Boa Governacéo e Gestéc 8,229,168 . 8,229,168 787,671 9.6%
Institucional

Total 16,984,066 - 16,984,066 3,179,982 18.7%

Observacgoes

O Parlamento Nacional esta entr@amntidadesjue ndo reportam neste relatério
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3. A3: Primeiro-Ministro (PM)

Papel

O Governo € o 6rgao de soberania responséavel pela conducéo e execucéo da politica geral do pais
e 0 6rgao superior da Administracao Pub(isetigo 103° da ConstituicdpP PrimeireMinistro

(i) chefia o Governo; (ii) preside ao Conselho de Ministrog; difige e orienta a politica geral do
Governo e coordena a acao de todos os Ministros, sem prejuizo da responsabilidade direta de cada urr
pelos respetivos departamentos governamentais; (iv) informa o Presidente da Republica sobre os assunto:
relativos a plitica interna e externa do Governo; e (v) exerce as demais funcdes atribuidas pela

Constituicéo e pela IéArtigo 117° da Constituic&o)

Dotacéo e Despesas por Programas

O PrimeireMinistro teve um Orcamentanicial deUS $12,341,554 dolargsara o Ano Fiscal de

2021.
Orgamento por Programas Do_ta_géo
Inicial

Programa 327 ReformasEstratégicas do
Estado 859,400
Programa 328 Apoio aSociedade Civil 8,251,630
Programa 329 Planeamento Monitorizacdo
e Avaliacdo Sgbilz
Pro_grar_na 510 Boa Governacgéo e Gestao 2.872,012
Institucional

Total 12,341,554

Transferéncias Publicas

Alteracao Dotacdo Despesas
Orcamental Final Atuais

- 859,400 76,425
(665,322) 7,586,308 50,750
- 358,512 40,950
- 2872012 332,023

(665,322) 11,676,232 500,148

%
Execucdo

8.9%
0.7%
11.4%
11.6%

4.3%

As Transferéncias Publicas é@: PrimeiroMinistro (PM) tiveram uma dotacdo orcamental total
deUS $7,312,25&6lares como demonstrmais detalhado Quadrolb.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A3 - PRIMEIRO -MINISTRO (PM)

PROGRAMA 327: REFORMAS ESTRATEGICAS DO ESTADO [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenpipit® para aonstrucdo da Nagéo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstrioidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas
Governo eficiente e eficaz com politicas destinadas a melhorar os me AReduc&o de cidaddos que vivem abaixo da linha da pobred@%m

subsisténcia dos timorenses

Subprograma

32702: Protocolo

Resultados Atuais:

AReunido da comiss&o interministerial para refom:
ANovas politicas e reformas aprovadast

Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida

Todos os funcionarios do GPM atuam | AFuncionéarios que recebem formagz An/d
profissionalmente e seguem os emprotocola 4
protocolos

1 Servicosprotocolares em funcionamento

32703: Cooperagao
Internacional & Superviséo e
Representacao

Resultados Atuais:
A Parcerias mantidas

32704: Paz e Seguranca
Interna

ResultadosAtuais:

Fortes parcerias internacionais e AEventos internacionais assistidos p A Eventos internacionais assistidos p
nacionais para promover 0s N0ssos PM: 8; PM: 1;

interesses nacionais no exterior e

avancar na consecucao dos objetivos (

governo ngais.

Um pais pacifico, com as comunidades AMomentos de agitagéo civil AMomentos de agitagéo civil
seguras @rotegidas reduzidos a zero reduzidos a zero

1 Pais estavel sem momentos de agitagao civil

Total Orcamento do Programa
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A41.8% TLSLS, (2014)

Dotacéo Final

153,600

177,000

528,800

859,400

Despesas

28,500

15,000

32,925

76,425

%
Execucdo
18.6%

8.5%

6.2%

8.9%
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PROGRAMA 328: APOIO A SOCIEDADE CIVIL [S]
SETOR/SUBSETOR: INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, qpeéremuisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrinidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Uma sociedade civil forte e diversificada contribui para o desenvolvir A Organizac&o apoiadéi AOrganizagéo Civiapoiada71
de TimorLeste. ADialogos com a sociedade divi/d A Diélogos com a sociedade civilid
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
32801: Financiamentos a As organizacdes da sociedade civil Alnstituicdes da sociedade civil Alnstituicdes da sociedade civil 2,248,025 - 0.0%
Sociedade Civil preenchem as lacunas glestacéo de apoiadasn/d apoiadas71
servigcos as comunidades, apoiam o
governo para melhorar a prestacédo de
servicos publicos e contribuem para o
desenvolvimento do pais.
Resultados Atuais:
AOrcamento nao foi executado
32802: Financiamento as Apoio a organizac@es Religiosas AOrganizac6es Religiosas apoiadas A Organizacfes Religiosas apoiadas: 3,077,033 - 0.0%
Instituicdes das ConfissGes n/d n/d
Religiosas
Resultados Atuais:
AOrcamento nZo foi executado
32803: Coordenacao dos Os beneficiarios recebem pagamento  A# de dias para processar pagamen A# de dias para processar pagamen 169,250 50,750 30.0%
servigos de apoio a sociedad atempado de acordo com seu contrato  (tempo entre o pedido de pagamen  (tempo entre o pedido de pagamen
civil formal com o Governo. e a transferéncia de fundosjd e a transferéncia de fundos)d
dias. dias.
Resultados Atuais:
APagamentoatempado de acordo com seu contrato formal com o Gougurazo
32804: Financiamento para  Organizacdes relacionadas a resisténc A Organizacdes da Resisténcia AOrganizacbes da Resisténcia 1,632,000 - 0.0%
organizacdo da resisténcia  tém os recursos para apoiar e honrar ¢ apoiadasn/d apoiadasn/d
veteranos eontribuem para o
fortalecimento da identidade nacional
Resultados Atuais:
AOrcamento néo foi executado
32806: Auditoria Social n/d A Organizag6es para fins de auditoric A Organizagées para fins de auditoric 460,000 - 0.0%
social apoiadan/d social apoiadan/d
ResultadosAtuais:
1 Orcamento néo foi executado
Total Orgamento do Programa 7,586,308 50,750 0.7%
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PROGRAMA 329: PLANEAMENTO MONITORIZACAO E AVALIACAO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental paréodgtalecimento da confianca no Estado, que é unrgaféisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica [pearstrinidassétaicdes eficazes,sgonsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Abordagem integrada do planeamento, monitorizagdo e avaliagdo nc A Sistema e quadro legal do planeamento, monitorizac&o e avaliagdo em vi ADBFT em funcionamento;
do Governo, vinculando o PED, os ODS e o Programa do Governo sensivel ao género; AEntidades implementadoras da Estrutura
AEntidades implementadorda Estrutura Programatica: 94% (91/97) Programaticas6
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
32901: Planeamento Programas e metas claros relatados nc¢ ALivro 2 do Orcamento Geral do AlLivro 2 do Orcamento Geral do 204,090 23000 11.3%
Livro de Orgcamento 2 Estado aprovado e submetido ao P Estado aprovado e submetido ao P

AEnqguadramento do planeamento di
medio-prazo aprovado

Resultados Atuais:
9 Livro-2 do OGE 2021 submetido ao Parlamento Nacional e Tribunal de Contas

32902: Monitorizacao e ARelatérios de progresso trimestrais e A Relatorios trimestrais e anuais ARdatérios trimestrais e anuais 48,822 - 0.0%
Avaliagdo anuais sobre os resultados do goverr  submetidos ao PN e Tribunal de submetidos ao PN e Tribunal de
disponiveis ; contas#; contas#4;
ARelatérios dgesquisa e avaliagio ARelatérios de Pesquisa e ARelatérios de Pesquisa e
efetuadas e que informam decisGes Desenvolvimento apoiam a Desenvolvimento apoiam a
or¢camentérias e configuracdes de formulacéo de politicasv/d formulacéo de politicasi/d
prioridades
Resultados Atuais:
ARelatorios de desempenho do primeiro trimestre do govksponiveis
32903: Liderar Reformas par. Enquadramento de Planeamento, M & AEsbogo manual e diretrizes AEsboco manual e diretrizes 105,600 17,950 17.0%
Planeamento, M & A melhorado finalizados
Resultados Atuais:
9 Manual e diretrizes em curso
Total Orgamento do Programa 358,512 40,950 11.4%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste serdundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que é wegpisito para a construgdo da Nagéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica [erstrioid dssétdcoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo A PlanoEstratégico: 15%, (2020)
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 1,227,463 144,958 11.8%

responsabilizagdo no funcionamento d.  Alcancados100% Alcangadosn/d (2020)
administracéo publica

Resultados Atuais:

1 Objetivos do Plano Anual em curso

51002: Gestéo Institucional ~ Plano Anual implementado AVariancia da execucawcamentaria A 1,644,549 187,064 11.4%
por programa
Resultados Atuais:
AExecucéo orcamental dos programas do GPM 4.3%
Total Orgamento do Programa 2,872,012 332,023 11.6%
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4. A4: Presidéncia do Conselho d#linistros (PCM)

Papel

A Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) é o departamento central do Governo que tem por
missao, prestar apoio ao Conselho de Ministros e ao Pril@iistro, promover a coordenacao
interministerial do Governo, bem como o prdosehto legislativo do Govern@Artigo 2° do
DecreteLei n° 16/2018, de 12 de dezembro)

Resultados Principais

ESBOCO
202 Ol
Publicacoes no Portal do Governo FINAL

o documento sobre
o plano estrategico
integrado para a
implementacao da

EEE Reunioes de Identidade Unico
Conselho de (Unique ID)
222 R Ministros,
documentos traduzidos, incluindo
incluindo 17 diplomas extraordinarias

legais

Dotacéo e Despesas por Programas

A Presidéncia do Conselho de Ministros tem um OrcamentdSdg5,022,647 dolarepara o Ano
Fiscal de 2021.

Dotacéo Alteracdes Dotacéo Despesas %
O (U SRR Y Inicial Orgcamentais Final Atuais Execucéo
Programa 404: Administracdo Inovativa 204,409 - 204,409 27,276 13.3%
?rograrpa 405:Coordenacgédo dos Servicos de 205,591 ) 205,591 30179 14.7%
raducgdo

Programa 434:Comunicagao Institucional 138,000 - 138,000 32,811 23.8%
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 4,474,647 ) 4474647 722,985 16.2%
Institucional

Total 5,022,647 - 5,022,647 813,251 16.2%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A4: PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS (PCM)
PROGRAMA 404: INOVACAO ADMINISTRATIVA
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éemuipi® para aonstru¢éo da Nagao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrisidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de MédidPrazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Administracéo publica eficiente e transparente A% de legislacio da Reforma Administrativa implementada AN/D
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugéo
40401: Inovacao Sistemas e processos claros para redu A% de legislacio da Reforma AN/D 204,409 27,276 13.3%
Administrativa procedimentos burocraticos Administrativa implementada

Resultados Atuais:

1 Apresentacéo do esboco final do documento sobre o plano estratégico integrado para a implementacdo ddJidentjtaibpue ID); Em articulacdo com o Ministério da Justica definir o quadro legais e tal
de responsabilidade na elaboragdo de quadros legais, prepegisidtorsrelacionados incluindo, Decretagis que criam o sistema Identidade Unico;

1 1 nota conceptual conclidobre a Politica de Remuneragdo e Emprego incluindo uma revisdo detalhada sobre os indicadores chaves;

1 1 esboco preparado de modo a poder envolver o consultor para a politica de Remuneracdo do Banco Mundial;

1 1 novo eshoco de enquadramento organizat@mnkei da Comissado da Funcao Publica desenvolvida;

1 1 justificacdo sobre a delegacdocodenpeténciale supervisaem relacdo ao enquadramento legais da INAP;

1 Desenvolvese e melhorando o guaio sobre as estrutufasgdesorganizacionaisaadministraéodireta e criacdo de agéncias publicas no &mbito da administracédo indireta;

1 Desenvolvido um esboco de declaragdo politica (Policy statements) sobre as estruturas;

1 1 proposta de autorizacdo apresentado ao Parlamento Nacional sobre autorizacdo Blaskesgdeis da organizacao da administracédo publica;

1 1 guido e 1 formulario foram desenvolvidos sobre apresentacéo de policy papers ao Conselho de Ministros;

1 Em colaboracéo com a International Growth Center (IGC) desenvolveu a estratégia de cresconént@o, que inclui o plano e a preparacgédo da realizacdo do retiro do governo, a respetiva traducéo e
publicacdo do documento estratégico;

1 Com base da agenda da Reforma Licenciamento de atividades econdmicas, em conjunto com MCAE & SERME auadlevisdo sobre o Decrett@i que altera DL 34/2017/27 de setembro;

1 Recomendacdes sobre como incorporar as incepgfes da saude e seguranca publica no processo de licenciamento e enegeaidramentos |

Total Orgamento do Programa 204,409 27,276 13.3%

PROGRAMA 405: COORDENAGAO DOS SERVICOS DE TRADUGAO
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianEatado, que é um préquisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstioidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Qualidade de servigos de traducéo para todo o Governo A Todos os documentos legais e oficiais disponiveis em dois idiomas ofic A
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas = % Execucao
40501: Coordenacgédo dos Todos os documentos legais e oficiais A % dos novos documentos legais A 205,591 30,179 14.7%
Servigos de Traducgéo disponiveis em dois idiomas oficiais disponiveis em Tetum

Resultados Atuais:
9 222Documentos traduzidos, incluindo 17 Diplomas legais.
Total Orgamento do Programa 205,591 30,179 14.7%
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PROGRAMA 434: COMUNICACAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setompublico em TimoilLeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éemuipi® para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessara josiigagpconstruir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A sociedade civil e o publico sdo informados sobre as atividades e A %/ # de noticias publicadas no portal do governo A
decisdes dgoverno.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugdo
43401: Informar a Sociedade A sociedade civil é informadsobre as A %/#de publica¢fes e de A 138,000 32,811 23.8%
Civil sobre as Atividades do atividades e decisdes do governo. comunicado de imprensa
Governo

Resultados Atuais:
1 202 Publicagdes, 140,142 visitam o portal e 433 paises visitaram ao portal.
Total Orgamento do Programa 138,000 32,811 23.8%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental paréodtalecimento da confianca no Estado, que é unrgaygisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstiodassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucéo
51001: BoaGovernagao Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 1,110,600 245,372 22.1%
responsabilizagéo no funcionamento d.  Alcancados100% Alcancadosn/d (2020)

administracéo publica
Resultados Atuais:
1 Encontros realizados: 3 incluindo 6rgdos de soberania e parceiros de desenvolvimento;
1 Projetos legislativos e regulamentares analisados e produzidos (em coordenagdo com os ministérios proponentes): 16;
51002: Gestao Institucional =~ Plano Anual implementado AVariancia da execucdo orcamentar A 3,364,047 477,613 14.2%
por programa
Resultados Atuais:
9 21 % do OGE de 2021 executado
1 42 relatdrios de rececéo e inspecao (RIR) e 11 apoio logistico do CdM
1 1 relatério de desempenho trimestral enviado para UPMA
1 4 Relatorio de dados da formacao e desenvolvimento interna e estrangeira p/SCFP
1 87 Protocolo no apoio as diversas atividades dos membros do governo; 16 Protocolo no apoio as reunides do CdM; 234 Rmiarammonidoes dos Membros do Governo, cargos de chefia e funcionar
1 Subsidio de alojamento do primeiro trimestre com o amietUSD$ 119,700; e o Subsidio do primeiro Medical Glizlem processo
Total Orgamento do Programa 4,474,647 722,985 16.2%
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5. Ab: Secretariade Estadopara a Igualdade e Incluséo (SEII)
Papel

A Secretaria de Estadgara a Igualdade e Incluséo (SEIl) compreende o conjunto de servigos que
apoiam a Secretaria de Estado para a lgualdade e Inclusdo no exercicio das suas competénci
nomeadamente na advocacia para a promoc¢ao da igualdade de género nas leis, ngaiptiiisasos

planos estratégicos e operacionais, nos programas governamentais e no Orcamento Geral do Estado,
sensibilizagcdo do publico para as questbes da igualdade de género e inclusdo, na eliminacao (
discriminacdo e da violéncia contra as mulbereriancas e na promocéao da participacdo das mulheres
na vida politica e socioeconémica nacioffatigo 2° do Decretd_ei n.° 17/2019, de 11 de julho).

Resultados Principais

1 Programa televisivo sobre a lideranca feminina na luta contra a-Cowgresntado no dia da
celebra-«o do fAbDia Internacional da Mul her 0;

9 Foi publicado um diretério de organizacfes de prestadores de servicos que trabalham para prevenir
violéncia baseada no género;

9 3 acordos de parceria foram assinados para implementar avagidd SPOTLIGHIUN Women,
Implementacdo do PAN GBWNFPA e Nabilan.

Dotacéo e Despesas por Programas
A SEIl teve um Orgamentdnicial deUS $,553,850d6larespara o Ano Fiscal de 2021.

Orcamento por Programas Do_tqg:éo Alteracéo Do.tagéo Despgsas %
Original Orcamental Final Atuais Execucgdo

Programa 383 Abordagem Integrada de Género nas

Politicas, Leis, Programas, Planos e Or¢gamentos do 344,900 - 344,900 37,594 10.9%

Governo e na Comunidade

Programa 384 Empoderamento Econdmico e

Participacé@o das Mulheres na Politica e no Nivel de 1,203,658 (163,200) 1,040,458 25,182 2.4%

Tomada de Deciséo

Zréonger;aoma 444 Prevencdo da Violéncia Baseada no 143,836 _ 143,836 7559 5.30%

Programa 51Q Boa Governagdo e Gestdo Instituciona  ggq 456 _ 861.456 87.896 10.2%

Total 2,553,850 (163,200) 2,390,650 158,231 6.6%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas da SEteberam um orcamento total d8 $30,000d6lares Para mais
detalhes referir aQuadrol2.
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Republica Democratica de Timbeste

ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A5: SECRETARIA DE ESTADO PARA A IGUALDADE E INCLUSAO (SElI)

PROGRAMA 383: ABORDAGEM INTEGRADA DE GENERO NAS POLITICAS, LEIS, PROGRAMAS, PLANOS E ORCAMENTOS DO GOVERNO E NA COMUNIDADE [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimosLeste sera uma nacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses domeidadineraveis sdo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Acabar contodas as formas de discriminacdo contra todas as mulhere A 74 Linhas Ministeriais/Agéncias Autonomas e 12 Municipios e RAEOA A 15 leis produzidos e perspetivas sensiveis ao gér
meninas em todo o Pais. e 12 dos Ministérios setoriais consideraram génel
no Plano de A¢édo Anual (PAA) e no orgamento
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
38301: A integragdo dos A perspetiva de géneradcorporada  A46 Ministérios, 28 Agéncias A 12 Ministérios sectoriais consideraram i 139,120 4,375 3.1%
Compromissos de Género (PAN nas politicas, leis, programas, Autonémas nos 12 Perspetiva de Género no Plano de Ac¢as
GBV, PAN-1325, Declaracdo de planeamento e orcamento em todas  Municipios e RAEOA Anual (PAA) e no Orcamento.
Maubisse, CEDAW) em as instiuicdes governamentais, e a
Politicas, Programas, Leis e comunidade em geral aumentou os
Orcamento e socializagdo da seus conhecimentos sobre igualdac
igualdade de género na de género

comunidade em geral

Resultados Atuais:

1 Programa de televisdo sobre a lideranga das mulheres no combate ad9Camidsentado no dia da comemoracéo internacional do Dia Internacional da Mulher;
1 Foi publicado undiretério de organizagc8es de prestadores de servicos que trabalham para prevenir a violéncia baseada no género

38302: Planeamento, Garantir que todos os programas A9 Relatérios (Relatério Arealizaram acdes de Monitorizagéo e 57,220 (-430) -0.8%
Monitorizacdo , e Avaliagdo ( baseados em género implementadc  Trimestral, Anual, PAN Avaliacdo para Linhas Ministeriais e
PM&A) pelos Ministérioe 6rgdos VBG, Declaragédo de Agéncias Auténomas chave sobre
auténomos Maubisse, Fundo de implementacéo de Politicas de Igualdac
Transferéncias Publicas, de Género e Incluséo Social, produzidao
Inspecéo e Auditoria) 7 Relatérios Nacional e Internacional

Resultados Atuais:

AQuatro (4) relatérios produzidos (Relatério do RXRG 2020, Relatério anual SEII 2020, Relatdi declaragaMaubissee relatério de transferéncias publicas;
AEsboco TR e questionarios para pesquisas sobre femicidio e infanticidio foram desenvolvidos;

APrimeira reunido de consulta sobre mecanismo de pesspibrdemicidioe infanticidio foi conduzida e participada por 12 pessoas (F: 6, M: 6).

38303: Recursos Humanos afetc Todos os funcionarios recebem 100% dos funcionarios publico 100% dos funcionarios publicos sédo pagc 148,560 33,649 22.6%
a Prestacgdo de Servigos salarios base no contrato séo pagos tempo, de acordo  a tempo, de acordo com os direitos
com os direitos adquiridos adquiridos

ResultadosAtuais:
AFuncionarios publicosaSEIl sdo pagos a tempo, de acordo com os direitos adquiridos.

Total Orcamento do Programa 344,900 37,594 10.9%
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Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 384: EMPODERAMENTO ECONOMICO E PARTICIPAGAO DAS MULHERES NA POLITICA E NO NIVEL DE TOMADA DE DECISAO [P]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Realizar reformas para garantir as mulheres direitos iguais aos recur| 150 Sucos (de 300 a 450 Grupos / Em cada Suco ha 2 ou 3 Grupos) e 15 1 570 receberam recursos financeiros e econémi
economicos e acesso e controle sobre os recursos, bem como garani 2250 beneficiarie de 150 sucos e 267 de Mulheres Potenciais e 261 melhoraram a receita e garantem a
participacdo plena e efetiva das mulheres e oportunidades iguais no r sustentabilidade do grupe,38% de Mulheres no
de tomada de deciséo. Parlamento Nacional; 5% de Mulheres Chefes «

Suco; 4% de Mulheres Chefes Aldeia; 27% de
Mulheres no Servico Publico; 11% de Mulheres
como Membros do Governo

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final
38401: Empoderamento Aumento da geragdo denda das 1 150 Grupos Beneficiarios 9 570 de Grupos Beneficiarios receberz 1,019,770
Econdémico das Mulheres mulheres para sustentar a simesmas ¢  receberam apoio do FTP apoio do Fundo de Transferéncias

suas familias e contribuir para o Publicas e 261 Grupos melhoaen as
desenvolvimento econémico receitas e garantiram a sustentabilida
do Grupo

Resultados Atuais:
1 Os critérios do Fundo rotativo séo anunciados e publicados através da RTTL.ep.

38402: Participacdo das Melhorar os conhecimentos e 1 267 de mulheres potenciais 1 38% de mulheres no Parlamento 14,500
Mulheres na Politica e no habilidades das mulheres na &rea de (partidos politicos, conselho de Nacional; 5% de mulheres Chefes de
Nivel de Tomada dBecisédo | lideranca e gestdo aldeias e associacdes de Suco; 4% mulheres Chefes de Aldeia

mulheres) aumentaram os seus|  27% de mulheres no Servigo Publico;

conhecimentos sobre a 11% de mulheres como Membros do

importancia dos votos das VIII Governo

mulheres

Resultados Atuais:
9 Orcamento e atividades ndo foramecutados

38403: Forca de trabalho de Todos os funcionarios recebem salario A 100% de salarios pagos a 9 100% de salarios pagos a tempo 6,188
servigos base no contrato tempo

ResultadosAtuais:
1 Orcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 1,040,458
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Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 444: PREVENCAO DA VIOLENCIA BASEADA NO GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR: SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste ser4 uma nacao forte, coesa e progressiva, oditeitss e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e mel § 50% Proporcdo de mulheres e meninas com 15 anos de idade e hass vel  30% Proporcédo de mulheres e meninas com 15
nas esferas publica e privada, incluindo trafico e exploracdo sexual e,  que ja tiveram parceiros e sofreram violéncia fisica, sexual ou psicoldgice  anos de idade e mais velhas quivéram
outros tipos de exploracéo um parceiro intimo atual ou anterior nos Ultimos 12 meses, por forma de parceiros e sofreram violéncia fisica, sexual ou
violéncia e por idade psicoldgica por um parceiro intimo atual ou
anterior nos ultimos 12 meses, por forma de
violéncia e por idade

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execugdo
44401: Acabar com a Melhorar conhecimento e consciéncia | § 50% mulheres e homens ndo 1 30% mulheres e homens nao 68,500 800 1.2%
violéncia contra as mulheres, publica sobre violéncia baseada no aceitam a violéncia baseado no aceitam a violéncia baseado no
meninas e grupos em riscos | género (VBG, bem como seu papel género género

ativo na notificacdo e encaminhamentc
de casos de VBG
Resultados Atuais:
1 Foi realizada uma reunido introdutéria e de parceria com o MAE para aumseisaitalizacd@obre o ponto focal do MAE sobagrioléncia baseada no género e a Lei contra a violéncia doméstica em 4
municipios(incluindo Manatuto, Viquequéautém Baucau)
44402: Recursos Humanos | Implementar um sistema de gestdioe | A 100% Salarios pagos atempo | { 100% Salarios pagos a tempo 75,336 6,759 9.0%
afetos a Prestacdo de Servigi credenciamento
Resultados Atuais:
1 Funcionarios publicosaSEIll sédo pagos a tempo, de acordo com os direitos adquiridos.

Total Orcamento do Programa 143,836 7,559 5.3%
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Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030,Timor-Leste ser4 uma naco forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 50% Efetiva e eficiente governacao e gestao institucional da SEll, e 1 30% Efetiva e eficiente governagao e gestao
cooperagdo com outros setores para criar confianga no Governo institucional da SEIl, e cooperagdo com outros
setores para criar confianga no Governo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugdo
51001: BoaGovernagao Melhorar os indices de transparéncia €  50% Melhor transparéncia do 1 30% Melhor transparéncia do 492,262 245,372 22.1%
responsabilizagdo no funcionamento d.  sistema e responsabilizacdo da sistema e responsabiliZagda
administrac@o publica. administracéo da SEIl melhoraram  administragdo da SEIl melhoraram

Resultados Atuais:

A60% do Plano Estratégico 262823 foi executado de acordo com a Lei Organica do SEII;

A 63 pessoas (F: 34, M: 29) aumentou 0 seu conhecimento e compreenséo sobre7&208in de 26 de agostdledidas de prevencéo e combate & corrupGao;
AA inspecio de desempenho em cinco departamentos foi conduzida e o relatorio de inspec&o foi produzido;

AFoi elaborado o relatério de inspecgéo e auditoria aos beneficiarios do fundo deftrar ° nci a p%bl i ca fAFeto Haforsa Ekonomia Familao;

51002: Gestéo Institucional  Plano Anual implementado 9 75% Gestao Institucional Financeir Y 50% Gestao Institucionalfanceira 363,823 16,182 4.4%
e Administrativa é melhorada e os e Administrativa é melhorada e os
funcionarios da SEII sdo funcionarios da SEIl sdo
qualificados e bem preparados qualificados e bem preparados

Resultados Atuais:
AExecucéo de 23% do Orcamento planeado durante o peldqatimeiro trimestre

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial 50% Implementagdo de Programas T - 5,371 - s
para coordenar a implementacéo dos Atividades dos Acordos Bilaterais
Planos de Atividades (MoU's) com Parceiros de

Desenvolvimento s&o bem
coordenados e implementados

Resultados Atuais:
A3 acordes de parceridoram assinadogara implementaa iniciativas do SPOTLIGHIUN Women Implementacéo dBAN GBV -UNFPA e Nabilan

Total Orcamento do Programa 861,456 87,896 10.2%
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Republica Democratica de Timbeste

6. A6: Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos (MCAE)

Papel

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmico$MCAE), coordena a atividade politica dos
membros do Governo com competéncia em matérias de cariz econémico, de desenvolvimento do setor
privado ecooperativo, do trabalho, da formacé&o profissional e do amb{@ntigo 8° do Decretd.ei

n.°14/2018, de 17 de agosto)

Dotacao e Despesas por Programas

O Ministro Coordenadodos Assuntos Econémicoeve um Orcamentonicial de US $£,117,078

dolarespara o Ano Fiscal de 2021

Dotagdo  Alteracdo Dotagdo  Despesas
CIEEITENE FOl HE e Inicial Orcamental Final Atuais
Programa 150:Politica Econdmica 719,972 (77,343 642,629 37,072

Programa 51Q BoaGovernacao e Gestao Institucione 1,397,106 (46,250 1,350,856 316,682
Total 2,117,078 (123,593 1,993,485 353,753

Transferéncias Publicas

%
Execucao

5.8%
23.4%
17.7%

As Transferéncias Publicas do MCAE receberam um orgamento tdit8 @¢15,657ddlares Para

mais detalhes referir @Quadrol3.
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Republica Democratica de Timbeste

ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A6 - MINISTERIO COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONOMICOS (MCAE)

PROGRAMA 150: POLITICA ECONOMICA [NT]

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTOECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmarenpEcerias com empresas internacionais na construcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.
ODS 8: TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o emmege pirodutivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
As politicas econdémicas publicas contribuem para o crescimento e 9 Crescimento do PIB nguetrolifero, em 3.%; 1 -6.0%
diversificacdo da economia de Tirdogste
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execucgdo
15001: Recursos Humanos | Todos os Funcionarios recebem Todos oguncionarios publicos séo pagc A n/d, gestdo corrente e efisiente Ge 160,572 31,797 19.8%
afetos a Prestacdo de Servi¢ vencimentos nos termos da Lei a tempo, de acordo com os seus direito MCAE
100%

Resultados Atuais:
1 Pagamento de salarios a funcionarios publicos (3), e de nomeacgdes politicas (11)
15002: Coordenacédo com as As politicas econdmicas do governo sdo = Novas politicas econdmicas aprovadas, Coordenacéo de politicas econémic 30,000 4,975 16.6%
linhas ministeriais e agencias consistentes e integradas, para garantir s (Politica da Concorréncia; Politica interinstitutionais implemetadas e
tuteladas alinhamento com os objetivos do governc Comercial; Politica Industrial; e Politica asseguradas;
seu impacto na economia. de Investimentos): 4;
Resultados Atuais:
1 Reunifes de coordenacédo com as entidades tuteladas: MTCI, MAP, SEFOPE, SECOOP, SEA; e agéncias tuteladas: TradelNBSIOACIH), SERVE, IGT, CNFP Becora, CNFP Tibar, AIFAESA, e
BNCTL, no &mbito das atividades econdmicas no pais e no estrangeiro;
1 Subvencao Publica: em curso
15003: Diversificagdo As atividades econémicas em varios seta Aumento de empregos no setor privada 100% 452,057 300 0.1%
Econdémica expandirarrse n/d;
Resultados Atuais:
1 Propostas avaliadas: b&neficiarios
1 Consultas realizadas com varias entidadesegnbdutos com potencia de investimentaviarket Acces on Goods

Total Orgamento do Programa 642,629 37,072 5.8%
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Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenpipit® para a construgdo da Nacéo

ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica [perstrinidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo 11
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execucgédo

51002: Gestao Institucional | Plano Anual implementado n/d. n/d (2020) 1,350,856

Resultados Atuais:
1 Gestao de contratos de servicos em curso: total 46, composto por Assessores Nacionais 9, Assessores Internacionarfo§Jasneisr27 e apoio de doadores 4.
1 Foi realizadoa avaliacéo e selegdo de fornecedores de combustivel, material de escritério, servicos de manutencéo de veiculos, ezjeip@niegpe uniforme.

Total Orgamento do Programa 1,350,856
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Republica Democratica de Timbeste

A7: Secretaria de Estado de FormacgaPBrofissional e Emprego (SEFOPE)

Papel

A Secretaria de Estado de Formacéo Profissional e Empreg8EFOPE) compreende o conjunto

de 6rgdos e servicos que apoiam o Secretario de Estado da Formacao Profissional e Emprego no
exercicio das respetivas competéncias, sendo responsavel pela concecédo, implementagéo e supervisa
da politica geral para as &reas do triabatla formacao profissional e do empre@rtigo 2° do
DecretolLein.?21/2019, de 31 de julho)

Resultados Principais

)l

Numero de trabalhadores timorenses no estrangeiro que receberam apoio

o Trabalhadores na Australia com contratos ativos: 1f#&Soas (F: 354, M: 931); apoio ao
regresso dos trabalhadores com contratos expirados: 17 pessoas (F: 1, M:16);

0 Apoio através da embaixada na Coreia do Sul: casos resolvidos/mediacdo sobre atrasos de
pagamento de salario 9 pessoas (M: 9); transferéneimpego 7 pessoas (M: 7); Assisténcia
administrativa e aconselhamento sobre renova¢do de passaportes 12 trabalhadores (M: 12);
Assisténcia aos trabalhadores que rescindiram o seu contrato de servigos na Coreia, dos quais
49 tiveram a sua reentrada garaatich Coreia (M: 49, F: 0);

Total de trabalhadores oferecidos para satisfazer a procura no estrangeiro: 11,698, dos quais 645
para a Coreia e 11,053 para a Australia;

Mediacao e resolucao de disputas laborais: 28 empresas (25 empresas nacionais, e 8 empresa
internacionais), 60 trabalhadores nacionais (M: 41, F: 19), estrangeirosNds Imunicipios:
disputas resolvidas: 27, pendentes/em processo: 5

Aconselhamento de carreira profissional: 1,480 (M: 751, F: 729) clientes;

3,232 pessoas (F: 1,419, M: 1,8p8ticiparam no seminario CMC, aconselhamento de carreira
e plataforma de dialogo;

Graduados dos centros de formacéo: 144 (F: 92, M: 52) e atraveés da Formag&do Movel mais de 95
clientes (F:68, M:27)

Dotacao e Despesas por Programas

A Secretaria deEstado da Formacédo Profissional e Empréegy@ um Orgcamentdnicial de US
$6,243,706laresparao Ano Fiscal de 2021

Orgamento por Programas

Dotagdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Final Orcamental Final Atuais Execucgédo
Programa 027:Relag¢6es Servigcos Dignas com Harmonias 180,439 - 180,439 37,571 20.8%
Programa 412:Implementacéo da Politica de Género 15,200 - 15,200 250 1.6%
Programa 510:Boa Governagédo e Gestao Institucional 1,931,975 (906) 1,931,069 220,400 11.4%
Programa 512:Descentralizacdo administrativa 28,115 - 28,115 7,302 26.0%

Programa 564: Definicdo de Estratégias de Formacao

Profissional e Reforco do Compromisso com a Formacgao
Profissional no &mbito de Conceber a rad&obra qualificada

3,021,281 (305,000 2,716,281 166,647 6.1%

com acesso emprego e desenvolvimento econémico
Programa 570:Reforcar os servigos 1,066,692 (10,000 1,056,692 153,006 14.5%

Total 6,243,702 (315,906 5,927,796 585,175 9.9%

Transferéncias Publicas
As Transferéncias Publicas da SEFOPE receberam um orcamento to@&l&i€520,000ddlares
para o ano fiscal de 202Rara ma detalhes referir aQuadrol3.
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Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A7: SECRETARIA ESTADO PARA FORMACAO  PROFISSIONAL E EMPREGO
PROGRAMA 027: RELACOES SERVICOS DIGNAS COM HARMONIAS
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregoslgnento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores para nt

principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdmmaseeapoiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICG Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo

Indicadores de Desempenho e Metas

Ponto de Partida

Promover condigdes dignas para os trabalhadori Promover as condices dignas para os trabalhadores e assegurar a harmonisacao da relacoes de trab A 100%

assegurar a harmonizacéo das relagdes de trab:

Subprograma Resultado de CurtoPrazo Meta Anual
02701: Relagdes Deveres e direitos dos Dados Companhas recolhidos e registragosistema
de trabalho empregadores e base de dados; Mediac&o ao casos registados (150

trabalhadores garantidos. | casos resolvidos); 5 seminarios de divulgacéo leis e
regulamentos sobre dever e direito dos trabalhadore

para 375 companhas (com 15,000 trabalhadores): 1

Ponto de Partida

362 disputas laborais dos varmsmpanhias (com
742 trabalhadores) resolvidos e prevencgéo de 5.4
disputas laborais (com 4.506 trabalhadores
involvidos); Lei trabalhador divulgado aos 2.813
companhias que fazem operacionalizacdo em
Municipio Manufahi, Bobonaro, Baucau, Lautem t

Dotacéo Final
180,439

Despesas| % Execucédo
37,571 22.0%

Dili (Atauro); Contrato de servico para 166
companhias (com 1.272 trabalhadores) verificadc
Resultados Atuais:
1 Consulta laboral as empresas locais 24 e empresas internacionais 23, e trabalhadores locais 59 pessoas (F: 24, M: 23).
1 Mediacéo e resolugdo de disputas laboraiefresas2b empresas nacionais, e 3 empresas internaciod@isabalhadores nacionais (M: 41, F: 19), estrangeiros M: 1.
1 Disseminacéo da Lei da legislagdo laboral a 2 empresas com total de 42 trabalbealisréd: 31, F: 8), estrangeiros (M: 3). Verificacdo de contratos de servico de 14 empresas, 124 trabalhadores (F: 1
112). Consulta laboral: 47 empresas locais 24, e 23 empresas estrangeiras.

Total Orgcamento do Programa 180,439 37,571 22.0%

PROGRAMA 412: : IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE GENERO
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e rendimento para oeinciss@sios, atrairemos investidores para nosst

principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢do de nossa infraestrgmaseeapmiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTCECONOMICO- Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Homens e mulheres tém igual acesso e oportunidades em termos de
compartilhamento de poder, controle de recursos, tomada de decisfes, sta
socioecondmico, status politico e acesso a justica e seguranca: 100%.

A desigualdade de géneroetluzida A100% .

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final = Despesas % Execucao
41204: Implementagédo do NABBV Baseada em Género é reduzida Participantes no programa de formacéo, e do empre 35%. 15,200 250 1.6%
tanto no pais e no exterior sdo mulheres: 25%.
Resultados AtuaisA
Total Orgamento do Programa 15,200 250 1.6%
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Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setompublico em Timo+lLeste serd fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éemuipit® para a construcéo da Nagao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessara josigaepconstruir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Plano Estratégico aprovado incluindo planavdsio prazo: 100%. A100%.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final | Despesas % Execucéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e responsabilizaci A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 748,512 124,610 16.7%
no funcionamento da administracéo publica Alcancados100% Alcancados100%.

Resultados Atuais:

1 Formagédo Movel (Mobile Training) iniciada com apoio do STéinoro contando com 40 participantes (F: 26, M: 14);

1 Foi iniciada a onstrucao do Edificiblousekeeping Basu Restaurante no Municipio de Baucau;

9 Cerimdnia de graduacéo no centro de formacdo STVJ (B&nestagiarios (F: 61, M: 27) nas areas de Administracdo 28 pessoas, Hospitalidade 38 pessoas, Agricultura 22 pesadaies nabarformacao
2021 no STVJ Gleno com 44 participantes (F: 22, M: 22);

1 Acompanhamento das atividades de formacao nos celgrfasmacao; Fiscalizagdo interna de progressos de atividades e a¢bes; Formagdo no municipio de teaurétatdoio de desempenho trimestral e
anual utilizando o sistema informético Dalan ba Futuro Tibheste (DBFTL);

1 Inspecéo interna para assegur&om funcionamento do pessoal da SEFOPE, e avaliacdo de relatdrios de viagem locais, seminarios, workshops.

51002: Gestéo Institucional | Plano Anual implementado AN/d. An/d (2020) 1,182,463 95,790 8.1%

Resultados Atuais:

1 Divulgacéo da gest@dministrativa e financeira (OGE 2021) realizada em 8 municipios, com a participa¢@o de 93 funcionarios (F: 51, M: 42);
1 Efetuado manutencéo de veiculos, motorizadas, computadores, ar condicionado;

1 Foi realizado um seminario sobre procedimentos de aquisigioa participacao de 50 pessoas (F: 20, M: 30);

1 Concurso iniciado aos fornecedores de veiculos, equipamento informatico, material de escéitiringfotocopiadora.

Total Orgamento do Programa 1,930,975 220,400 11.4%
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PROGRAMA 512: DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos furati@idniogs investidores para nosso
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdmaseeapoiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digr® para todo

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Garantir a implementagéo efetivadizscentraliza¢do administrativa e do | Metas no plano anual para os servicos descentralizados alcancadas: 100%. A100% .
poder local.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final | Despesas % Execucéo
51201:Descentralizacédo Capacidade institucional para a Metas no plano anual para os servic O plano e orcamento dos 12 Municipios s 28,115 7,302 26.0%
Administrativa descentralizagdo administrativa alcancada descentralizados alcangadas: 100% implementados: n/d. (2020).

Resultados Atuais:

1 Registo de clientes a procura de formacgéo profissional: Viqueque 1,203 (F: 69, M: 134) clientes; Clientes a procuraodeogpaise§42 pessoas (F: 253, M: 289); Clientes registados
conseguiram um emprego: M: 1;

1 Clientes que participaram no processo de sele¢do do programa nacional de estagio (OJT): 134 pessoas (F: 88, M: 4Vl}, BD) (Braf selecionadas para o programa referido na are:

Soldadura, Agricultura e Hospitalidade.

Participaram no aconselhante de carreira profissional: 469 (M: 201, F: 268) a busca de emprego no estrangeiro e 542 (F: 253, M: 289) a busca de paipreg

Foram registados no sistema online (sinab) novos clientes a procure de formacgdo: 2,712 (F: 852, M: 1,860);

3,232 pessoas (F: 1,419, M: 1,813) participaram no seminario CMC, aconselhamento de carreira e plataforma de dialofmadenMigiceque e municipio Aileu;

56 pessoas (M: 25, F: 3tdpncluiram a formagéo no Centro de Juventude de Aileu;

Foram recebidas 8 propostas de grupos de Auto Emprego;

Participagdo na colheita dos legumes produzidos pelos estagiarios no Suco Lausi, Posto Aileu Vila.

E R ]

Total Orgamento do Programa 28,115 7,302 26.0%
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Republica Democratica de Timbeste
PROGRAMA 564: DEFINICAO DE ESTRATEGLAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E REFORCO DO COMPROMISSO COM A FORMA(;AO PROFISSIONAL NO AMBIT O DE CONCEBER
A MAO -DE-OBRA QUALIFICADA COM ACESSO A EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacao e gerar empregos e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores |

principais setores industrigifirmaremos parcerias com empresas internacionais na construcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empres# lecaEsagnic

ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico inclusivo e susentemprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Aumentar o nimero de trabalhadores qualificados 1). 100% (2,500) trabalhadores no exterior (Austi@li#o (2,000) e Coreic 1). 100% (5,134) trabalhadores no exterior
20% (500)). 2). 100% (450 graduados). 3). 100% (325 empreendedori (Australia 78% (3,990) e Coreia 22% (1,144)).
2). 100% (1,358 graduados). 3). 100% (101
empreendedorismo). Baseia ao as@017
2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas| % Execucao

56401: Certificacdo de Garantir que os centros de treinamento sejam Apoio Centros Formacédo: 13 (10 Centr Apoio 23 Centros Formacéo, 1,323,628 57,143 4.3%

instituicao (centro de formagég credenciados e atendidos petasirdes nacionais Acreditado e 3 Centros Registrado. 16 CFA, 4 CFR e 2 CFC.

Resultados Atuais:

1 Foi registado novos clientes a procura de formacéo: 359 pessoas (F: 241, M: 118);

1 Novos graduados do centro de formagdo STVJ Gleno: 88 pessoas (F: 61, M: 27) e abertura do inicio de formacéo de 203TYd Gdemo: 44 pessoas (F: 22, M: 22);

1 Formagio mdvel para comunidades nas areas da horticultura beneficiando 80 pessoas;

fMonitoriza-«o realizada: na forbhalikd, md¥ebenef Maudi isee @ANiIi z22nh Moi h6)Saeprograma de refo
Bairro-pite, CFR (1) Formagao Profissional Ir. Carlos Gamba SDB Fatumaca.

56402: Criar oportunidades de Emprego criado Oportunidades de emprego criadas, 50( 347 trabalhadores enviados i 1,151,730 89,479 6.9%

emprego trabalhadores enviados a Corea e 2,00( Austrdlia e 25 trabalhadores

trabalhadores enviados a Australia: 2,5( enviados a Corea em 2020.
Resultados Atuais:
1 Atendimento a clientes/grupos de empreendedorismo registados no DAE relativamente a propostas apresentadas que lpassicanFs111, M: 40);
9 Documentos processados dos candidatos que passaram na selecdo em 2020, registados no SiQ&ika ERJessoas (F: 63, M: 566);
1 Assisténcia aos trabalhadores que rescindiram o seu contrato de servicos na Coreia, dos quais 49 tiveram a sua reefarad@Cgeesa (M: 49, F: 0);

1 Trabalhadores na Austrdlia: contratos ativos 1,285 pessoas (F: 3531 )Mapoio ao regresso dos trabalhadores com contratos expirados: 17 pessoas (F: 1, M:16), incluindo M: 1 cadavenpragisto de
trabalhadores 19 pessoas (F: 1, M: 18); briefing deoprédda sobre a cultura e preparativos antes do embarque: 63 [{&&s83$-: 0). Foram identificadas 75 pessoas (M: 54 F: 21) que tentaram -ectlor
acordo laboral existente (Absconder workers).

56403: Informacgdes nacionais| Garantia de confiabilidade de todos os dados | de base de dados para informacgéo sobi 1 186,036 16,592 8.7%
sobre maade-obra e mercado | fornecidos peldanco de dados do sistema de | mercado de trabalho desenvolvido e
informacgdes do mercado de trabalho disponivel: 1.

Resultados Atuais:
1 Registos de clientes a procura de emprego: Facebook 336 pessoas no primeiro trimestre de 2021; ETAN 89 pessoas; SiregWetalesp (F: 338, M: 301); a procura de emprego no estrangeiro: 76 (
M: 36); a procura de formacao: 1,424 (F: 685, B9)7 Autoemprego: 45 (F: 25, M: 20).
56405: Estraiyia Nacional de | Minimiza de desemprego Numero desemprego minimizado: 1009 n/d. (2020). 54,887 3,432 6.3%
Emprego (ENE)
Resultados Atuais:
1 Total de trabalhadores oferecidos para satisfapes@ira: 11,698 (184%), dos quais 645 para a Coreia e 11,053 para a Austrdlia.
Total Orgamento do Programa 2,716,281 166,646 6.1%
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PROGRAMA 570: REFORCAR OS SERVICOS

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internaciooastng&o de nossa infraestrutura e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho wigos para

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Servigos de apoio na formacgéo profissional, emprego e trabalho Servicos melhorado nos municipios e no exterior: 100 100%.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final | Despesas % Execucéo
57001: Reforcar os servicos do SEFOPE (¢ Os servigos na area da formagao profissional, empr( servicos de SEFOPfgrnecidos = 100%. 1,056,692 153,006 14.5%
municipios e no exterior) e trabalho respondem eficaz e eficientemente em municipios: 100%.

Resultados Atuais:

9 Apoio através da embaixada na Coreia do Sul: casos resolvidos/mediacao sobre atrasos de pagamento de salario 9 péssader@vici®) de emprego 7 pessoas (M: 7); Assisténcia administrativa e
aconselhamento sobre renovacao de passaportes 12 tabath@: 12).

1 Australia: encontros de coordenag¢do com WDPTL, PLF, mobilidade laboral, preparacdo da equipa de trabalho da DNEE gara pesporadde trabalhadores; trabalhadores que desistiram do programa
PLS total 260 pessoas (F: 56, M: 20MJimero total de empregados com contratos de servico ativos 1,285 pessoas (F: 354, M: 931).

1 Municipio de Lautém: i) Registo de clientes a procure de emprego: 41 pessoas (M: 3, F: 38); ii) clientes a procura deffofismgéal 13 pessoas (M: 9 F: #i); propostas recebidas de grupos de auto
emprego 7 pessoas (M: 5, F: 2); iv) participantes na formagdo movel na area de turismo e hospitalidad€om&®B\Eb pessoas (F: 42, M: 13); v) casos de disputas laborais resolvidas 3; vi) verificaca
contratos de emprego 6 pessoas (F: 4, M: 2);

9 Municipio de Covalima: i) clientes a procura de formacao profissional 26 pessoas (M: 6, Firfd)niacdo concedida aos grupos de autoemprego, proposta recebidas 5; iii) casos de disputas resolvida
processo;

1 Municipio de Ermera: i) registo de clientes a procure de emprego 33 Pessoas (M: 13, F: 20); ii) clientes a procurdad@&disaspal 70 pessoas (M: 23, F: 47); iii) propostas de grupos autoemprego
recolhidas 9 (55 beneficiarios, F: 17, M: 38).

1 Municipio de Bobonaro: i) registo de clientes a procure de emprego 67 pessoas (M: 47, F: 20); ii) propostas de grupegautosngas 16; iii) casos de disputas resolvidas 1 e 2 em processo

1 Municipio de Baucau: i) registo de clientes a procure de emprego 271 (F: 181, M: 90); ii) clientes que participaramawrfarbile na area de horticultura 49 (M: 27, F: 22); iii) casadigsbutas resolvidas 2,
em processo 1;

1 Municipio de Liquigé: i) clientes a procura de formacéo profissional 43, a procura de emprego 23 pessoas; ii) propuestapdegaud ; i) casos disputas resolvidas 5;

1 Municipio de Manatuto: i) palestra na esdgenica vocacional foi participada por 65 estudantes finalistas na area de contabilidade e horticultura; i) propotitis siégrapos de autoemprego 2;

1 Municipio de Dili: i) clientes a procura de informacéo e formacao profissional 1,293 (M: @286)Fti) clientes a procura de emprego 124 pessoas (M: 54, F: 70); iii) aconselhamento prestado a clientes
autoempreg®31 (F: 424, M: 507);

1 Municipio de Manufahi: i) aconselhamento sobre carreira profissional 80 (F: 37, M: 43); ii) clientes a geemprego 62 (F: 32, M: 30); iii) clientes a procura de informacéo e formacao profissional (M:
11);iv);

1 Municipio de Ainaro: i) foi registado 43 clientes (F: 12, M: 31) a procura de formacéo profissional; ii) 44 clienteM(R-&&egistads para @stagionacional OJT; iii) casos de disputas resolvidos 13.

Total Orgamento do Programa 1,056,692 153,006 14.5%
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Republica Democratica de Timbeste

8. A8: Secretaria de Estado d€ooperativas (SE®OP)

Papel

A Secretaria de Estado deCooperativas(SECoop) compreende o conjunto de 6rgaos e servigcos

gue apoiam o Secretario de Estado de Cooperativas no exercicio das respetivas competéncias, sendc
responsavel pela promocdo e pelo fortalecimento do setor da economia social, mediante o
aprdundamento da cooperacédo entre o Estado e as organizacdes que integram o setor cooperativo,
com vista a estimular o seu potencial ao servigo do desenvolvimento socioeconémico(Aotigais

2° do Decretd_ei 22/2019, de 31de julho)

Resultados Principais

1 Apoio aos grupos de cooperativas nos municipios de Aileu, Ainaro, Manufahi e Covalima, total
405 (M: 209, F: 196)

Dotacao e Despesas por Programas

A Secretaria de Estado das Cooperatieasum Orcamentdnicial deUS $7,622,73&6larespara o
Ano Fiscal de 2021

Orcamento por Programas Dlo_tqg:éo PR Do.tagéo Despgsas i =
nicial  Orcamental  Final Atuais Execucédo
Programa 510:Boa Governagéo e Gestéo Institucional 2,306,193 166,520 2,472,713 297,755 12.0%
Programa 588:Promocéo e Estabelecimento de Cooperat 5,316,545 (651,777 4,664,768 27,435 0.6%
Total 7,622,738 (485,253 7,137,481 325,190 4.6%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicas 8& GoP receberam um orgcamento totald® $3,754,22310laresPara
mais detalhes referir &Quadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A8 - SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS (SECOOP)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenuipit® para a construgcdo Nagéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica jperstrinidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores deDesempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Plano Estrat®gico aprovado inc A Plano Estrat®gico:
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas | % Execucéo
51001: Boa Melhorar os indices de transparéncia e responsabilizi A Obj et i vos do Pl an n/d 619,944 89,475 14.4%
Governagao no funcionamento da administragéo publica 100%

Resultados Atuais:

1 Em CursoProposta denonitorizagdo das Subvengdes Publicas
1 Concluida: formagéo online para formadores apresentada por facilitadores do LAPENKOP Indonésia
1 ReuniGeefetuadasom empresas fornecedoras da Cesta Basica, e visitas de monitorizagdo da implementagdo da cesta basica aos municipios
1 Concluido o registo da legalidade das cooperativas junto do Ministério da Justica; Assinatura de MoU com LAPENKOP Indonésia, ADRA Ep, Tempo Timor;
9 Em Curso: Assinatura do MoU com Timbelecom e Telkomcel
51002: Gestao Plano Anual implementado n/d n/d 1,852,769 208,280 11.2%
Institucional
Resultados Atuais:
Acbes concluidas
1 Divulgacdo denformagfes sobre agividades daSECoopatravés ddempo Timor
1 Renovacéo de contratos de funcionariogenés administratives 55 pessogsasuais 42 pessaas
1 ReuniGes de trabalho coMovimento Kooperativel-ederacadlanai Maly
1 Em CursoMatériadidatico de formacao

Total Orgamento do Programa 2,472,713 297,755 25.7%
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PROGRAMA 588: PROMOCAO E ESTABELECIMENTO DE COOPERATIVAS

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL EINVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construcéo deasiss@iiafeaapoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado deMédio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Aumento nimero dos empregos através estabelecimento coopera Redugado no nivel de desempregd%l8 (n/d) Relatério Anual 2020
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final Despesas % Execugéo
58801: Promover e Recursos humanos de cooperativas Cooperativas que foram treinadas pela (n/d) Relatério Anual 2020 4,664,768 27,435 0.6%
estabelecer cooperativas nas areas de especializacéo SECOOP: 54%.
desenvolvidos

Resultados Atuais:

1 Ac¢Bes concluidas

1 Selecdo de Formadores da SECoop de acordo com o padrdo do INDMO: 70 participantes (M: 35, F: 35);

1 Formagao basica de P@ooperativa em varios municipios, total 201 participantes (M: 821 %);

1 Divulgacéo do Decrethei sobre cooperativas comunitarias, com a participacédo de 235 participantes (M: 117, F: 118);

1 Palestra aos dirigentes do Movimento de Cooperativas em -Lieste, que contou com a participagdo de 113 pessoas (M: 33, F:

1 Verificagd@o aos centros de Mokatil e grupos apoiados pelas ONGes, e assisténcia aos grupos de cooperativas nos rAileicigiosmdse Manufahi e Covalima, total 405 (M: 209, F: 196);

1 Sensibilizacéo aos graduados da UNTL da faculdade de Agricaltuc om o t ema fACooperativa aos Jovenso, 35 participant,é&Gpessdds
(M: 46, F: 14); auditoria a Cooperativa Fini Naroman Caibada, com membros registados 600 pessoas;
1 Em Cursoconceito de fundo de capitalizacdo como um empréstimo a cooperativas a nivel de MSE.

Total Orgamento do Programa 4,664,768 27,435 0.6%
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9. A9: Secretariade Estadodo Ambiente (SEA)

Papel

A Secretaria de Estado do AmbientéSEA) compreende o conjunto de 6rgaos e servicos que apoiam

o Secretario de Estado do Ambiente no exercicio das respetivas competéncias, sendo responsavel pele
concecao, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politicagdaediraprovada pelo Conselho de
Ministros, para a area do AmbienfArtigo 2° do Decretd_ei n.°15/2019, de 10 de julho)

Dotacao e Despesas por Programas

A Secretaria de Estado do Ambientegtam Orgamentdinicial deUS $,955,00@6lares,para cAno
Fiscal de 2021

Dotagdo  Alteracdo Dotagdo Despesas %
Inicial Orcamental Final Atuais  Execucao

Programa 510:Boa Governagédo e Gestdo Instituciona 1,159,705 (10,000 1,149,705 153,101 13.3%

Programa 590: Protecdo e conservacdo ambientais,
biodiversidade, Alteragadimaticae servicocooperagdo = 1,795,295 (70,000 1,725,295 86,995 5.0%
Internacional

Orgamento por Programas

Total 2,955,000 (80,009 2,875,000 240,097 8.4%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicas 8& Arecebeu um or¢camento total d& $580,000 délarePara mais
detalhes referir aQuadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: A9 - SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE (SEA)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timelceste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, qpesgenuisito para a construcéo da Nagao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstrioidassataicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resutado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Plano Estrat®gico aprovad A Plano Estrat®gico:
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final | Despesas % Execugao
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e responsabilizagc A Obj et i vos d o n/dRelatério anual de 2090 229,341 22,298 9.7%
no funcionamento da administracéo publica Alcancados100%

Resultados Atuais:

1 No esforco para implementar a politica de zero plastico: um programa de "quiosque de plastico" foi discutido com ON@&s erovBINeéhdo 20 estudantes para recolher garrafas de plastico e 4gua minel
depositalas no quiosque referido;

1 Divulgacéo da leambiental no municipio de Dili com a participagdo de varias empresas, produtores e importadores.

51002: Gestdo Institucional Plano Anual implementado n/d n/d 920,364 130,803 14.2%

Resultados Atuais:
1 Foram adjudicados novos contratosentpresas:
1. Telcomsel: no fornecimento da rede Internet ao escritério da SEA
. Diviro Sabore: servicos de catering
. Timor Telecom: Pulsa
. Chagas 55: material de escritdrio
. Gut Diak: servicos de manutencao
. Trac Torindo Kompragfornecimento de veiculos

O~ wWN

1 Saléario pago aos empregados permanentes e cargos de gestao a tempo
1 Supervisdo e inspecdo dos servicos administrativos em 3 municipios (Lautém, Baucau e Manatuto)

Total Orgamento do Programa 1,149,705 153,101 13.3%
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PROGRAMA 590: PROTEGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAIS, BIODIVERSIDADE, ALTERAGAO CLIMATICA E SERVICO COOPERAGCAO INTERNACIONAL

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED: MEIO AMBIENTE - Até 2030, TimorlLeste, o forte vinculentre pessoas timorenses e o meio ambiente sera restaurado e Nn0Ss0s recursos naturais e nosso meio ambiente sedid gt
forma sustentavel para beneficio de todos

ODS 13 : ACAO CLIMATICA - Objetivo 13. Adotar medidas urgentes para combater aagites climaticas e os seus impactos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Ambiente a ser protegido 1) Hectares area protegida: 50 hectares. 2) Hectaredaafeanservacdo! 50% (relatério 3 anos (2018, 2019 e 2020))
1,089 hectares em 9 municipios.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas | % Execucao
59001: Prote¢do Ambiental Conscientizagdo das pesssabre a | 1) Socializagdo ao comunidades sobre prote( (n/d) Relatério Anual 434,909 (2,669 (0.6%
protecéo ambiental aprimorada ambiental: n/d. 2Jreinamentdd. 2020

Resultados Atuais:

1 Socializacao do Decreto Lei ni33/2020 sobre alienagdo, importacao, producdo de plastico e outros objetos de plastico, com a participacao de corjgos éiplessaal das embaixadas em Tibeste,
incluindo empresarios Indonésios, total 72 pessoas.

59002: Prote¢do €onservagao 489,942 5,040 1.0%
Biodiversidade

Resultados Atuais:

59003: Alteracao climatica Impactos da mudanca climatica Sucos sendo cobertos pelo programa Avalia¢ Em 2020, programa 177,927 2,040 1.2%
identificados e mitigados de Vulnerabilidade Integrada (AVI): 10 Sucos AVI foi realizado em
42 sucos.

Resultados Atuais:

1 Foram identificados tipos de tecnologia energética nos sucos, principalmente solar fotovoltaica nos Postos Adminidtiatimedod@inaro), Alas (Manufahi). Os resultados indicam que apds a distribuicd
dos painéis solares, 50% continuam a funciograguanto o resto devido a falta de conhecimento e capacidade de manutencgéo.

59004: Servico Cooperacgéo Internacion 29,180 - 0.0

Resultados Atuais:

59005: Forca de trabalho afetos a Todos os Funcionarios recebem Todos os funcionarios publicos sdo pagos a | (n/d) Relatério Anual 593,337 82,579 13.9%
Prestacéo de Servigos vencimentos nos termos da Lei tempo, de acordo com os direitos adquiridos:| 2020
100%.

Resultados Atuais:
1 Pagamento do salario aos empregados casuais a tempo.

Total Orcamento do Programa 1,725,295 86,995 5.0%
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10. B2: Ministério das Financas (MF)

Papel

O Ministério das Financas (MF) é o departamento governamental responsavel pela concecéo,
execucao, coordenacédo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas do planeamento e monitorizacdo anual do orcamento e das financagAudigiccas,

2° doDecretoLein.°28/2019, de 25 de setemhro)

Trés &

Resultados Principais

Exect:‘;;io Orcar:entalr_s .

4

TRS 2021 iniciado a partir de

SAD/DAU :

evisao da lei da GFP - I

4.05 [DIAS] = JAN

enviado ao Parlamento
Nacional 4.71 [DIRS]) = FEV

5.93 [DIAS]) = MAR

Dotacao e Despesas por Programas
O MinistériodasFinangasem um Orgamento déS $34,133,35410larespara o ano fiscal de 2021.

Programa 346:Estatistica e Politicas

P 626,625 - 626,625 78,798 12.6%
Econdmicas
FD>rograma 348:0rcamento e Gestéo de 178,266 ) 178,266 25089 14.6%
espesas
Progr'ama 349:Gestédo de Arrecadacao de 14,262,758 i 14,262,758 431,336 3.0%
Receitas
Programa 350:Mobilizacéo e Gestao de 97,082 i 97,082 20,120 20.7%

Recursos Externos
Programa 352:Gestéo Financeira e de Ativos 252,406 - 252,406 29,318 11.6%
Programa 353:Reforma da Gestéo das

. P 2,578,233 - 2,578,233 15,326 0.6%
Financas Publicas
Programa 354:Descentralizacdo da Gestédo _ 7
Financas Publica (GFP) em todo o Governo el Lo sl L
Programa 510:Boa Governacdo e Gestdo 14 414 757 - 16,010,757 1,685351  10.5%
Institucional
Total 34,133,354 - 34,133,354 2,307,348 6.8%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B2: MINISTERIO DAS FINANCAS

PROGRAMA 346: ESTATISTICAS E POLITICAS ECONOMICAS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipi® para a construcéo da Nagao,
ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZESODbjetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoztaesiga ponstruir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os nivei

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Dados e andlises oportunos, relevantes e precisos sdo produzidc A Pesquisa e dados de qualidade utilizados na formulacéio de politicas public A

fornecem uma base para decisdes politicas baseadas em fatos.
%

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Execucio
34601: Fornecer Relatdrios e analises de politica Regras fiscais desenvolvidas e 300 -
assessoria em politicas macroecondmica e fiscal sustentabilidade fiscal monitorizada,
macroecondmicas e com relatorios submetidos aos decisol
fiscais publicos
Resultados Atuais:
ALivro 1 do OGE 2021 finalizado e publicado no sifigial do Ministério. Livros relacionados com o OGE Retificativo submetido ao Parlamento e publicadoofizisitelo Ministério
34602: Estatisticas Dados e andlises estatisticas pmidos e =~ A Socializagio, com a opini&o publice A 327,083 (950 (0.39%

confiaveis produzidas = divulgados de resultados de pesquisas e dados

apoio decisdes publicas

Resultados Atuais:

AQuestionario sobre a Pesquisa Consumo Agregado Familiar. Compilagdo e publicacéo de dados indice de producéo degpré@dageRriee Production Index) para o més de Janeiro e Fevereiro :
Dezembro 2020; Pesquisa sobre a Forga de Trabalho de@82sdPopulacd®021 em curso; Formagao solmapeamentade areas Urbanas (Ermetaguica, Ainaro, Viqueque ndautén). Recolha de dado
estatisticas de Crime 2020. Finalizagdo de dados estinmtlimminardo PIB 2020. Compilagados dadoslas contas nacionais Compilagao de dados de agricultura de 2020. Publicagdo de dados de
Mensal (Janeirdrevereiroe Margo 2021). Colecédo de dados sobre Municipios inclui RAEOA Colecédo de dados mensal dos mercados, supermercado§@Bsos munic

34603: Recursos Funcionariogeceberam salarios de acorc % de funcionarios receberam Momentos de agitacao civil reduzidos 299,242 79,748 26.6%

Humanos afetos a com a lei pagamentos no prazo zero

Prestacao de Servigos

ResultadosAtuais:

AFuncionarios receberam pagamentos no prazo

Total Orgamento do Programa 626,625 78,798 12.6%
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PROGRAMA 348: ORCAMENTO E GESTAO DE DESPESAS

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico erifimor-Leste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipit® para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZESObjetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimenttisaktproporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Orcamento do Estado e gestdaldspesas melhorada. A Alocagéo sustentavel de recursos AOrgamento Duodecimal
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exe?ugéo
34801: Gestdo do Submisséo do orcameraprimorada A Quadro de Despesa de Médiloazo A O progresso em 2018 foi limitado 18,250 - -
Orcamento do Estado alinhada com as prioridades do governo  em vigor, aloca¢é@o de recursos pelo contexto duodecimal.
or¢camentais com base nas
prioridades do Governo e é sensive
ao género
Resultados Atuais:
AOrcamento nao foi executado
34807: Recursos Humanos Funcionarios receberam salarios de acor A % de funcionarios receberam A 160,016 25,989 16.2%
afetos a Prestacédo de com a lei pagamentos no prazo
Servicos
ResultadosAtuais:
AFuncionarios receberam pagamentos no prazo
Total Orgamento do Programa 178,266 25,989 14.6%

PROGRAMA 349: GESTAO DE ARRECADACAO DE RECEITAS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenuipit® para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:Promover so@dades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos eitogdesieficsizes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhor desempenho dos sistemas de receita A Aumento de receitas do Estado A
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
34901: Aumentar as receitas Maior transparéncia e cumprimento da: A Montante da receitas recebida em A 10,148,272 91,028 0.9%
da alfandega obrigaces aduaneiras comparagao com o ano anterior

Resultados Atuais:
1 TRS iniciado a partir de SAD/DA(Administracdo de documento Unico), dia média anual de 2020 = 3,45
1 TRS iniciado a partir do envio de manifesto, dia médio anual de 2020 = 9,21 3.
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9 TRS 2021 iniciado a partir de SAD/DAU :
A 4.05 (days) = Jan/ 2021
A 4.71 (days) = Feb / 2021
A 5.93 (days) Mar / 2021

1 Inicio da implementacdo do programa da Janela Unica Nacional com Partilha de Protocolo Cooperagéo Ténica entre AAz RT&BAMES e DNTT

1 Encontro de Cordenagéo para a implementacéo Conjunta do Ministro de Interior e Ministro derfBaegpomunicacdes sobre horéario da circulagcdo de Contentores e camifes mais de 4.5 Toneladas
1 Comité Gestdo de Risco Aprovar a lista do APR (Assessment Profile Report).

1 Ajustar a metodologia do gestéo de risco ajustando com a decisdo do Governo salwanigrria e confinamento domiciliario obrigatério

1 Avaliar o resultado da lista das Inspec¢es feitas pela Equipa da Inspegdes Fisicas

1 Manter as coordenagdes de servicos en Instituiges relevantes de acordo com as regras do Estado de Emergégéia ae itezcadorias.

34902: Sistemas de registro =~ Sistemas de monitoramento de receita A Namero de auditorias realizadas € A 341,513 104 0.0%
de receita mais robustos valor de receitas resultantes de
auditorias

Resultados Atuais:
A Atualizac&o do sistema em curso

34903: Aumentar a efichcia  Maior conscientizacdo dos contribuinte  Socializacdo de politicas tributéarias; 2,328,002 39,378 1.7%
da cobranca de impostos e sobre seus direitos e obrigacdes Auditorias ativas aos contribuintes
registro de contribuintes tributarias

Resultados Atuasis:
A Atividades em curso

34904: Recursos Humanos = Funcionariogeceberam salarios de % de funcionarios receberam 1,444,971 300,825 20.8%
afetos a Prestacao de Servi¢i acordo com a lei pagamentos no prazo

Resultados Atuasis:
AFuncionarios receberam pagamentos no prazo

Total Orgamento do Programa 14,262,758 431,336 3.0%

PROGRAMA 350: MOBILIZACAO E GESTAO DE RECURSOS EXTERNOS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, qpeégenuisito para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstioidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida

Coordenac&o promovida entre Parceiros de Desenvolvimento e LM's A Aumento do nimero de parceiros de desenvolvimento que utilizam o = A
sistema do Estado; Politica de empréstimos em vigor.

0
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas a2

Execucédo
35001: Parceiros de Garantir uma boa comunicagéo com o¢ A Melhor mordenag&o entre os A 13,250 360 2.7%
desenvolvimento e gestéo de parceiros de desenvolvimento, o acess  Parceiros de Desenvolvimento e o
apoio técnico informacdes precisas e atualizadas sol  Governo de TimoLeste e
a ajuda e assegurar um conjunto de estabelecer directrizes claras sobre
regras comuns para todas as partes eficacia da ajuda
interessadas.
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Resultados Atuais:
1 (QDPM) /Reunido Trimestral com os Parceiros de Desenvolvimealizadas.
1 Atualizacédo de dados dos PD nos trimester 1 até 3 finalizados. Trimestre 4 em curso

35003: Recursos Humanos = Funcionarios receberam saléarios de A% de funcionarios receberam A 83,832 19,760 23.6%
afetos a Prestacdo de Servi¢i acordo com a lei pagamentos nprazo

Resultados Atuasis:
1 Funcionarios receberam pagamentos no prazo

Total Orgamento do Programa 97,082 20,120 20.7%

PROGRAMA 352: GESTAO FINANCEIRA E DA ATIVOS

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOSOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenuipit® para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jerstrodassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida

Lei do Fundo Petrolifero e modelo de alocagéo estratégica revisto A Legislacdo aprovada, Politica de gestdo ativos e Politica sobre Parce A
Publico Privadas (PPP) em vigor,

0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas 20

Execucéo

35202: Gestao de ativos Reforco da monitorizac&o da gestéio de ANovo Decretelei de Gestdo de ANova lei esta sendo elaborada. 114,154 2,625 2.3%
moveis todos os bens mdveis do estado. Ativos é submetido a CoM
Resultados Atuais:
1 Coordenagdcom as entidades responséaveis para a submisséo de relatorios operacidfesutiisle Estado. Oficina Nacional elomcionamento
35204: Recursos Humanos = Funcionariogeceberam salarios de A100% % de funcionarios receberan A 138,252 26,693 19.3%
afetos a Prestacé@o de Servi¢i acordo com a lei pagamentos no prazo
ResultadosAtuais:
1 Funcionarios receberam pagamentos no prazo

Total Orgamento do Programa 252,406 29,318 11.6%
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PROGRAMA 353: REFORMA DA GESTAO DAS FINANGCAS PUBLICAS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, qpeégrenuisito para a construcéo da Nagao,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica jerstrioid dsséitaicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Resultado de Médio Prazo: Unidade de reforma da GFP estabelecida Abordagem integrada da reforma da Gestdo das Financas Publicas adotad A
MF

%

Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Execugao
35301: Reforma tributaria e = Reviu a legislagéo e recursos humanos A Aumentar para 18% a porcentagen A Novos procedimentos fiscais e 10,000 - -
aduaneira mais fortes no campo de coleta de rece  do PIB das receitas domésticas até  personalizados foram enviados ao

2023 CoM para aprovagao
Resultados Atuais:
1 MTF piloto aos Ministérios da educagéo e Saude
1 Apresentacéo da equipa da UE sobre os resultados que compde o Paterseoraonomice Fiscal.
35302: Reforma do orcameni Melhor integracéo de planeamento e A A reforma do Orcamento por AA reforma do orcamento por 8,859 4,230 47.7%
do programa orgcamento Programas é implementada de programas foi iniciada
acordo com o plo
Resultados Atuais:
i Atividadesem curso.
35305: Reforma da Gestdo d Melhor capacidade de PFM em A O processo de treinamento e A O treinamento atual é limitado a 2,507,500 - -
Desempenho municipios, APAs e LMsatraves da credenciamento é iniciado paratod funcdes de GFP
identificacdo, teste e treinamento de as funcdes de GFP para todos os
todos os funcionarios. municipios, APAs e LMs.

Resultados Atuais:
1 Orcamento nédo foi executado
35306: Recursos Humanos = Funcionarios receberam salarios de 100% % de funcionarios receberam 51,874 11,096 21.4%
afetos a Prestacdo de Servi¢ acordo com a lei pagamentos no prazo
ResultadosAtuais:
1 Funcionarios receberam pagamentos no prazo

Total Orgamento do Programa 2,578,233 15,326 0.6%
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PROGRAMA 354: DECENTRALIZAGAO DA GESTAO FINANGAS PUBLICA (GFP) EM TODO O GOVERNO

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOSOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenuipit® para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrinidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Desconcentracéo das funcdes do tesouro Diretrizes, politicas e formacé&o para a descentralizagéo em vigor A

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeofugéo
35401: Apoiar a Treinamento ofthe-job entregue a Treinamento ministrado de acordo Um plano de treinamento foi 35,250 - -
desburocratizagdo das fungd: agéncias relevantes com o plano estabelecido patadas as fung¢bes
de tesouraria em todos 0s de tesouraria
municipios
Resultados Atuais:
1 Orcamento nédo foi executado
1 Formacédo com os profissionais de GRP a RAEOA e formag&o avancado em contabilidade para 10 agéncias.
1 A socializacdo do manual do Tesouro ndo podessdizada devido a situacéo do Cot@l
35403: Recursos Humanos  Funcionarios receberam salarios de A 100% % de funcionarios receberan 91,977 21,532 23.4%
afetos a Prestacéo de Servig: acordo com a lei pagamentos no prazo
ResultadosAtuais:
1 Funcionarios receberam pagamentos no prazo
1 Sistemas GRP, SIGTAS, Asycuda, disponivel durante 24 oras e interligados aos SistemalrdenRiedéncia&m tempo real
1 Assisténcia aos Sistemas de orgamento, contabilidade financeira, pagaamntosionamentos e gestdo de contratos
1 Apoio as entidades durante execucao de orcamdréinéegracapayroll RAEOA finalizada

Total Orgamento do Programa 127,227 21,112 16.6%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipi® para a construcéo da Nagao,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica jerstrioid dssétaicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado incluindo plano d O atual plano de 5 anos esta desatualizado e precise
médio prazo revisado e alinhado com as prioridadesesteutura do

novo governo.
%

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacgéo Final Despesas Execucio

51001: Boa Governagéo Formacao sobre as leis, regras e procedimentos para aprovisiona A A 20,000 - -
de bens, obras e servigosabmsultoria em vigor em Timdreste, na
Concursos Competitivos Nacionais (NCB), para os departamentos
aprovisionamento das Linhas Ministeriais e autoridades municipai
sdo concluidas com resultados satisfatorios.

Resultados Atuais:

AOrgamento néo foi executado

51002: Gestao Institucional = Servigos da CNA refor¢cados, com qualidade de infraestruturas, A A 15,990,757 1,685,351 10.5%
equipamentos e profissionais qualificados

Resultados Atuais:

1 Atividades em curso

Total Orgamento doPrograma 16,010,757 1,685,351 10.5%
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11.B3: Dotacdes para Todo o Governo (DTG)

Papel

Recursos orcamentais de contingéncia para o Estmanscritas enDotacdes para Todo o
Governo (DTG) um conjunto de dotagdes, cuja gestéo fica a cargo do Ministério das Financas, no
quadro das atribuicbes e competéncias desse Ministésggs dotacdes sdo devidamente
especificadas e alocadas de acordo com critérios claros e precisos estabelecidnsentatias
despesas publicas

De recordar que o Ministério das Financas é o departamento governamental responsavel pela
concec¢do, execucdo, coordenacdo e avaliagcdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas do planeamentoeitorizacao anual do orgcamento e das financas publica
(Artigo 17 do Decretd_ei n° DecreteLei n° 14/2018, de 17 de agosto)

Dotacao e Despesas por Programas

As Dotacdes para Todo o Governo tivetam Orcamenticial deUS £25,985,89&lI6larespara
o ano fiscal de 2021.

Dotagéo Alteracdo Dotagéo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 021:Contribuicdo de Estado 8
para a Seguranca Social 15,500,000 (500,000 15,000,000 - 0.0%
Programa 022:Transferéncia para o 42,753,553 ) 42,753,553 1,646,779 3.9%
Orcamento da Seguranca Social
Programa 148:Contingéncia 23,763,372 - 23,763,372 - 0.0%
Programa 150:Politica Econdémica 50,000,000  (10,000,00p 40,000,000 - 0.0%
Programa 328:Apoio a Sociedade Civil 15,000,000 - 15,000,000 15,000,000 100.0%
Programa 346:Estatistica e Politicas 3,100,000 ) 3,100,000 ) 0.0%
Econdmicas
Programa 350:Mobilizagdo e Gestdo de 45 4 g 176 (500,000 12,649,076 2,015,032 15.9%
Recursos Externos
Ztri(\)/%rsama 352:Gestédo Financeira e de 991,360 ) 991,360 28.548 2.9%
Programa 400:Politica Externa de 500,000 ) 500,000 ) 0.0%
RDTL
Programa 510:Boa Governacao e 31,960,485 (2,249,970 29,710,515 1,698,015 5.7%

Gestéo Institucional
Programa 511:Organizac¢éo Urbana 24,740 - 24,740 - 0.0%

Programa 999:Transferéncia para o
Orcamento da RAEOA

Total 225,985,898 (13,249,97) 212,735,928 27,699,203 13.0%

29,243,312 - 29,243,312 7,310,828 25.0%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do B3: Dotagédo para Todo o GoyBhG) tiveram uma dotacao
or¢camental total d&JS $165,896,86%10lares como demonstra Quadrolb.
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Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B3: DOTACOES PARA TODO O GOVERNO (DTG)

PROGRAMA 021: CONTRIBUICAO DE ESTADO PARA A SEGURANCA
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:Em 2030, TimoiLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interessada@mais vulneraveis séo protegidos.
ODS 5:Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Sistema de protec¢éo social integral e univergafjrado para alcancar a 100% Sistema de Protecéo Social esta em vigor; taxa cobertura do setc A80%
Protecdo Social Nacional e reduzir a pobreza publico

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas
02101: Contribuicédo de O regime contributivo de Seguranca Socii A50 mil trabalhadores do setor puablico A50,774 trabalhadores do 15,000,000 -
Estado para o regime funciona de forma eficaz e garante a Numero trabalhadores do Estado setor publico
contributivo de Seguranca realizac@o dos direitos aos trabalhadores  integrados no regime contributivo de
Social respetivas familias seguranca social

Resultados Atuais:
AOrgamento no foi executado

Total Orcamento doPrograma 15,000,000

PROGRAMA 022: TRANSFERENCIA PARA O ORCAMENTO DA SEGURANGA SOCIAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED:Em 2030, TimoilLeste ser4 uma nacéo forte, coepaocgressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sédo protegidos.
ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Despesas

1,646,779

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de seguranca social universal e sustentavel, através do qual sdo garantidas 80%; 100% Sistema de Seguranca Social esta em vigor; ta A70%; 100%
sociais adequadas a todos os cidadaos (progressivamente alargadas) cobertura setor formal; taxa cobeguegime cidadania
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final
02201: Transferéncia O Estado contribui, como fonte de receita, para a A52% Peso do financiamento da A55% 42,753,553
Orgcamento Seguranga Socie¢ sustentabilidade do sistema de seguranga social Administragdo Central nas receitas
(financiamento dos regimes n&o cotnributivos e efetivas do OSS (%)

administracao)
Resultados Atuais:
1 Transferéncia para regime transitorio de seguranca social efetuada

Total Orgamento do Programa 42,753,553
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PROGRAMA 148: CONTINGENCIA

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETORPUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaqyiséo para a construcéo da nagéo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica jperstrinidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
A
%

Execucédo
14801: Fundo de contingénci A A 23,763,372 - -

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas

Resultados Atuais:
AOrgamento no foi executado

Total Orgamento doPrograma 23,763,372 - -

PROGRAMA 150: POLITICA ECONOMICA

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, queréngquisito para a construcdo da nagao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstroidassgtaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida

As politicas econdmicas publicas contribuem para o crescimento e A
diversificacdo da economia de Tirdogste

%
Execucado
15003:Diversificagao As atividades econdmicas em varios A A 40,000,000 - -
Econdmica setores expandiraise
Resultados Atuais:
AOrgamento no foi executado

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas

Total Or¢camento do Programa 40,000,000 - -
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PROGRAMA 328: APOIO A SOCIEDADE

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:Em 2030, TimoiLeste ser4 uma nacgéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sao protegidos.
ODS 5:Alcangar a igualdeglde género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Uma sociedade civil forte e diversificada contribui para o A
desenvolvimento de Timdreste.
0,

Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exe?ugéo
32802: Financiamento as Apoio a organizacdes Religiosas A A 15,000,000 15,000,000 100.0%
Instituic6es das Confissdes
Religiosas
Resultados Atuais:
1 O fundo foi transferido para o niumero da conta episcopal (100% = $15,00008Off

Total Orgamento do Programa 15,000,000 15,000,000 100.0%

PROGRAMA 346: ESTATISTICA E POLITICAS ECONOMICAS

SETOR/SUBSETOR: INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETORPUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timelceste serd fundamental para construir a confiangca no governo, que éraquiséo para a construcao da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstroidassgtaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Eletas Ponto de Partida

Dados e andlises oportunos, relevantes e precisos séo produzidos e A
fornecem uma base para decisdes politicas baseadas em fatos.

%
Execucado
34602: Estatisticas confiavei. Dados e anélises estatisticas produzid A A 3,100,000 - -
produzidas e divulgados
Resultados Atuais:

AOrgamento néo foi executado

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas

Total Orgamento do Programa 3,100,000 - -
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PROGRAMA 350: MOBILIZACAO E GESTAO DE RECURSOS EXTERNOS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timelceste sera fundamental para construir a confianga no governo, que éraguiséo para a construcéo acao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstioidassataicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Coordenagédo promovida entre Parceiros de Desenvolvimento e LM's A
0,

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
35002: Gestdo de Gestao Efetiva do Empréstimo A A 12,649,076 2,015,032 15.9%
Empréstimos
Resultados Atuais:
1 Pagamento do reembolso do empréstimo, juros e compromisso cobrados com base na fatura fornecida

Total Orgamento do Programa 12,649,076 2,015,032 15.9%

PROGRAMA 352: GESTAO FINANCEIRA E DE ATIVOS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, queréngquisito para a construcédo da nagao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica parstroidassgtaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Lei do Fundo Petrolifero e modelo de alocagéo estratégica revisto A
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
35202: Gestéo de ativos Reforgo da monitorizago da gestéo di A A 991,360 28,548 2.9%
méveis todos os bens moéveis do estado.

Resultados Atuais:
1 Pagamento para pessoal nao perman&meifnariocasual) $28, 547.60
9 DuranteperiodoJaneiro- Margo 2021 oficina Nacional presto servigos de manutencgdo a 377 viaturas do Estado que estao registados na Oficina Nacional.

Total Orgamento do Programa 991,360 28,548 2.9%
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PROGRAMA 400: POLITICA EXTERNA DE RDTL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaqyiséo para a construcdo da nagéo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica perstrinidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Eletas Ponto de Partida

Os interesses nacionais da RD3do defendidos e promovidos no A
exterior, bem como fortalecidas as relagées diplomaticas e reciproca
%
Execucédo
40007: Cooperagao regional Cooperacdo da ASEAN em seguranca A A 500,000 - -
ASEAN econdmica, sociocultural e politica e
fortalecida

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas

Resultados Atuais:
AOrgamento no foi executado
Total Orgamento do Programa 500,000

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confian¢a no Estado, que éenuipit® para a construgdo da Nacéo,
ODS 16:Promover so@dades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica para todos eitog8esieficszes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confiang¢a no governo
%

Execucédo

51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € A A 10,000,000 - -
responsabilizacdo rfancionamento da
administracé@o publica.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas

Resultados Atuais:
AOrgamento n&o foi executado
51002: Gestao Institucional  Plano Anual implementado A A 6,000,000 1,270,397 21.2%

Resultados Atuais:
9 Pensodes aos Ekitulares e ExXMembros do@rgéos de Soberania
51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial A A 13,710,515 427,618 3.1%
para coordenar a implementacéo dos
Planos de Atividades
Resultados Atuais:
9 Pagamento ao projeto de agua e saneamento em Manatuto paocuséstiihado entre o governo com os parceiros
1 Contribuicdo financeira para as organiza¢des internacionais (taxa de adeséo)
1 Contribuic&o financeira paraRepublicaDemocratica Arabe Saharaui
Total Orgamento do Programa 29,710,515 1,698,015 5.7%
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PROGRAMA 511: ORGANIZAGAO URBANA

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaquyiséo para aonstrucdo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica jperstrinidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Desenvolver e promover o funcionamento da Organizagdo Urbana, Higiene, atribuicdo de nomes A
lugares e Ordem Publica para melhorar as condi¢gdes urbanas em todo o territorio deeJienor
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeofugéo
51101: Organizacdo Urbana 1. O sistema de designac&o dos Toponimos concluidos e a criacdo A A 24,740 - -

sistema de atribuicdo de nomes de lugares em todas as Rlamde
Leste e a numeragdo de casas e edificios publicos estabelecidos. 2
Sistema de rua (Avenida, Rua, Travessa, Beco, e nome dos jarding
largo, parque (placa e rotunda), espago) estipulado.

Resultados Atuais:
AOrcamento nao faéxecutado

Total Orgamento do Programa 24,740 - -

PROGRAMA 999: TRANSFERENCIA PARA O ORCAMENTO DA RAEOA

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste serd fundamental pa@nstruir a confianga no governo, que é umrprglisito para a construcao da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastnoidassataicdes eficazes, respameis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exe(ycougéo
51101: Organizagéo Urbana A A 29,243,312 7,310,828 25.0%
Resultados Atuais:
1 A primeira parcela foi transferida para o RAEOA ZEESM ($7,310,828)
Total Orgamento do Programa 29,243,312 7,310,828 25.0%
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12. B4: Ministério dos Negdcios Estrangeiros €ooperacao (MNEC)

Papel

O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo (MNECE o departamento
governamental responsavel pela concecao, execucédo, coordenacao e avaliagdo da politica, definida
e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areaftititzagxterna e cooperacao internacional,

das funcdes consulares e da promocéao e defesa dos interesses dos cidadaos timorenses no exterio
(Artigo 2° do Decretd_ein.°20/2019, de 31 de julho)

Dotacao e Despesas por Programas

O Ministério dos Negocios Estrangeirose Cooperacdoteve um Orcamentoinicial de US
$26,830,4026larespara o ano fiscal de 2021.

Orcamento bor Proaramas Dotacéo Alteracéo Dotagcdo  Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 400:RDTL Politica Externa 20,973,800 (328,800 20,645,000 6,284,432 30.4%
Programa 510:Boa Governagao e Gestao 5856,602 (13579) 5,720,811 745582  13.0%
Institucional

Total 26,830,402 (464,593 26,365,811 7,030,015 26.7%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do B4: Ministério dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo (MNEC)
recebeu uma dotacéo orgcamental totdl8e$40,000d6lares como demonstra Quadrolb.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B4: MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAO

PROGRAMA 400: POLITICA EXTERNA DE RDTL [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO
Objetivos do PED: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setor publico em Timekeste serdundamental para construir a confianca no governo, que é Wraquisito para a construcao ¢
nacao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavepgnmonar o acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Os interesses nacionais da RD3do defendidos e { Timor-Leste participa em assuntos internacionais (ONU, OMS, etc.) e Embaixadas represe Implementacdo do plano de politica Externa em
promovidos no exterior, bem como fortalecidas as pais no exterior conformidade com o PED 20D30

relagBes diplomaticas e reciprocas. 1 Aumento de Programas de cooperaco e &aitmlento de relagdes diplomaticas;
1 Contribuicéo ativa para o desenvolvimento nacional e paz e estabilidade na regido e no m
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
40001: Defender e Os interesses nacionais de § Assegurar a implementacéo da politiedinidas a Uma politicaexterna mais abrangente 20,553,251 6,322,640 30.8%
promover os interesses Timor-Leste s&o protegidos  nivel Bilateral, Regional, Multilateral e Protocolares continuo reforgco de representacéo de
de TimorLeste no e promovidos no 1 Assegurar a protecdo e assisténcia as necessidade Timor-Leste a nivel bilateral,
estrangeiro estrangeiro imprevistas e urgentes dos cidad&os nacionais no | Mmultilateral, regional e internacional
exterior;
1 Representacfes diplométicas e consulares mais ati
na promogdo e defesa dogeresses nacionais
Resultados Atuais:
9 Atividades em curso
40003: Cooperagéo Consolidacao e execugdo Participacédo activa em processos de reconciliagdo Acdes de reconciliagédo e apoio 91,749 (38,208) (41.6)%
Internacional para o de cooperacgdo nacional no quadro da cooperacéo Frafgi€ragile humanitario & cooperagdnternacional
Desenvolvimento / e assistencia técnica disponivel;
ACTL
Resultados Atuais:
9 Atividades em curso
Total Orgamento do Programa 20,645,000 6,284,432 30.4%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éemuipi® para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrinidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas

51001:Boa Governacao Melhorar os indices de transparéncia € AObijetivos do Plano Anual e A continuidade na implementacéo da 325,000 67,664

responsabilizacéo no funcionamento d.  Quinguenal Alcangados politica externa

administracdo publica
Resultados Atuais:
1 Atividades em curso
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 5,395,811 677,918
Resultados Atuais:
1 Atividades em curso

Total Orgamento do Programa 5,720,811 745,582
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13. B5: Ministério da Justica (MJ)

Papel

O Ministério da Justica (MJ) é o departamento governamental responsavel pela concecéo,
execucdo, coordenacdao e avaliacao da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para a area da justica, do direitdas direitos humanos e das terras e propriedgdégo 2° do
DecretelLein.°10/2019, de 14 de junho)

Resultados Principais

Bressors  QUT Casos 191 Casos

. e, efetuadas pelo Julgamento
Beneficiaram do curso da lingua portuguesa aos Cerinmes: 745 e civis: 202 ] Méveis em Y dreas jurfsdicdes
procuradores, oficiais da {;isﬁ;a, funcionatios da Casos atendidos pela Defensoria Piblica

PCIC e funcionarios do Ministério da Justica, endidos

Dotacéo e Despesas por Programas
O Ministérioda Justica tee um Orgamentdnicial deUS $15,522,67&ara o ano fiscal d2021

Programa 392:Acesso a Justica 2,283,156 2,283,156 407,250 17.8%

Programa 394:Servi¢os Prisionais e

. ~ . 2,993,969 - 2,993,969 380,500 12.7%
Reinsercao Social
Programa 395:Direitos Humanos 132,464 - 132,464 26,501 20.0%
Programa 396:Gestéo de Terras e o
Propriedades 877,128 - 877,128 77,194 8.8%
Programa 397:Registos, Notariado e 8
Identificaco Civil 2,640,954 (518,089 2,122,865 181,972 8.6%
Programa 402:Consolidacdo Legislativa 4 yo5 576 (162,009 1263576 166,895  13.2%
e Judiciaria
Programa 412:Implementacéo da Politic.
de Género 2,830 - 2,830 - 0.0%
Prograr_na 510:Boa Governacao e Gesta 5 151,601 ) 5 151,601 797,238 15.5%
Institucional
Programa 800: Edificio Publico 15,000 - 15,000 - 0.0%

Total 15,522,678 (680,089 14,842,589 2,037,550 13.7%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do B5: Ministério da Justica (&t8beu uma dotacao orcamental total
deUS $1,386,911d6lares como demonstra Quadrol5.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B5: MINISTERIO DA JUSTICA

PROGRAMA 392: ACESSO A JUSTICA
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: JUSTICA - Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica desStmeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcgdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZESODbjetivo 16. Promover sociedades pacificashisivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para tod
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todos os cidaddos tém acesso e conhecimento sobre o sistema de ju NUmero de campanhas de socializacdo para atender ao sistema judiciarir
Timor-Leste
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugdo
38902: Desenvolvimento de = Profissionais legais Timorense serao 532,979 25,005 4.7%
RH em areas técnicas treinados e qualificados.

especificas

Resultados Atuais:

1 Continuacéo do curso da lingua portuguesa: 95 pessoas (M: 54 e F:41)

39201:Acesso a justica Divulgacao das leis realizadas 190,012 12,290 6.5%
Resultados Atuais:

1 Casos atendidos pdlefensoériaPublica atendido®947 Casogcrimes:745 caso® civis: 202 casos]

1 Julgamento Méveis emdreagurisdicdesefetuadasi9l casos

39207: Recursos Humanos Funcionarios receberam salarios de ' 100% 1,560,165 369,955 23.7%
afetos a Prestacao de Servicc acordo com a lei

Resultados Atuais:
9 113funcionariogM = 78 F = 35) com regime especial e regime geral.
Total Orgamento do Programa 2,283,156 407,250 17.8%

PROGRAMA 394: SERVICOS PRISIONAIS E REINSERCAO SOCIAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica deeSimeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promeer sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pe
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Prisioneiros tratados com dignidade e respeito e treinados para reinser¢do s Redugdo do nimero de presos reincidentes (que regressam a
prisao)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgao
39401: Servicos prisionais = Servigos prisionais eficientes 906,077 47,680 5.3%

Resultados Atuais:
1 Guardas Prisionais alocados nos trés (3) estabelecimentos Pristéfgi&ssoas
1 Prisioneiros nos trés (8stabelecimentos Prisionat83 reclusos
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39402: Reinsercao social Duracéo dos padrdes de detencdo e reintegra 2,023,500 313,230 15.5%
de prisioneiros na sociedade

Resultados Atuais:
1 Reintegracéo de reclusos através do processo de indulto entre DLtresusos

39403: Recursos Humanos | Funcionariogeceberam salarios de acordo cor 100% 100% 64,392 19,590 30.4%
afetos a Prestacdo de Servic lei

Resultados Atuais:
9 243 funcionéarios (M: 208 e F: 35) com regime geral e especial receberam os seusasatapadamente
Total Or¢camento do Programa 2,993,969 380,500 12.7%

PROGRAMA 395: DIREITOS HUMANOS [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO BOA GOVERNAGCAO
Objetivos do PED: JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica dee$tmeraumentar a sua capacidade para cumprir 0 seu papel e funcdes.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga [
todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Cumpriu as obrigacdes do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis, Politic Numero de campanhas de socializagdo sobre os direitos humano:
Econémicos, Sociais e Culturais. 2. Conhecimento e Consciéncia da Comun os cidaddos
sobre os principios e valores dos direitos Anos

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo

39501: Direitos humanos Promover a protecéo efetiva diiseitos 18,500 - -
humanos fundamentais

Resultados Atuais:
1 Atividades em progresso

39502: Recursos Humanos = Funcionariogeceberam salarios de acordo cor 100% 100% 113,964 26,501 23.3%
afetos a Prestacao de Servi¢ lei

Resultados Atuais:
1 20funcionéarios(M-15 e F5) receberam os seus sala@smpadamente
Total Orgamento do Programa 132,464 26,501 20.0%

PROGRAMA 396: GESTAO DE TERRAS E PROPRIEDADES [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica dee$tmeraumentar a sua capacidade para cumprir 0 seu papel e funcdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promeer sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pe
construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todos os lotes de terras registados # dos lotes de terras registados
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Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
39602: Servico€adastrais Todos os lotes de terras registados # dos lotes de terras registados 425,020 15,711 3.7%
Resultados Atuais:
1 Levantamento cadastrasporadicale 62 parcelas

39603: Gestdo de Terras e | Gestédo eficaz do patrimonimobiliario Sistema de Registo de Bens 273,000 10,290 3.8%
Propriedades do Estado assegurado estabelecido
Resultados Atuais:
1 Proposta de contrato de arrendamebi®, Renovacao de contratos de arrendamer#d: Despejo administrativd;,
1 Gestao de mediacéd4 casogresolvidos 3 casos, em processo 27 casos e pendente 4 casos]
1 Receitas dos contratos de arrendamdd2S$ 832,18 depositada na caixa geral do Estado.
39604: Recursos Humanos = Funcionariogeceberam salarios de acorc 100% % de funcionarios receberam 100% 179,108 51,193 28.6%
afetos a Prestacdo de Servi¢ com a lei pagamentos dentro do prazo
Resultados Atuais:
9 38funcionarios(M-23 e F15) receberam os seus salarios.

Total Orgamento do Programa 877,128 77,194 8.8%

PROGRAMA 397: REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO CIVIL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: JUSTICA- Adotaremos uma estreltégia abrangente para construir o sistema de justica dee$tmeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcées.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades ffiaas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto dePartida

Todos os cidad&os inscritos nos servigos de Registo e Notariado e tém o di
de aceder a sua informag&o.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucao
39701: Identificacdo Civil e Resultado de execucdo das atividades 596,012 9,249 1.6%
Registo Criminal técnica de registos civis e criminal.

Resultados Atuais:

9 Documentos da Identificagcao Civil e criminal emitid®3;384relativamente o passaporte comum, servigos e diplomaticos, Bilhete de Identidade e Registos Criminais.

9 Taxa acolhidostJS$126,375.00

1 Documentos doatosnotariais emitidos no ambito de legalizag&o/escrituras public: 2.959 folhas, autenticacdo: 8.60Pfothaacdo: 58 folhas, Reconhecimento por Semelhanca: 239 folhas e Habilitagés
Herdeiros: 22 folhas

39702: Registos e Notariado Sistematizagdo dos registos e notariado 743,779 - -

Resultados Atuais:

1 Certiddes de nascimento emitidos: {88469 e F 290), casamento: 42 e 6bito 62-38 e F24); Foram registada a aquisi¢édo de nacionalidade por casamento 4 pesdoad=@), aquisicdo de nacionalidade
por naturalizagdo 8 pessoas (M= 3 e F= 5) e também emitidos certiddo comprovatiistdaaeassocia¢do nacional 38 firmas, fundagdo 5 firmas no total de 43 firmas.

39703: Recursos Humanos afetos Funcionarios receberam salarios de acol 100% 100% 783,074 172,723 22.1%

Prestacdo de Servigos com a lei

Resultados Atuais:

9 124funcionarios (M97 e F27) com regime geral e especial receberam os seus salarios

Total Orgamento do Programa 2,122,865 181,972 8.6%
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PROGRAMA 402: CONSOLIDACAO LEGISLATIVA E JUDICIARIA [S]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOSOVERNACAO

Objetivos do PED:JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica desStmeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e fungdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a jdstga [
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores deDesempenho e Metas Ponto de Partida
Um sistema legal eficiente e eficaz, refletindo adequadamente a organ % Estrutura legal que foi revisada 100%
da sociedade
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao

40201: Consolidacao Consolidar, harmonizar o 617,356 22,163 3.6%
Legislativa desenvolvimento da ordenamento judici:

e modernizar os procedimentos

legislativos

Resultados Atuais:
1 Lei Liberdade Religiosa e Registo de Pessoa Coletova , na fase consulta publica,
1 Lei da Justi¢a Tradicional, harmonizagéo texto final
1 Lei da Mediagdo, harmonizagdo com Singapore Convention on Mediation.
1 CadigoRegisto Civil, (esperando da agenda na CdM)
1 Diploma complementar Lei da Terras: 5
0 CddigoRegisto Predial (esperando da agenda na CdM)
Decreto Lei Sistema Cadastro Nacional (esperando da agenda na CdM)
Lei Protecdo démdvel Comunitario(esperando da agenda na CdM)
Decreto Governo sobre Remuneragdo da Comissario das Terras ( foi apresentaram na CdM para a reviséo final)
Diploma Ministerial CRITERIOS PARA DETERMINACAO DO VALOR DAS RENDAS E PROCEDIMENTO DE ADJUDICACAO ADMINISTRATIVA DE BENS IME)S PERTENCENTES AO
DOMINIO PRIVADO DO ESTADO OU SOB SUA ADMINISTRACAO TEMPORARIA (esperando a aprovagao pelo Sr. Ministro da Justica
40202: Recursos Humanos = Funcionarios receberam salarios de aco 100% 100% 626,220 143,932 23.0%
afetos a Prestacdo de Servic com a lei
Resultados Atuais:
9 124 funcionarios (MD7 e F27) receberam o0s seus salarios
40203: Quadro Legal Finalizado o Regime Juridico do Sector 20,000 800 4.0%

Justica. 2. Plano anual DNAJL
implementado.

O O oo

Resultados Atuais:
1 Leis esta na fase pesquisa e consulta publica: Trés (3)
0 Lei Geral das Contraordenacgdes
0 Leido Cibercrime
0 Lei Protegcéo de Dados
Total Orgamento do Programa 1,263,576 166,895 13.2%
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PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica desStmeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e fungdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoatgRiga |
construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas 8 tadoiveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
41205: Implementacdo do A participacdo das mulheres no process 2,830 - -
NAP - Resolucédo 1325 de desenvolvimento e provisao de

(2000) da ONU sobre WPS = seguranca é aumentada
Resultados Atuais:
1 No primeiro trimestre esta atividade ndorkdlizada
Total Orgamento do Programa 2,830 - -

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente pamatruir o sistema de justica de Tink@ste e aumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcdes.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica pastrioidassituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas Exeéougéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e A Objetivos do Plano Anudl00% A Objetivos do Plano Anual 380,411 58,405 15.4%
responsabilizagdo no funcionamento d. Alcangadosn/d (2020)

administracéo publica
Resultados Atuais:
1 Participac@o nos encontros.
1 Survey e levantamento de dados da fupuiisdode Weberek.
1 Discusséo na especialidade do PPP | N°11/V/ 2a Aprova o rdgiticicoda arbitragenvoluntariae procede alteracdo do codigmcesscivil 07 de fevereiro de 2021 e participacdo na segunda discussao ¢
regime juridico darbitragemvoluntaria e proceda alteracédo ao codigo de processo civil apartir do dia 10 de fevereiro de 2021.
51002: Gestao Institucional =~ Plano Anual implementado 4,771,190 738,834 15.5%

Resultados Atuais:
9 Foram processados 34 contratos de NCB (2), RFQ (3) é21o827 contratoExtensdgelo oservigcosda unidade de Aprovisionamento
Total Orgamento do Programa 5,151,601 797,238 15.5%
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PROGRAMA 800: EDIFICIO PUBLICO [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:JUSTICA- Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica deeStmeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcdes.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimsteiot&vel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas\etsdos o0s

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Edificio publico funciona de formeficaz

0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exefugéo
80001: Edificios publicos Construcéo concluida A A 15,000-

Resultados Atuais:
1 Devido a implementacéo Estado de Emergéncia e SS por cauaaddania covid9

Total Orgamento do Programa 15,000 - -
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14.B6: Ministério da Administracdo Estatal (MAE)
Papel

O Ministério da Administracédo Estatal (MAE) € o departamento governamental responséavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas do poder local, da descentralizacdo administrativa, do apoio as organizacdes
comunitaria, da promog¢édo do desenvolvimento local, da organizacdo e execugcdo dos processos
eleitorais e referendarios, da promocao da higiene e organizacdo urbana e da classificacdo e
conservacgao dos documentos oficiais com valor hist@@ieoretoLei n.° 11/2019%le 14 de junho).

O MAE integra os seguintes servicos locais no ambito da administragdo direta dd:Hg§tado
Autoridades Municipais dBaucau, Bobonaro, Dili e Ermera; e (ii) Administrag6es Municipais
de Aileu, Ainaro, Covalima, Lautém, Liquica, Manatuto, Manufahi e Viqueque (Artigo 16.°

do DecreteLei n.° 11/2019, de 14 de junho).

Resultados Principais

839,430 [,218 casas 90 sucos

béneficiadas afravés da Implementagdo ) - _
4 Transferidas subsidios operacionais
e,eifor es e para a implementagdo atividade RSS

406 sucos, Transfetir os subsidios
. - operacionais para 406 sucos sobre
[M: 435 -‘537 eF: 403,893] implementacdo atividade UKL (Uma Kbi'it
Identificados no recenseamento e Laek)
atualizagdo de Eas:g :ae Dados (RABD)
ST

(rehabilitagdo dos Sede Sucos)

Orcamento

O Ministério da Administracédo Estatal/eeum Orcamentdnicial deUS $2,809,09t6larespara
0 Ano Fiscal de 20210 Quadroseguinte demonstra a dotacéo final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %

O [Pl IS Final Orcamental Final Atuais Execucéo
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao a
Institucional 50,040 (6,790 43,250 7,400 17.1%
Programa 511:0rganizagdo Urbana 8,424,777 (396,000 8,028,777 1,157,331 14.4%
Prog_ra_lma 5_12:Descentrallza<;ao 90,000 (2,000 88,000 7855 8.9%
administrativa
Programa 513: Preservagaq e’C_onservagan 3,054,470 (193,220 2.861,250 53285 1.9%
de Documentos de Valor Historico
Programa 517: Administracdo Eleitoral 354,521 (17,800 336,721 55,752 16.6%
Programa 518:Desenvolvimento Sucos € | 5 143 43¢ (69,300 3,043,736 142,339 4.7%
Retorno Econémico Basico
Salarios e Vencimentos 37,722,253  (1,024,64% 36,697,608 1,345,223 3.7%

Total 52,809,097 (1,709,75% 51,099,342 2,769,186 5.4%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do B6: Ministério da Administracdo EYidt&E) recebeuum
orgcamento total d&JS $32,435,04916lares Para mais detalhes referir @uadrol5.

2 As Autoridades Municipais e Administragdes Municipaistém Codigos Orcamentais e dotagdes proprias, que constam
deste relatorio.

Relatério do Primeiro Trimestre de 20RPagina91 de 324



Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B6: MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO
Objetivos do PED:GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAQD setomublico em TimotLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que étaquiséo para a construgo ¢
nacéo.
ODQS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o/diesmento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para toc
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de géneraetluzida % de aumento médio anual em todas as metas de género e incluséo, incl

educacao, saude, justica, seguranca e trabalho decente, e representagéo
processos de tomada de deciséo politica e econdmica

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
41204: Implementacgdo do Violéncia Baseada em Género é 43,250 7,400 17.1%
NAP-GBV reduzida

Resultados Atuais:
1 Realizaram reunides de coordenacgdo com as Autoridades Locais em 3 municipios e 1 Autoridade.
Total Orgamento do Programa 43,250 7,400 17.1%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setor plblico em Timereste sera fundamental para construir a confianca no governo, que énequiséo para a construcao c
nacao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoaatjukis:a |
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivaios bs niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado incluindo plano de médio p Plano Estrategico aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucao
51001: Boa Governacao Melhorar os indices de transparéncia e responsabilizaca 1,007,888 126,789 12.6%

funcionamento da administragédo publica.
Resultados Atuais:
9 Publicado os Diplomalslinisterial: 3
9 Publicado os Despacho de Ministro: 4
1 Realizado inspec¢éo aos Diresoens Central do MAE, como ANTL, STAE e RAEOA (PNDS e STAE).
1 Realizado Auditoria sobre fornecimento no MAE mes de Outilaneembro 2020 e Janeiro 2021 e Auditoria Financas dkESTPNDS RAEOA.
1 Realizado averiguag¢des aos 12 casos
1 Realizados 65 reunifes de coordenagdo com Ministro e Vice Ministro, DGs e Diretores Nacionais, Chefes Unidades e algonDepefiemento, que sobre tutela do DGAF MAE, UNDP, PARTISIPA e
outros paceiros
91 47 novas propostas em curso.
1 2 diplomas diseminados e 2 relatérios produzidos e 43 pareceres de alteracéo.
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51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 7,020,889 1,030,542 14.7%

Resultados Atuais:

1 Finalizado relatoriosnensais (Janeirbarco), Relatorio Atividade Anual MAE em processo finalizacéo e Finalizado Relatério Primero Trimestre do MAE 2021, salon@fillbatraves a UPMA.

1 Realizado Refreshing Training aos funcionérios responsavel sobre elaboracdo o PAAagdsfeéo MAE, com total 47 participantes

1 Realizado Tomada de Posse o Administrador Municipio de Covalima, Coselaiprocesso de sele¢éo por mérito dos Presidentes Autoridades do municipio de Dili, Ermera, Bobonaro e Administradol
Municipais de Ligiica e Manatuto. O processo de sele¢éo por mérito de 28 Administradores dos Postos Administrativos concluido a seleg&atde d@guarda a publicagéo dos resultados. 2. Foram fix:
as avaliagGes do desempenho aos funcionarios do MAE 642 (fem@8rer@asculino 439), para o ano fiscal de 2021, homologadas pelos superior maximos, mas ainda ndo remetidas a Cormpésao da |
Puablica (CFP). 3. 1). 15 funcionarios que receberam retroativas.

1 A primeira lista de verificaco e atualizagdo dados promog&921, ajustado com funcionario MAE, total 216 pessoas, com diferencas categorias, (GrauBa A:32,CaB:54,bPall: 83 FaE : 27,
G aF: 4) e serd enviado & Comisséo da Funcéo Publica no horario estipulado. 3). Uma equipa forfeadntparanto de dados antes da elaboracéo de Termo de Referéncia para estrutura dos municif

9 Processo 41 documentos, ICB 1, NCB 4, RFQ 26, PS 9, SS 5 (ajudicado 1 e canselado

1 35% de pedido aprovado e agora em processo no Aprovisionamento do MAEe8sBrde recolha dados Portal Municipal, para Dezenvolve Portal Municipal: Imigracdo dados Portal Municipal de Ama
America ao Data Center Timor. 3. Realizado Formacao ao pessoal IT do MAE, 10 pessoas, sobre criacdo, distribuicam Eroélizagaal do MAE.

Total Orgamento do Programa 8,028,777 1,157,331 14.4%

PROGRAMA 511: ORGANIZACAO URBANA [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setopublico em TimorLeste sera fundamental para construir a confianca no governo, que énequisé#o para a construcao c
nacgao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para ovdiesimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para toc
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Desenvolver e promoverfancionamento da Organizacdo Urbana, Higiene, atribuicdo de nomes de lui da Implementagdo de Planos Urbanisticos
Ordem Publica para melhorar as condi¢gdes urbanas em todo o territorio ded&steor

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucao

51101: Organizagdo Urbana 1. O sistema de designacdo dos Toponimos concluidos e a criagdo d 88,000 7,855 8.9%
sistema de atribuicdo de nomes de lugares em todas as Ruas de Tim
Leste e a numeragdo de casas e edificios publicos estabelecidos.
2. Sistema de rua (Avenida, Rua, Travessa, Beco, e dosardins,
largo, parque (placa e rotunda), espaco) estipulado.
Resultados Atuais:
1 Os Regulamentos do Organizacéo Urbana, processo de elaboragdo o Esbogo de Quadros Legais sobre Cemitérios Publiedderdaestsio d

Total Orgcamento do Programa 88,000 7,855 8.9%
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PROGRAMA 512: DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED:GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setor publico erffimor-Leste sera fundamental para construir a confiangca no governo, que énaquiséo para a construcao ¢
nacao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvohdmsatiavel, proporcionar o acesso a justica para tod:
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Garantir a implementagao efetiva da desedimbicdo administrativa e do Acordos e legislagdo em vigor para a descentralizacdo administrativa
poder local
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas %
Execucéo
51201: Descentralizagédo Capacidade institucional para a 2,861,250 53,285 1.9%
Administrativa descentralizagdo administrativa
alcancada
Resultados Atuais:
1 Realizado monitorizacdo em 22 Postos Administrativos. Pagamento dos Projetos do PDIM de 2021, em fase de verificagd®@D€senindDN.
1 Listas do Plano Investimento Municipal (PIM) e processo dejRadificacdo do PDIM de 2022 nos municipios, em fis&osializacdo Despacho Sua Excia Ministro do MAE.
1 Alterado e disseminado dos Quadros Legais que regulam o PDIM (DL 36/2915 e DL 15/2916) em processo no Assesor Juridico do MAE
1 Pagamento de Fundos da Administracdo de sucos, PAAS e Incentivos aossreonselho Sucos, realizado 25%.
1 Os fundos obrigatério dos municipios realizados, como: Salario 25%, Merenda Escolar 17%
1 Realizado monitorizagéo, Sosializagdo e avaliagdo aos 14 sucos.
1 Realizado monitorizac¢éo e avaliagdo aos 2 Postos Administrativo ( Maubesse/Ainaro e Luro/Lautem).
1 Monitorizado a instala¢éo sistema do Internet IT em 12 municpios.
Total Orgamento do Programa 2,861,250 53,285 1.9%
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PROGRAMA 513: PRESERVACAO E CONSERVACAO DE DOCUMENTOS DE VALOR HISTORICO [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setor publico em Timeeste serdundamental para construir a confianga no governo, que € UreBquisito para a construcao ¢
nacao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentaveipmeop acesso a justica para todos
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
1) Promover o orgulho a historia e cultura de Thbeste através de de documentos Numero de documentos no acervo dos Arquivos Naciong
historicos.
2) Promover a transparancia boa Governagéo.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final Despesas %
Execucéo
51301: Preservacéo e Acesso fisico e intelectual ao patriménio documental de 336,721 55,752 16.6%
conservacao dos documentos nacado, promovendo o conhecimento e a valorizacdo da
valor histérico missdo do Arquivo Nacionalficientemente assegurada.

Resultados Atuais:

1 Identificado, Organizado e Clasificado, como : a. Total de 1.496.14 metros lineares do Periode de 1975 ate 1999 fiaddpldefssificadpDescrito, Organizado e Invetariado 54.74 metros lienaeres ou 3!
Caixas. b. Total de 59 caixas do fundos da Administracd Transitorio esta Identificado, Organizado e Clasificado 2,#tearesaail6 Caixas. c. Total de 747 Metros Lineares do fundadrdinistracd
Portuguesa do perido de 1700 a 1975, esta Digitalizado e Recouperado 4,98 Metros Lineares ou 12 Caixas .

1 Construcéo o Novo Edifisio, esta em processo de coordenacdo com os Técnicos de Secretariado dos Grandes Projetos eABbpri@ades o Ministério da Justica e com Presidente de Autoridade Dili,
sobre Rélevantemento dados.

1 Foi feito discussdo no Ministério da Administracéo Estatal a nivel do Conselho dos Diretores e aguarda a submissémate Gbingstho.
1 O orgcamento aprovadda ANTL 2021, executado 17%.
Total Orgcamento do Programa 336,721 55,752 16.6%

PROGRAMA 517: ADMINISTRAGAO ELEITORAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Obj. PED: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOGOVERNACAO- O setor plblico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que éramuisiéo para a construco da nagac

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoaatjukis:a |
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivaa txdniveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Desenvolver, promover e assegurar a oportunidade de participacdo democratica, NUumero da populacdo que participa em eleicdes
cidadédos a nivel local, como forma de demonstrar os seus déteitmsraticos.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas %
Execucao
51701: Administracéo Eleitoral Diretrizes e mecanismos legais relativos a elei¢d 3,043,736 142,339 4.7%
municipais devidamente elaboradas
Resultados Atuais:
1 Realizado 0 Recenseamento e Actualizagédo de Base de Dados (RABD), ate neste momento (primeiro trimesit)re¢et8B9.430 eleitore@nasculino 435.537 eleitores e femenino 403.893 eleitores).
9 O orgamento do STAE 2021, executado 5%.
9 Documentos legais registo viabilidade sobre sistema recenseamento biometrico, em processo preparagéo.
Total Or¢camento do Programa 3,043,736 142,339 4. 7%

Relatorio do Primeiro Trimestre de 20RPagina95 de 324



Republica Democratica de Timbeste
PROGRAMA 518: DESENVOLVIMENTO SUCOS E RETORNO ECONOMICO BASICO [S]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED:GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAQO setor publico em Timeceste seréundamental para construir a confianga no governo, que é uraquisito para a construgao ¢
nacgao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentaveipmeop acesso a justica para todos
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Desenvolver, promover e garantir as condig@soecondmicas e de governanca loi De aumento de rendmentos de familias a nivel da aldeia / ou %
por meio do desenvolvimento de infraestruturas basicas em todo o territorio para aumento de benefici@conémicos a nivel da aldeia
reduzir a pobreza nas comunidades locais e rurais

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucdo

51801: Desenvolvimento Suco Condi¢des socioecondmicas e Governanga Loce 36,697,608 1,345,223 3. 7%
e Retorno Econdmico Basico = em Sucos (paraomens e mulheres) através do
programa de Melhoria do Desenvolvimento Juve

Resultados Atuais:

fTransferir os subs2dios de operacionais para 406 s uc sidos agperdrionais panap0 secosesagbite anplementagdo atividadeaR$ S (rekhk
dos Sede Sucos); 2 municipios ( Ermera e Liqugabmetido Asina Acordo de Implementacéo (AlIP) a nivel Suco.

1 Projetos continuacao de 2020: 126 projetos, implementac&o no fase Il ciclo 3 atinjou 22%.

9 PNDS realizou as atividades de sosializacdo e levantamento de dados a 90 Sedes de Sucos. PlBSatalizales de sosialisacdo sobre UKL a nivel Nacional e 12 municipios (n&o Inclui RAEOA).

1 Progresso dos projetos da comunidade a nivel sucos sdo monitorizados e avaliado:

0 Continuacdo de Implementacao Programa PNBEaze | Ciclo 3 em 152 Sucos através do Fundo RKRE;

o0 PNDS continua avalia e monitoriza 152 projetos 2020 no fase | ciclo 3 atraves fundo RKRE, o progresso atingiu 23%;

o Inaguracdo Projeto Estrada Rurais, em Suco Dato Municipio LiquRgalizado formagéina area de planeamento, capacitacdo das mulheres, Gestdo financas, construgao dos Projetos, monitoriz:
operacao e manutencgdo para Equipa Gestao do Suco e Comunidades: 152 sucos no faze | ciclo 3. Total participantesat1(}{a78, pekssd:4,930);

1 Implementagao do Programa PNDS no Faze Il ciclo 3, em 101 Sueeajado e monitorizado em 101 sucos e monitorizado 126 projeto. O progresso atingiu 22%; Formacgédo na area de plarpgsaitecdo,
das mulheres, Gestéo finangas, constru¢éo dos Rrajetmitorizacdo, operagdo e manutengdo para Equipa Gestdo do Suco e Comunidades: 101 sucos no faze Il ciclo 3pdited gadids,387 pessoas
(H:3,714; M:2,673); 3. Implementacdo Programa Rehabilitagdo Sede Suco em 90 Sucos;

9 PNDS realizou as atigtades de socializacdo e levantamento dados do sede Suco 90 Sede Suco.

fl mpl ementa-«o0 do Progr ama P NDSocilidatén sokrb Ukd & nivelNacorhalce 12municlp®d$ (nds mdudRAEOA) e Sucos, com Total participantes 24,36 qrasagio &
Equipa Verificador (EVB). Total participantes 3,248 pesoe®NDS realizou as atividades Identifica¢gdes candidato Beneficiarios, em 406 Aldeia;

1 Realizado Survey 1,218 casas dos Benefisiarios, em 406 Suco ao nivel Aldeia. Realizado ocardentigdo PNDS nivel NacionaRealizado 2 reunifes regulares sobre Cordenacdes servigos ao nivel
Nacional com Diretores Delegac¢do Municipios. Total participantes 100 pessoas;

fReali zou fiZoom Meetingo sobre ASubsiTtBIPAAgreement o com DFAT e Team Leader PAR

1 Progresso Gastos subsidios sucos monitorizados;

0 Subsidio operacionais dos Suco 100% foi transferedo para -Sbigbsidio Infraestrutura dos Suco esta em fase do preparacéo dos acordos da implementacdo ao nivel Suco.

0 Realizado selecéo 4 aldeiasyMcipio Aileu 2 Aldeias ( Aldeia Lio/Seloi Craik e Rairema/Lquitura, Posto Administrativo Aileu Vila) e Municipio de Blfie2as (Aldeia Pala/Biqueli e Aldeia
Adara/Beloi/Posto Administrativo Atauro).

0 Monitorizado 5 Aldeias sobre PMOHA no PNDS).

Total Orgamento do Programa 36,697,608 1,345,223 3.7%
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15. B7: Ministério da Saude (MS)

Papel

O Ministério da Saude (MS) é o departamento governamental responsavel pela concecao,
execucdo, coordenacao e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da saude e das atividades farmacégutrtigs. 2° do Decretd.ei n.° 3/2019, de 5 de

margo).

Resultados Principais

A 1,137 pacientes beneficiado pelo Servicos da Satdg Oral

A 25% (9,716) dos pacientes se beneficiam de cuidados oftalmolégicos adequados

A 50% da populacdo com deficiéncia fisica beneficiasardas visitas domiciliares da Equipa

de Saude na Famijia

To Do o P>

Orcamento

100% das facilidades de salde implementam pacotes de servi¢os de saude reprodutivos
89% das criancas receberam imunizacéo completa

100% Resultados do teste de radiologia disponivel em 24; horas

Casos atendidos nos hospitaiaicas: 13,078

O Ministério da Saude ve um Or¢camentdnicial deUS $8,847,50@i6larespara o Ano Fiscal de
2021 O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas por

programa.

Orgamento por Programas

Programa 412 Implementagéo da Politice
de Género

Programa 51Q Boa Governacgéo e Gestac
Institucional

Programa 527 Desenvolvimento de
Recursos Humanos e Profissionais de
Saude

Programa 528 Servigos de saude
Primarios

Programa 529 Servigos desalude
secundarios e terciarios

Programa 530 Cadeia de suprimentos
médicos e gestédo farmacéutica e logistici
de saide

Total

Transferéncia Publica

Dotagéo
Original

9,478

9,481,642

143,900

29,123,996

19,627,764

460,726

58,847,506

Alteracdo Dotagéo Despesas %

Orcamental Final Atuais Execucéo
_ 9,478 5 0.0%
(1,080,000) 8,401,642 554,804 6.6%

- 143,900 2,366 1.6%

- 29,123,996 4,341,625 14.9%

- 19,627,764 5,585,232 28.5%

- 460,726 (464) (0.1)%

(1,080,000) 57,767,506 10,483,564 18.1%

As Transferéncias Publicas M5 teveum orcamento total dgS $11,632,000l0lares Para mais

detalhes referir aQuadrol2.
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ENTIDADES IMPLEMENTADORAS: B7: MINISTERIO DA SAUDE
PROGRAMA 412: IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulmrer@egiwsio

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas

Ponto de Partida

A desigualdade de géneraetiuzida 1 25% Homens e mulheres tém acesso e oportunidades iguais em termos ( § 15% Homens e mulheres tém acesso e

compartilhamento de poder, controle de recursos, tomada de decisdes, s
socioecondmico, status politico e acesso a justica e a seguranga

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida
41204: Implementacéo do Violéncia Baseada em Género é 1 30% Reduzindo a Violéncia 1 15% Reduzindo a Violéncia
NAP-GBV reduzida Baseada em Género e Melhorandc  Baseada em Género e Melhorandc
Prestacdo de Servicos para Vitima  Prestacdo de Servicos para Vitima
de GBV de GBV

Resultados Atuais:
fAUma Ha k mestabelkcida hos 13 municipios ;

41206: Abordagem de Género Sensibilizar e institucionalizar a 1 25% Diretrizes Nacionais para 9 0% Diretrizes Nacionais para
incorporacéao da perspetiva de génerc  prestadores de servigos de salide prestadores de servicos de saude
nas politicas e programas de saude desenvolvidas e implementadas desenvolvidas e implementadas

Resultados Atuais:
9 Orcamento e atividades ndo foram executados

Total Orgamento do Programa
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessfireirensetsPor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverastamara todos, em todas aslema

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 Politicas 1 Plano Estratégico de Saude Aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugao
51001: Boa Governacgéo Melhorar os indices de 1 4 Relatorios Trimestrais 1 4 Relatorios Trimestrais 1,116,807 57,735 5.2%

transparéncia e responsabilizac
no funcionamento da
administracdo publica.
Resultados Atuais:
1 Auditoria tematica (casde queixa) realizadamasfacilidades deSatudePublicae 9Inspecbesle Saludaealizadasasfacilidades déSaldeprivadas, Unidades Privadds saude atividadesarmacéuticas
1 O esboco da diretriz para estabelechospital foi desenvolvido;
1 As diretrizes do IPC COVIEL9 em local isolado foram revisadas;
1 O webiste do GGQS foi estabelecido compoioda TIGGPM;
1 Foi desenvolvida a nota de conceito de controle de qualidade para a vadam@¢dlD-19;
9 Um Diploma Ministerial e 11 pare@sjuridicos foramproduzicdse submetids;
51002: Gestéao Institucional ~ Plano Anual implementado 1 75% Metas no Plano Anual alea@uas 9 75% Metas no Plano Anual alcangadas 7,065,771 491,476 7.0%

Resultados Atuais
1 1,208 (M: 386 , F:822) funcionarios receberam avaliacdo de desempenho;
1 MonitorizagdoBaseada na Comunida@@BM) foi implementad em 2 sucos;

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem 9 70% Acordos de Parceria e / ou 9 45% Acordos de Parceria e / ou 120,420 5,761 4.8%
sectorial para coordenar a Memorando de Entendimento sao Memorando de Entendimens&o
implementacado dos Planos de implementados de acordo com os termos  implementados de acordo com 0s termos
Atividades acordados acordados

Resultados Atuais:
1 Umareunido de avaliacdo da parceria com uma das organiza¢fesgsdimarealizada.

51007: Suporta Todo contrato 1 8 Municipios Implementou a 1 4 Municipios Implementou a 73,704 (1,680) (2.3)%
descentralizag8o da salde interorganizacional de descentralizacéo Int@rganica com descentralizacéo Int@rganica com
decentraliza¢éo implementado sucesso sucesso

em todos Municipios
Resultados Atuais:

51008: Registro de Servigo d Profissionais da Saude, Farmac  50% Profissionais de salde registrados § 0% Profissionais de salide registrados 24,940 1,512 6.1%
Saude Privada, Clinicas Privadas e receberam certificacéo profissional de receberam certificagéo profissional de

outras atividades de saude saude, 75% das clinicas de saude privad  saude, 75% das clinicas skide privadas

registradas pelo Ministério da e farmacias privadas foram registradas e farmécias privadas foram registradas

Saude receberam certificacdo adequada receberam certificacdo adequada

ResultadosAtuais:
1 25% (170 pessoas) profissional de salde indlumédice: 19 pessoas, Enfermeiro / a: 45 pessoas, Parteira: 20 pesslag]ds: 76 pessoas foraragistadaso sistema;
1 40% Clinicas privadas e farmacias foreegistadagom basearegulamentacioaksaude.
Total Orgamento do Programa 8,401,642 554,804 6.6%
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PROGRAMA 527: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PROFISSIONAIS DE SAUDE [P]
SETOR/SUBSETOR: SETORSOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste terd uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de saide abrangentes e de alta qualidade acessftigisransdssPor sua veso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a salude de qualidade e promoverestarpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Pazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a gestéo de rec § 24:10,000 (Recursos humanos essenciais: Medico, enfermeiro/e parteira] 1 32.3/10,000 (Recursos humanos essenciais:
humanos no setor da salde, incluindo planeamento da forca de traba Medico, enfermeiro/e parteira)

recrutamento e distribuicdo equitativosetencao de profissionais de
saude por meio de incentivos e oportunidades apropriados (PED, p. £

%

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Execucio
52701: Desenvolvimento de  Recursos humanos adequados com  § 50% Estabelecimentos de satde n  0%Estabelecimentos de satde no 143,900 2,366 1.6%
RH para atender as procuras competéncia profissional pgpaestar pais preenchem a disponibilidade ¢  pais preenchem a disponibilidade ¢
de forca de trabalho da saud: servigos de saude a comunidade recursos humanos recursos humanos
Resultados Atuais:

1 49 pessoas (M:26, F:23);
1 O Plano Estratégico de Recursos Humanos para 5 anos foi aprovado e esecentriase de implementagao.
Total Orgamento do Programa 143,900 2,366 1.6%

PROGRAMA 528: SERVICOS DE SAUDE PRIMARIOS [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste terd uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessitigisranedesPor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevana niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverastapara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Mas Ponto de Partida
Garantir o acesso a cuidados de saude primarios de qualidade parat 9 2.7 Visitas ambulatoriais per capita por ano 1 2.4, OPD cada Municipiugileu : 2.1, Ainaro : 1.3,
os cidadaos timorenses Baucau : 2.7, Bobonaro : 1.2, Covalima: 1.7, Dili: 1

Ermera: 2.0, Lautem: 1.3, Lequisa: 2.6, Manatuto :

1.2, Manufahi : 1.8, RAEOA: 1.2, Viqueque: 1.9
%

Execucédo

52801: Controle de Doengas Reduzir a prevaléncia e taxa de 1 Taxa 1 90/100.000 0.2%, 0%, 90% 75,974 6,760 8.9%

Transmissiveis incidéncia de doengas infeciosas

Resultados Atuais:

1 63% de casos de confirmadaacterioldgica;

1 54 novos casode HIV detetadogm 2021 idadel5 a 44 anos e Casos Cumulativos 22031: 1266 casos;

1 100%dasoutras doencas contagiosas (Diarreja21 casos, IRP/IRA;671 casos, Scabies/Sarna: 303 cafawajnrelatadas e recel@mintervencéao clinica adequada;

1 22% 109 casos de lepfaramcurados;

1 54% casos de tuberculofsgam curados;

1 100% de surtos identificados e casos de epidemias investigadas;
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52802: Controle de Doencas Reduzir gorevaléncia e taxa de 1 33% Reducao da prevaléncia e tax 1 34% Reducéo da prevaléncia e
N&o-Transmissiveis incidéncia de doengas cronicas néo de incidéncia de doengas crénicas  taxa de incidéncia de doencas
transmissiveis n&o transmissiveis crénicas néo transmissiveis

Resultados Atuais:

1 35% de @sosregistadosie doenca cardiagardnicas, diabetes, insuficiéncia renal e cancer receberam atendimento médico adequado;

1 1,137 pacientes beneficiado pelo ServidgaSaude Oral;

1 25% (9716) dos pacientes beneficiam de cuidados oftalmolégicos adequados;

1 50% da populacdo com deficiéncia fisica beneficiese das visitas domiciliares da Equipa de Saude na Familia;

52803: Gestédo de Saude Melhorar a prontiddo das instalag@es d  75% (CS), 40% (PS), Post de sau § 70% (CS), 26% (PS) Pbde

Publica salde para fornecer melhores servicos e centro de salide estéo preparadc  salde e centro de saude estéo
saude publica para a comunidade para fornecer pacotes de servigos preparados para fornecer pacot
bésicos de salide de servicos basicos de saude

Resultados Atuais:

1 121 Pessoas com deficiénéimam beneficiadas através do programauwdados de saude da familia;

9 ALFA declarado em 55% dos sucos;

1 80% de 381 unidades de saude (Hospitais: 6, Centros de Saude: 69, postos de saude: 381) realizaram acdes de educexée sgirdenog
1 31.39% do SISCAem funcionamentem todo territériade acordo com as Normas Nacionais;

52804: Nutri¢do Melhorar o estado nutricional da mée € 2% Malnutri¢éo reduzir (reduzir 1 40% (Criangas U5), 37% (mae)
da crianga em Timekeste para 38% da desnutricdo entre as
criancas e reduzir para 35% para &
mae)

Resultados Atuais:

1 50% ck criancagde idade menob(anod e da madeneficiaram da toma de vitamina A e de comprimidos de desparasitagédo
1 72%decriancgas de 5 anos se benefiarmdo monitoramento do crescimento eagaisténcia médica integrada;

1 52%de ®bertura de amamentacgéo exclusiva;

1 25% ck aldeias estabeleceram grupde apoio nutricional

52805: Saude Materna e Reduziu a taxa de mortalidade matern: A taxa Mortalidade materna (MMR] { 195 mortes maternas por
Infantil para menos de 195 por 100.000 nascic e taxa de mortalidade infantil 100.000 nascidos vivos (2016)
vivos emortalidade infantil (DHS 2016), 56,7%

ResultadosAtuais:

1 100%das fcilidades de satde implementapacotes de servigos de saude reprodutivos;
1 21%de casais jasan método deplaneamentdamiliar;

1 78% de mulheres gravidas benefieimde Cuidados Ante Natais (ANC);

1 58%demulheres beneficiaram de Visitas Régais (PNC);

1 89%das ciancas receberam imimag&o completa.

52807: Infraestrutura no Melhorar o acesso na facilidades de 9 25 Posto de Saude, 4 Centros de T 293 Posto de saude, 65 centro

Cuidado Primario da Saude saude Saude, 44 residéncias para saude, &entro de salde de
profissionais de saude, 4 internamento, 49 Maternidade ¢
Maternidades 174 Residéncia para servicos d

saude (Existente)
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa
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PROGRAMA 529: SERVICOS DE SAUDE SECUNDARIOS E TERCIARIOS [S]
SETOR/SUBSETOR:SOCIAL SETOR

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessfireirensetsPor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverestampara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Melhoria da qualidade dos servicos comwbjetivo de reduzir ataxa de  { Reduzir Taxa bruta de mortalidade no hospital para 40/B¥8Reduzir 1 45/1000 Taxa bruta de mortalidade no hospit:
mortalidade nos Hospitais e também a reduc¢éo da transferéncia de encaminhamento médico no extrangeiros para 40/1000, 5% Reduzir encaminhamento
pacientes para o exterior / Cuidados de saude secundarios e terciario médico no extrangeiros
reduziram a taxa de mortalidade

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugéo
52904: Servigo de apoio Melhoria dos servicos de diagndstico para  75% Servicos de Diagndstico de Salide 1 0% Servigos de Diagnéstico de 49,201 2,235 4.5%
médico apoiar o tratamento de cuidados de saude Médica funcionando bem SaudeMédica funcionando bem

secundarios e terciarios
Resultados Atuais:
1 100% Resultados do teste de radiologia disponivel em 24 horas;
1 Taxa laboratorial no hospitatR Baucau : 12.50%, HR Maliana: 14.50R Maubisse : 16.50% EIR Suai : 20%
1 100% dogesiduos/lixo retirados do complexo hospitalar em 24 horas.

52905: Servico de Melhorar a prontiddo para a resposta de 80% Casos de emergéncia e 1 0% Casos de emergéncia e 40,400 800 2.0%
encaminhamento de emergéncia e servicos de referéncia médic  encaminhamento médico enenos de encaminhamento médico em
emergéncia e clinica 72 horas menos de 72 horas

Resultados Atuais:
1 261 (Baucau: 110, Maubisse : 108, Maliana : 43) pacientes encaminhados ao HNGV;
1 100% Pacientes de emergéncia atendidos segundo triagem clinica.

52906: Servicos de Fornecer qualidade médica nos servigos ac Reduzir Taxa de mortalidade em hospitai Taxa Bruta de Mortalidade (NDR) 10,994,561 2,752525 25.0%
internamento pacientes para reduzir a taxardertalidade = (NDR) HNGV 24/1,000, HOREX Baucau 24 em HNGV, HoREX Bacau

hospitalar e melhorar a eficiéncia do servi¢. 21/1,000, Maliana 11/1,000, Maubisse NDR 21/1000, Maliana 11/1000,

hospitalar 17/1,000, Suai 8/1,001 Maubisse 17/1000, Suai 8/1000

ResultadosAtuais:
9 Unidades de internament®aucau: BOR 78,1% ALOS 4,5 NDR 13,4%laliana: BOR 106,5% ALOS 4,8 NDR 13 Miaubisse: BOR 60% ALOS 5 NDR 9%;
1 Hospital de referéncia forneceu alimentacao ao paciente de acordo com os padrdes nutricionais e ld&dmioau : 71%HR Maliana: 37% HR Maubisse : 40%HR Suai : 36%;
52907: Servicos Melhorar os servicos médicespecializados { 0.7 Consultas ambulatoriais per capit; § 0.5 Consultas ambulatoriais per 7,213498 2,829672 39.2%
ambulatoriais no servico de salude comunitario (OPD + capita
Emergéncia + Extenséo)
Resultados Atuais:
1 Servicos integrados de emergéncia médiaabulatdria contribuem na reducao de taxa de mortalidade (NDR): HR Baucau 13,4%, HR Maubisse 9%, HR Maliana 13,4%
1 39 pacientes encaminhados paestrangeiros;

52914: Infraestrutura na Expanséo do Hospital para acomodar a 1 2 Unidade Hospitalar Ampliada e 9 0 Unidade Hospitalar Ampliada 1,330104 - 0.0%
Secundaria e Terciaria  necessidade crescente de servicos médico  Especializada Construida Especializada Construida

especializados e demanda de servicos de

saude

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades néo foram executados
Total Orgcamento do Programa 19,627,764 5,585232 285%
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PROGRAMA 530: CADEIA DE SUPRIMENTOS MEDICOS E GESTAO FARMACEUTICA E LOGISTICA DE SAUDE [NT]

SETOR/SUBSETOR: SETORSOCIAL
PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste terd uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de alta qualidade acessitigisrariedesPor sua vez, isso

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorodutipidade nacional.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promovereastsrpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Garantir disponibilidade e qualidade miedicamentos, suprimentos 1 10% de estoque de medicamentos e suprimentos médicos em todas as u Y 15%, 0% De estoque de medicamentos e
médicos e equipamentos médicos em todas as unidades de salde de saude, 50% de medicamentos e suprimentos médicos importados par  suprimentos médicos em todas as unidades de

pais tem certificacdo apialidade de laboratério

Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida
53002: Gestdo Médica e Garantir a disponibilidade de 1 75% Estabelecimentos de salde e 1 0% Estabelecimentos de saude e
Farmacéutica medicamentos e suprimentos medicos  hospitaisrelatam medicamentos e hospitais relatam medicamentos e
em todas as unidades de salde suprimentos médicos de forma suprimentos médicos de forma

oportuna e completa
Resultados Atuais:
A6.45% de medicamentos e suprimentos médiceangu@m todas as unidades de salde;
53004: Gestéo de Garantir disponibilidade e equipamentc { 50% Equipamentos médicos nas
Equipamentos Médicos médicos de qualidade em todas as unidades de sdé e hospitais
unidades de saude funcionando bem
Resultados Atuais:
A50% dos Equipamentos Médicos existentes em todos as facilidades de satide em funcionamento;
53005:Gestao Farmacéutica Estabelecer uma abordagem sectorial § 70% Acordos de Parceria e / ou
Regulamentacéo para coordenar a implementagéo dos Memorando de Entendimento s&o
Planos de Atividades implementados de acordo com 0s
termos acordados
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados

oportuna e completa

9 0% Equipamentos médicos nas
unidades de saude e hospitais
funcionando bem

9 45% Acordos de Peeria e / ou
Memorando de Entendimento sédo
implementados de acordo com 0s
termos acordados

Total Orgamento do Programa
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saude, 50% de medicamentos e suprimentos
médicos importados para o pais tem certificaca
de qualidade de laboratério

X %
Dotacéo Final Despesas

Execucdo

159915 (1,040) (0.7)%
287,025 928 (0.3)%
13,786 (352) (2.5)%
460,726 (464)  (0.1)%
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16. B8: Ministério da Educacéo, Juventude e Desporto (MEJD)

Papel

O Ministério da Educacédo, Juventude e Desporto (MEJD§ o departamento governamental
responséavel pela concecao, execucao, coordenacao e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelc
Conselho de Ministros, para as areas do ensino, com excluséo do nivel superior, da consolidacao e
promocao das linguas ofigada juventude e do desporfdrtigo 2° do Decretd_ei n.° 13/2019,

de 14 de junho).

Resultados Principais

A Concessbesscolares atribuidas: beneficiarios 234,444 alunos de 193 EBCs em 12
Municipios

Orcamento

O Ministério da Educacao,Juventudee Desporto(MEJD) te'e um Orcamentoinicial de US
$111,478,459%0larespara o Ano Fiscal de 202A maior parte do orcamento do MEdPstina
se ao pagamento de salarios e vencimentos ao pessoal docente (Professores).

Orgamento por Programas Do_ta_(;éo Alteracéo Do_tagao Despesas % .
Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Zré’s%;%r?gs?iﬁmzlGover”a95‘° € 7,745,786 (80,000 7,665,786 322,442 4.2%
Programa 520:Educacéo préscolar 6,510,165 (20,000 6,490,165 106,458 1.6%
Programa 521:Ensino Basico 71,989,333 (689,137 71,300,196 14,930,948 20.9%
Programa 522:Ensino Secundario 24,958,467 (138,500 24,819,967 68,164 0.3%
Programa 523:Ensino Recorrente 274,708 - 274,708 45,017 16.4%
Total 111,478,459 (927,637 110,550,822 15,473,029 14.0%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicas do B8nistério da Educacéo, Juvede e Desporto (MEJD) recebeu
um or¢camento total dgS $2,948,55616lares Para mais detalhes referir @uadrol2.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B8: MINISTERIO DA EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO  EXCLUINDO (MEJD)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL
Objetivos do PED:EDUCAGCAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtacessieia uma educacéo de qualidade que |
permita participar do desenvolvimento econdémico, social e politico da nossa nagao.
ODS 4:0BJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE- Garantir o acesso & educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promoveidapesiie aprendizagem ao longo da vida para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confian¢a no governo 1 Plano estratégico aprovado 1 NESP 201% 2030
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucgéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia 9 4 Implementac&o trimestral e 1 4 Implementac&o trimestral e 788,043 24,718 3.1%
responsabiliza¢do no funcionamento responsabilizacdo da administra¢  responsabilizacdo da administrag
administracado publica. publica publica

Resultados Atuais:

1 20%de salas de aulforam acompanhadaksirante amplementacao do curriculo do 1° e 2° ciclo do EnBiasicoem 20D de EBC e Ensin&ecundarip

1 Foi realizada a monitorizac@o no sistema de edu@mgaelacd@ prevencadacovid-19 nes municipios de Bobonaro, Manufahi, Manatuto, Baucau, Aileu, Ermg&irgaro, Lospalosliquicg;

1 Escola Farol e Fatumetaram auditadas na execugéo or¢gamental do primeiro trimestre e foi preparado um relatério de auditoria;

1 Casos de irregularidades indisciplinar em Municipio de Bobonaro e Lospalos foram investigados;

1 Coordenacao de trabalho mais forte e eficaz atravésudé@es regulares;

1 13 Pontos Focais em 12 Municipios, incluindo RAEOA, participaram na formacg&o sobre o planeamento;

51002: Gestao Institucional Plano Anual implementado 1 85% Plano Anual implementado  § 75% Plano Anual implementado 6,893,710 296,304 4.3%

Resultados Atuais:

1 20% Plano Aprovisionamentmplantado;

1 Edicdoe desenhgraficoeimpressaale documentos oficiais e documenttidaticosa nivel de escolaridade;

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectoria { Planu Anual com atividades do Cooperagéo entre os parceiros e 64,033 1,420 2.2%

para coordenar immplementagéo dos governo e dos parceiros MEJD
Planos de Atividades

ResultadosAtuais:
AReunidodos nembros da ACETIpara apoiar o programa Covid19 e desastres naturais.
Total Orgamento do Programa 7,665,786 322,442 4.2%
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PROGRAMA 520: EDUCACAO PRE-ESCOLAR [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo d&imor-Leste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualid:
permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o0 acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Pelo menos 50% de todos os meninos e meninas timorenses entre § 50% Aumento na taxa liquida de matricula de alunos de 3 a 5 anos e { 24% Aumento na taxa liquida de trieula de
idades de & anos se matricularam e receberam educacaespodar anos alunos de 3 a 5 anos em 5 anos
de qualidade..
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgédo
52002: Gestéo e acreditacdc O sistema de acreditagéo e gestde pr | 131 Préescolas registradas e 1 299 Préescolas registradas e 434,868 21,938 5.0%
PréEscolar escolar implementado acreditadas acreditadas

Resultados Atuais:

1 Foram identificados 80 novos pe&colares em 8 municipios e cumprindo os requisitos degoaar;

1 2,378 alunos dpré-escolar foram beneficiados através do Centro de AprendizageBsé&utar.

52003: Infraestruturas da Qualidade das infraestruturas EPE 1 62 Edificios escolares construido: § 35 Edificios escolares construido: 3,042,264 50,000 1.6%
Educacéo Pr&scolar

Resultados Atuais:

AEscola CAFE recebeu 508 fundos para apoiar a operacionalizagéo de escolas, incluindo pequenas manutencées, merenda escolar para alunos, escalasséesiaenistracio escolar;

52004: Politica e Curriculo =~ Implementacéo do Curriculo de Linha § 85% Criancas de 3 a 5 anos 1 50% Criancas de 3 a 5 anos 813,961 33,740 4.1%
Nacional de Base da de Base EPE, melhores praticas de preparadas para iniciar a pgécola  preparads para iniciar a préscola
Educacéo Pr&scolar programas. de treinamento de

professores em termos de programas
Resultados Atuais:
A 2,621 Professores em Regime de Contratacéo do Curso de Bacharelado em Educac&o, dos 12 Municipios e RAEOA paffizipaciio;
52005: Educacgéo pscolar Politica Nacional de Educagao 1 50% Meninos e meninas 9 35% Meninos e meninas 7,640 - 0.0%
inclusiva e politica de géner: Inclusiva, com foco emquidade social  frequentanescolas frequentanescolas
e igualdade de oportunidades
Resultados Atuais:
AOrgamento e atividades néo foram executados
52006: Bibliotecas escolares Bibliotecas escolares em 1 90% Bibliotecas Escolares em 9 45 % Bibliotecas Escolares em 191,432 780 0.4%
funcionamento e prestacdo de ensinc  funcionamento funcionamento
aprendizagem utilizando as ICT
ResultadosAtuais:
1 O canto de leitura foi introduzido em duas aulas no CAFE Gleno Ermera.

52007: Forca de trabalho di Todos os Empregados recebem salar § 100% Todos os funcionarios 9 100% Todos os funcionérios 2,000,000 - 0.0%
Servigos base no contrato publicos séo pagos a tempo, de publicos sé@o pagos a tempo, de
acordo com os direiteadquiridos acordo com os direitos adquiridos

ResultadosAtuais:
9 Orcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 6,490,165 106,458 1.6%
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PROGRAMA 521: ENSINO BASICO [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidady
permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotiinsida

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todas as criangas completaram com sucesso um curso completo ¢  96% Taxa de matricula no Ensino Basico Taxa de aprovagao para cria f 95% Taxa de matricula no Ensino BasTaxa de
educacao basica de qualidade para progredir para o ensino médio aprovacdo para criangas
(pagina 226 PED 2030).

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgéo
52101: Acdo Social Escolar Aumento da nutri¢cdo e presenca dos { 30% Melhoria condicdes 1 23% no 1° e 2° ciclo; 33% no 3° 141,920 - 0.0%
do Ensino Basico alunos na escola através da nutricionais das criancas com ciclo (Relatério ESA, 2017)

implementacdo do Programa de idade para frequentar o ensino
Merenda Escolar basico e reducdo em 10% do

abandono escola
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades néo foram executados
52102: Gestao e acreditacé( Implementar um sistema de gestéo e { 80% Escolas primarias sdo 1 50% Escolas primarias séo 6,724,633 666,900 9.9%
do Ensino Basico credenciamento credenciadas credenciadas
Resultados Atuais:
1 5 escolas em Baucau (3), Ainaro (Iigueque(1) foram visitadas e coordenadas para implementar atividattesurriculares
1 Concessbesscolares atribuidas: beneficiarios 234.444 alunos de 193 EBCsMummitZpios
1 6,589 alunos do Ensino BasiAFE foram lecionados com o apoio dos professores timorenses e portugueses;
52103: Infraestruturas do Qualidade das infraestruturas de ensi { 456 Salas de aula previstas para { 90% do ciclo de EB 3 receberam 17,972,050 73,450 0.4%
Ensino Bésico bésico garantir oacesso a qualidade do materiais didaticos
Ensino Bésico. numero de
construcao e reabilitacdo de
edificio
Resultados Atuais:
ADocumentosiedesenhdécnicoe BoQde construcéo e reabilitacéo de salas e escolas estdo em processo de verificagéo prévia pela Agéncia de DesenvolviahémblDacidinistério dasObras
Publica;
ADesenha especificacidde mobiliarios escolaes(Cadeiras e Mesas) em processo dalifiacio;
AEscola CAFE recebeu 508 fundos para apoiar a operacionalizagéo de escolas, incluindo pequenas manutencdes, merenda escolar para alunos, escuiassesinenistracio escolar;

52104: Curriculo Nacional = implementagéo do Curriculo da 1 75% Estabeleciemntos do EB 9 50% dos alunos receberam 1,770,737 (1.355) (0.1)%
de Base do Ensino Basico = Educagdo Basica recebem materiais curriculares ne  materiais curriculares nas linguas
linguas oficiais e usamos oficiais

ResultadosAtuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados
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52105: Educacgao Basica Politica Nacional de Educacéo 1 50% Meninos e meninas que tém 1 25% Meninos e meninas que tém 4,500 200 4.4%
Inclusiva e Politica de Inclusiva, com foco em equidadecial igual acesso e igidade de igual acesso e igualdade de
Género e igualdade de oportunidades, afimc  oportunidades oportunidades

remover barreiras a aprendizagem de
alunos de ambos os sexos, criancas
economicamente desfavorecidas,
criancas com necessidades psicoldgit
e fisicas especiais

ResultadosAtuais:

1 Orcamento e atividades ndo foram executados

52107: Forca de trabalho Todos oEmpregados recebem saléric § 100% Todos os funcionarios 9 100% Todos os funcionarios 44,966,356 14,191,753 316%
afetos a Prestagao de base no contrato publicos sdo pagos a tempo, de publicos séo pagos a tempo, de
Servigos acordo com os direitos adquiridos  acordo com os direitos adquiridos

ResultadosAtuais:
1 25% FuncionéariofPublicos pagos a tempo, de acordo com os seus direitos.

Total Orcamento do Programa 71,300,196 14,930,948 20.9%

PROGRAMA 522: ENSINO SECUNDARIO [S]
SETOR/SUBSETOR:SOCIAL SETOR
Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidi

permita participar do desenvolvimento econdémico, social e politico da nossa nhacgao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Uma mudanca de paradigma na qualidade e relevancia do ensino = Aumento em 20% Bruta de matricula para o ensino secundario geral e { 35% (Relatério ESA, 2017)
secundario, permitindo que os alunos adquiram os conhecimentos  técnicovocacional, ao longo de 5 anos % de alunos aprovados

necessarios para continuar seus estudos no ensino superior e / ou

adquiriram habilidades praticas para se tornarem cidad&os produti

Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgéo
52201: Gestéo e acreditacdr Implementar um sistema de gestdo e { 60% Escolas Secundarias 1 20% Escolas Secundarias 1,501,913 10,623 0.7%
do Ensino Secundario acreditacado acreditadas acreditadas

Resultados Atuais:

AMonitorizagaoescolasecundarial de Setembro em Viqueque sobestiadas escolas;

A Estabelecimentdenova escola secundageral de Bazartete;

A 914 beneficiariogle Centro de aprendizagem ESG CAFE.

52202: Infraestruturas do Qualidade das infraestruturas do ensi q 159 Salas de aula constroem ou 9§ 300 Salas de aula constroem ou 10,408,923 50,000 0.5%
Ensino Secundéario secundario reabilitam para ESTV reabilitam para ESTV

Resultados Atuais:

AEscola CAFEecebeu 50% fundos para apoiar a operacionalizacdo de escolas, incluindo pequenas manutencdes, merenda escolabpaessiesaie @scolas e administracdo escolar.

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal08de 324



Republica Democratica de Timbeste

52204: Curriculo, materiais implementacéo de curriculos 9 80% Escolas ESG e ESTV
didaticos e formagao de adequados, materiais didaticos e implementaram programas
professores do Ensino treinamento de professores curriculares

Secundario

Resultados Atuais:

AOrcamento e atividades ndo foram executados

52205: Forca de trabalho Todos os Empregados recebem salar § 100% Todos os funcionarios

afetos a Prestacédo de base no contrato publicos sdo pagos a tempo, de

Servigos acordo com odireitos adquiridos

Resultados Atuais:

A25% Funcionarios Publicos pagos a tempo, de acordo com os seus direitos.

52504:Bibliotecas escolares Bibliotecas Escolares em 1 90% Bibliotecas Escolares em
funcionamento funcionamento

ResultadosAtuais:

1 Orcamento e atividades ndo foram executados

9 50% Escolas ESG e ESTV
implementaram programas
curriculares

1 100% Todos os funcionarios
publicos séo pagos a tempo, de
acordo com os direitos adquiridos

9 45% Bibliotecas Escolares em
funcionamento

52506: Educacgéimclusiva e = Politica Nacional de Educagéo 1 50% Meninos e meninas que tém 9 25% Meninos e meninas que tém
Politica de Género Inclusiva, com foco em equidade soci  igual acesso e igualdade de igual acesso e igualdade de
e igualdade de oportunidades oportunidades. % de deficiéncias  oportunidades. % de deficiéncias
meninos e meninas freqlientam meninos e meninas freqientam
escolas escolas

ResultadosAtuais:
1 Orcamento e atividades nédo foram executadimgdo ao confinameniabrigatorio.

Total Orgcamento do Programa
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PROGRAMA 523: ENSINO RECORRENTE [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz dewiwarvida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade qu
permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS 4:0BJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE- Garantir o acesso a educaco inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagotddosgda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
O analfabetismo em todas as faixas etarias da populac&o reduziu € § 90% Taxa de alunos que concluem o ensino basico recorrente 1 85% Taxa de alunos queoncluem o ensino
introducdo do Programa Nacional de Equivaléncia basico recorrente
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execugéo
52302: Centros Centros de Aprendizagem Comunitar § 12 Centros Comunitarios de 1 9 Centros Comunitarios de 233,776 45,017 19.3%
Comunitéarios de disponiveis para garantirexpansédo do  Aprendizagem em operagdo Aprendizagem em operagao
Aprendizagem Programa de Equivaléncia

Resultados Atuais:
A 60 membros da estruturaréon atualizalos atravésla formacadeita nos municipias
52303: Programa Nacional Reduc¢do do nimero de cidaddos 1 Pelo menos, 30% 1 27% Taxa de Alfabetizacédo 27,726 - 0.0%
de Alfabetizacéo timorenses analfabetos,
proporcionanddhes as condicdes
necessarias para continuarem o
Programa Nacional de Equivaléncia
para o Ensino Basico.
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados

52304: Programa Nacional = Garantir o acesso dos finalistas dos  { Pelo menos 10% Aumento de 1 85% Aumento de alunos que 13,206 - 0.0%
de Equivaléncia programas de alfabetizagdo e pos alunos que concluiram com concluiram com sucesso o

alfabetizacéo ao sistema eéucacéo sucesso o programa Equivaléncic  programa Equivaléncia

formal

ResultadosAtuais:
AOrcamento e atividades néo forarecutados
Total Orgamento do Programa 274,708 45,017 16.4%
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17.B9: Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)

Papel

A Secretaria de Estado da Juventude (SEJDjompreende o conjunto de Orgdos e servigcos que
apoiam o Secretario de Estado da Juventude e Desporto no exercicio das suas competéncias de
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as &as da juventude e do despoietigo 2° do Decretd_ei n.° 18/2019, de 11 de

julho).

Orcamento

A Secretaria de Estadia JuventudeDesportdeve um Orcamentnicial deUS $,476,14®16lares
para o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostraatacao final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

Dotacdo  Alteracdo Dotacdo Despesas %

OIFU21I0 P07 PEH RS Inicial Orcamental Final Atuais  Execucdo
Programa 301:Desenvolvimento da Area da Juventude 6,975,203 (500,000 6,475,203 133,228 2.1%
Programa 510:Boa Governagdo e Gestéo Institucional 2,476,100 - 2,476,100 312,134 12.6%
Programa 915: Secretariado Estado Juventude e Despo 24,844 - 24,844 - 0.0%

Total 9,476,147 (500,000 8,976,147 445,362 5.0%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicaa BEJD recebeum orcamento total dgS $,897,3726lares Para
mais detalhes referir &Quadrol2.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: B9: SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DESPORTO (SEJD)

PROGRAMA 301: PROMOCAO JUVENIL E DESPORTIVA [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de génera@ederar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas

Jovens timorenses com idades compreendidas entre os 12 e os 30 ai  100% Juventude desenvolvida em area de desporto, 20% reduzem a pro  25% o talento dos jovens promovidos
desenvolveram o seu talento, desempenho e egmiripetitivo e grupos de jovens sem emprego, educagdo ou treinamento

de jovens promovidos e envolvidos na sociedade civil

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual
30101: Desenvolvimento da = Organizacéo juventude forte e jovens  { 10 Eventos nacional 5, 590 particif
Area da Juventude com conhecimento na habilidade das em evento 23 Organizagao
areas de desenvolvimento préprias, juventude apoiado, 210 Gestores
inter-relagdo com a sociedade, lideran¢  Organizacdoesiventude receberan
empreendedorismo incentivos, 6,748 jovens capacitad

33 grupos ou individuo apoiado
Resultados Atuais:
A Atividades em curso
30102: Forca de trabalho de Todos os Empregados recebem base ( § 100% Banco de dados da folha de
entrega de servicos salarios em contrato pagamento do servico civil
reconciliado entre 0 CSC e o MF
Resultados Atuais:
AFuncionarioPublicos pagos a tempo, de acordo com os seus direitos.
37701: Realizacdo de eventc Atleta qualificado e bom desempenho 46 Organiza¢des esportivapoiadag
nacionais e internacionais organizacao Desporto Forte e realiza 76 Organizacdes de Gestao do Espc
eventus nacional desportiva nas varias receberam incentivos, 24 eventos
modalidades e seleciona atletas esportivos de alto nivel, escola,
qualificado para competir nos eventos comunidade e tradi¢ces apoiadas e
regional e internasional e a comunidad selecionadas 182 atletas qualificados
animada e 1.084 participantes e agentes
esportivos treinados e participande
1 evento internacional
ResultadosAtuais:
A Atividades em curso

Ponto de Partida

1 6 Eventos juvenis nacionais 19
Organizacao juventude 2928 joven
capacitado e 16 grupos criativo
apoiado

9 100% Banco de dados da folha de
paganento do servico civil
reconciliado entre o CSC e o MF

26 Organizag8es esportivas apoiada

Total Orgamento do Programa
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimoLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 Plano Estratégico Aprovado, incluindo plano de m@dazo 1 95% Plano Estratégico Aprovado, incluindo plal
de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € { 100% Metas do plano anual 1 4 Relatérios trimestrais 448,315 91,108 20.3%

responsabilizagéo no funcionamento d.  alcancadas

administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 25%do planomplementad;
1 Relatériode desempenho gwimeiro trimeste;
1 5 assessorepagos a tempo, de acordo com os seus direitos.
51002: Gestdo Institucional =~ Plano Anual implementado 1 100 % Plano Anual Realizado 1 100 % Plano Anual Realizado 2,027,785 221,026 10.9%
Resultados Atuais:
1 25%dos funcionarios recelsam resultado davaliacdo de desempenho;
1 7% progresso de implementacao plano de aquisi¢des;
1 5.98% do or¢camento e atividades implemeasad

Total Orgamento do Programa 2,476,100 312,134 12.6%

PROGRAMA 915: SECRETARIADO ESTADO JUVENTUDE E DESPORTO [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste ser4 uma naco forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhorar o acesso as instala¢des esportivas 9 100% InstalacBes desportivasessiveis 1 15% Instala¢des desportivas acessiveis
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
91501: Juventude e Desportc N° de construgfes das instalacdes 9 100%Construcéo concluida 1 25% Construcéo concluida 24,844 - 0.0%

esportivas concluidas no prazo
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados

Total Orgamento do Programa 24,844 - 0.0%
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18. C1: Ministério do Ensino Superior, Ciéncia eCultura (MESCC)
Papel

O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC) é o 6rgdo do Governo
responséavel pela concecao, execucao, coordenacao e avaliacao da politica, definida e aprovada pelc
Conselho de Ministros, para as areas do ensino eafificGagdo de nivel superior, assim como para

as areas de ciéncia, da tecnologia, das artes e da ¢Alttiga 2° do Decretd.ei n.° 2/2019, de 5

de marcgo)

No exercicio das suas fun¢des, o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura é coadjuvado pelo
Secretério de Estado da Arte e Culturaem quem fica delegada a prossecu¢do de um conjunto
de atribuicdegArtigo 3° do Decretd.ei n.° 2/2019, de 5 de marc¢o)

Resultados Principais

A 5 municipios com acesso a Centros de Ciéncia e Matematica;

A Estudantes bolseiros em paises estrangeiros, pagos através do FDCH: 250 bolseiros ativos
(M:136 e F:114).

Orcamento

O Ministério do Ensino Superior, CiénciaCalturateve um Orcamentanicial de US $,320,415
dolares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo
virements as despesas efetuadasa verba que se destina aos servicos ligados ao Secretario de
Estado da Arte e @tura (SEAC) que, entretanto, nao dispée de Cddigo Orcamental proprio.

Orcamento por Programas Dotagéo Alteracdo Dotagéo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 172: UNESCO- Comissao 188,890 : 188,890 30,966 16.4%
Nacional de TimoiLeste
Programa 440:Dissemina¢édo e Promocao d: o
Artes e Cultura de Timetzeste 1,867,052 (145,000 1,722,052 188,324 10.9%
FlIeElElIE Sk 2om CNEECEE & G20 | o o on (16500 2,553,977 324,004 12.7%
Institucional
Programa 524:Ensino superior 1,693,996 (25,000 1,668,996 336,341 20.2%

Total 6,320,415 (186,500 6,133,915 879,635 14.3%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicas do MES@We um or¢camento total d&S $85,000 dolaresPara
mais detalhes referir @Quadrol2.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C1: MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E CULTURA (MESCC)

PROGRAMA 172: COMISSAO NACIONAL DA UNESCO PARA TIMOR -LESTE [S]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: CULTURA E PATRIMONIO - Em 2030, TimotLeste ter4 um setor vibrante de indGstrias criativas que esta contribuindo de forma muito significativa pascanusiae nosso senso de
identidade nacional.
ODS: OBJETIVO 12 : PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS - Garantir padrdes de consumo e de producio sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Timor-Leste vai ter dados cientificos sobre objetos culturais e histérici 9 7000 Objéos Tradisionais, 10 Objetos Culturais e 750 Estudantes 1 1,200 objetivos tradisionais, 1 Objetivos Culture
o seu reconhecimento a nivel nacional e da UNESCO internacional . e 150 Estudantes

estudantes de Timdreste tém acesso a novas pedagogias a nivel do
ensino de Ciéncia e matematica

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucéo
17201: Preservar@nservar  identificados e publicados em livros os { 1400 Objetos Tradisionais, 2 1 1200 Objetos Tradicionais, 1 78,731 12,520 15.9%
0 patriménio cultural e objetos tradicionais e registados na Objetos Culturais e 150 Estudtand¢  Objetos Cultuais e 150 Alunos
historico. UNESCO Internacional.

Resultados Atuais:
A480casas e histérias tradicionais identificadas;
A2 histérias registadas em audiovisual (D. Boa Ventura e D. Mateus)

17202: Melhoria qualidade d: Divulgado o ensino das Ciéncia e 1 10 Centros de Ciéncia e Matematic 5 Centros de Ciéncia e Matematice 110,159 18,447 16.7%
educacao e do ensino de Matemética, através de novas estabelecidos estabelecidos (Liquica, Colama,

Ciéncia ematematica, através pedagogias da educacéo Maliana, Ermera e Manatuto)

da introducao de novas

pedagogias

Resultados Atuais:
A5 municipios com acesso a Centros de Ciéncia e Matematica;
A 11 Escolas com acesso a programas de educagéo para a cidadania global e educacéo para o desesugbbribaseto

Total Orgamento do Programa 188,890 30,966 16.4%
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PROGRAMA 440: DISSEMINAGCAO E PROMOCAO DAS ARTES E CULTURA DE TIMOR -LESTE [S]

Republica Democratica de Timbeste

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo d&imor-Leste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualiokheitgu
participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddogda

PED SUBSETOR: CULTURA E PATRIMONIO - Em 2030, TimotLeste ter4 um setor vibrante de indUstrias criativas que estédboimdn de forma muito significativa para a nossa economia e nosso sens

identidade nacional.

ODS: OBJETIVO 12 : PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS - Objetivo 12. Garantir padrées de consumo e de producéio sustentaveis

Resultado de Médio Prazo

Reconhecimento nacional e internacional das artes e cultura de Timo
Leste, provando ser um recurso importante para o sector do turismo 1
pais

Resultado de Curto Prazo

Promovido o acesso aos cidadaos
timorenses a livros, nas Bibliotecas em
funcionamento, que contribuem para a
melhoria dos seus conhecimentos

Subprograma

44001: Biblioteca Nacional
de TimorLeste

Resultados Atuais:

A2 Bibliotecas em funcionamento.

44002: Patriménio cultural Identificadas e divulgadas as
tangivel e intangivel de potencialidades culturaisateriais e
Timor-Leste imateriais de TimoLeste

Resultados Atuais:

44003: Artes e Industrias
Criativas Culturais

Identificados novos cidaddos e grupos
culturais com talento eapacidades
intelectuais e artisticas relevantes

Resultados Atuais:

Identificadas as infraestruturas Cultura
e o Patrimonio Arquiteténico dEmor-
Leste

44004: Infraestruturas
Culturais e de Patriménio
Arquitetonico

Resultados Atuais:

AOrcamento e atividades ndo foram executados

44007: Coordenacgéo do Promovida a coordenacéo e a boa ges
programa de disseminagéo e de recursos materiais e humanos entre
promocao das artes e culturg Direcdes da SEAC

de TimorLeste

Indicadores de Desempenho e Metas

competicdes artisticas, seminarios, etc.)

Ponto de Partida

1 55 atividades culturais organizadas, no pais e no estrangeiro, para a pror { 48 atividades culturais organizadas, no pais e n
das artes e cultura de Timbeste (exposi¢8es, publicagdes, festivais, feiras

estrangeiro, para a promog¢ao das artes e culture
Timor-Leste (exposi¢cdes, publicagdes, festivais,
feiras, competi¢des artisticas, seminarios, etc.)

Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
9 150 Cidadéos visitaram as 9 250 Cidadaosisitaram as 185,830 40,089 21.6%
bilbliotecas apoiadas pela SEAC bilbliotecas apoiadas pela SEAC
1 2 Municipios com potencialidades { 2 Municipios com potencialidades 407,014 35,760 8.8%
culturais materiais e imateriais de culturais materiais e imateigade
Timor-Leste identificadas e Timor-Leste identificadas e
divulgadas junto das autoridades divulgadas junto das autoridades
locais e sociedade civil locais e sociedade civil
1 3 Grupos culturais (ou artistas 1 4 Grupos culturais (ou artistas 839,253 67,977 8.1%
individuais) com talento e individuais) com talento e
capacidades intelectuais e artistica  capacidades iptectuais e artisticas
relevantes identificados e apoiados  relevantes identificados e apoiados
1 1 infraestruturas Culturais e do 1 5 infraestruturas Culturais e do 50,000 - 0.0%
Patrimdnio Arquitetonico Patrimdnio Arquitetonico
identificadas e iniciada a preparacé identificadas e iniciada a prepgéo
de Desenhos Técnicos para a de Desenhos Técnicos para a
reabilitacdo desses espacos. reabilitacdo desses espacos.
1 5 Implementados manuais 1 5 Implementads manuais 239,955 44.498 18,5%

operacionais e/ou comunicacfes
internas que promovam a eficacia

operacionais e/ou comunicacfes
internas que promovam a eficacia
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das acdes/atividades implementad  das a¢6es/atividades implementad.
pelas Direcdes da SEAC pelas Direcdes da SEAC

ResultadosAtuais:
1 4 Reunibesle trabalhaealizadas com as Dire¢Bes Nacionais da SEAC.

Total Orgcamento do Programa 1,722,052 188,324 10.9%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo d&imor-Leste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualinemeitgu
participar do desenvolvimento econdmico, social e politico da nossa nagéo.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 100%plano estratégico aprovado 1 100% plano estratégico aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € § 4 Relatério trimestral de 1 4 Relatério trimestral de 996,008 174,563 17.5%
responsabilizacédo rfancionamento da implementacé&o do plano anual implementacg&o do plano anual

administracé@o publica.
Resultados Atuais:
A15%das #ividades implementadas;
A4 planos de Auditoria interrfaramimplementados;
A 25 pareceres juridicos emitidos
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 1 70% Metas do plano anual 1 85% Metas do plano anual 1,557,969 149,441 9.6%
alcancadas alcangadas
ResultadosAtuais:
ARelatériode desempenhinimestral submetida prazo;
A 102 Funcionérios do Ministério abrangidos pela avaliagdo de desempenho;
A 15% Plano de aprovisionamento implementado;

Total Orgamento do Programa 2,553,977 324,004 12.7%
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PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualiokheitgu
participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCAGCAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso & educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddogda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de ensino superior de qualidade, abrangente e integrado, pa  50% dadnstituicbes do Ensino Superior estéo acreditadas segundo os pa  30% das Instituicdes do Ensino Superior estdo
instituicGes publicas e privadas com fortes relagdes e parcerias com (¢ |legalmente definidos acreditadas segundo os padrfes legalmente
privado. definidos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final Despesas = % Execucgédo
52402: Sistema de Coordenar as intervencdes 1 4 Reunides do Conselho de Reitor: f 2 Reunides do Conselho Beitores 405,264 48,295 11.9%
coordenacdo e garantia de = governamentais no Ensino Superior Realizadas Realizadas

qualidade do Ensino Superio

Resultados Atuais:

A52% dos Cursos das instituicdes de ensino superior foram alvo de uma avaliac&o pela ANAAA;
A20% Estudo de Viabilidade e DED concluidos;

52404: Sistema de gestdo e Monitorizados os estudantes bolseiros { 1350 Estudantes bolseiros em pais § 1249 Btudantes bolseiros em paist 907,952 232,176 25.6%
monitorizacdo de bolsas de = em paises estrangeiros, por forma estrangeiros sdo alvo de estrangeiros sdo alvo de
estudos assegurar o sucesso do seu desemper  monitorizacido regular dos Adidos monitorizacdo regular dos Adidos

escolar e/ou das Embaixadas da RDTL. e/ou das Embaixadas da RDTL.

Resultados Atuais:
1 5 paises que possuem Adidos de Educacgéo e/ou Assistente de Adido para aconmpanit@iizar os estudantes timorenses bolseiros e ndo bolseiros.
1 Assegurado o pagamento das bolsas, através do FDCH, a 250 bolseiros ativos (M:136 e F:114).

52405: Curriculo do Ensino = Implementadas orientagdes legais 1 60% Cursos respeitam os critérios 1 40% Cursos respeitam os critérios 249,802 34,978 14.0%
Superior relativas acurriculo de Padréo Minimo  estabelecidos pelo Curriculo de estabelecidos pelo Curriculo de
do Ensino Superior Padrao Minimo para o Ensino Padrao Minimo paro Ensino
Superiro Universitario e Técnico Superiro Universitario e Técnico
Resultados Atuais:
A
53701: Gestéo do Funcd@es do secretariado técnico de 1 60 Instituigdes inscritas no FDCH 58 Instituicdes inscritas no FDCH 105,978 20,892 19.7%
Secretariado Técnico do forma eficiente
FDCH

Resultados Atuais:

A 26 Relatérios produzidos;

A 23 Boletins Publicados;

A83% Processos de transferéncia de pagamentos relativos a bolsas de estudo e atividades de formagéo implementados;
A80%Informacdes sobre os beneficiarios, estagiarios e acordos com universidades disponiveis na base de dados.

Total Orgamento do Programa 1,668,996 336,341 20.2%
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19. C2: Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI)
Papel

O Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI¢ o departamento governamental
responséavel pela concecao, execucao, coordenacao e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelc
Conselho de Ministros, para as areas da seguranca sociaressisgtocial e da reinsercao
comunitaria(Artigo 2° do Decretd.ei n.° 9/2019, de 15 de maio).

Resultados Principais

A Apoio alimentar aos Grupos vulneraveis: 17,361 sacas de arroz, beneficiado por 11,798 (M:
6,480, F: 5,307) pessoas;

A Criancas em riscodtimas de violéncia foram apoiadas e protegidas:
o 3(F: 2, M: 1) reuniranse a familia e a comunidade;
o 2vitimas (F:1, M:1) de VBG foram apoiadas e protegidas;

Orcamento

O MinistériodaSolidariedad&ociale Inclusdaem um Or¢camento déS $19,942,90316larespara
0 Ano Fiscal de 2021

Orcamento por Programas Dotacgéo Alteracéo Dotacdo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Zréonger;aoma 412:Implementacgdo da Politica de 427,100 _ 427,100 10,280 2 4%
Erezgarama 442:Combate ao HIVSIDA de Timor 578,990 . 578.000 231,506 40.0%
grogr_ama 443:Promogéo e Protecéo dos Direitc 375,657 ) 375,657 9.770 2.6%

a Crianca
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 7,593,496 - 7593496 701,742 9.2%
Institucional
sPcr)ggarlama 577:Sistema integrado de protegdo 400 . 400 ) 0.0%
Programa 578:Reabilitagédo So~0|al, 160,792 ) 160,792 1,244 0.8%
Aconselhamento e Recuperacéo
Programa 580: Assisténcia Social 8,655,795 - 8,655,795 7,366 0.1%
(F;rograr_ng _581:Re|nserg:ao e Incluséo 2.150,673 - 2150673 8.867 0.4%

omunitaria

Total 19,942,903 - 19,942,903 970,864 4.9%

Transferéncia Publica
As Transferéncias Publicas do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI) receberam um
orcamento total d&JS $,454,447d6lares Para mais detalhes referir @uadrol2.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C2: MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E INCLUSAO (MSSI)

PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de géneronepederar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida 1 2,268 Homens e mulheres tém acesso e oportunidade iguais em termos ( § 1,883 Homens e mulheres tém acesso e
compartilhamento de podemgntrole de recursos, tomada de decisdes, statt  oportunidade iguais em termos de
socioecondmico, status politico e acesso a justica e seguranga. compartilhamento de poder, controle de recurse

tomada de decisfes, statsocioecondmico, statu
politico e acesso a justica e seguranca.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
41204: Implementacéo do Violéncia Baseada em Género € reduz { 375 VD/VBGserem protegidas e 1 228 VD/VBG serem protegidas e 50,540 - 0.0%
NAP-GBV atendidas atendidas

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades néo foram executados

41205: Implementacéo do A participacéo das mulheres no proces { 2,208 Implementado da resolugdo 9 1,824 Implementado da resolucéo 376,560 10,280 2.7%
NAP - Resolucéo 1325 (2000 de desenvolvimento e provisédo de 1325 do NARPONU 1325 do NAPONU
da ONU sobre WPS segurancga € aumentada

Resultados Atuais:
AFoi realizada socializagéo sobre iniciativa das mulheres para paz e a coes&o sodial@an Sua eSucoCribas;
A Conduziu monitoramento a 6 beneficiarios do programa de apoio as vitimas em Baucau, Vikeke e Likisa.
Total Orgamento do Programa 427,100 10,280 2.4%

PROGRAMA 442: COMBATE AO HIV -SIDA DE TIMOR -LESTE [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste ser4 uma naco forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Os Cidadao Timorense ja se encofitne de Virus HIV 1 100% Cidadao Timorenses de idade produtiva com bom conhecimento s § 25% Cidad&o Timorenses de idade produtiva ct
prevencgédo da transmisséo do HIV bom conhecimento sobre a prevenc¢éo da
transmissdo do HIV
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
Subprograma 44201: As comunidades est&o conscientes da  60% Comunidade ja esta ciente da 1 30% Comunidade ja esta ciente da 289,495 115,798 40.0%
Prevencao e Educacao prevencdo do virus HIV prevengédo da transmissao do HIV prevencao da transmissao do HIV
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Resultados Atuais:
A Sensibilizac&o a informac&o sobre a prevemtgiicansmissdo aVirus HIV-SIDA teve a participacéo de 35 pessoas (F: 15 pessoas, M:20 pessoas);

44202: Cuidados e Apoios a Pacientes com HRAIDS obtiveram 9 75% Portadores do HIV tém acess: { 40% Portadores do HIV tém acess: 289,495 115,798 40.0%
portadores de HASIDA tratamento adequado para sua saude a cuidados de saude a cuidados de saude
(EMHIV)

Resultados Atuais:
1 47 (F: 22, M: 25) pessoas foram beneficiadas através do apoio alimentar na Casa de Re@guetesggéihiquicae Manufahi;
Total Orgamento do Programa 578,990 231,596 40.0%

PROGRAMA 443: PROMOGAO E PROTEGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste ser4 uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Toda a Populacdo tem conhecimento sobredtegos das criancas 1 100% Violacao contra dos direitos das criangas serdo reduzidos 1 50% Violacao contra dos direitos das criancas
através de mudancas de atitude e violéncia contra criangas serdo reduzidos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
44301: Socializacéo e Socializagéo dos direitos da criancad  100% Conhecimento da populacédc 1 A CDC foi realizada 67 atividades 175,422 - 0.0%
sensibilizacéo sociedade civil sobre o direito da crianga e a campanhas de sensibilizag&o nos ¢
mudanca de atitude contra as municipios.

criancas e a reducéo da violagéo d
casos contra as criangas
Resultados Atuais:
AOrgamento e atividades néo foram executados
44302: Protecdo dd3ireitos ~ Todas as criangas tém direitos de 1 1 Politica, leis, a protecéo paraas 1 1(Em 2016 o esbogo da lei de 200,235 9,770 4.9%
das Criancas protecao criangas implementadas protecdo das criangas foi
apresentada ao PN foi caducada.
Em 2016 PAN a crangas foi
aprovado peld&resolugdo do
Governo Ne. 27/ 2C
Resultados Atuais:
AEm curso: aniciativa e o conceito de orcamento cperspetivale protecéio dasriancas
Total Orgamento do Programa 375,657 9,770 2.6%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste ser4 uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 75% Recurso Humamualificado, qualidade de atendimento ao publico e = § 50% Recurso Humano qualificado, qualidade di
satisfagcdo publico/Namero de metas alcancadas atendimento ao publico e satisfacéo
publico/Numero de metas alcancadas
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugdo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € { 4 Relatérios Trimestrais de 1 4 Relatorios Trimestrais de 735,568 119,836 16.3%
responsabilizagéo no funcionamento d.  Implementacg&o do Plano Anual Implementac&o do Plano Anual

administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 Supervisdo de Inspecéo e Auditoria para 6 Instituicdo Solidariedade e 1 Centro Solidariedade Social implementado.
51002: Gestatnstitucional Plano Anual implementado 1 100% Plano Anual Realizado 1 100% Plano Anual 6,813,105 580,990 8.5%

Resultados Atuais:
1 400 (M: 252, F: 148) Funcionarios publicos e 7 (M: 4, F: 3) Funcionarios contratados sdo pagos a tempo, de agsmicedosadquiridos;
1 Disseminagao sobre resultados alcangados pelo MSSI as comunidades através da TV (2 vezes), 8 noticias produzidasamiditcadas

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial 9 50 acordos de cooperagéo nacione 1 40 acordos de Cooperagédo e 44,823 916 2.0%
para coordenarimplementacéo dos regionais, bilaterais e multilaterais  parcerias foram assinados e
Planos de Atividades assinados em 2012020 e de 35 por  implementados (Em 2016 até
ano 2018)

Resultados Atuais:

1 21 proposta de instituicéo de solidariedade social foi coletada e avaliada;

9 Parceria e colaborag¢é@o com 5 parceiros de desenvolvimentmdwhiHD (financiado peldGovernoAustraliano) OIT / ILO, UNICEF, PLAN Internacional, ADB tem sido fortalecido para apoiar a proteca
social durante COVID19.

Total Orgamento do Programa 7,593,496 701,742 9.2%
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PROGRAMA 577: SISTEMA INTEGRADO DE PROTEGAO SOCIAL [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de protecao social integrainéversal integrado para alcancar a 1 100% Sistema de protecao social estabelecido 1 75% Sistema de protecdo social estabelec
Protecdo Social Nacional e reduzir a pobreza
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final = Despesas % Execucéo

57701: Protegéo, Todas as cidad@o, nomeadamente as 1 100% Sistema protecéo social O esbogo da Estratégica Nacional a 400 > 0.0%
Solidariedade Social e criangas, jovens (rapaz e raparigas) idade incluindo Pisos de Protecéo protecédo social foi elaborado. Em 2015 ¢
Inclusao produtiva, idosos e deficientes irdo recebe  Social estabelecido. reunides dos ministros dos assuntos

a protecao social através de sistema prote: trabalhos e de prote¢éo social da CPLP

social integrdo. Equivaléncia foram realizadas em TL

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 400 - 0.0%

PROGRAMA 578: REABILITACAO SOCIAL, ACONSELHAMENTO E RECUPERAGAO [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste ser4 uma naco forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de géneronepaderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Cidad&os com deficiéncia ttm o mesmo direito e sdo protegidos como ou  75% Pessoas com deficiéncia recebendo protegédusio social 1 30% Pessoas com deficiéncia recebendo
cidaddo protecéo e inclusdo social
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final  Despesas % Execucéo
57803: Protecdo e promogdo Pessoas com deficiéncia séo protegidas pt 1 32% Pessoas com deficiéncia 21% Pessoas com deficiéncia protegid; 107470 - 0.0%
dos direitos das pessoas con politica e legislagédo protegidas pela lei e direito ao pela lei e direito ao empoderamento na
deficiéncia empoderamento na economia economia

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados

57804: Reabilitagdo e pessoas com deficiéncia e satide mental =~ { 55Pessoas com deficiénciae  { 46 Pessoas com deficiéncia e salide 53,322 1,244 2.3%
Reintegracdo de pessoas col recuperadas e reintegradas as familias saude mental se recuperam e mental se recuperam e reintegram

problemas de saude mental ¢ reintegram

Deficiéncia

Resultados Atuais:

Total Orgamento do Programa 160,792 1,244 0.8%
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PROGRAMA 580: ASSISTENCIA SOCIAL [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste ser4 uma nacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis séo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todas os cidaddos que se encontra na situagadrirabilidade irdo 9 181,091 Populagbes em situagdo de vulnerabilidade foram recebidos o aj § 17,416 PopulagGes em situagdo de vulnerabilid
atribuird o apoio de assisténcia social de assinténcia social foram recebidos o apoio de assinténcia social
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exe(ycougéo
58001: Assisténcia Populacdo em situac&o vulnerabilidade 9§ 31,559 Cidadaos desfavorecidos 9§ 13,181 Cidad&dos desfavorecidos 826,850 5,680 0.7%
Social/humanitario afetado de desastre naturais iréo recet  apoiados apoiados
0 apoio de assisténdmmanitaria
Resultados Atuais:
1 Apoio alimentamosGrupas vulneraveés: 17,361 sacas de arroz beneficiado por 298 pessoas (M:,480, F: 5307);
58003: Bolsa da Mae Todas as criancas de familias 9 146,527 Criancas das familias 9 101,393 Criancas das familias 7,304,270 1,686 0.0%
vulneraveis receberam subsidio do Bol  carenciadas foram recebidos o carenciadas foram recebidos o
da Méae subsidio Bolsa da Mae subsidio Bolsa da Mae
Resultados Atuais:
9 Dadosdosbeneficiario ébolsa da rée de Ermera foram coletados
58004: Apoio de veiculos Apoiou as familias vulneravesravés 1 3,005 Familias vulneraveis apoiad: { 2,116 Familias vulneraveis apoiads 524,675 - 0.0%
funerérios eaixdes de carros funebres, caixdes e transpor
Resultados Atuais:
9 Orcamento atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 8,655,795 7,366 0.1%
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PROGRAMA 581: REINSERCAO E INCLUSAO COMUNITARIA [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste ser4 umaacao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidad&os mais vulneraveis séo protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Pazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Pessoas vulneraveis e pessoas em risco de violéncia e outros riscos 1 2,726 Grupo alvo foram reintegrado na familia e comunidade 1 1,295 Grupo alvdoram reintegrado na familia e
séo protegidos comunidade
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas Exeoéougéo
58101: Reintegracéo Os cidad&os em risco sé&o apoiados pe { 1,551 Os cidad&os sapoiados 9 984 Os cidadaos sdo apoiados 196,678 1,180 0.6%
Comunitaria Estado
Resultados Atuais:
1 Criangas em risco e vitimas de violéncia foram apoiadas e protegidas:
- 3 pessoas (F: 2, M: 1) reunirasa a familia ou a comunidade;
- 2 vitimas (F:1, M:1) de VBG foram apoiadas e protegidas;
1 1 relatério de adogédo de criangas produziu;
58102: Inclusao Social Ex-prisioneiros, Criangas, mulheres, 1 6,140 Participar no publico através 5,051 Participar no puicb através 1,953,995 7,687 0.4%
LGBT, pessoas afetadas por drogas, de artes e cultura, teatro comunitar  de artes e cultura, teatro comunitar
pessoas separadas de conflitos / crime e desportos tradicionais na paz do e desportos tradicionais na paz do
no passado, traficde pessoas, familia ambiente e da incluséo social ambiente e da inclusdo social
vulneravel livre de discriminacgao e
participacdo na comunidade social
Resultados Atuais:
A2 Instituicbes de Solidariedade Social (ISS) foram preenchidasadastro de utilidade social;
A21 propostadeinstituicdesde solidariedade socialfamcoletada e avaliada
Total Orgamento do Programa 2,150,673 8,867 0.4%
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20. C3: Ministério para osAssuntos dos Combatentes dabertagdo Nacional (MACLN)
Papel

O Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional (MACLNg o
departamento governamental que tem por missao conceber, executar, coordenar e avaliar a politica,
definida e appvada pelo Conselho de Ministros para as areas dos assuntos dos Combatentes da
Libertacdo NacionglArtigo 1° do Decretd ei n.° 19/2018, de 27 de dezembro)

Resultados Principais

A 27,018 pensdes pagas em 2021 (do total 31,352);
A 40 beneficiarios por evacuagdes médicas para o exterior;
A 126 beneficiarios por evacuacées médicas nivel nacional.

Orgcamento

O Ministério paraos Assuntos doSombatenteda Libertacdo Nacionalte um Orcamentnicial
de US $104,521,00@dlares para oAno Fiscal de 20210 Quadro seguinte demostra a dotagéo
final, incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacgéo Alteracdo Dotagéo Despesas %
& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governagéao e Gestao 3.226,116 ) 3.226.116 458,133 14.2%

Institucional
Programa 579:Reconhecimento e glorificaca
da libertagdo nacional e dos respetivos herdi

Total 104,521,000 (2,090,420 102,430,580 22,341,530 21.8%

101,294,884 (2,090,420 99,204,464 21,883,398 22.1%

Transferéncia Publica

As Transferéncias Publicas do MAClrdteberanum orgamento total d8S$90,562,269 ddlares
Para mais detalhes referir @uadrol2.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C3 - MINISTERIO PARA OS ASSUNTOS DOS COMBATENTES DA LIBERTACAO NACIONAL (MACLN)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nac&o forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
ODS 5:IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todastesesieé rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confian¢a no governo 1 Plano Estratégico Aprovado 1 Plano estratégico nacional
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € | 4 Relatério trimestral 1 4 Relatorio trimestral 82,568 12,048 14.6%

responsabilizacdo no funcionamento d.

administracdo publica.
Resultados Atuais:
1 15% do plano de auditoria interna foi implementado;
1 22.32% do orcamento e atividadesdmexecutads
51002: Gestéo Institucional  Plano Anual implementado 1 85% Plano Anual implementado 1 75% Plano Anuaimplementado 3,143,548 446,084 14.2%
Resultados Atuais:
1 Os direitos dos 79 funcionérios permanentes da DNAF e CCLN, funcionarios contrassggsprasacionais, internacionais segurangancluem vencimentos e o direito a férias foi cumprido;

Total Orgamento do Programa 3,226,116 458,133 14.2%

PROGRAMA 579: RECONHECIMENTO E GLORIFICAGAO DA LIBERTAGAO NACIONAL E DOS RESPETIVOS HEROIS [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PEDINCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimoiLeste serd uma nacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis s&o protegidos
ODS 5:IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar @gualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Os combatentes e respetivas familias sdo valorizadas e apoiadas 9 os CLN sé&o 51,173 homenageados pelo Estado fAos CLN s«o 28,123 ho
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéao Final Despesas Execuge{:o
57901: Reconhecer e Os combatentes e respetivas familias ¢  CLNs que se beneficiam de 1 CLNs que se beneficiam de 91,127,094 21,656,179 23.8%
glorificar a libertagdo naciona valorizadas e apoiadas programas de suporte : 28,366 programas de suporte : 28,123

e heréisassociados

Resultados Atuais:

A 27,018 pensdes pagas em 2084 (otal31,352);

A10 CLN reclamacdesesolvidss;

AForam fornecidos 21 apoios habitacionais para CLNs desmobilizados epdra2@snaFrente Armada.
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57902: Assisténcia social e = Todos o0s veteranos sdo proteas 1 250 Beneficiarios que recebem 1 167 Beneficiarios que recebem 2,643,020 151,843 5.7%
protecdo de veteranos assisténcia social assisténcia social
Resultados Atuais:
1 40 beneficiarios por evacuacdes médicas para o exterior;
1 126 beneficiarios por evacuagfes médicas nivel nacional;
1 26 caixdes fornecidos;
9 6 CLN sepultados com cerimoniggmebreso jardin dosherdis
57903: Bolsa de estudos Garantiu a todos ogeteranos que 9 600 Receber bolsa de estudo 9 480 Receber bolsa de estudo 1,176,500 - 0.0%
recebiam bolsas de estudo
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades néo foram executados
57904: Fundo de investiment Criar umfundo para garantir a 1 Montante acumulado; 25% 1 Montante acumulado; 0% 257,850 75,376 29.2%

sustentabilidade das pensées fora do investido; % retorno investido;0 % retorno
or¢camento geral do estado

Resultados Atuais:
AEste montante néo foi executado e encesgraa conta operacional do Ministério para ser executado mas devido & cerca sanitaria ndo foi ainda possivel deslndaostméaministrativo para as
socializagBes planeadas

57905:Infraestrutura Instalagdes concluidas e em boa 1 13 Construcéo de jardins e 1 0 Construgao de jardins e 4,000,000 s 0.0%
qualidade monumentos memoraveis monumentos memoraveis

ResultadosAtuais:
A Orcamento e atividades ndo foram executados

Total Orcamento do Programa 99,204,464 21,883,398 22.1%
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21. C5: Ministério das ObrasPublicas (MOP)

Papel

O Ministério das Obras Publicas (MOP)é o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas das obras publicas, planeamento urbano, habitacdo, abastecimento,
distribuicdo e gestada agua, saneamento e eletricidgéetigo 2° do Decretd_ei n.°8/2019, de

24 de abril)

Orcamento

O MinistériodasObrasPublicageve um Orcamentanicial de US $240,673,53%6laresem regime
duodécimopara o ano fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra a dotacdo final, incluindo
virements e as despesas efetuadas por programa

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracao Dotacgédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
e 2,514,644 (400,000 2,114,644 8,405 0.4%
Urbano eHabitacéo
Programa 510:Boa Governagao e 212,054,723 - 212,054,723 98,674,595 46.5%

Gestdo Institucional

Programa 548:Desenvolvimento,
Construcdo, Reabilitagdo, Manutencéo
Gestédo de Estradas, Pontes e Controlo
Cheias

Programa 549:Controlo de qualidade ni
construcéo civil e obras publicas

Total 240,673,539 (2,400,000 238,273,539 100,038,659 42.0%

25,159,778 (2,000,000 23,159,778 1,341,301 5.8%

944,394 - 944,394 14,357 1.5%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do Ministéd@sObras Publicas (MOP) tewena dotacdo orcamental
total deUS $193,489,688 ddlared?ara mais detalhes referir @uadroi4.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C5: MINISTERIO DAS OBRAS  PUBLICAS
PROGRAMA 137: DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
SETOR/SUBSETOR:DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA

Obijetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA- Desenvolvimento Rural e Urbana (Fundo Infraestruturas)
ODS 16:CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS Objetivo 11. Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de MédidPrazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhorar véarios aspetos das cidades, incluindo a qualidade de vidadi TBD A0 (Novo Programa)
pessoas
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
13701: Melhorar a habitacdo O acesso a terra urbanizada e habitagé A An/d 197,726 - -
Nacional digna a populagao

Resultados Atuais:
AOrcamento nZo foi executado

13703: Desenvolver a Politici Desenvolvimento e reforma dilade A An/d 1,916,918 8,405 0.4%
do Planeamento Urbano

Resultados Atuais:
ADirecéo nacional em funcionamento

Total Orgamento do Programa 2,114,644 8,405 0.4%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivos do PED: Desenvolvimento Institucional
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano estratégico aprovado, incluindo o plano de médio pre A n/d
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparénciae  A100 % de Metas no Plano Anual AND 2,091,482 249,024 11.9%

responsabilizacdo no funcionamento da alcancadas
administracdo publica.
Resultados Atuais:
1 Orcamento executadd2%
51002: Gestao Institucional Plano Anual implementado An/d A nid 209,963,241 98,425,572 46.9%
Resultados Atuais:
{ Orcamento transferido a Autoridade Nacional paEsetricidade(ANE, 1.P.) e a Autoridade Nacional de Agua e Saneam@hitAS, 1.P.)
ResultadosAtuais:

Total Orgamento do Programa 212,054,723 98,674,595 46.5%
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PROGRAMA 548: DESENVOLVIMENTO, CONSTRUCAO, REABILITACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE ESTRADAS, PONTES E CONTROLO DE CHEIAS
SETOR/SUBSETOR:ESTRADAS E PONTES

Objetivos do PED:Uma extensa rede de estradas de qualidade e bem conservadas conectara nossas comunidades, promovera desenvoldirstntoa tuaisino e proporcionard acesso aos mercados.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todas as estradas nacionais e regionais totalmente reabilitadas de acordo com os pa KM de estradas nacionais e regionais reabilitadas ND
internacionais ate 2020
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugdo
54802: Infraestruturas de estradas, pontes Todas as estradas nacionais e regionais nd nd 22,752,669 1,292,321 5.7%
controlo de cheias totalmente reabilitadas segundo padrées

internacionais até 2020
Resultados Atuais:Em curso

54803: Investir em Planeamento, Melhoria da estrada % de trabalhos nas estradas concluid  n/d 407,109 48,980 12.0%
Atualizacdo, Manutengéo e Regulamentac e aprovados para pagamento
da Rede Rodoviéria

Resultados Atuais:Em curso
Total Orcamento do Programa 23,159,778 1,341,301 5.8%

PROGRAMA 549: CONTROLO DE QUALIDADE NA CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
SETOR/SUBSETOR:ESTRADAS E PONTES

Objetivos do PED:Uma extensa rede de estradas de qualidade e bem conservadas cooesaaréomunidades, promovera desenvolvimento rural, indistria e turismo e proporcionara acesso aos mercad
ODS 9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢éo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacgao

Resultado de MédidPrazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Estabelecer e aplicar controles de construcéo A 100 % de padrées aplicados a construcdes And
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucdo
54901: Controle de qualidade da constru¢cé TBD And Nd 353,000 - -

civil e obras publicas
Resultados Atuais:Orgcamento néo foi executado

54902: Desenvolver e apoiar normas Planeamento, implementac&o e operagdc A  Numero de estudos e pesquizad: nd 432,216 12,716 3.0%
técnicas e testes para a contrugdo e infraestrutura suportada por servigos R&I[ realizadas para apoiar a

engenharia civil eficiente e efetivo formulacao de politicas publicas

Resultados Atuais:Em curso

54902: Estabelecer e aplicar controles de Supervisao de construgao nd nd 173,535 1,641 1.0%
construcao

Resultados Atuais:Em curso
Total Orgamento do Programa 944,394 14,357 1.5%
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22.C6: Ministério dos Transportes e Comunicag¢des (MTC)

Papel

O Ministério dos Transportes e Comunicacbes (MTC)é o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucédo, coordenacao e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelc
Conselho de Ministros, para as areas dos transportes e comunigaties2® do Decretd_ein.°

6/2019, de 3 de abril)

Orcamento

O Ministério dos Transportese Comunicac6eseve um Orcamentadnicial de US $13,348,279
dolaresem regime duodécimpara o ano fiscal de 2020, Quadro seguinte demostra a dotacao
final, incluindo virements e as despesas efetuadas por pragrama

Orcamento bor Proaramas Dotacéo Alteracéo Dotagéo Despesas %

¢ P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucado
Prqg_rama 41?: Implementacgéo da 9780 ) 9.780 240 2 5%
Politica de Género
Programa 510:Boa Governagéo e o
Gestio Institucional 5,017,030 - 5,017,030 1,114,169 22.2%
Programa 554 Gestdo do sistema de 3,101,580 i 3,101,580 148,351 4.8%

transportes terrestres

Programa 555:Desenvolvimento e
Gestao da Infraestrutura de Comunicag
Programa 556:Gestéo e operacao da

3,776,597 (634,523 3,142,074 415,554 13.2%

- 0,
meteorologia e geofisica 515,804 515,804 37,119 7.2%
Programa 557: Transporte maritimo 519,632 - 519,632 23,004 4.4%
Programa 558: Servicos postais 407,856 - 407,856 37,912 9.3%
Total 13,348,279 (634,523 12,713,756 1,776,349 14.0%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do C6: Ministério dos Transportes e Comunicacfes (MTC) teve uma
dotag&o orgamental total tkS $1,550,000 ddlare®ara mais detalhes referir Quadroi4.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C6: MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES
PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA

Objetivos do PED: A Agéncia de Politica Econémica e Investimento estara efetivamente realizanfilngéwade planeamento econémico nacional, um papel de supervisdo e monitoramento e implemente
programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

A desigualdade de género é reduzida A 30 % de homens e mulheres tém acesso e oportunidade iguais em te And
de compartilhamento de poder, controle de recursos, tomada de decis
status socioecondmico, status politico e acesso a justica e seguranca

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgdo
41203: Declaragéo de Promocéao efectivea participacdo das mulheres 20 % de mulheres participaram do A 9,780 240 2.5%
Maubisse rurais no desenvolvimento econémico do pais  processo de desenvolvimento

eliminacéo de todas as formas de discriminagé  econdmico e reduc¢do da discriminacé
contra as mulheres rurais contra @ mulheres.

ResultadosAtuais: Em processo de preparagao dos documentos para socializagao.
Total Orgamento do Programa 9,780 240 2.5%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR: INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éemuipit para a constru¢do da Nagdo
ODS 16:Promover sociedades pacifi@mclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigespfinaaesis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confiang¢a no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucao
51001: Boa Governagcdo  Melhorar os indices de transparéncia e A Objetivos do Plano Anual Alcancados A Objetivos do Plano Anual 713,381 129,387 18.1%
responsabilizagdo no funcionamento da 100% Alcangados(2020)

administracéo publica
Resultados Atuais:
1 25% do Ministério enfuncionamento, sem distdrbio (assegurar e implementar a politica do Ministro na area de Administracéo, gestdo, finasigammendo e recursos humanos).
1 Acdes de auditoria efetuadas
51002: Gestao Instituciona Plano Anual implementado AVariancia da execucdo orcamentaria A 4,251,619 978,353 23.0%
por programa

Resultados Atuais:Or¢amento executados: 14%

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial para A O Plano Anual incluatividades 52,030 12.4%
coordenar a implementacdo dos Planos de governamentais e de Parceiros de A 6,429
Atividades Desenvolvimento

Resultados Atuais:Dire¢cdo em funcionamento
Total Orgamento do Programa 5,017,030 1,114,169 22.2%
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PROGRAMA 554: GESTAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES TERRESTRES [NT]
SETOR/SUBSETOR:INFRAESTRUTURASTRANSPORTE

Obijetivos do PED: Transporte
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovaca

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Sistema de transporte terrestre em lioncionamento que contribui a ligar as comunidades, apoic Reduzir o tempo de viagem para o usuério, o servicom 20
desenvolvimento rural, a indUstria e o turismo e fornecer acesso ao mercado e apoiar 0s servi¢ rapido e ou redzir custos.
publicos de fornecimento

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final = Despesas % Execugéo
55401: Gerir a integracéo da Seguranca e Estrutura integrada de transportesestres A 10 % de redugdo em A20% 2,755,302 61,465 2.2%
Desenvolvimento Regional do Transporte desenvolvida e implementada acidentes rodoviarios

Terrestres
Resultados Atuais:
1 Revisdo do Decreto Lei n° 3/2003.
1 Veiculos (Carros e Motas) inspecionados: 9.854
1 Esboco do decreto lei da tapadoviaria e Revissdo de 9 regulamentos em curso
55403: Salarios e vencimentos Resultado de Curto Prazo: Todos os Funcionaric A100% funcionarios recebem A 100% 346,278 86,886 25.1%
recebem vencimentos nos termos da Lei vencimentos
Resultados Atuais:25% montante da categoria Salario e Vencimentos foi executado, dos 109 funcionarios permanentes; 1 Diretor Naciones, Bliieipios, 5 Chefias de Departementos, 8 Chefias de
Seccdes e 83 funcionarios permanentes.
Total Orgamento doPrograma 3,101,580 148,351 4.8%

PROGRAMA 555: DESENVOLVIMENTO E GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE COMUNICAGAO [NT]
SETOR/SUBSETOR:INFRASTRUTURA/TELECOMUNICAGAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunica¢des moderna que conep&ssoas em Timdreste entre si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Resultado de Médio Prazo: Todas as instituigiidsicas tém acesso a infraestrutura de Aredug&o do nimero de paralisagdes por ano.
comunicacéo de qualidade em todo o pais A 100 % de usuério satisfeito

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucdo
55501: Fornecimento de Todas as instituicbes publicas tawesso a A426 % de entidades do governo aseco A196 2,965,422 379,737 12.8%
Comunicag6es Eficientes, Fiaveis, infraestrutura de comunicagdo de qualidade er  cobertura de telecomunicagdes pela
Seguras e Acessiveis ao Governo todo o pais Internet em todo o territério de Timor
com uma Capacidade Suficiente Leste
Resultados Atuais:25% daqualidade de seguranca da rede internet do governo no sistema centro de dados.
55503: Salarios e vencimentos Resultado de Curto Prazo: Todos os Funciond A 100% funcionarios recebem vencimentc A100% 176,652 35,817 20.3%

recebem vencimentos nos termos da Lei
Resultados Atuais:25% dos 46 funcionarios permanentes; 1 Diretor Nacional, 5 Chefias de Departementos, 9 Chefias de Seccdes e 31 fhencianarites.

Total Orgamento do Programa 3,142,074 415,554 13.2%
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PROGRAMA 556: GESTAO E OPERACAO DA METEOROLOGIA E GEOFISICA [NT]
SETOR/SUBSETOR:INFRAESTRUTURAS TELECOMUNICACAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunica¢des moderna que conectara as pessoaslast&iemire si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Cidad&os de Timekeste informados sobre o clima estado do tempo A100 Informagéo oportuna disponivel para todos os cidac 65
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
55601: Gestao da Qualidade da Sistema integrado de gest&o de servicos meteorolé¢ A 100 % Previsdo do tempo com Ae65 449,600 20,606 4.6%
Informagé&o de Servigos desenvolvido e implementado preciséo para cada municipio

Meteoroldgicos

Resultados Atuais:

1 Previsdo do tempo semanal atualizado 7 dias por semana com total de 92 dias durante 3 meses;
1 Publicacéo e previsédo de dados Climatolégicas 3 vezes por 3 meses.

55603: Salarios e vencimentos Todos os Funcionarios recebem vencimentos nos =~ A100% funcionarios recebem A100% 66,204 16,513 24.9%
termos da Lei vencimentos

Resultados Atuais:
1 25% dos 17 funcionarios permanentes; 1 Diretor Nacional, 3 Chefias de Departe, e 13 funcionarios permanentes.
Total Orgamento do Programa 515,804 37,119 7.2%

PROGRAMA 557: TRANSPORTE MARITIMO [NT]
SETOR/SUBSETOR:INFRAESTRUTURAS/ PORTO

Objetivos do PED: Os novos portos maritimos sédo uma prioridade nacional para apoiar a nossa economia em crescimento e atender as faisides idddsirid e do frete.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de transporte maritimo &mcionamento para apoiar o crescimento econémico e A 894 Aumentar a carga nacional e internacional Ass1
atender as demandas da industria e do frete
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucédo
0O ti 0 3 ] 0,
55701: Transporte maritimo Instalacdes de transporte maritimo em bom A100 % de reducéo no nimero de A 424,268 2,424 0.6%

funcionamento acidentes.
Resultados Atuais:
9 Em curso de funcionamento e operagéo de Dire¢cdes Nacionais

55702:Saléarios e vencimentos Resultado de Curto Prazo: Todos os Funcionarios =~ A 100% funcionarios recebem A100% 95,364 20,580 21.6%
recebem vencimentos nos termos da Lei vencimentos

Resultados Atuais:
1 25% dos 18 funcionarigeermanentes; 1 Diretor, 3 Chefias de Departementos, 4 Chefe de Secg¢bes e 10 funcionarios permanentes.
Total Orgcamento do Programa 519,632 23,004 4.4%
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Resultado de Médio Prazo

Resultado de Médio Prazo: Acesso aos servigos posttosndia
eficientes, rapidos e acessiveis

Subprograma

Resultado de Curto Prazo

55801: Gestdo da Integracdo Resultado de Curto Prazo: Quadro

deEstruturas e Redes dos

Servigos Postais
Resultados Atuais:

integrado de servigos postais
desenvolvido e implementado

1 25% de funcionamento e operacadiiecdes Nacionais.
55803: Salarios e venciment¢ Resultado de Curto Prazo: Todos os

Resultados Atuais:

Funcionarios recebem vencimentos no
termos da Lei

1 25% de funcionamento e operacéo de Dire¢cdes Nacionais.

Republica Democratica de Timbeste

PROGRAMA 558: SERVICOS POSTAIS [NT]
SETOR/SUBSETOR:INFRAESTRUTURAS/ TELECOMUNICACAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunicagdes moderna que conectara as pessoas em Tiraste entre si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Indicadores de Desempenho e Metas

A50 % De aumento de volume de correio

Meta Anual

Ponto de Partida

A100 % de entregas ocorremem 7 A67

dias

A 100% funcionarios recebem

vencimentos

A 100%

Total Orgamento do Programa
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Ponto de Partida

A50 % De aumento de volume de correio

Dotagéo Final Despesas = % Execucgéo
275,860 14,041 5.1%
131,996 23,871 18.1%
407,856 37,912 9.3%



Republica Democratica de Timbeste

23. C7: Ministério do Turismo, Comércio e Industria (MTCI)

Papel

O Ministério do Turismo, Comércio e Industria (MTCI) é o departamento governamental
responséavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas, definidas e aprovada
pelo Conselho de Ministros para as areas do turismo, das atividades econdmicas comerciais e
industriais(Artigo 2° do Decretd_ei n° 12/2019, de 14 de junho)

Resultados Principais

1 Lancamento do Programa Turismo Comunitario no Suco de Waillili, Baucau Vila; & Festival
Cultural 'Coleheta Meci' no Suco Letie Lospalos Lautem

1 Receitas de jogos recreativos na capital deddifprimeiro trimestre US $335,398

I Emisséo de 21 certificados de origem (G&D), para a exportacdo de Café e emissdo de 4
certificados de origem (CeBorm A), para a exportacao de produtos Nacignais

1 Emisséo de 5 licencas para a exportacédo de sucatmil, receitas US $1,381

1 Controlo de precos de material de construcdo, necessidades basicas, e combustivel efetuadas
na Capital de Dili e em 11 municipios

Orcamento

O Ministério do Turismo, Comércio elndustriateve um Orgcamentanicial de US $11,801,657
dolares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a dotacdo final, incluindo
virements e as despesas efetuadas por programa.

Orgamento por Programas

Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %
Final Orcamental Final Atuais Execucao

Programa 51Q Boa Governacao e Gestdo Institucional = 4,367,837 (391,409 3,976,428 465,341 11.7%

Programa 531 Desenvolver e promover Timdeste como
um destino turistico atrativo e favorito em Asia Pacifico
Programa 585 Desenvolver, Regularizar e Promover
atividades comercial

Programa 587 Desenvolvimento e Promogé&o de Industr
Nacionais para a Substituicdo de Importacbes

3,701,641 (50,000 3,651,641 182,706 5.0%
2,478,071 (130,000 2,348,071 112,213 4.8%

1,254,10¢€ - 1,254,108 77,646 6.2%

Total 11,801,657 (571,409 11,230,24¢ 837,906 7.5%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do MT@kebewm orcamento total ddS $2,338,000 dolarePara
mais detalhes referir @uadrol3.

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal37de 324



Republica Democratica de Timbeste

ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C7: MINISTERIO DO TURISMO COMERCIO E INDUSTRIA

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste serdundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que é wegpisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica [erstrioid dsséitdcoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo | A PlanoEstratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execucgdo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e responsabiliza¢. A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 1,699,278 290,947 17.1%
no funcionamento da administracéo publica Alcancados100% Alcancadosn/d (2020)

Resultados Atuais:

1 Coordenacg8es com entidades relevarB&R\VE, IP; Autoridad®lunicipaldeDili) sobre dadode empresa®gistraés empresas informse negociantes ambulantes

1 Orientar e supervisionar a implementacéo / execucgao do prograneada Turismo

1 20% pareceres juridicos sdo entrequpsazo.

1 Elaboracéo atualizacdalo plano de execugéo do ministério, de acordo @®AA 2021

51002: Gestéo Institucional | Plano Anual implementado 1 Variancia da execucgéo 1 nd 2,277,150 174,394 7.7%
or¢camentéria por programa

Resultados Atuais:

1 Aquisi¢éo de equipamentogormaticos, mobilidrio® materialde escritorio;

1 Submissao de propostas para o processo de aquisi¢éo e tendg@@agdiornecimento deombustivelmanutencéo deeiculos, e edificiodo Ministério

1 Levantamento de dados selbs bens estatais do ministério, progresso atBifiti

Total Orgamento do Programa 3,976,428 465,341 11.7%
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PROGRAMA 531: DESENVOLVER E PROMOVER TIMOR LESTE COMO UM DESTINO TURISTICO ATRATIVO E FAVORITO EM ASIA PACIFICO

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ TURISMO

Objetivos do PED: TURISMO - Com muito a oferecer aos visitantes internacionais, forneceremos uma variedade de experiéncias de turismo que apraveitam noss
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQO Obijetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Turismo a seum dos principais setores economicos do pais e um destino turi 5% de aumento das receitas domesticas do turismo e exploragao cultu
favorito na AsiaPacifico timorenses
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
53102: Desenvolver Politica O setor de turismo é bem regulamentado 1 politica do turismo, 1 plano estratégico do = An/d 226,756 25,491 11.2%
Nacional do Turismo 0s regulamentos séo aplicados turismo e 6 regulamentos Numero de politica

regulamentos de turismo
Resultados Atuais:
1 Lancamentalo Programa Turism@omunitariono Sucade Wailili, Baucau Vila; & Festival Cultural 'Coleheta Meci' nac® Lorel, Lospalog Lautem
1 Visita de supervisdo ao novo Centro de Informagado Turistica em Batugade
1 Coordenacdo com UNTL soboesstabeleciment@®bservatério Turistico

53103: Desenvolvimento do Setor Trabalhadores de hospitalidade Numero de trabalhadores de hospitalidade | 2019: 3 formacgéo e 180 59,375 - 0.0%
Privado na &rea do turismo profissionalmente treinados concluiram o treinamento beneficiarios

Resultados Atuais:N&o iniciado. Atividade seré realizadaprdximotrimestre

53104:Desenvolvimento e gestdo As instalagfes turisticas em cada local sé 8 locais turisticos desenvolvidos Nimero de  2019: Manutencéo de 6 656,486 62,814 9.6%
de instalacdes turisticas em TL adequadas e bem administradas instalac@es turisticas em boas condicées sitios na Capitadie Dili

Resultados Atuais:
1 Identificacdo de terrenos e finalizacdo de BoQ para construcao, reabilitacdo e manutencédo de locais turisticos
9 Em cursoaprovisionamentde servicos dManutencao d@avilhdo daCCD e Aquisicdo de Tenda
53105: Desenvolvimento de Aumento da renda das comunidades loce 5% de aumento da renda da comunidade loc n/d 611,900 620 0.1%
turismo comunitario por meio de atividades turisticas 125 comunidade % de aumento na renda da:
comunidades/namero de comunidades envol
no progama de turismo
Resultados Atuais:
1 Lancamentalo programa Turism@&omunitérig no Suco Wailili, Posto Administrativo Baucau ViMunicipio Baucau
1 Coordenacéo com autoridade logalinicipioAileu, sobre Programa Mambae CoffEsil

53106: Divulgacao e promogédo de Plano de marketing estd bem implementz 9 eventos e 10 materiais de promocao turistic n/d 1,322,545 60,135 4.5%
Timor-Leste como um destino NUmero de eventos turisticos organizados e
turistico material de promoc¢éao produzido

Resultados Atuais:
1 Organizar e realizacdo de Festival Kultural 'Colheta MECI' no Sucel,dPesto Administrativo Lospalosjunicipio deLautém
1 Coordenar a realizacdo de Festival Cultural 'Sau Batara@rtoridadedosmunicipiosde Covalima e Viqueque
53107: Controlo e regularizar A industria de jogos é bem regulamentad: Todas as empresas de jogo em Dili n/d 774,579 33,646 4.3%
atividades de jogos recreativos fiscalizada inspecionadas e 75% da atividade de jogo nc
municipiosinspecionados NUumero de empres
de jogos inspecionados
Resultados Atuais:
1 Monitorizacao efetuadas de atividades de jogos amémuina cagaiqueis @ jogos reaativos na capital de Dili. Receitas do més de Janeiro até Marco US $335,398
1 Estabetcer cooperacéo de servico com PNTL pafatuarinspecéale controlo conjunta as atividadesjdgos em todo derritorio nacional

Total Orgamento do Programa 3,651,641 182,705 5.0%
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PROGRAMA 585:DESENVOLVER, REGULARIZAR E PROMOVER ATIVIDADES COMERCIAIS [NT]

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ TURISMO

Obijetivos do PED: TURISMO - Com muito a oferecer aos visitantes internacionais, forneceremos uma variedageraacias de turismo que aproveitam nossa.
ODS 8: TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Aumentar a contribuicdo do semymercial para o percentagem de aumento do PIB néo petrolifero n/d
crescimento econémico

Resultado de Curto

Subprograma Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execucéo
58503: Desenvolver e Suportetécnico e 5 instalacGes comerciais e 36 negdcios recebem suporte técnii Desenhos e BoQ de centro 1,930,704 56,407 2.9%
promoveratividades treinamento bem (empréstimo bonificado) e 20 empresarios / comerciantes trein comercal, mercados
comerciais fornecidos Numero de empresas recebem suporte técnico e treinamentos municipais e armazen tranzit

Resultados Atuais:

1 Emissao de 21 certificados de origem (GI&M), para a exportacae €Café eemissdo de 4 certificados de origem (GB&mA), para a exportacdo dos produtos Nacionais
1 Emissao de 5 licencgas para a exportacdo de suahte@io,receitas US $381

1 Fiscalizagdo e monitorizagdo de companhias exportadoras e importadoras

1 Divulgacaosobre gprograma Social Business para GrugeoXJuventude Empreendedorismo), através de '‘Knua Juventude FiladLiman

58504: Desenvolver Politicas A regulamentacao do 1 Politicacomercial & 2 acordos numero de politicas comerciai Esboco de politica comercial 98,859 9,921 10.0%
Econémicas e do Comércio | comeércio é desenvolvida sendo adotadas
e aplicada

Resultados Atuais:
9 Na fase de coordenacéo

58506: Regulamentacéo, As atividades de negécio 75% das atividades comerciais inspecionadas e 7 leis e 3 regulamentos 318,508 45,884 14.4%
Controlo, Inspecéo e séo bem regulamentadas regulamentos comerciais % das atividades comerciais

Monitorizacdo das atividades controladas e inspecionadas e em conformidade com as leis e regulamentos

econdémicas monitorizadas comerciais

Resultados Atuais:
1 Controlo de pregos de material de construcao, necessidades basicas, combustivel; Controlo de stocks de necessidagesrhazias dos importadores na Capital de Dili e em 11 municipios
1 Controlo dos pregos das necessidades basicas em 6 municipios (Bobonaro, Liquigad, Covalima, Baucau, Lautém em Viqssqge)yqraacestabilidade dos pregos e o stock de produtos de necessidades

Total Orgamento do Programa 2,348,071 112,213 4.8%
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PROGRAMA 587:DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DE INDUSTRIAS NACIONAIS PARA A SUBSTITUICAO DE IMPORTAGCOES [NT]

SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ TURISMO

Obijetivos do PED: TURISMO - Com muito a oferecer aos visitantes internaciofi@ieeceremos uma variedade de experiéncias de turismo que aproveitam nossa.
ODS 8: TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas
Melhorar o controle das importacdes e aumentar a producéo local % de reducéo na importagdo de alimentos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida

58704: Desenvolver Politica | 1). Politicas de desenvolvimento industrial 1 estratégia / politicas akesenvolvimento industrial e Esboco politica
Nacional de IndUstria regulamentacéo elaborada 4 regulamentacao industrial Numero de Politicas de industrial
2). Estabelecimento de cooperacéo industr Desenvolvimento Industrial, Leis / Regulamentos
produzidos; Cooperacgdo industrial estabelecida
Resultados Atuais:
1 Em cursoElaboracéalo esho¢cadalei Base Industrial
1 Coordenagé&o com a empresa Pondera International, sobre o investimento proposto na industria das energiagpa@nel/dokis e energia edljca

58707: Estabelecimento Centros industriais estabelecidos e 1 Centro Incubadora da Industria NUmero de centr¢ Estudo finalizado e
Centro deDesenvolvimento | funcionados industrial estabelecido aprovado
Industrial

Resultados Atuais:
9 Coordenacéao e preparagdo da base legal / regulamento para o estabelecimento do Centro Indubadora
1 Coordenacédo com instituicdes relevantes sobre compensacao fundiaria para o estabelecimento do Parque Industrial

58708: Apoio ao Recursos humanos para a indistria de 30 Recurso Humanos treinados e suporta 30 MPMI 2019; 1 feira / 10
Desenvolvimento das manufatura bem apoiados Numero de recursos humanos formados na inddstrii produtos & 5
industrias nacionais manufatureira Nimero de SMEs apoisida formacéo e 77

beneficiarios
Resultados Atuais:
1 Coordenacdo com FEGINTL sobrea moperacaaleservi¢ces na areae Estudo de Desenvolvimento Industii@nufatureira
1 Coordenacado comAgéncialnternacional ILO em TimeL estepara reve/ atualizaro médulodeformacao
1 Em cursoAquisicdode materiale equipamentos para facilitasatividades deformacgdo ToT formag&o de formadorks

Total Orgamento do Programa
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Ponto de Partida

n/d

Dotacéo Final
159,080

828,752

266,276

1,254,108

Despesas
22,623

18,102

36,921

7,646

% Execucgdo
14.2%

2.2%

13.9%

6.2%
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24.C8: Ministério da Agricultura e Pescas (MAP)

Papel

O Ministério da Agricultura e Pescas (MAP)é o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica definida e aprovada gellwo Glen
Ministros para as areas da agricultura, das florestas, das pescas e da pecuaria (Artigo 2° €lo Decreto
Lei n.° 19/2019, de 31 de julho).

Orcamento

O Ministério da Agricultura e Pescay¢aum Orcamentdnicial de US $31,964,258I0lares para
o0 Ano Fiscal de 20210 Quadro seguinte demostra a dotacdo final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

3 a 3 0,
Orcamento por Programas Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Final Orcamental Final Atuais Execucgao

Programa 332 Desenvolvimento das escolas de Ensino 8
Técnico Agricola em Escolas Profissionais. L ) 16480 ) DiLE
Programa 510 Boa Governagao e Gestdo Institucional  10,787,47€ -110,787,47€ 1,069,078 9.9%
Progra_ma 574 Aumento sustentavel na producao e da 11,304,971 - 11,304.971 759,582 6.7%
produtividade
Programa 575 Melhoramento do acesso ao mercado e ¢ 764,109 - 764109 22,740 3.0%
valores acrescentados
Programa 578 Gestéo e preservacao dos recursos natu 9,091,602 (1,773,11¢ 7,318,486 - 0.0%

Total 31,964,25¢ (1,773,116 30,191,142 1,851,40C 6.1%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do MAP recebeu um orcamento toté &4,150,000 dolarePara
mais detalhes referir @Quadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C8: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

PROGRAMA 332: DESENVOLVIMENTO DAS ESCOLAS DE ENSINO TECNICO AGRICOLA EM ESCOLAS PROFISSIONAIS
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

ODS: OBJETIVO 2: FOMEZERO- Objetivo 2 : Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel
PED SUBSETOR AGRICULTURA - Um setor agricola prdspero é necessario para reduzir a pobreza, fornecer seguranca alimentegreopn@scimento econémico em areas rurais e em todo o pais.

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Educacao de qualidade
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
33201: Transformar as escolas de Ensino Técnico Agrit Nimero de alunos graduado. 80 alunos Escola Estudante graduados : 1) ETA Fuiloro 16,100 - 0.0%
em Escolas Profissionais, orientadas para o auto empre Técnica Agricola 62 graduados (mulher: 21, homen:41)
para o mercado de trabalho graduado 2) ETA Natarbora 59 (mulher:19,

homen:40). 3) ETA Maliana 72
(mulher:26, homen:46).

Resultados Atuais:
1 Orcamentmao foi executado
Total Orgcamento do Programa 16,100 > 0.0%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental parfodalecimento da confianga no Estado, que é urtqmaisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica pastriadassdtaicoes eficazes,sgonsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1). Socializacdo do PEDPA: 1. 2). Reduc&o do nimero de questdes| APlano Estrategico Desenvolvimento Nacional (201
auditoria levantadas;10%. 3). Dados desagregados por género e | 2030); Plano Estratégico do MAP 202020:n/d.
marcadores de género.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucdo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e A Metas do Plano Anual A Processo de planeamento em 37,552 1,446 3.9%
responsabilizagéo no funcionamento da Alcangados100% vigor: 100%.

administracé@o publica
Resultados Atuais:
Em-curso Elaboragdes de diplomas e legislaces ligado ao setor da agricultura
51002: Gest#o Institucional Plano Anuaimplementado AN/d. AN/ (2020) 10,749,924/ 1,067,632 9.9%
Resultados Atuais:
1 Pagamentos efetuados paraiagers locas, manutencaadle edificioe aquisicaade combustivel, servigos técnicos prestados ao MAP
1 Manutencaaleveiculos operaionais
1 25% progresso de implementacaomlano deaprovisionamento
Total Orgamento do Programa 10,787,476 1,069,078 9.9%
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PROGRAMA 574: AUMENTO SUSTENTAVEL NA PRODUC}AO E DA PRODUTIVIDADE
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivos do PED:AGRICULTURA - Um setor agricola prospero € necessario para reduzir a pobreza, fornecer seguranca alimentar e promover o crescimemeneéoadsniurais e em todo o pais.

ODS 2 :FOME ZERO- Objetivo 2 : Erradicar a fome, alcangasegyuranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

PED SUBSETOR SAUDE - Em 2030, TimoiLeste tera uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salide abrangentes e de alta qualidade acessitrgisraniedgRor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promoverastzrpara todos, em todas as idades

Resutado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sustentavel aumentou em produgéo e produtividade em subse Aumento produgéo de milho em 2,5 toneladas por hectare, irrigacédo de arroz em 40%, An/d (2020).
especificos da agricultura e horticultura, pecuéria, pesca e vezes na producéo de café, pecuaria em 40% e producgao de agricultura em 20%.

silvicultura e gerenciou os necessarios pataalagem
econdmica e maior eficiéncia e melhorar a competitividade.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucgédo
57401: Investigagao Melhoria da pesquisa e # de Investigagdo agricolas 4 379,261 76,261 20.1%
Agricolas desenvolvimento agricola para inform (horticultura, criagdo de gado, recursc

as politicas haliéuticos, produgédo de cereais e

variedades de sementes, bem como &
estatisticas agricolas): 1.
Resultados Atuais:

1 Em-curs: Pesquisasobre a adaptagdo do arroz e do milho

57403: Edificios de qualidade Numero de construcéo realizada:n/d. ' Foram construidos 4 sistemas de irrigacdo em 2,507,500 29,760 1.1%
Desenvolvimento das GalataViqueque, BilimauMaliana, Larisula
Infraestruturas Baucau, Casainaro e também 3 armazén para

centro de processamento deoarem Maliana,
Baucau e Vigueque
Resultados Atuais:

1 Em-cursa Aquisicdo de agBes de peixe para apoiar 4 centros de viveiros de peixe.

57404: Abastecimento | 1). Aumento do nimero de parcelas d n/d 1).25%. 65,000 - 0.0%
Sustentavel de Agua & terrenos irrigados; 2) 5.

Agricultura e Melhor 2). Facilitacdo de uma dupla colheita 3) %

Eficiéncia no Uso da onde os recursos de agua séo

Agua assegurados;

3). Desenvolvimento apropriado de
mecanismos institucionais do local pa
uma gestao eficiente dos sistemas de
irrigacao.

Resultados Atuais:

1 Orcamentmao foi executado
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57405:Aumento Maior producéo e produtividade de
sustentavel da producéd feijao verde, amendoim, mandioca,
e produtividade das batatadoce, batatas europeias, inham:

culturas alimentares e | legumes, frutas e legumes
horticolas

Resultados Atuais:

Orcamentmdo foi executado

57406: Aumento 1). Prevencéo e erradicacdo de doenc

sustentavel da producd do gado através de programas de

animal vacinas; 2). Utilizar sistemas
tradicionais, aumentar a populacéo e
melhorar o manejo de aves, porcos,
patos,ovelhas e cabras; 3). Aumentar
populacéo de vacas e melhorar as
praticas de manejo para a produgao ¢
carne.

Resultados Atuais:

Republica Democratica de Timbeste

1). Sementes de cebola de 720 kg, Foram adquiridas: 1). 3 ton sementes de feijdo 283,000
feijdo mungo de 5 ton, soja de 5 ton e mungo e beneficiam 600 agricultores (M: 100 e
amendoim de 5 ton adquiridas para | 500); 2). 10 ton sementes de amendoim para af
serem cultivadaina area de 750 ha col a area de intervencédo de 667 ha e benefiti®0
envolvimento de 2,250 agricultores agricultores (M: 300 e H: 700); 3). 4 ton sementt
(M:675 e H:1,575); de batata europa para apoiar a area de interven
2). 2,500 pés mudas de fruteiras de 4 ha e beneficiam 450 agricultores; 4). 5,000
(rambutan = 710 pés, mangdes =500  pés mudas de fruteiras (rambutan = 1,000 pés,
pés, laranja = 500 pés e lima = 500 p¢ salak = 1,000 pés, mangdes = 1,000 pés, laranji
adquiridas para cultivar numa area no 1,000 pés e lima = 1,000 pés) para apoiar area
total de 4 ha e beneficiam 20 cultivo de 278 ha e beneficiam 833 agricultores
agricultores (M: 6 e H: 14); (M: 249 e H: 584); 5). 180 dias Uteis de visitas d
3).Material de laboratorio adquiridas = extensionistas aos grupos de agricultores; 6).
27.500 agricultores formados e capacitados em
boas praticaagricolas; 7). 27.500 agricultores
adotam e aplicam 2 mddulos de boa pratica de
producao e 304 pilotos de demonstracdo nos st
sobre boas praticas agricolas estabelecidas

1). Cabecas de gado vacinadas contri (1). 1.341.278. (2). 10. (320%. 815,682
doencas veterinarias em programas d

vacinacao de prevecéao e de erradicag

n/d. 2). Sistemas tradiconaislizados

para aumentar a populacdo e melhore

gestdo de aves domésticas, suinos,

patos, ovelhas e cabritos: n/d. 3). A

populacéo de vacas aumentou em %

novas praticas de manejo para a

producéo de carne foram introduzidas

1 Em-cur: estabelecimento de pastagem comunal e melhoramento de pastagem nativeessuale pagamento

57407: Aumento 1). Aumento da producgéo de arroz

sustentavel na producé utilizando o SRI e o ICM, as técnicas

de plantas industriais | hibridas e convencionais; 2).
Intensificacéo e a expanséo do terren
reservado ao milho; 3). Aumento da
producéo e da produtividade do feijao
verde, amendoim, mandioca, batata
doce, bata europa, inhames, legume:
frutas e vegetais.

Resultados Atuais:

1). Aumento da producéo de arroz e n/d. (2020). 4,501,470
25% da utilizacdo deSistemas de
Intensificacdo do Arroz (SRI) e de
Gestéo Integrada de Culturas (ICM) e
técnica hibrida; 2). 45.000 de hectares
de intensificacédo e exparmséda
producéo de milho; 3). Aumento em
25% na producéo e produtividade de
feijdo verde, amendoim, mandioca,
batatadoce, batata inglesa (europa),
inhames, legumes, fruta e vegetais.

1 Em-cursa preparativos de plantagcdo de aizM-AREA em80 hacom adubo®0OC SUPERe hormonicem Gvalima, Ainaro, Vamesse Baucau, Manat@e,Cusse Viqueque.
1 Compra de tunale viveiros equipamentos basicos de apoio aos grupos de jovens agricultoref)Qotalclltivo de arroz, milho e plantas frutiferas;
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Republica Democratica de Timbeste
9 Compra ddine de milhopara a primeira segun@ épocade 2021 para distribuicdo aos agricultores;
1 Em curso Preparacéo/distribuicdo de viveiros/sementes de arvores frutifera em varios municipios;
1 Foi identificado areas de plantacédo de café que necessitam ag6es de reabilitacdo e manutencgéo;

57408: Aumento 1). Desenvolver industrias marinhas | 1). 400 inspec¢des de industrias n/d 95,500 - 0.0%
Sustentavel da comerciais e de aquacultura; comerciais marinhas e aguaaltura
Producédo Pesqueira e | 2). Identificacdo e gestdo de recursos feitas em Dili e 200 inspec¢des em
Aquacultura pesqueiros, incluindo o Bobonaro;
desenvolvimento de sitios de 2). Mapamento nas linhas costeiras a

aquicultura para o aumento da produ¢ mais ou menos 780 km e na Zona
de peixes e mapeamento da populagé Econdmica Exclusiva de 75.000 km2
costeira. para a gestao dos recursos haliéutico:
incluindo o desenvolvimento de sitios
para aquaultura e aumento da
producdo pesqueira.
Resultados Atuais:
Orcamentmao foi executado
57409: Transformar as | 1). Transformacao das escolas de 1)3 1) 3. 125,000 - 0.0%
escolas de Ensino Ensino Técnico Agricola em Escolas | 2) 75 2) 75
Técnico Agricola em Profissionais;
Escolas Profissionais, @ 2). Melhoramento das escolas de
orientadas para o auto | Ensino Técnico Agricola
emprego e para o
mercado de trabalho
Resultados Atuais:
Orgamentando foi executado

Total Orgamento do Programa 11,304,971 759,582 6.7%

PROGRAMA 575: MELHORAMENTO DO ACESSO AO MERCADO E OS VALORES ACRESCENTADOS
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:AGRICULTURA - Um setor agricola prospero € necessario para reduzir a pobreza, fornecer segurancga alimentar e promover o crescimamgneéoeadsniurais e em todo o pais.
ODS 2 :FOME ZERO- Objetivo 2 : Erradicar a fome, alcangasegyuranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhorar o mercado e a rentabilidade através da concorréncia Tons de arroz por produto local sera vendidos : 100%. An/d (2020).
sustentavel e substituiimportacéo por produto local
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas | % Execugédo
57501: Melhoramento ao| 1) Desenvolvimento e promogéo de 1) 6. 1) 6. 708,378 8,760 1.2%
Acesso a Mercados e agroindustrias de pequena escala; | 2) 4, 2) 4.
Cadeias de Valor 2) Promogéo de processamento de | 3) 4 3) 4

alimentos e tecnologias péslheita
para pecuaria e produtos de peixe;
Ajudar os produtores a aumentar se
beneficios com a comerciaticdo
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Republica Democratica de Timbeste
Resultados Atuais:

1
57502: Quarentena e 1). Estabelecimento de servigos 1). 70% servigos efetivos de quarente 1) Software o banco de dados e sistema 55,731 13,980 25.1%
normas de seguranca eficazes de quarentena e casa verd e intalagfes de casa verde e facilidad certificacdo SPS desenvovidos; 2). Revisdo a

instalac@es laboratoriais; 2). de laboratdrio estabelecidos; 2). 70% | estandarizacdo dos procedimentos operacion:i

Estabelecimento e aplicacéo de aplicacdo de protocolo sanitarios e da quarentena (SOPQ) estabelecido e melhor

protocolos sanitarios e fitossanitario fitossanitarios estabelecidos e aplicad
3). Estabelecimento e gerenciamen: 3). Estabelecimento base de dadasp
de um banco de dados para gerenc| gerenciar padrdes e registros de
padrbes eegistros de qualidade. qualidade estabelecidos e gerenciado
Resultados Atuais:
25%implementacgdo daservigos de inspegdo aos produtos agriaplascirculamatravés dos postos de entrada e saida do

Total Orgamento do Programa 764,109 22,740 3.0%

PROGRAMA 576: GESTAO E PRESERVAGAO DOS RECURSOS NATURAIS
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PED SUBSETOR: AGRICULTURA - Um setor agricola prospero € necessario para reduzir a pobreza, fornecer seguranca alimentar e promover o crescimemengreadmirais e em todo o pais.
ODS: OBJETIVO 2 : FOME ZERO - Objetivo 2 : Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partda

Protecdo do uso da terra, diversidade bioldgica e recursos hidricos Protecdo do solo 360 hectares (425 mil hectares de mudas florestais); 3 unid¢ 1). Prote¢&o do solo 360 hectares (425 mil
armazenamento de agua estabelecidas; gestao de recursos naturais em 6 su| hectares de mudas florestais); 2). 3 unidades ¢
Zoneamento de terrenos agricolas na ordem de 2,926 hectares e de 5 sitios ¢ armazenamento de 4gua estabelecidas; gestéa
com potencibturistico recursos naturais em 6 sucos; 3). Zoneamento
terrenos agricolas na ordem de 2,926 hectares
de 5 siibs em areas com potencial turistico

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas | % Execugédo
57601: Conservagéo e 1). Recuperando areas de floresta degradal 1) 615 ha déireas degradadas recuperadas; 1) Expanséo 500 ha area 6,893,536 - 0.0%
gestdo de recursos 2). Conservagao e utilizacdo da 2). 3 areas de ecoturismo desenvolvidas e | florestas desenvolvida;
naturais biodiversidade genética de plantas, animais demarcadas as linhas perimetrais no total de 2) Demarcacédo area protejidas

biodiversidade terrestre e marinha; km em 3 areas protegidas; 3) areas potenciais de bacia
3). Desenvolvimento e gestao de areas 3). 6 sucos fazendo a gestdo de bacias hidrogréafica Raumoco
potenciais de bacia hidrografica e florestas hidrogréaficas potenciais, e 300 ha de floresta Lospalos, BelulikAinaro, Loes
desenvolvida e gerida. Bobonaro, e Ton®ecusse
dezemvolvido

Resultados Atuais:Or¢camentméo foi executado

57602: Desenvolvimento | Qualidade de constru¢éao 100% n/d 424,950 - 0.0%
das Infraestruturas

Resultados Atuais:Orgcamentmao foi executado
Total Orcamento do Programa 7,318,486 = 0.0%
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25. C9: Ministério da Defesa (MD)

Papel

O Ministério da Defesa (MD) € o departamento governamental responsavel pela concecdo,
execucdo, coordenacado e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da defesa naciona eabperacédo militafArtigo 2° do Decretd.ei n.° 7/2019, de

17 de abril).

Principais Resultados

A Adidos de Defesa presentes em Camberra, Jacarta e Lisboa. Contributo para a politica externa
e para o refor¢co das relacdes bilaterais na area da Refiesd imorLeste e parceirgs

A Processo de publicacdo de novo recrutamento pelo responsavel no Gabinete Chefe de Estado
Maior das FFDTL,;

A Criacdo do Sistema de Autoridade Maritima em curso.

Orcamento

O Ministério daDefesatem um Orgamento déS $14,050,48%510larespara o Ano Fiscal de 2021
O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas por
programa

Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %

OIEELTENILD POl FIETEES Inicial Orcamental Final Atuais Execucado
Programa 388:Defesa Nacional 11,048,073 (300,000) 10,748,073 411,723 3.8%
Prpgrama 412:lmplementac¢éo da Politica de 73.436 ) 73.436 5.370 730%
Geénero
Programa 510:Boa Governagdo e Gestao ;958976 (416,071) 2,512,905 245,249 9.8%
Institucional

Total 14,050,485 (716,071) 13,334,414 662,342 5.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C9: MINISTERIO DA DEFESA

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nacéo, apoiando simultaneamente a seguranga interna e a sociedade-castelesTéordbuindo para os
esforgos no combate as ameacgas a paz e estabilidade regionais e globais.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pearstrinidassétaicdes eficazes,sgonsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
As pessoas de Timdreste estdo seguras e protegidas contra ameagas Numero de operacdes da for¢a de defiesiyindo operacdes humanitarias
externas.
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo

38806: Defesa Militar As forcas armadas de Timbeste A% de elementos de forca sem A 10,108,985 411,723 4.1%

realizam operac6es militares eficientes  fraqueza grave ou critica contra os

eficazes no pais e no estrangeiro, niveis de prepacao necessarios en

avancando e defendendo os interesses  tempo de paz.
objectivos de Timoteste.

Resultados Atuais:
1 Em Curso: Adidos de Defesa presentes em Camberra, Jacarta e Lisboa. Contributo para a politica externa e para cetafires bitaterais na area da Defesa dritner-Leste e parceiros.
1 Criagdo do Sistema de Autoridade Maritima em curso.

38807: Formagéo e Os funcionarios da MD e dafFDTL A % de pessoal bem sucedido note A 639,088 - -
desenvolvimento de recursos tém qualificacdes e competéncias de competéncia; % de funcionarios

humanos na area de defesa  apropriadas para proteger os interesse  recebendo treinamento

seguranca civis de TimorLeste.

Resultados Atuais:
1 Concluindo 100%. Capacita¢éo ITC em parceria com Defence Cooperation Program (DCP) 6 pessoas formado.

1 Em Curso Processo de preparagéo para Realizar ac¢gbes de capacitacéo aos funcionarios Ministerio da Defesa na arpaovinemmgaseAto, Patrimonitnspeccéo, Planeamento, ITC e Relagdes
internacionais.

9 Em Curso. Processo de publicagédo de recrutamento pelo responsavel no Gabinete Chefe de Estado-Ritt @adaFDGA.
1 20 pessoas em processo de coordenagdo com CFP para preparagéo dos term@redeiaedeealizacdo de concurso publico
Total Orgamento do Programa 10,748,073 411,723 3.8%
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PROGRAMA 412 IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Obijetivos do PED: Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nagdo, apoiando simultaneamente a seguranca interna e a sociedade-castelesTéomribuindo para os
esforgos no combate as ameacgas a paz e estabilidade regionais e globais.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrinidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempeho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
41205: Implementacgéo do A participacdo das mulheres no proces A A 73,436 5,370 7.3%
NAP - Resolucdo 1325 (2000 de desenvolvimento e provisao de
da ONU sobre WPS seguranca é aumentada

Resultados Atuais:
1 Em fase de preparagdo e Coordenacgao c¢&DH. mecanismo de implementagao.
1 Em Curso: Em fase de estabelecer o grupo de Trabalho Nacional Género enviado para Secretaria Estado Igualdade Incluséo.
Total Orgamento do Programa 73,436 5,370 7.3%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeeste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipitd para a constru¢do da Nacao,
ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica erstrisid dsséitaicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempent e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Um Plano Estratégico aprovado, incluindo o plano de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucédo
51001: BoaGovernagao Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual A 906,803 170,985 18.9%

responsabilizagdo no funcionamento d.  Alcancados
administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 Em Curso:Fiscalizacéma execugdo de Orgamento atribuideRCH L e Ministério da Defesa
1 Em Curso: Plano Legislativo Anual para o Ministério da Defesa 2021 remetido & Presidéncia do Conselho de Ministros
9 Em Curso: Apoiar a avaliacéo, elaboracdo e implementac&tivdwsos programas de reequipamento.
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado A A 1,606,102 74,264 4.6%

Resultados Atuais:
1 Em curso: Assegurar implementacéo execugdo orcamental FDTL e Ministerio da Defesa
9 Em curso: Preparar os relatérios de avaliagbes e monitorizagdo trimestrais e anuais, incluindo a monitorizacéo prqaessendzcéo do projectos e ececugao orgamento;
1 Concluindo: Comemoracéo do Dia Nacional das Forca de Defesa delléstera 2 de Rereiro no QuarteGeral das FFDTL, em Fatuhada e Partisipantes 300 pessoas convidados
Total Orgamento do Programa 2,512,905 245,249 9.8%
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26.C902: FALINTIL 7 Forgas de Defesa de TimaLeste (RFDTL)

Papel

As FALINTIL - Forcas de Defesa de TimoLeste sdo as Forcas Armadas da Republica
Democrética de Timekeste. A missdo genérica das=BTL é a de garantir a independéncia
nacional, a integridade territorial, a liberdade e seguranca das populacdes contra qualgquer ameaca
Ou agressao externa, no respeito da ordem constitu¢iatigbs 1° e 2° do Decretioei n® 15/20086,

de 8 de novembro).

Orcamento

As FFDTL tém um Orgcamento déS $5,171,72306larespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro
seguinte demostra a dotacgédo final, incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 388:Defesa Nacional 22,404,219 - 22,404,219 3,556,656 15.9%
Prog_rama 41?: Implementagao da 20,000 i 20,000 i 0.0%
Politica de Género
el SO CovenEro 6 2,747,510 - 2,747,510 347,303 12.6%
Gestdo Institucional

Total 25,171,729 - 25,171,729 3,903,959 15.5%

Nota: O orcamento paras&ALINTIL - Forca @& Defesa de TimoLeste (FFDTL) esta incluida
no Ministério da Defesa (MD).
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: C902: FALINTIL i FORCAS DE DEFESA DE TIMOR i LESTE

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOSOVERNAGAO

Objetivos do PED: Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nagéo, apoiando simultaneamente a seguranca interna e a sociedade-castelecTéomribuindo para os

esforgos no combate as ameacgas a paz e estabilidade regionais e globais.

ODS 16:Promover sociedades pac#s e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instireigfesspbiaosaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

As pessoas de Timdreste estdo seguras e protegidas contra ameagas Numero de operacdes da forca de defesa, incluindo operagdes humanitéria
externas.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final
38806: Defesa Militar As forcas armadas de Timbeste A% de elementos de forca sem A 12,509,219
realizam operacdes militares eficientes  fraqueza grave ou critica contra os
eficazes no pais e no estrangeiro, niveis de prepacao necessarios en

avancando e defendendo os interesses  tempo de paz.
objectivos de Timoteste.

Resultados Atuais:
1 Prontiddo operacional no cumprimentos das missoes.

38809: Recursos Humanos Funcionariogeceberam salarios de A % de funcionarios receberam A 9,895,000
afeto & Prestacéo de Servico acordo com a lei pagamentos no prazo

Resultados Atuais:
9 Funcionarios receberam salarios de acordo com a lei
Total Orgamento do Programa 22,404,219

PROGRAMA 412: IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GENERO
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Despesas = % Execugdo

1,656,850 13.2%
1,899,806 19.2%
3,556,656 15.9%

Objetivos do PED: Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nacéo, apoiando simultaneamente a segurancga interna e a sociedade-castelesTeomribuindo para os

esfor¢cos no combate as ameagas a paz e estabilidade regionais e globais.

ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstiodassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida

A desigualdade de género é reduzida

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final
41205: Implementacgéo do A participacdo das mulheres no proces A A 20,000
NAP - Resolucdo 1325 (2000 de desenvolvimento e provisdo de
da ONU sobre WPS segurancga € aumentada

Resultados Atuais:
AOrgamento nZo foi executtado
Total Orgamento doPrograma 20,000
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimentoatdianca no Estado, que é um-peuisito para a construgao da Nacéo,
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pestrinidassétaicdes eficazes, responsaveis eigicas a todos os niveis
Ponto de Partida

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas
Construir confianca no governo Plano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida
51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual A

responsabilizacdo no funcionamento d.  Alcancados
administracdo publica.
Resultados Atuais:
1 Parecer juridicos efetuados
1 Tradugédo de documentos leauis mportante para apoiar na decisao
51002: Gest#o Institucional = Plano Anual implementado A A

Resultados Atuais:
1 Apoio na execucdo das atividades operacionais
Total Orcamento do Programa
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27.D1: Ministério do Interior (MI)

Papel

O Ministério do Interior (Ml) € o departamento governamental responsavel pela concecéo,
execuc¢dao, coordenacao e avaliacdo das politicas, definidas e aprovadas pelo Conselho de Ministros,
para as areas da seguranca interna, de migracao e asilo, de controlo de fronteiras, da pitptecao ci
da seguranca rodoviaria e da cooperacao pol(isidigo 2° do Decretd.ei n.° 14/2019, de 10 de

julho).

Resultados Principais:

1 8 pessoas Violagéo Visto; 72 pessoas de imigracao ilegal; 2 pessoas Abandona Voluntario
1 Vigilancia 336 postos asseguradms 12 Municipios

Orcamento

O MinistériodoInterior teve um Or¢camento inicial déS $18,674,698l0larespara o Ano Fiscal
de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacéo final, incluindo virements e as despesas efetuadas
por programa.

E de referir que adotac&o alocada a Secretaria de Estado da Protecdo Civil (SEP@nbém
esta incluindo neste orgamento.

Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %

CHFEIEID (O PN Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 366:Seguranca Nacional 2,373,490 (87,199) 2,286,291 189,821 8.3%
Prpgrama 412:Implementacgdo da Politica de 22715 ) 22715 ) 0.0%
Geénero
Programa 431:Servigos de Protegéo Civil 13,767,602 (281,847) 13,485,755 1,668,744 12.4%
Programa 510:Boa Governagdo e Gestao 2510,891  (53,805) 2,457,086 403,621 16.4%
Institucional

Total 18,674,698 (422,852) 18,251,846 2,262,186 12.4%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do MI tiveram uma dotag&o orcamental tai& §821,15310lares,
para o ano fiscal de 2021. Para mais detalhes refeQuadrol5.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: D1: MINISTERIO DO INTERIOR

PROGRAMA 366: SEGURANCA NACIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO
Objetivos do PED: SEGURANCA- Construiremos um setor de seguranga gue possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a pazesedilidaga de nossa nagdo.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatiga |
todos e construir instituicdes eficaes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Garantido Seguranga interna e garantia de liberdade de cidadania Redug¢édo no nimero de incidentes criminai
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucgdo
O movimento de cidadaos estrangeiros dentro e fora do pais é controla 1,308,507 111,331 8.5%

36501: Servigo de Migragéo inspecionado

Resultados Atuais:

1 8 pessoas Violacao Visto; 72 pessoas de imigragdo ilegal; 2 pessoas Abandona Voluntario

1 Realiza encontro bilaterai®ma CPLP acordo sobre mobilidade espaco CPLP,

1 Encontros com a AsiRacificoRevisdo Regional da implementacdo do Pacto Global para uma Migragdo Segura e Ordenada e Regular

36608: Recursos Humanos . . L. . 977,784 78,490 8.0%
~ . Funcionarios receberam saléarios de acordo com a lei 100%
afetos a Prestacéo de Servic
ResultadosAtuais:
1 Pagamento de salario ao Cargo Chefias PNTL 7 pessoas e funcionarios civis 61 pessoas
Total Orgamento do Programa 2,286,291 189,821 8.3%

PROGRAMA 412: IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: SEGURANGCA- Construiremos um setor de seguranga que possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a paz, segudadesde estsdd nacao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoaatjukis:a |
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
41205: Implementacgédo do A participagdo das mulheres no processo de desenvolvimento e provisé 22,715 - -

NAP - Resolucéo 1325 (2000 seguranca é aumentada
da ONU sobre WPS

Resultados Atuais:
1 Orcamento néo faéxecutado
Total Orgamento doPrograma 22,715 - -
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PROGRAMA 431: SERVICOS DE PROTECAO CIVIL [S]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: SEGURANGCA- Construiremos um setor de seguranga que possa assumir seu papel de sesgin povo e garantir a paz, seguranga e estabilidade de nossa nagéo.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoaqdetiga |
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Prevencdo e resposta a grandes acidentes e desastres, bem como a protecaopoaliégd@ia, é fortalecida « Tempo de resposta a grandes acidentes e
aumentada desastres
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucao
36401: Seguranca do Patriménio do = Regime Juridico egulamentos de Seguranca da Propriedade d 478,173 9,408 2.0%
Estado Estado é estabelecido, consolidado e implementado

Resultados Atuais:
1 Vigilancia 336 postos assegurados nos 12 Municipios, Posto Administrativos em todo territorio Nacional, novo Posto o ddisisiEgocios Estrageiros inclui a Residéncia do Primeiro Ministro
1 Superviséo e inspec¢do nos municipios/RAEOA para distrib@ipoi®s de emergéncia de desastre aos comunidades
1 Supervisédo e inspecdo no de Manufahi inclui os postos administrativos
1 Misséo de servicos de Chefes Gabinete Municipal inclui os Funcionarios que transportaram os materiais de Escritdridpios Ghwatma, Ainaro, Manufahi, Aileu, Bobonaro, Manatuto, Baucau, Lospal
Viqueque inclui RAEOA
43001: Prevencéao de confto Uma estratégia apropriada de prevencéo de conflitos foi 48% 30% em 65 Postos 189,677 29,160 15.4%
comunitarios e construcao da paz desenvolvida e implementada, resultando em uma reducéo nos Administrativos
conflitos dentro das comunidades.
Resultados Atuais:

1 DNPCC identificou os seguintes casos:
Novos casa: 93
Cas@resolvidos: 67

43101: Protecéo Civil e Servico de Prevencéo, protecéo e resposta a desastres naturais e fogo séo 914,357 98,534 10.8%
Bombeiros fortalecidos e aprimorados

Resultados Atuais:

1 Fundo para a realizacao slacializaciala Lei de Proteg&o Civil levantado.

43103: Recursos Humanos afetos a | Funcionarios receberam salarios de acordo com a lei 7,735,159 1,497,330 19.4%
Prestacdo de Servigos

Resultados Atuais:

1 Pagamento as horas extras aofiiGionariosda DNSPPPN: 33, F: 12)

9 Pagamento de salario ao®34 FuncionarioDNSPPP

1 Recrutamentae83 funcionariosSeguranca Civil (Grau F = 78; Grau E = 2; Grau D = 3)

43104: Gestédo descos de desastres | Os sistemas de prevencao e gestdo de desastres naturais respc 4,168,389 34,312 0.8%
de forma eficiente e atempada as necessidades das populacdes
afetadas
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Resultados Atuais:
1 Acdes de formacgasobre Monitorizacéo e Avaliagdo para o programa Gestdo Riscos Desastres aos Coordenadores de Gestdo Riscos MesadpesRWEOA, com total de 20 pessoas (H= 15 M= 5)
9 708 chefes de familia afetados Desastres receberam apoio de emergéncia

=

©OoNOOA~ODN
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©
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O Corpo de Bombeiros fez intervengfes para combater incéndios, inundagdes, acindentes, etc. acontecidos nos seguoges municip

Fogos UrbanoFoi atendido de combate aos incendios no seis municipios IB)li(Baucau2), Ainaro (2),covalima (7), Lautm(6) e Manufahi (2) com total de 34 fogus urbano.

Sircuitos EletricoFoi combate aos cercuito eletrico nos municipio de Bobonaro(1), Covalima (2), Dili (8), RAEOA (2) e Viqueque (1) codedltb{alircuito eletrico.

Outros fogug queimada de veiculos e licog)unicipio de Ainaro (3), Dili (6) com o total de 9 outros fogus.

Acidente de viacad-oi atendido o acidente de viagdo no Municipio de Dili: 1 eviqueque 2 com o total de 3 acidentes viacéo.

Acidente de trabalhd-oi atendilo o acidente do trebalho no municipio de Dili (3) e viqgueque 1 com o total 4.

Outros acidentes$-oi atendido aos outros acidentes no Municipio de Aileu(1), Baucau 16, Dili (1) e viqgueque 1, com o total de 19 outess aciden

Saude Emergénci&oi transpaiado familia de partineiras aos hospitais nos municipios de Dili(6) e Manufahi (2) com total de 18 famililha partineiras

Doencas subitagoi transportado vitimas de doencas para hospitais nos municipio de Dili(11).Transporte hospitatresranspotars vitimas para hospitais no municipios de Bobonaro (4), Manufahi (.
vigueque 2, com o total de 8 vitimas transportados.

Fornecimento de dgua potaviebram fornecidos de agua para as comunidades nos municipios de aileu ( 11 tanqui), Ainaro (18f1BpWR@bonaro 8, covalima (27), Dili (103), Lautem (12), RAEOA (1]
Manufahi (19) e Viqueque (1) com total de 216 caradas).

. Desobstrucéo de ViaBoram atendidos aos de desobstrucédo de vias nos municpios de Aileu (5), Ainaro (3), Baucau (14), Bdbomeaitinja (11, Dili (53), Lautem (5), RAEOA (12), Viqueque (2) e

Manufahi (8), com o total de 120 desobstrucéo de Vias
Total Orgamento do Programa 13,485,755 1,668,744 12.4%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: SEGURANCA- Construiremos um setor de seguranca que possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a paz, segitdadeade estsdal nacdo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica jerstrisid dsséitaicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugéo
51001: Boa Governagéo Melhorar osindices de transparéncia e A Objetivos do Plano Anudl00% A Objetivos do Plano Anual 1,522,957 253,600 16.7%
responsabilizagéo no funcionamento d Alcancadosn/d (2020)

administracao publica

Resultados Atuais:

9 Encontro com Embaixador de Portugal satmeperacdo na area de seguranca e Protecdo Civil

1 Vice-Ministro Interior visitou area fronterigaara observar a condicdo do posto mobile oferecida pelo Governo Australia através da Polisia Federal Australia, PragraiviemBeizePolicia TimoLeste
(TLPDP-sigla Inglés)

1 Vice-Ministro Interior fez negociacdo com Policia Federal Australia, atidw&sograma Dezenvolvimentu Polisia Tirk@ste (TLPDPsigla Inglés), para apoiar a construcdo do novo Centro de Treinament
Sargento Aquelis da Silva Rairobo, que lokalizava no Postu administrativo Atabae, Municipio Bobonar

1 Vice-Ministro Interior em cordenacédo com o Chefe Organizacado Internacional de Migracdo $igi&lInglés), DG Servicos Migracao, realizeeium encontro os embaixadores, doador bilaterais e multilate
inclui os gestores oficias das fronteiras para disseminar informacdes erarr®fi@acao e Gestores das fronteiras para garantir um futuro pozitivo aester

1 Representante Embaixador EUA em Tirh@ste, atual Regional Security Officer na Embaixada Estadu Unidus Amerika emLEster fez um encontro com encontro com MWiaistro Interior, para falar
sobre a doacdo que ja tinha entregado a PNTL, tais como: 1 Hilux 3 motorizadas

1 Vice-Ministro Interior teve Governo Republica Popular China, através do Adido Defesa Senior encontro com, Comandante Unialadir foiec (UPM), Corandante Administracdo da PNTL e o Técnico d
Ministério do Interior continua a discutir sobre o apoio do Gov. Chinés a Policia Nacional dd_&steo(PNTL) para ofecer mais posto mobile que vai ser utilizada ns 5 postos de vigilancia da UPM nas
fronteiricas, a rehabilitacdo e manutencdo para a cela de detencdo de PNTL no Municipio de Dili, forneceu também 200osgpaumenacéo, apoios de uniformes tais como: 4500 botas, 4500 cintos,
capas de chuva, 350 garrafas de agua ao Ministégtidr para apoiar PNTL

1 O Governo Amércia através do representante Senior Embaixada Estadus Unidus Amerika (EUA)-&sstenoomo Oficial Seguranca Rgional (Regional Security Officer) entrega os equipamentos da
seguranga a PNTL para combater o crirmagnacional, corrupc¢éo publico, violéncia baseado a género e crime trafico humano

1 Governo Austrdlia através da TLPDP (Tirlaste Police Development Partners) construiu 4 postos de vigilancia da UPF lokalizada na aredBatiike além disso, oferecesi8tema energia painel solar i
postu fronterisa UPF (Unidade Patrulhamento Fronteira)

1 A Secretaria de Estado da Protecgao Civil realizeas seguintes atividad&ealizouse um encontro urgente sobre Desastres Naturais acontecigast@no; Encerrou um treinamento sobre Monitorizagdo
Evaluacao e Apredizagem aos funcionarios da protecédpRariicipa na distribuicdo de Alimentos fornecida pelo Plan InternagPadicipou na comemonia do Dia nacional de Sandalo e Flpresta

1 A equipa de desastre naturais em companhia com o Country Director do World Food Program (WFP) distribuiu 0s apoios de aosviénes de desastres

1 GIA fez as seguintes atividadds: | n s p;@Proeesso Bisciflinas 5 ®bservacio = 15

9 Participawok s h o p s o H.ese Mdrifime Maundary Diplomacy)

1 Grupo de Trabalho do Ministério do Interior elabora e rever os seguintes diplomas3egaisdes da Lei Organica, Estatuto, Regime e Regulamentos da PNaVos projetos da PNTR7 novos diplomada
regulamentacéo do Cédigo da Estraileevisdes da Lei Organica de SM, Estatuto, Lei da Emigracao e Asilo, Conselho Coord. Operag8es de Fronteiras,;l6stawter geojetos de Regime e regulamentos
SM

51002: Gestao Institucional  Plano Anual ipplementado 934,129 150,021 16.1%

Resultados Atuais:

9 Foram pagos os salarios aos funciondrios contrgt&dodicdo dorelatérioanual2020 para submeter a Unidade Planeamento Monitorizasacéo e Avaliagdo (URrbtigaodo relatdrio anual 2020 do
Ministério; Prepargdo doPlano Agdo Anual (PAA) e Plano Aprovizionamento (PA) 2@ icontro sobre a mudanga de mecanismo de coordenagdo de servigo para a implementagéo do plano/program;
ano de 2021

Total Orgamento do Programa 2,457,086 403,621 16.4%
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28.D103: Policia Nacional de TimorLeste (PNTL)

Papel

A Policia Nacional de TimorLeste (PNTL) é uma Forca de Seguranca cuja Misséo é defender a
legalidade democratica, garantir a seguranca das pessoas e bens e salvaguardar os direitos do:
cidadaogArtigo 1° do Decretd_ei n°® 9/2009, de 18 de fevereiro).

Orcamento

A Policia Nacional de Timekestk teve um Orcamento inicial d& $36,099,698e dolarespara
0 Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotag&o final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

Dotacgéo Alteracdo Dotagéo Despesas %

CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucdo
Programa 366:Seguran¢a Nacional 14,692,688 (1,207,166) 13,485,522 2,969,672 22.0%
Programa 412:Implementacéo da Politica de ) i o
Género 103,150 103,150 0.0%
Programa 423:Seguranca e Ordem Publica 1,045,461 - 1,045,461 24,314 2.3%
Programa 510:Boa Governagao e Gestdo 5 55g 396 - 20,258,396 4,111,746  20.3%
Institucional

Total 36,099,695 (1,207,166) 34,892,529 7,105,731 20.4%

Nota: O orgamento para a Policia Nacional de Thbeste (PNTL esta incluida no Ministério
Interior (MI). Os quadros seguintes apresentam os resultados por programa da PNTL
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: D103: POLICIA NACIONAL TIMOR -LESTE
PROGRAMA 366: SEGURANCA NACIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Obijetivos do PED: SEGURANCA- Construiremos um setor de seguran¢a que possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a paz, segutadeade estsda nacao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessnaatjukii;s
e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivass dsdiveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Garantido Seguranca interna e garantia de liberdade de cidadania Reduc¢é&o no ndmero de incidentes criminais

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final =~ Despesas % Execugdo
Subprograma 36601: Operacéo ¢ A seguranca dos cidadédos é assegurada Numero de operagdes conjuntas e 992,475 - -
seguranga interna colaboracéo
Resultados Atuais:Orcamento ndo foi executado
36604: Gestao de Equipamentos Existem infraestruturas apropriadas para apoiar a PNT Aquisi¢des publicas de equipamentos 1,120,314 - -
Infraestrutura cumprir a sua missao. segundo o plano e manutengdo

realizada

Resultados Atuais:Orcamento ndo faxecutado
36605: Alimentagéo e ragbes Fornece apoio alimentacéo para todos agentes policia Ragdes alimentares para a PNTL 11,132,647 2,969,672 26.7%
combates de operacional para = servigo efetivos disponivel por 365 dias
PNTL
Resultados Atuais:Atividades em curso
36607: Gestdo de Seguranca Acesso da comunidade a informacao para evitar confli Numero de migrantes ilegais e 240,086 - -
Terrestre e Costeira de Timor e de negocio ilegais no terreno. quantidades de bens ilegais que entre
Leste

Resultados Atuais:Or¢camento néo foi executado
Total Orgamento do Programa 13,485,522 2,969,672 22.0%

PROGRAMA 412: IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: SEGURANCA- Construiremos um setor de segurancga gque possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a paz, segidadeade estséal nacao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promovesociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas %

Execucédo

41205: Implementagdo do NAP A participac@o das mulheres no processo de desenvolvimento e provisa 89,400 - -

Resolucdo 1325 (2000) da ONU seguranca € aumentada

sobre WPS

Resultados Atuais:Orgcamento nao faxecutado

41205: Implementagdo do NAP A participacdo das mulheres no processo de desenvolvimento e provisa 13,750 - -

Resolucdo 1325 (2000) da ONU seguranca € aumentada

sobre WPS

Resultados Atuais:Or¢camento nédo faxecutado

Total Orcamento doPrograma 103,150 - -
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PROGRAMA 423: SEGURANCA E ORDEM PUBLICA [S]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: SEGURANCA- Construiremos um setor de seguranca que possa assumir seu papel de servimpsmyoesgarantir a paz, seguranga e estabilidade de nossa nagéo.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessnaatjuiii;s
e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Comunidade séo seguras e protegidas Reducgédo do nimero de reclamacgdes contra a policia
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida  Dotacéo Final Despesas %
Execucédo
36603: Formacéo e Os policiais tém as habilidades apropriadas para Numero deacGes de formacéo concluidas 79,800 23,414 29.3%
Desenvolvimento de Recursos = desempenhar suas funcoes. €com sucesso
Humanos da PNTL
Resultados Atuais:Atividades em curso
42301: Seguranca rodoviaria Melhoria da seguranca e mobilidade do utente da % de reducdo no nimero de acidentes 292,326 - -
Estrada rodoviarios
Resultados Atuais:Or¢camento néo foi exectado
42302: Policia Comunitaria Através do estabelecimento de fortes parcerias co % de forca policial realizando policiamento 663,255 900 0.1%
as comunidades, a PNEssegura a protecdo efetiv. comunitario diariamente
das comunidades e uma melhor qualidade de vide
Resultados Atuais:Atividades em curso
42303: Prevencao Criminal, A seguranca e a seguranca da populacdo melhore Socializacdo de mensagens de prevencao 10,80 - -
Servigos ddnvestigacéo e apos a reducdo da violéncia, criminalidade e criminal e nUmero de pesquisas para apoia
Informagé&o inseguranca. formulacéo de politicas publicas
Resultados Atuais:Orgamento nédo faxecutado
Total Orgcamento do Programa 1,045,461 24,314 2.3%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: SEGURANGCA- Construiremos um setor de seguranga que possa assumir seu papel de servir ao nosso povo e garantir a paz, segudadesde estsdd nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica parstriadassgtaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos 0s niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
51002:Gestao Institucional Plano Anual implementado 20,258,396 4,111,746 20.3%
Resultados Atuais:
 Atividades em curso
Total Orgcamento do Programa 20,258,396 4,111,746 20.3%
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29. D2: Ministério do Petroleo e Minerais (MPM)
Papel

O Ministério do Petréleo e Minerais (MPM) € o departamento governamental responsavel pela
concecao e execucdo da politica energética e de gestdo dos recursos minerais, incluindo o petréleo
e outros minérios estratégicos, aprovada pelo Conselhordgtids, bem como pelo licenciamento

e regulacdo da atividade extrativa, da atividade industrial de beneficiacdo do petrdleo e dos
minerais, incluindo a petroquimica e a refina¢@digo 1° do Decretd.ei n.° 15/2018, de 12 de
dezembro).

Resultados Principais

A Preparacéo do relatério pelos membros de GMI sobre a implementac&o anual, de acordo com
0 padrao da EITI, centrado na avaliacdo dos impactos da implementagéo da EITI no
desenvolvimento das capacidades e/ou na reforma politica ¢lo pais

A Revisdes e avaliacdo da proposta da companhia Peak Everest Mining Lda sobre o plano de
exploracdo de manganésio na area de Passabe, Municipio Ambeno;

To

Informacdes atualizadas sobre reservas de gas no campo Bayu Undan /offshore;

To

Lei do Cddigo Mineiro na fee de discusséo e consulta;

To

Foram discutidos os conceitos de desenvolvimento do projeto Greater Sunrise com o CEO da
Woodside.

Orgamento

O Ministério do Petrdleo e Mineraisvieeum Orgamentanicial deUS $85,573,28&16larespara o
Ano Fiscal de 20210 Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

=1 1 3 0,
ORSEITC® (360 PSS Dotagdo  Alteragdo  Dotagdo Despesas %

Inicial Orcamental Final Atuais Execucéo

Pr_ogra_ma 401 Gestdo dos RecursBetroliferos e 84,203,34 (5,990,130 78,213.21 38,337,23 49.0%
Minerais

Programa 510 Boa Governacéo e Gestéo Institucion: 1,369,93! - 1,369,93¢ 147,57 10.8%

Total 85,573,28 (5,990,130 79,583,15 38,484,80. 48.4%

Transferéncia Publica
As Transferéncias Publicas do MPM receberam um orcamento tdte® &&7,657,721d6lares
Para mais detalhes referir @uadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: D2: MINISTERIO DO PETROLEO E MINERAIS

PROGRAMA 401: GESTAO DOSRECURSOS PETROLIFEROS E MINERAIS
SETOR/SUBSETOR: ECONOMICO/ TURISMO
Objetivos do PED: PETROLEO- Acrescentar valor aos recursos minerais de Tioeste em prol do berastar economico da populacao; maximizar receitas, de forma transparente, atraves das atividades
upstream e downstream e industrias associadas; diversificar a industlifepette TimorLeste atraves da implementacao do Projeto Tasi Mane, na costa sul; investir na formacao de recursos humanos

petréleo
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econdémico inclusivo e sastEnb emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Timor-Leste tem um forte setor mineral e petrolifero impulsionando um forte crescimento econg 20 %aumento no valor agregado do setor mineral e
petrolifero
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida | Dotacéo Final Despesas | % Execucao
40101: Desenvolvimento de politicas e | Leis e Legislacdo desenvolvidaésseminadas e 45% de politicas e legislacdo |An/d 299,090 73,171 24.5%
legislacédo implementadas aprovadas

Resultados Atuais:

1 Foi feito revisdes e avaliacdo da proposta da companhia Peak Everest Mingaipteda plano de exploracdo de manganésio na area de Passabe Municipio Ambeno e declara¢éo do impacto ambien
de gestdo ambiental da companhia 2NJ, escavacgdo de pedras no municipio de Linguica

1 Foi feito a discusséo da proposta de lei do codigo mineiro, atualizacdo da informacéo sobre o progresso dos servigosonireicosmpanhia Geransa, Lda e discussdo com o IPG sobre a distribuicdo d
manganésio na area de Passabe Municipio Ambeno, AA®NComissdo D do Parlamento Nacional sobre a proposta de lei do cédigo Mineiro e TL Cement

1 Realizouse uma reunido sobre opg¢édo e alternativas para atribuir licencas de exploragdo e exportacéo de areias para 14 empresdspClantomissao de aegho do impacto ambiental para o projeto ¢
infraestruturas e armazenamento de combustivel da companhia global oil storage terminal Ltd. atribuido pela ANPM

1 Realizou seminario sobre o projeto Beyndan e atualizagdo da informacgéo sobre a reserva redéapégroleo e gas em Bayu Undan para ser utilizada em estudos comparativos

1 Acompanhamento da apresentagdo da companhia Carya Timor, LDA sobre 68 familias afetadas pelo projeto do aeroporto shaseiai/Tas

1 Realizou uma reuniéo virtual com a ANPM e a contpa 3rd Timor Leste Oil, Gas and Energy 2021 para fornecimento de combustiveis pela TIMOR GAP a EDTL

1 Realizou uma reuniéo para identificagdo do "total organic carbon" (TOC) na area de onshore dreStar®mratualizacéo da informagao sobre as resgevgés no campo de Bayu Undan/offshore

40103: Implementagédo da Iniciativa de | A gestdo do Fundo Petrolifero é transparente e alinhac Inspecao comletado 100% n/d 256,408 60,134 23.5%

Transparéncia da Industria Extrativa de| com o mecanismo internacional, nos termos do EITI

Timor-Leste (EITI)

Resultados Atuais:

1 Foi introduzido um novo mecanisrmoodelo de Validacdo do Padrdo de EITI (2019 EITI Standard) pelo Secretariado Internacional de EITI

i ParticipacGiodoGMé do Secretariado Nacional no encontro virtual s obr encoittonepelceno ehjetiva pakilbar eRpergnc@ansabre o ¢
progresso da implementacdo do EITI de cada pais, mudangas na Valm&gjab dpoio & participacdo ativa da sociedade civil, atualizagcdo dos guias constitucionais do EITI

fForam tamb®m realizados eventos sobre AEI Tl &OCG®MparhiasvExtrativasiNgcionais.Nassesenide, lieste isrepresempadepslesmepraserita
da TIMORGAP E.P. e pelo Secretariado Nacional. Estes eventos focam na partilha de experiéncia de algumas companhias naciemaistagidmge reqitis sobre a participagéo do Estado e riscos na
gestao de companhia nacional

1 Foi preparado o relatério do progresso da implementacdo anual de Padréo ITIE pelos membros de GMI. O documento fécedasualactos da implementacao de ITIE ao desenwaivinde capacidade
de GMI e/ou na reforma politica do pais. Este relatorio foi consultado pelo GMI e ira ser publicado na pagina oficidTde TL

40105: Gestéo e regularizacdo de O setor de petrdleo é bem regulado egeiado 100% das atividades da ANPM n/d 8,735,000 1,330,000 15.2%

atividades de petréleo e minerais executado

Resultados Atuais:

1 Relatério enviado pelo formato da subvencéo publica
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40106: Producéo e disseminacéo do Conhecimento geoldgico melhorado e disseminado | 100% de mapa geoldgico 75% atividades 2,945,800 1,530,000 51.9%

conhecimento geolégico de Timor Leste produzido concluidas

Resultados Atuais:Relatério enviado pelformato da subvencao publica

40107: Gestéo de Patrimdnio do Petréle Os ativos préprios do governo contribuem 100% de aumento no lucro n/d 65,739,701 35,343,92¢ 53.8%

substancialmente para o valor agregado do setor annual de Timor Gap

Resultados Atuais:Relatério enviado pelo formato da subvencéo publica

40108: Companhia Nacional Mineira crescimento em seitor mineral 100% de aumento no lucro n/d 237,219 = 0.0%
annual da Companhia Naciona
Mineira

Resultados Atuais:

1 Plano de estabelecer um grupo de trabalho para a Companhia Nacional Mineiracafmlafdosestudos de viabilidade econémica estando a aguardar para serem reenviados novamente ao Conselho
Ministros e, sdor aprovado, para o Presidente da Repulgara ser implemenda

Total Orgamento do Programa 78,213,21¢ 38,337,23C 49.0%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico ertimor-Leste serd fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipitd para a constru¢do da Nagao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justicaquarstitodasstituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo | APlanoEstratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida = Dotagéo Final Despesas | % Execucgéo
51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparéncia e responsabilize A Objetivos do Plano Anual Alcancados: n/d 177,160 12,263 6.9%
no funcionamento da administracéo publica 100%

Resultados Atuais:
AFoi feito reunidescom as organizacdes que tem interesses no setor do petréleo e gas.
ARealizou reunides através do sistemaideoconferéncia (on line) sobre CEO Woodsidmceito e desenvolvimento do projeto@eaterSunrise, contrato de fornecimento eembustiveigntre a TIMOR
GAP e a EDTL dalialogopolitico entre o MNEC de TimofLeste e &JE
A Apoio na elaboracéo da nova proposta da estrutura organica do Minist&étrdleo e Minerais
51002: Gestéo Institucional | Plano Anual implementado AVariancia da execucédo orcamentaria por,  n/d 1,178,379 132,626 11.3%
programa
Resultados Atuais:
ARealizacio de uma sesséo de trabalho no Ministério das Finangas relativamente as regras de execugfo e distribuigfioatoguaapsea o ano de 2021
AFoi feito reunides com cargos do MPM e as Instituicdes Tuteladas sobre a administracio em gerdé eegrrucio do OGE 2021
ARelatério de Desempenho e Subvencdes Publicas relativas ao ano de 2020 inserido no sistema DBFTL e submetido & UPMA
A Organizacéo dosrquivos da administracéo direta e indireta
AElaborac&o dos relatérios de execucéo do orcamenterenos quinzenais e mensais relativos ao primeiro trimestre de 2021
A Apoio na resolucéo do contrato de parceria entre a TIMOR GAP e a companhia TIMOR RESOURCES
51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial para coordenat A100% n/d 14,400 2,685 18.6%
implementacdo dos Planos de Atividades
Resultados Atuais:

Total Orgamento do Programa 1,369,939 147,574 10.8%
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30. D3: Tribunais (TR)

Papel

OsTribunais s&o 6rgédos de soberania com competéncia para administrar a justica em nome do povo.
No exercicio das suas funcbes, os tribunais tém direito a coadjuvacdo das outras autoridades. As
decisdes dos tribunais sdo de cumprimento obrigatério e prevalecem cdseas decisbes de
quaisquer autoridadeEsta previsto existirem (a) Supremo Tribunal de Justica e outros Tribunais
Judiciais, (b) Tribunal Superior Administrativo Fiscal e de Contas e Tribunais administrativos de
primeira instancia, e (c) Tribunais Médres(Artigo 118° da Constituicdo da Republica).

Por enquanto, dribunal de Recurso e os Tribunais Distritaisexercem todas as competéncias dos
Tribunais que ainda néao foram criados.

Orcamento

Os Tribunais tém um Orcamento d8 $8,388,940 ddlaregara o Ano Fiscal de 2021.

Orgamento por Programas ikl Orcameml  Finsl . Atuas . Exeougdo
(I;’;og(r)%ﬂzélgol:Aproximar os servicos dos Tribunais 7372774 . 7372774 685,140 9.3%
Programa 392:Acesso a Justica 379,296 - 379,296 5,280 1.4%
Programa 510:Boa Governagéo e Gestéo Institucior 636,870 - 636,870 182,733 28.7%

Total 8,388,940 - 8,388,940 853,993 10.2%

Observacgoes

O Tribunalesta entre as 9 entidades que nédo reportam neste relatorio.
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31. D4: Procuradoria Geral da Republica (PGR)

Papel

O Ministério Publico representa o Estado, exerce a acdo penal, assegura a defesa dos menores,
ausentes e incapazes, defende a legalidade democratica e promove o cumprimento da lei. O Ministério
Publico constitui uma magistratura hierarquicamente organizada, subordir@dza@dor-Geral

da Republica No exercicio das suas func¢des, os magistrados do Ministério Publico estdo sujeitos a
critérios de legalidade, objetividade, isencdo e obediéncia as diretivas e ordens previstas na lei
(Constituicao da Republica, Artigo 132°)

Orcamento
A Procuradoria Geral da Republica ttm um OrcamentdSi64,787,430 ddlarepara o Ano Fiscal
de 2021.

Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucdo
Programa 392:Acesso a Justica 71,150 - 71,150 6,310 8.9%
Programa 510:Boa Governacao e Gestao 4.716,280 ) 4.716,280 644,137 13.7%
Institucional
Total 4,787,430 - 4,787,430 650,447 13.6%
Observacgoes

A Procuradoria Gerala Republica (PGR) esta entre as 9 entidades que nao reportam neste relatorio.
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32.D5: Provedoria dos Direitos Humanos e Justica (PDHJ)

Papel

O Provedor de Direitos Humanos e Justica (PDHJ§ um 6rgdo independente que tem por fungéo
apreciar e procurar satisfazer as queixas dos cidadaos contra os poderes publicos, podendo verificar a
conformidade dos atos com a lei, bem como prevenir e iniciar todo o processo para a reparagao das
injusticas.Os cidaddos podem apresentar queixas por agdes ou omissdes dos poderes publicos ao
Provedor de Direitos Humanos e Justica, que as apreciara, sem poder decisério, dirigindo aos 6rgaos
competentes as recomendacdes necessgArtago 27° da Constituicao).

O Provedor de Direitos Humanos e Justica € um 6rgao independente, ndo estando sujeito a direcéo,
controlo ou influéncia de qualquer pessoa ou autoridad&rovedor dos Direitos Humanos e Justica

e exerce a funcdo no ambito das atividades dos poderesgsitimo o Governo, a Policia Nacional

de TimorLeste, os Servicos Prisionais e a FaliRtkcas de Defesa de Timbeste(Artigos 3° e 5°

da Lei n.° 7/2004, de 20 de maio)

Orcamento

A Provedoria dos Direitos Humanos e justica tem um OrcamentiSdgl,857,468 dolarepara o
Ano Fiscal de 2021.

Orcamento por Programas Dotacgéo Alteracdo Dotagéo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 157:Direitos Humanos e Boa 191,296 ) 191,296 ) 0.0%
Governagéao
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 1,666,172 ) 1,666,172 325,071 19.5%
Institucional

Total 1,857,468 - 1,857,468 315,971 17.0%
Observacgoes

A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica esta entrerdagl@des que ndo reportam neste relatorio.
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33.D6: Comissao AntiCorrupgéo (CAC)

Papel

A Comisséao AntiCorrupcao (CAC) tem por missdo proceder a acdes de prevencédo e investigagéao
criminal dos crimes de corrupcdo em qualquer das suas formas, peculato, abuso de poder, trafico de
influéncias e participacdo econdmica em negdcio, tal como definidos na legislacd@ pywd® da

Lei n.° 8/2009, de 15 de julho).

Orcamento

A Comisséo AntiCorrupgao tem um Orgcamentold8 $1,783,8606larespara o Ano Fiscal de 2021.

Orcamento bor Proaramas Dotacgédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 392:Acesso a Justica 1,314,514 - 1,314,514 204,119 15.5%
Programa 510:Boa Governacao e Gestado 469,346 ) 469,346 36,471 7.8%
Institucional

Total 1,783,860 - 1,783,860 240,590 13.5%
Observacgoes

A Comissao AntiCorrupcacesta entre a8 entidadesgjue nao reportam neste relatorio.
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34.D7: Comissao da Funca®ublica (CFP)

Papel

A Comisséo da Funcéo Publica (CFP)em como objetivos garantir um Setor Publico imparcial,
baseado no mérito e com altos padrbes de profissionalismo e integridade; que o Setor Publico preste
servicos de qualidade ao Estado e ao povo timorense; uma gestdo eficiente, efetiva e econémica do
desempenho do Setor Publico; o tratamento justo e adequado para os funcionarios publicos, agentes
da Administracdo Publica e demais trabalhadores do Setor Publico; e o desenvolvimento das liderancas
e a inovagdo no Sector Publigaeei n° 7/2009, de 15 delho, Artigo 4°)

Orcamento

A Comisséo da Funcao Puablica tem um Orcamentd$1&3,175,411 ddlarepara o Ano Fiscal de
2021. O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas por
programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacéo Alteracéo Dotacéo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucdo
Programa 419:Gestéo e Desenvolvimento 2,604,791 _ 2,604,791 341,773 13.1%
da Funcéo Publica
Programa 510:Boa Governacao e Gestao 570,620 ) 570,620 28.155 4.9%
Institucional

Total 3,175,411 - 3,175,411 369,928 11.6%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas @¥: Comissao da Funcao Publica (CFP) recebeu um orcamento total de
US $17,200 dolaresPara mais detalhes referir @oadrol5.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: D7: COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

PROGRAMA 419: GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO PUBLICA [S]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED:GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAQO setor publico em Timelceste sera fundamental para construipafianga no governo, que é um4peéuisito para a construgao ¢
nacgao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acegsoaitpdiga
construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Continuagdo da implementag&o do PE CFP (I Medio Termo 2012020) Osobjetivos estabelecidos na PE CFP 22030 (I Médio 35% dos objetivos estabelecidos no PE CFP 201!
Prazo 2018020) alcancados 2030 (I Medio Termo 20£2020) implementados
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Degesas % Execugdo
41901: Inovacgdo Tecnologica Sistemas Interligados , todas as instituicdes tém aces: 100% Piloto ao 4 Instituicdes do 442,500 - -
Integracéo de Sistemas utilizam informacéo do SIGAP Estado:CAC; TR; PDHJ, IGE e CFP

Resultados Atuais:
1 Resultados da promog¢é&o do ano 2020 atualizados no sistema SIGAP. Foram também atualizados os dados no SIGAP cordazlosgistofdiene a Relagdo Juridica do Emprego (RJE) no total 35,336
(M:12,386 e H:22,950) distribuido como sedain
o Contrato de Trabalho a Termo Certo no total 7,094 (M:3,053 e H:4,041),
0o Nomeacgdo em Comisséo de Servigo no total 2,279 (M:497 e H:1,782),
o Nomeagcéo Provisorio 391 (M:193 e H:198),
o Permanentes (Técnicos) no total 25,572 (M:8,643 e H:16,929).
1 Foram identificadas a diferenca com os dados da forca do trabalho até ao 31 de dezembro 2020 (houve aumento de 923%essdat(peste aumento foi devido ao novo recrutamento fednfratacdo de
novo agentes da administracéo e reativagdo apdés o licengca sem vencimento.
1 Em termo do Regime os 35,336 composto por Regime Geral com o total 19,557 (M:6,039 e H:13,518) e Regime Especialf/i7® (ot 3.7 e H:9,432).
1 Os funcionérios @stes dois regimes que assumem cargos de Dire¢do e Chefia foram no total 2,288 (composto por Regime Geral 1973 (N@53seqdais5l6 (M:5 e H:11) sdo dos agentes da Administr
Publico, enquanto que o Regime Especial totaliza 315 (M:45 e H:270).
41902: Politicas, Legislagcdo ¢ Novas Politicas e Legislacdo apresentadas, aprovada 100% 15 Politicase + de 27 Legislacdes 257,000 54,000 21.0%
Regulamentos implementadas e sensivel ao género aprovados e implantados ate 2017
Resultados Atuais:
1 Aprovada a Orientacéo nr. 28, 224 e 225/2021, com recomendac¢des da CFP sobre o funcionamento e prestacdo dos sacéigaieaptest imposicao clerca sanitaria e confinamento obrigatério no
Municipio de Dili
1 Aprovadas 21 deliberacdes da CFP que apreciaram recursos disciplinares e recursos administrativos apresentados saffiseiplzcsée e decisdes administrativas relativas a formag@esdeal, avaliagdo
de desempenho e mobilidade de funcionarios publicos.
1 Em curso:desenvolveu Nota Conceito (Draft) para pesquisa e analise de situagao e condi¢do do Regime de carreira nicBungéo Pub
1 preparar o plano para observacao a aplicacdo densepto remuneratdrio de acordo com a lista da localidades das areas Remotas ma Funcao Publica atualizado (draftitiéicfeficadds instituicdes que
implementam o subsidio/suplemento remuneratdrio, identificar os locais do trabalho na Funcagp Public
1 No primeiro trimestre deste ano, a Comissao regaiardinariamente uma vez e extraordinaria 8 vezes.
1 Nestas reunides a Comissao apreciou e aprovou plano de prioridades da CFP para o periodo de 5 anos. Igualmente digsitilsaboeganica &CFP, entre os assuntos. No primeiro trimestre, a Comis
fez apreciacao preliminar sobre alteracéo do regimento interno da CFP, discutir os recursos disciplinares.

41903: Gestdo de Recursos = Os Gestores dos Recursos HumanoButgdo Publica = 75% 50% objetivos do PE CFP 202930 157,680 8,844 5.6%
Humanos da Funcgédo Publica tém competéncias, capacidades, profissionalismo, (I Medio Termo 2015020)
responsabilidade e séo eficientes, eficazes e sensivel implementado

género no desempenho da gestdo
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Resultados Atuais:

1 Recrutamento de pessoal a partir do concurso publico do Regime Gamtihuagdo do processo do ano 2020 com o total 71 vagas distribuidos para Ministério Interior 60 vagas e 11 do Miesstgrio De

1 Selecgado por mérito: continuagéomimcesso transitado do ano 2020 no total 5 propostas das 5 instituigées do EstaddyMéios, MJ, INCT, MPRM e PDHJ) com o total 142 (DG:4, Inspetor:1, CG:1,
DN:26, CD:66 e CS:44 posicdes (vagas). Ate ao final do | Trimestre foram concluidas apegeas @1:3 e H:3).

1 Em relacdo ao Promocéadoi publicada no Jornal da Republica a lista de funcionarios promovidos do ano de 2020 no total de 1061 (M:297 ou 2886 @294)64Deliberacéo da CFP no. 200/2020/CFP;

1 Definiu j& o calendério para a Terceattividade de promocgao (ano 2021) com a emissao/publicacéo da primeira lista (verificagéo) a nivel Nacional (59 instifisitaites € Municipal (12 Municipios e
RAEOA).

1 Em coordenacgéo com as instituicdes relevantes organizou a Ceriménia de Topada éefRematura do Termo de Aceitagdo na Administracdo do Municipio de Mariléatida de Posse do CS (M:3 e H::
Assinatura do Termo de Aceita¢do no Ml para 83 pessoas (M:20 e H:63), HNGV 30 pessoas (M:10 e H:20).

1 Ate ao final do | Trimestre, a CFP edieu fichas de Avaliagcdes do desempenho do Regime Geral a nivel Nacional no total 961 fichas (M:274 e H:687) proveiddntiweSes do Estado. Destas, foram
identificadas 858 pessoas (M:251 e H:607) com a classificagdo de Muito Bom, 100 pdsz®asH:77) com BOM, 3 (H:3) com Suficiente e nenhum com Insuficiente. Foram registradas separadamente
avaliacdes dos funcionérios ocupantes de cargos de Diregdo e Chefia no total de 140 (M:39 e H:101). Destas, 129 pesst84)bbi8erm a classificacdo de Muito Bom, 11 com BOM e nenhum com
Suficiente e Insuficiente.

1 Enquanto RG a nivel Municipal, foram recebidas, registradas e digitalizadas no total 516 fichas (M:66 e H:450) daetiiaisgRe¢iOA, M. Ermera, Covalima). Dos 516H&s, 423 pessoas (M:56 e H:367),
BOM no total 93 (M:10 e H:83) e nenhum com Suficiente e Insuficiente.

1 Registrouainda as fichas dos ocupantes a nivel municipal no total 31 pessoas (M:4 e H:27). Todos tiveram a classificacdo de Muito Bom.

1 Em relacao as fichas do Regime Especial, a CFP registrou fichas a nivel nacional (14 instituicdes) e municipal (riaisiasctital de 1477 fichas composto por M:340 e H:1137. Dos 1477, foram 1281
tiveram a classificacdo de Muito Bom, 193 com BOM (M:33 e H:160), 3 (H:3) com Suficiente e nenhum com Insuficiente. Banaygistiradas fichas dos ocupantes a nivel munieiptdtal 171 pessoas
(M:43 e H:128) as quais 160 com a classificacdo de Muito Bom e 11 pessoas (M:1 e H:11) com Bom.

1 A CFP efetuou ainda o registro das fichas de avaliagbes do ano de 2019 pertencido aos funcionarios (professores do WikElRiatodenili e Ainaro que ndo tinham submetido as fichas no ano 2020). Tc
fichas registradas foram 1204 composto por 575 do género feminino e 629 do masculino.

1 Progresséo escaldo: Foram verificadas e processadas 602 funcionarios progredidos do Regimeeébélatiamal e Municipal. Destes, 131 foram do género feminino e 471 masculino. Foram provenient
instituicdes do Estado (SEIl, UNTL, HNGV, CI, MNEC, MF) e 5 municipios (Viqueque, Aielu, Ermera, Covalima, Manufahi). &ok@mtverificadas no totdd (M:9 e H:40) dirigentes (ocupantes de Cargt
de Direcdo e Chefia progredidos). No &mbito do Regime Especial, foram verificadas no total professores dos Municiplaguigaaeoyiqueque no total 1023 (M:304 e H:708) progredidos.

9 foram efetuadas 5pos de atividades durante o | Trimestre.

o O processamento de salario no total aos15,409 (M:6,147 e H:9,262) funcionarios.

0 Areativacao e retroativo de salario no total 195 (M:69 e H:126);

0 Cancelamento de salérios no total 875 (M:254 e H:621);

0 Mobilidade ds 85 funcionérios (M:25 e H:60) distribuidos para destacamento 42 (M:24 e H:18), Estender destacamento 9 (M:1 e Hri8gdességdite4 (M:2 e H:2), mudar codigo de diviséo 10 (H:1
Requisicao 2 (M:1 e H:1), Terminar a requisi¢cdo 1 (H:1), Transfer@0c(H:10) e Terminar destacamento 7 (M:3 e H:4);

0 Ajustamento de salério no total 216 (m:87 e H:129).

9 Foram recebidas e registradas 4 requerimentos para pensao de velhice dos 4 funcionarios (H:4) das 3 instituicdesatark stalolmefidos estes 4 b ao INSS.

1 Relacionado com a penso de sobrevivéncia/morte a CFP recebeu no total 35 requerimentos (M:10 e H:25) das 11 institaddeDdsteEs, 26 com documentos completos foram ja submetidos ao INSS
(M:3 e H:6).

1 A INSS, ate ao final do | Tmestre emitiu no total 19 decisdes (eventualidade/penséo sobrevivéncia/morte 19 (M:4 e H:15)

9 Durante o o | Trimestre, a CFP recebeu e registrou no total 30 casos provenientes das 12 instituicGes do Estado. Degi&tacksy$oram identificados 2@ns caso do tipo a4(Pratica de Irregularidade
funcional) e 8 com al(Abandono de Servigo). Foram envolvidos nestes casos 38 funcionarios (M:3 e H:35).

9§ Casos Pendentes:

o Os casos pendentes do ano de 2018 transitados a 2021 eram 2, ate o final do trineestolyifin 1 caso (arquivado) e um caso aguarda pela decisdo do Comisséo Fungéo Publica.

o0 Os casos pendentes do ano de 2019 transitados a 2021 eram 63. Destas, foram concluidos 10 casos as quais se apligafantipedass (M:4 e H:12). Foram aplitas as seguintes penas:
Repreensao por escrito:3 (M:1 e H:2), Suspensao 1 (H:1), Demissao 2 (M:2), Rescindir o contrato 1 (H:1), Absolvicd@daiegpridu® (M:1 e H:8). Os restantes 53 casos aguardam ainda a decisi
CFP.

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal71de 324



Republica Democratica de Timbeste
o Os casos pendentes daate 2020 transitados a 2021 eram 102 e foram concluidos no total 12 casos as quais foram aplicadas penas a 22 kidcohat®ys As penas aplicadas foram os seguintes
Repreenséo por escrito 7 (M:12 e H:5), Suspenséo 2 (M:1 e H:1), InatividddB ,Aemissdo 1 (H:1), Rescindir o contrato 1 (H:1), Absolvi¢cdo da conduta irregular 7 (M:1 e H:6). Faltaram 90 que
ainda em processo.

1 Ao longo do | Trimestre foram efetuadas chamadas as pessoas de acordo com a complexidade do caso. Entnethatoaftaa 107 pessoas (M:23 e H:84) das 14 instituicdes do Estado através das noti
Foram efetuadas e entregues notas de acusagdes aos 39 acusados (M:7 e H:32) das 14 instituicdes do Estado. Foram@sritia eldideds dos 129 alvo deéstigacdes provenientes dos casos das 18
instituicdes do Estado.

1 A CFP efetuou ainda descontos de salérios aos 665 funcionarios (M:164 e H:501) faltosos das 18 Instituicbes Publidasié3dotab foram US $22.851,81;

1 foram efetuados o cancelamentdalario aos 10 funcionéarios (M:4 e H:6) faltosos de 7 Instituicbes Publicas;

1 foram efetuadas ainda reativagao de salario aos 5 funcionarios (H:5);

1 Foram organizadas 4 reunides do GJPRU nas 4 instituicdes do Estado nomeadamente MNEC, MAE, SEJD d @gd#@icipatdes para cada encontro destas instituicdes foram seguinte: no MNEC foram
(M:59 e H:81); MAE apenas 37 (M:12 e H:25); MEJD 122 (M:35 e H:87); CAC com 283 (M:78 e H:205). Os resultados produmidos fmaeticipantes ficaram esclarecidoBre a questéo da implementaga
da politica de promocdo, informado sobre o assunto de descentralizagdo ligando com a colocagéo dos recursos humaribidadesgemsaursos humanos ligadas ao Dedreitmo. 38/2012 (especificamentse
sobre direito dem funcionario para ter formagao no minimo 40 horas durante um ano), Selecéo por mérito na fungéo publica, nomeacado aledemp@enho e entre outras informagdes ligadas a gestéo
Recursos Humanos na Fung¢éo Publica

41904: Revitalizar aultura de = Os funcionarios e agentes da Administracdo melhorar 50% Atividades dois anos atraz 230,480 9,941 4.3%
trabalho desempenho profissional e abordam a integragdo de
género

Resultados Atuais:

9 Foram realizadas vérios reuni@esn as instituicdes do Estado a fim de consultas, atualizar as politicas ligadas a gestéo de recursos humanos.

1 Apreciou ainda recursos, onde Deferiu dez, Defere um e adiar 1. Os recursos apresentados aqui cobre assuntos comaabagoonmamcageral, pediram para que a CFP considerasse a pontuacao
documental. Houve também recurso que tocaram assuntos como concursos de recrutamento do MS e do HNGV.

1 Em curso: Efetuou a verificacdo do dados da acéo de formagédo nas linhas ministeriais durdtiteassahds (2019 e 2020) a fim de poder identificar areas de formagéo necessario e prioritario para inclt
plano de formacao dos anos seguintes tanto no pais e estrangeiro.

1 Finalizou j& a elaboracdo do manual de analise das necessidades de forathéadylBtadalan de implementacao da atividade de GJPRU, e esboco final do Parado de Procedimento Op&r@jiaglarda
ainda apreciacao final da CFP;

9 Foram registradas 3 (M:1 e H:2) pedido licenca com vencimento para fins de estudo no estravgeienpe do Ministério da Saude; Licenga com vencimento para fins de estudo (Bolsas ddubsiodarios
do Ministério da Saude) dentro do pais no total 180 (M:127 e H:53) bolseiros (parteira 90 e Enfermagem 90); Foram af@qstiithmlde Licenc&om Vencimento das a CFP para Estudo no estrangeiro
(funcionérios Bolseiros8 pelo doadores e 1 por conta propria) porem foram aprovadas apenas 3 e 6 aguardam ainda a decisé@o. Os funcionaiot\NGhanisid MAP e 2 do IPB Betano.

1 A CFP registrowainda extensédo das licengas com vencimento para fins de estudo no total 1 (H:1) do Ministério da Justica; registrac@oreiosdgplseiros com base nas cartas de informagédo das instituic
pertencentes no total 12 pessoas as quais 1 (H:1) foi doeMARH:11) da UNTL; foram também registradas e atualizadas no modulo de formacéo do SIGAP CFP certificados de fortahd@&m53 wos
485 funcionarios (M:180 e H:305) provenientes das 45 instituicdes do Estado;

1 A CFP também em coordenag&o com dsdiministeriais, organizou um encontro que envolveu representantes das 56 instituicbes do Estado (participantes p@ichhietél:38) a fim de difundir
informagdo sobre bolsa de estudbustralia Awards Scholarship ano 2022.

1 Foram acompanhadas 3 entrevistas da CFP com os jornalistas daladar e A Pol i t i z a- « o0 -Graa nFduen - not rPebil sitcaa 0s,0 bGMN t e ma: i |1 ha ka
P%bl i kao; R T T EmpEmpentacdolda amosanRaviasetconfinamento obrigatorio; Todas as atividades de entrevistas e a presenga da CFP nas atividades diiciggafizama pagina oficial
facebook da CFP e a monitorizagéo feita: Posts 10; Shares 616; Likes 4626; Comments 167 e Reach 374421

1 A CFP efetuou a monitorizacédo das noticias publicadas pelas media como seguintes: Radio GMN 12, TV GMN 12, GMN Onlihel?2 SILD, Timor Post 32, RTTL Online 12, Timor Post Online 13,
Tempo Timor Online 11, Dili Weekly 5 e ANTIL 66.

9 A CFP também ¢a a elaborar o Boletim de informagafase elaboragao final.

41905: Inspecao e auditoria a Funcionarios e agentes da administragdo melhoram o 100% Ate meados 2018 a CFP registrou 12,500 800 6.4%

funcionérios publicos desempenho profissional cerca de 109 casos 15% chrdos

Resultados Atuais:

1 No ambito de investigacéo preliminaa CFP durante o | Trimestre registou no total 8 novos casos provinientes das instituicoes do Estado: MAE (2), MOP(IMSRRUNTL(1), MEJD(1), e continuar
processar ainda casos pendentes do ano 2020 no total 15 (concluido e e 14 em processo)
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41906: Recursos Humanos = Funcionarios receberam salarios de acordo com a lei 100% 100% 1,504,631 268,188 17.8%
afetos a Prestacdo de Servica
Resultados Atuais:
1 Ate ao final de | Trimestre foram processadas o pedido pagamento de salarios aos funcionérios, agentes da Administragés Refieses na Funcdo Publica, subsidio de cargos de Direcéo e Chefia, |
pagamento retroativo aos funcionarios promovielns2020, pedido desconto de salarios dos funcionarios faltosos na CFP.
1 Efetuar ainda a coordenacgéo para transferéncia dos funcionarios que estao destacados nal€stacgdids de PCM); confirmar como MF a transferéncia dos 37 funcionérios (Ex RTTISEE@M para
CFP). efetuou o controlo ao presenca dos funciondrios através do finger print instalado na CFP e recomendou o deddoraosi8 ¢kl:1 e H:2) funcionérios faltosos.

Total Or¢gamento do Programa 2,604,791 341,773 13.1%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PEDGESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor pablico em Timor-Leste sera fundamental para construir aconfianca no governo, que é um préequisito para a
construcéo da nacéo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica pastroidassataicdes eficazes, responsaveis kigidas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo PE CFP 201#030 aprovado e publicado; Planc
de AcaocAnual.
0,
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exeéougéo
51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparéncia e A Objetivos do Plano Anudl00% APAA 2020 18,000 600 3.3%

responsabilizacdo no funcionamento d.
administracdo publica
Resultados Atuais:
1 a CFP através do Gabinete Inspecao e auditoria efetuou apresentacao do esboco do relatério de auditoria interna cetaziereciocéio do fundo de adiantamento do ano 2019 na Dire¢éo da Administre
Geral do SCFEEFP a fim de poder fazer o contraditdrelaborou o Plano operacional das atividades de inspecao e auditoria do | Trimestre do ano 2021;
1 Realizou um encontro com o parceiro de desenvolvimento implementador; desenvolveu Nota concepar@idéntificacéo e recolha dos documentos relevantes a fim de efetuar o levantamento de dac
pratica de incluséo e igualdade de género na Funcgédo Publica
1 Aprovadas 147 decisGes da CFP sobre matéria disciplinar, nomeacdes em comisséo de seraigopdrmdirecdo e chefia, atividades de formacéo, ajustamento de remuneracgéo de funcionarios publict
mobilidade e cessac¢édo da atividade de funcionarios publicos e agentes da administracdo publica.
1 Aprovados 301 despachos do Presidente da CFP solmenmste condigbes de emprego na fungdo publica, recrutamento e sele¢éo de pessoal, concessao de licengas e outmscafacstasfentz
suplementos e subsidios salariais, mobilidade de funcionarios publicos, extensfes contratuais e investigaig@esgisci
1 Preparacao de memorando de entendimento entre a Comissdo da Fung¢éo Publica, o Instituto Nacional da Administraca8é&tibtaadaelo Técnico do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano p:
cooperagédo e coordenacgéo de atividades no pmdesselecao e concessao de bolsas de estudos, regime de assisténcia ao estudo e a¢des de formacao e desenvavianestpéblicts e agentes da
administracéo publica.
1 Analise e preparacdo das propostas de recrutamento de profissionais sersdiremistracdo publica para o ano de 2021.
1 Suporte ao processo de colocacio de trabalhadores na Eletricidade de Timor Leste e Besspwiundos da Direcaderal da Eletricidade Direcéio Geral de Agua e Saneamento do Ministério das Obi
Publicas.
1 Apoio juridico e administrativo a 6 reunies ordinarias e extraordinarias da CFP
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51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 552,620 27,555 5.0%

Resultados Atuais:

1 Registrouainda venda de 7 motorizadas e 2 viatdur@sultado de processo de leildo interna efetuada no final do ano de 2020. A CFP conseguiu arrecadar receita destevdadd b@05.00 (Motorizadas
com o total $2,005.00 e viaturas com o total de $90800.

1 Servicos de atendimento da administragéo geral na CFP aapta utilizagdo de um sistema chamado "Atendimento Digiteicesso online.
1 Elaboracéo de Nota do Conceito (draft) da identificacéo das regras do quadros legais relevantes, idelttifipagd® cargo em nomeagcéo e recolha de documentos relevantes;

1 No ambito de monitorizagdo ao desempenho no atendimento ao puldhborou Nota de Conceito; desenvolveu o padrdo para monitorizacado; estabelecer a equipa, calendario e alvo efetuabalho;
atividade observatodrio ao servico de atendimento na instituicdo como Ministério de Transporte e Comunicacdo, MinistégaelMihistério da Saide

1 Elaboracéo e submissao do Relatério anual do desempenho da CFP do anse&@ftfs no sistemébft-UPMA,; elaboracéo do Relatério Anual da CFP do ano 2020 para o Parlamento Nfaserfedal;
fEf etua preparativo para realiza-«o0o do workshop sob o R2026a0 XiEv al uasaun no Redefinisaun [

1 iniciou com a pregragdo para anuncio de cotacdo para prestagéo e fornecimento de servico (Manutencao, limpeza e entre outras) atss@delagnmdsionamento. Foram anunciadas 15 pedidos de
cotacdes (RFQ15). Destes, foram compradas Bid Documents no total 63 ¢doial $636arrecadacao da receita para CFP). Das 15 RFQ, foram apenas avaliados 7 RFQ porgque preencheram requisit
foram avaliados por néo tiveram competicdo. Os 8 RFQ foram renunciados mas apenas 7 companhias compararam Bid Doedoema(ai$Z0,00 para receita da CFP).

Total Orgamento do Programa 570,620 28,155 4.9%
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35.D8: UniversidadeNacionalTimor Lor osad6e ( UNTL)
Papel

AUni versidade Naci onal é Umanhstituicdo ae Ensireo GeperirddN T L )
Estado, comprometida em formar e graduar os seus estudantes com elevado nivel intelectual,
predispostos a pesquisa e a busca cientifica; munir os formandos de valores humanos fecundos a
consciéncia nacional, dotands do sentido de servico a favor do bestar e prosperidade dos
concidadéaos; e promover a compreensao, harmonia e solidariedade entre culturas e povos. A UNTL
€ um centro de criacdo, difusdo e promocao da cultura, ciéncia e tecnologia, articulando ® estud

a investigacdo, de modo a potenciar o desenvolvimento humano, como fator estratégico do
desenvolvimento sustentavel do p@ecretelLei n.° 16/2010, de 20 de outubro, Artigos 3° e 4°).

Orcamento

A UNTL tem um Orcamento d&S $£0,170,6420lares para o Ano Fiscal de 202D Quadro
seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacgédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Original Orcamental Final Atuais Execucao
Prpgrama 412:Implementacéo da Politica de 88.520 ) 88520 ) 0.0%
Geénero
Programa 510:Boa Governacao e Gestado 8 656,366 ) 8,656,866 71.378 0.8%
Institucional
Programa 524:Ensino Superior 11,425,256 - 11,425,256 2,188,173 19.2%

Total 20,170,642 - 20,170,642 2,259,551 11.2%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: D8: UNIVERSIDADE NACIONAL DE TIMOR LESTE

PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de Timédreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacédo de qualidade ¢
permitaparticipar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacio inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagiatisida

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

A desigualdade de género é reduzida 1 25% Homens e mulheres tém acesso e oportunidades iguais em termos de = 1 15% Homens e mulheres tém acesso e oportunidades
compartilhamento de poder, controle de recursos, tomadecikbes, status iguais em termos de compartilhamento de poder, conti
socioecondmico, status politico e acesso a justica e a segurancga de recursos, tomada de decisdes, status socioecondm

status politto e acesso a justica e a seguranca
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao

41204: Implementacéo do Violéncia Baseada em 9 30% Reduzindo a Violéncia Baseada 1 10% Reduzindo a Violéncia Basead 88,520 - 0.0%

NAP-GBV Género é reduzida em Género e Melhorando a Prestacdt  em Género e Melhorando a Prestag
de Servicos para Vitimas de GBV de Servicos para Vitimas de GBV

Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 88,520 - 0.0%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo d&mor-Leste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade g
permita participar do desenvolvimento econdémico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educaco inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagotddosgda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Construir confianga no governo 1 Estratégico Aprovado, incluindo plano de médio prazo 1 75% aprovados e implementados
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucédo
51001: Boa Governagao Melhorar osindices de 1 4 Relatorios Trimestrais 9 4 Relatorios Trimestrais 193,188 - 0.0%

transparéncia e
responsabilizacdo no
funcionamento da
administracdo publica.
Resultados Atuais:Orgcamento e atividades néo foraxecutadas
51002: Gestéo Institucional ~ Plano Anual implementado 9§ 75% Plano Anual de Realizado 1 50% Plano Anual de Realizado 8,458,678 71,378 0.8%

Resultados Atuais:

1 10.28% door¢camentee atividades implementagio

1 Servico de apoio operacional da UNTL funcionou de forma eficaz;

9 362 (M:235, F:127 Funcionariosncluindo Docentes Contratados (e Funcionarios Casuais 34 (M :22 , F:12) foram Avaliados. com base no relatorio denasstiteagiie a adicdo descaldalejaneiro a
marco de 2021 é a seguinte 1). Muito bom M: 187 / F: 121, 2). Bom M: 8/ F: 2, Total Muito Bom 308 e Bom 10 pessoas;
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51003: Parcerias Estabelecer uma abordagen { Atividades de cooperacdo billaterais ¢ { Atividades de cooperagéo billaterais
sectorial para coordenar a trilaterais implementados e trilaterais implementados
implementacao daBlanos de
Atividades

Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
Total Or¢gamento doPrograma

PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

5,000

8,656,866

- 0.0%

71,378 0.8%

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtacessiea uma educacéo de qualidade que Ihes

permita participar do desenvolvimento econdémico, social e politico da nossa nagao.

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e propusitetidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Ponto de Partida

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas

Sistema de ensino superior de qualidade, abrangente e integrado, pa { 50% InstituicGes de Ensino Superior sdo credenciadas de acordo com os { 30% Instituicbes de Ensino Superior séo
credenciadas de acordo com os padrdes
legalmente definidos

instituicbes publicas e privadas com fontelacoes e parcerias com o sel  padrdes legalmente definidos

privado.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida
52406: Faculdade de produzir qualidade econémica e gestéc 263 de estudantes a atingir niveis ¢ Y 263 deestudantes a atingir niveis
Economia e Gestéo profissional qualificacéo de qualificacéo
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
52407: Forca de trabalho Todos os funcionarios publicos séo 9 100% Proffesores publicos sédo 9 100% Proffesores publicos sao
afetos a Prestacao de Servig: pagos a tempo, de acordo com 0s pagos a tempo, de acordo com 0s pagos a tempo, de acordo com os

direitos adquirido direitos adquirido direitos adquirido

Resultados Atuais: Funcionarios publicos e Funciondrios contratados sao pagos a tempo, de acordo com os direitos adquiridos;

57202: Faculdade de Produzir qualidade de médicos, 9 170 Estudantegualificados 9 170 Estudantes qualificados
Medicine e Ciencias da Saud enfermeira, parteira profissional

Resultados Atuais:Orcamento e atividades nédo foram executados

57203: Faculdade de Produzir Qualidade do Profissional 1 99 de estudantes a atingir niveis de 9 99 de estudantes a atingir niveis ¢

Agricultura Agricola qualificacéo) qualificacéo

Resultados Atuais:Orcamento e atividades nédo foram executados

57204: Faculdade de Filosofi Produzir Qualidade de Filosofia 9 27 de estudantes a atingiveis de 9 27 de estudantes a atingir niveis ¢
Profissional qualificacéo qualificacéo

ResultadosAtuais: Orcamento e atividades ndo foram executados

57205: Faculdade de Direto Produzir qualidade do profissional legal § 26 de estudantes a atingiveis de 1 26 de estudantes a atingir niveis ¢
qualificacdo qualificacdo
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados

57206: Faculdade Educag¢édo Produzir qualidade do profissional de  { 374 de estudantes a atingir niveis d § 374 de estudantes a atingir niveis
Artes e Humanidades artes ehumanidades qualificacao de qualificagdo

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal77de 324

Dotacéo Final
47,508

10,457,838

103,320

70,090

55,420

20,020

140,370

Despesas % Execucéo
- 0.0%

2,188,173 20.9%

= 0.0%

= 0.0%

= 0.0%

- 0.0%

= 0.0%
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Resultados Atuais:Orcamento e atividades nédo foram executados

57207: Faculdade de Produzir qualidade de engenharia, cién 167 de estudantes a atingir niveis d 1 167 de estudantes a atingir niveis
Engenharia Ciencias e e tecnologia profissional qualificacéo de qualificagao
Tecnologia

ResultadosAtuais: Orcamento e atividades ndo foram executados

57208: Faculdade de Ciencias = Produzir qualidade do profissional d { 158 estudantes a atingir niveis de { 158 estudantes a atingir niveis de
Sociais ciéncias sociais qualificagdo qualificacéo
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados

57209: Faculdade de Ciéncias d Produzir pesquisa de qualidade e  § 100 Estudantes a atingir niveis de  { 100 Estudantes a atingir niveis de
Exatas profissional de servigo de extensdo  qualificacdo qualificacéo

Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados

57210: Centro Nacional de Recursos e materiais publicados s& { 50 Recursos e materiais publicados { 50 Recursos e materiais publicadt
Investigacéo Cientifica oferecidos ao publico disponiveis ao publico e disponiveis ao publico
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados

57211: Instituto Nacional de Melhoria dashabilidades linguisticas 9§ 2 formac&o ortografia padronizada 1 1 formac&o ortografia padronizad:
Linguistica lingua tetum no municipioe complet  lingua tetum no municipio

Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados

57212: Centro d€onservacdo e O patrimoénio cultural de Timelteste {5 eventos culturais sdo produzidos 1 2 eventos culturais séo produzido:
Desenvolvimento de Artes e e o desenvolvimento das artes séo

Cultura encorajados e priorizados pela UNT
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
57213: Poggraduacgdo em Aumentar a quantidade de producac« § 100% produzem um fimpublicado 9 10% produzem um fim publicado
educacao e pesquisa bibliografica cientifica nacional e o do resultado de pesquisa do resultado de pesquisa
nivel de qualidade em publicagdes ¢
investigacdo
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
57214: Cooperagéo com A cooperacao comarceiros externos § 4 Memorandos de Entendimento 9 2 Memorandos de Entendimento
parceiros externos e internos e internos é reforcada assinados/renovados entre a UNTL  assinados/renovados entre a UNT
0S Seus parceiros € 0S Seus parceiros
Resultados Atuais:Orcamento e atividades nédo foram executados
57215: Gestao de Bibliotecas Funcionamento da Biblioteca 9 35,000 estudantes acesso ao 9 35,744 estudantes acesso ao
biblioteca biblioteca
Resultados Atuais:O orcamento e atividades nédo éoiecutado.
57301: Assisténcig&studantil apoio fisico, intelectual e psicologicc § 50% A prontiddo e a confianga dos  15% Atividades de cooperacgédo
aos alunos alunos séo melhoradas billaterais e trilaterais

implementados
ResultadosAtuais: Orcamento e atividades ndo foram executados

Total Or¢camento do Programa
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117,574

98,335

50,564

69,400

27,212

9,230

22,380

12,800

79,455

43,740

11,425,256

- 0.0%

- 0.0%

- 0.0%

> 0.0%

> 0.0%

- 0.0%

- 0.0%

- 0.0%

- 0.0%

= 0.0%

2,188,173 19.2%
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36. E1: Arquivo e Museuda Resisténcialimorense (AMRT)

Papel

O Arquivo e Museu da Resisténcia Timorense, |.P. (AMRT}jem por missao principal preservar,
valorizar e divulgar a memdéria da Resisténcia e a cultura do povo timoRemaeo cumprimento da

sua missdo, o AMRT desenvolve atividades de conservacdo, organzagi@ponibilizacdo dos

respetivos fundos documentais, organiza e promove iniciativas de divulgacao publica e apoia atividades
gue contribuam para a valorizacdo da memoaria da Resisténcia Na@otigd. 1° do Anexo, Estatuto,

do DecreteLei n® 22/2014de 3 de setembro).

Resultados Principais

A Foi revisto os desenhos para o projeto de construcdo do Jardim da Chama Eterna dedicado aos
Herdis da Luta de Libertacdo Nacional e projeto de construcdo do Parque de Loelaku da
Regido IV e do Comandante em Ghdhs FALINTIL e Chefe do Conselho Executivo da Luta

FA/FC, Nino Konis Santana.

Orcamento

A AMRT tem um Orgamento d&S $,476,356 dilarespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro
seguinte demostra a dotacgéo final, incluindo virements e as desfetsaslas por programa.

Orgamento por Programas

Programa 393:Realizacéo de Exposi¢oes,
Pesquisa e Desenvolvimento e Servigos de
Extensao

Programa 510:Boa Governagéo e Gestao
Institucional

Total

Dotacgéo Alteracdo
Original Orcamental
1,481,119

995,237
2,476,356

Dotagdo  Despesas %
Final Atuais Execucéo
- 1,481,119 81,003 5.5%
- 995,237 202,823 20.4%
- 2,476,356 283,825 11.5%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E1: ARQUIVO E MUSEU DA RESISTENCIA TIMORENSE (AMRT)

PROGRAMA 393: REALIZACAO DE EXPOSICOES, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E SERVICOS DE EXTENSAO [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: CULTURA E PATRIMONIO - Em 2030, TimotLeste tera um setor vibrante de indUstrias criativas que esta contribuindo de forma muito significativa para a nossa eossors&nso de
identidade nacional.

ODS: OBJETIVO 12 : PRODUGAO E CONSUMO SUSTNTAVEIS - Objetivo 12. Garantir padrées de consumo e de produgéo sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Divulgacéo, preservacéo e educagéo sobre a Resisténcia Nacional e 10,000 Documentos protegidos e arquivados 1 13,000 Documentos protegidos e arquivados
Cultura Timorense
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucgéo
39301: Realizacdo de O lado histérico preservado, Museu 1 15,000 Aumento do numero de 1 10,000 Aumento do nimero de 1,481,119 81,003 5.5%
exposicoes, pesquisa e aberto ao publico e documentos de visitantes visitantes

desenvolvimento e arquivo  resisténcia séo protegidos

Resultados Atuais:

A1 (um) Servico de socializago cultural e educativa ha Escola Secundaria de Gleno foi implementado;

A6 (seis) desenhos de reabilitagio de abrigo foi revisado;

ARedac&o dos contetdos e insercdo de materiais do Arquivo e Museologia (documentos, fotografias e objetos) para acefabearde driacdo do novo web site do AMRT;

ADesenhos paramrojetode Construcéo de Jardim da Chama Eterna dedicado aos ¢etdita de Libertacdo Nacional e projeto de construcéo do Parque de Loelaku da Regido IV e do Comandante em
FALINTIL e Chefe do Conselho Executivo da Luta FA/FC, Nino Konis Santana foi revisado.

Total Orgamento do Programa 1,481,119 81,003 5.5%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: CULTURA E PATRIMONIO - Em 2030, TimotLeste tera um setor vibrante de indUstrias criativas que esta contribuindo de formesignifitativa para a nossa economia e nosso senso
identidade nacional.

ODS: OBJETIVO 12 : PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEISObijetivo 12. Garantir padrdes de consumo e de producéo sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 Plano Estratégico Aprovado, incluindo plano de médio prazo 1 Plano quingenal
0,

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas Exeéougéo

51002: Gestatnstitucional Plano Anual implementado 9 100% Metas no Plano Anual 1 100% Metas no Plano Anual 995,237 202,823 20.4%
alcancadas alcancadas
Resultados Atuais:
9 Relatério anual 2020 e Trimestral de narrativa e financeira fdem®nvolvidos e enviados;
1 Servico de apaoioperacional do AMRT funcionou efetivamente;
Total Orgamento do Programa 99,5237 202,823 20.4%
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37.E2: Conselho de Imprensa (CI)
Papel

O Conselho de Imprensa (Cltem por objetivos principais: promover a liberdade de expressao e

de imprensa; promover a independéncia dos meios de comunicac¢éo social de quaisquer influéncias
de individuos, grupos ou interesses politicos e econdémicos; assegurar que 0 acesso adprofissdo
jornalista é feito com observancia das condi¢cGes legais aplicaveis; e promover e assegurar que a
atividade jornalistica se desenvolve com profissionalismo, no respeito de elevados padrdes éticos e
de qualidade(Artigo 13° dos Estatutos, Decrelt@i n° 25/2015, de 5 de agosto)

Orcamento

O Conselho de Imprensa tem um Orcamentd8e5977,44&16lares para o Ano Fiscal de 2021.
O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas por
programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 439:Garantir a liberdade de %
expressao e acesso a informacéo e ) 0 e TR
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 743,198 ) 743,198 47,460 6.4%
Institucional
E2: Conselho de Imprensa (ClI) 977,448 - 977,448 71,122 7.3%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E2: CONSELHO DE IMPRENSA (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 439: GARANTIR A LIBERDADE DE EXPRESSAO E ACESSO A INFORMACAO

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énamuiséo para a construgao da nagao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, projpoaciesss a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos 0s niv

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas

Aumento numer@opulacéo que exerce e expressa 0s seus opinides ¢ Quadro legal e direito de recurso em vigor; Redugéo do nimero de reclame
governo sobre os assuntos governagéo, desenvolvimento e outros as

importantes
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida
43903: Mecanismo de Agéncias de comunicacéo social fortes A Acdes de monitorizacéo de entidad A Lei komunikasaun sosial no estatut
desenvolvimento Auto com independéncia editorial garantida  autoreguladas Cl
regulacéo, superviséo e funcionando no quadro legal
mediacao

Resultados Atuais:
A A entidade ndo submeteu o relatério até a data da finalizagéo deste relatério

43904: Desenvolvimento de  Jornalistas competentes, profissionais A Jornalista mak hala'o ona estajiu n« A Lei komunikasaun sosial no estatut

Competéncia Profissional, independentes, respeitando a ética hetan ona karteira Cl
Técnica e Intelectual de jornalistica
Jornalistas

Resultados Atuais:

AOrgamento no foi executado

43905: Dialogo e O direito das pessoas ao acesso a A Sidadaun sira asesu ba informasa. A
Disseminagao Informacgéo informacao é protegido ne'ebe kualidade

Resultados Atuais:

AA entidade ndo submeteu o relatério até a data da finalizag&o deste relatorio

43906: Disseminacéo de Os cidad&os tém uma melhor A A
informacao sobre acédo compreensao dos programas e

governativa e do programa di prioridades do governo

desenvolvimento

Resultados Atuais:

AOrcamento néo foi executado

Total Orgamento do Programa

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Paginal82de 324

Ponto de Partida

Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
90,100 18,420 20.4%

26,150 - -

102,200 5,242 5.1%

15,800 - -

234,250 23,662 10.1%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timelkeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaquiséo para a construgao da nagao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, projpoaciesss a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niv

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo Plano Estratégico aprovadog¢luindo o plano de médio prazo Estatuto Conselho de Imprensa
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparénciae A 100% Objetivos do Plano Anual A 46,754 6,000 12.8%
responsabilizagdo no funcionamento d. Alcangados

administracéo publica.
Resultados Atuais:
AA entidade ndo submeteu o relatério até a data da finalizagéo deste relatorio
51002: Gestatnstitucional Plano Anual implementado A A 696,444 41,460 6.0%

Resultados Atuais:
AA entidade ndo submeteu o relatério até a data da finalizagéo deste relatorio

Total Orgamento do Programa 977,448 71,122 7.3%
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38. E3: Instituto deApoio aoDesenvolvimentcEmpresarial (IADE)

Papel

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE) visa promover, capacitar, coordenar,
acompanhar e desenvolver, através dos Centros de Desenvolvimento Empresarial (CDES), o sector
privado e cooperativo, contribuindo para a promogéo e o fortalecimento das atividades economicas
do pais e para o desenvolvimento econdmico de Tiraste(Artigo 2° do Decretd_ei n° 24/2012

de 4 de julho).

Resultados Principais

A Formaca@mpresarial em quatro municipios, participada por 120 (F: 60, M: 60) empresarios
clientes, categorizados como potenciais empresarios(iglaet empresarios existentes (que ja
gerem 0s seus negoécios);

A Foi formada uma nova estrutura "Kompetisaun Planu dledonovativu (KPNI)", com o
objetivo de avaliar os planos de negdcios e apoiar eventos de competicao.

Orcamento

O IADE tem um Orgamentale US $1,228,000ddlares para o Ano Fiscal de 202D Quadro
seguinte demostra a dotacgédo final, incluindements e as despesas efetuadas por programa.

3 3 3 0,
Orcamento por Programas Dotagdo Alteracdo Dotagdo Despesas %

Inicial Orcamental Final Atuais  Execugédo

Programa 428 Apoio Ao Desenvolvimento Empresarial 497 474 - 497474 5270 1.1%
(IADE)

Programa 510 Boa Governacao e Gestao Institucional 730,526 - 730,526 158,691 21.7%

Total 1,228,00C - 1,228,00C 163,961 13.4%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E3: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

PROGRAMA 426: APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (IADE)
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir aossa nacao e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores
Nossos principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa m#ipesretacs empresas locaisieiar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Mesa Ponto de Partida
O IADE visa promover, formar, coordenar e desenvolver, | Empresarios que receberam treinamento em empreendedorismo até 2023: 2.340. | Desde 2017 a 2019, o IADE ofereceu treinament:
através do Centro para o Desenvolvimento das Empresas em empreendedorismo a 2,073 (50.12% mulhere
(CDEs), o Sector Privado e Cooperativo, contribuindo para empreendedores em toda a regido. Derantiele
promocao e fortalecimento das atividades econémicas do f periodo ja criar 14 pessoas novos empresarios di
para o desenvolvimento econémico de Tirheste. programa apoio desenvolvimento de negosio atre

do apoio incubacao de negocio e competicao do
plano negocio inovativo.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucdo
42601: Apoio ao Aumentar a pequena e SMEs séo treinadas: 14. Durante no periodo 2019 IADE ja criar 14 pessoas nc 164,429 5,270 3.2%
Desenvolvimento de Negocios média empresa empresarioslo programa apoio desenvolvimento de
(IADE) negosio atraves do apoio incubacao de negocio e

competicao do plano negocio inovativo.
Resultados Atuais:
1 Em Curso (12%): 120 (F: 60, M: 60) clientes empresarios participaram na foreamapé&esarial em 4 municipios, dos quais sao categorizados como empresarios potenciay (S¢anpresarios existentes
(que ja gerem os seus negocios).
1 Foi apresentado o relatério da pesquisa feita em 2020 sobre o produto de morango em Maubisseeadipoder de mercado, as dificuldades enfrentadas pelos produtores e as solu¢des propostas;
1 Foi formada uma nova estrutura "Kompetisaun Planu Negosiu Inovativu (KPNI)", com o objetivo de verificar os Planos de &legiécinesma estrutura propdsappstas a patrocinadores para apoiar
eventos de competicdo. Esté previsto o langamento de atividades planeadas pela KPNI apds o confinamento sanitario

42603: Recursos Humanos Todos os Funcionarios Todos os funcionarios 100% 333,045 - 0.0%
afetos a Prestagao de Servigo¢ recebenvencimentos nos | publicos s&o pagos a tempo,
termos da Lei. de acordo com 0s seus

direitos: 100%.

Resultados Atuais:
9 Para ser relatado no segundo trimestre

Total Orcamento do Programa 497,474 5,270 1.1%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, qpeégenuisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica [perstridassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os nivei

Resutado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Plano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazc 1
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
51001: Boa Governacdo = Melhorar os indices de transparéncia e responsabilize A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 12,000 6,782 56.5%
no funcionamento da administracéo publica Alcangados100% Alcancadosn/d (2020)

Resultados Atuais:

1 Em curso (25%)assessorjuridico na sua fungdo de apoio aos servicos juridicdf\bd.

51002: Gestéo

Institucional

Resultados Atuais:

1 Em Curso (25%) servigos de manutencao rotina de veiculos, motorizadas, e gestdo de recursos humanos, servicos opeeasmaials @scritdrio, e outros servicos de apoio do IADE; Processo de co
para compra de 4 veiculos e 6 motorizadas;

9 Em Cuso (50%): 20 (F:10%) formadores do IADE participaram na formagéo de formadores (ToT), matéria: Get A Head / Gendeetstiggether, capacitando os formadores no conhecimento da
implementacao de igualdade de género aos empresarios

0,
Plano Anual implementado n/d. n/d (2020) T EA 1Bt At

Total Orgamento do Programa 730,526 158,691 21.7%
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39. E4: Agénciade Promocaode Investimentoe Exportacéo, I.P. (Tradelnvest)

Papel

A Agénciade Promocéode Investimento e Exportagéo, I.P. (Tradelnvest) visa promover,

divulgar, coordenar, facilitar e acompanhar o investimento e o reinvestimento privado e as
exportacdes do pais, sendo a entidade publica responsavel pela centralizacdo do procedimento
administrativo de concesséao do Certificado de Investitto€ertificado de Exportador e do Acordo
Especial de Investimento, nos termos da(fetigo 5° do Decretd.ei n.° 45/2015, de 30 de
dezembro).

Resultados Principais

A Tradelnvest Timoteste introduziu o sistema ASYCUDA WORLD para facilitar as empresa
no processo de importacdo de bens no que diz respeito a isencdo de impostos para projetos de
investimento de empresas que tém a Declaracao de Beneficios;

A Facilitacio de novas propostas de investimento com total valor de investimento US $52.2
milhdes eacilitagdo aos investidores que conseguiram preencher os requisitos de valor de
investimento US $1.1 bilides.

Orcamento

A AgénciadePromocaale Investimentce Exportacdo, I.Ptem um Orcamento ddS $1,036,354
dolares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a dotacdo final, incluindo
virements e as despesas efetuadas por programa.

3 3 3 < 0,
Orcamento por Programas Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Inicial  Orcamental Final Atuais Execucdo
Progre_1ma 386 Pr_omogao, FacmtaggoMonltorlzagao de 565,578 . 565578 64,324 11.4%
Investimentos Privados e Exportacdes
Programa 510 Boa Governagéo e Gestéo Institucional 470,776 - 470,776 60,560 12.9%

Total 1,036,354

1,036,354 124,884 12.1%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E4- AGENCIA DE PROMOCAO E EXPORTACAO DE TIMOR -LESTE i TRADEINVEST

PROGRAMA 386: PROMOGAO, FACILITAGAO E MONITORIZACAO DE INVESTIMENTOS PRIVADOS E EXPORTACOES
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacao e gerar empregos e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empngsagacionais na construcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.

ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivallecodigno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
O ambiente de negdcios para investidores e exportadores melhorou. Melhoria do nivelranking) 2023 "Facilidade e ambiente favoravel Melhoria do nivel negécios a nivel mundial
de fazer negdcios: 100%. (Timor-Leste é 178 de 190)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final | Despesas| % Execucéo
38601: Promover os Investimentos Privado Os valores do novo investimento privado Aumento no valor do Ate 2018, o valor de investimento 132,750 16,735 12.6%
da economia néo petrolifera aumentam | investimento: 100%. com o total de USD 571,740,354.

Resultados Atuais:

1 Facilitacdo de Investimento através do sistema ASYCUDA WORLD

1 Tradelnvest Timoteste introduziu o sistema ASYCUDA WORLD para facilitar as empresas no processo de importacao de bens no que dizesg@eitdediimpostos para projedesnvestimento de
empresas que tém a Declaragdo de Beneficios com um valor de investimento de US $406,255 milhdes (Timor Port, S.A, Paitel SpdteyBebidas e Alimentos, Lda, Cladotia FU, Unip. Lda, Leste Fooc
Beverage, S.A, Funan Santalum, Uhin).

1 Facilitacdo de novas propostas de investimento com total valor de investimento US $52.2 milhdes (Aquilaria Internatikeahdwdaz Great Timor, Unip. Lda, Fung Ao Seu, Unip. Lda, Dili Vanilli Hmn Lc
facilitac@o aos investidores que consegmipreencher os requisitos de valor de investimento US $1,090 bilido (Grupo Pelican Paradise, Timor Port, S.A, Nafotai&nergia

1 No controlo da eficacia do investimento, a Tradelnvest tem acompanhado os seguintes projetos:

A A g rCorporation, Lda

A Dos Santos Agropec, Unip. Lda

A Funan Santalum Unip. Lda

A Alcelda, Unip. Lda

A Palm Springs Hot el

A -BKa Fish world, Lda

A Palm Springs Hot el

A GOTA Bebidas e Alimentos, Lda

A Consorcio Austim Beverage, S.A no
A

st
Ti mor Port, S. A
38602: Parceria Eficaz Melhor eficacia da parceria de negécios | Aumento no nimero de n/d. 95,240 10,279 10.8%
parcerias comerciais: 72%.

Resultados Atuais:

1 Estabelecimento de comunicagdes com os parceiros de desenvolvimento e a missdoadrahgeiro, no esforco de continuar a fornecer apoio técnico e informagdo necessaria sobre potenciais investi
exportagOes, fornecer dados especificos solicitados pelas embaixadas na TL relativamente a investimentos e comércio.

1 Prestar apoio CCTL na apresentacao durante a "82% Reunido Virtual da ASEAN BAC".

1 Apoio a finalizagao da "oferta inicial de mercado de bens e servigos".

1 Participou numa sesséo de formacéao virtual sobre "Comércio de Servigos para os Governos Aderentes a OMC" organizadarigetta €MC em colaboragdo com o Centro de Comércio Internacional,
Genebra.

1 Foi finalizada a proposta de producéo de 3 videos de promocao no esfor¢o de continuar a promover o TL durante aaelpsindedia, e, além disso, divulgar ao publi@oseseus clientes sobre o papel
Tradelnvest
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38603: Guia Confiavel Reconhecido como um guia confiavel Prova de politicas n/d. 220,926 16,500 7.5%
sobre investimentos e exportacdes econdmicas para as quais !
TRADEINVEST foi
constituido: 72%.
Resultados Atuais:
1 Elaboragao da lista negativa do Decre#d, submetido ao MCAE
38604: Promover os Exportadores Os nameros de exportadores aumentam. Aumento no nimero de 50 (existe e potencial) numero de 116,662 20,810 17.8%

negocios de exportacdo: 5! negocios dexportacdo em 2019
Resultados Atuais:
1 Servico de base de dados interna do PBR fornecer informagdes relacionadas com a promocéo das exportacdes a 6 clientes

1 Acompanhamento regular (pesire services) ao total de 4 empresas exportadoras do municipio de Ermera, atualizacédo de dados, divulgacdo do pegcaséo dermerciala economia mundial (OMC,
ASEAN e EUpEPA)

Total Orgamento do Programa 565,578 64,324 11.4%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setompublico em TimoiLeste serd fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipitd para a constru¢do da Nacao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessara josigaepconstruir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Ponto de Partida

Resultado de Médio Prazo

Indicadores de Desempenho e Metas

Construir confianga no governo A Plano Estratégico aprovado incluindo planowdio prazo 1
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final = Despesas % Execugéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e 100% Processo de planeamento er 48,000 - 0.0%
responsabilizacao no funcionamento da vigor
administracéo publica
Resultados Atuais:
Orcamento ndo foi executado
51002: Gestéo Institucional Plano Anual implementado n/d. n/d (2020) $422,776)  $60,560 14.3%
Resultados Atuais:
1 Recrutamento de um consultor juridico
1 Tradelnvest Timoteste preparou o plano anual de execucéo orgamental, incluindo o plano de aquisi¢des relacionado com o OGE 2021.
Total Orgamento do Programa 470,776 60,560 12.9%
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40. E5: Servigode Registoe Verificagdo Empresarial (SERVE)

Papel

O Servico de Registo e Verificacdo Empresarial (SERVEEmM como missao executar e promover

as politicas relativas ao registo comercial tendo em vista assegurar a prestacdo de servicos aos
cidaddos e empresas no ambito do registo comercial e atos acessorios, aumentar a seguranga e
certeza juridica no dominicomercial e empresarial, e assim facilitar o ambiente de negdcios
(Artigo 3° do Decretd ei n.° 7/2017, de 22 de marco).

Resultados Principais

A 1,703 Certificados de Registo de Empresas e 3,600 Documentos de Autorizacdo de Negocio
foram emitidos n@rimeiro trimestre de 2021.

Orcamento

O Servico de Registo e Verificacdo Empresarial (SERVE) tem um Orcamebtd 303,997
dolares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo
virements e as despesas efetuadas pgrgma.

3 3 3 < 0,
Orcamento por Programas Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Inicial  Orcamental Final Atuais Execucao

K{&?&Z{jﬂeisssjor?ggiigg de Empresas e Licenciamento de 2140247 - 2,140,247 366,937 17.1%
Programa 51Q BoaGovernacéo e Gestao Institucional 163,750 - 163,750 34,852 21.3%
Total 2,303,997 - 2,303,997 401,789 17.4%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E5 - SERVICO DE REGISTO E VERIFICAGAO EMPRESARIAL (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)
PROGRAMA 385: REGISTO DE EMPRESAS E LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregoslgnento para os nossos funciondrios, atrairemos investidores para nt
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdmmaseeapiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICG Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Fazemeg6cios em TimeLeste é mais facil e a Aumento no nimero de empresas cadastradas: 50% a 60%. 11,203 negdbcios e sociedades comerciais ou empresas foram registe
obtencéo da licenga setorial € mais clara e facil. (2017 = 4,595 & 2018 = 3,282, 2019 = HP2Além disso, 11,203

Certid6es e Certificados de Registo Comercial (CRCs) e por volta de
33,609 Documentos de Autorizacdo para o Exercicio de Atividade
Econdmica (AEAE) foram emitidos pelo SERVE, I.P. no periodo de tr
anos desde 2017 a 2019. Nota: Umidia de trés (3) documentos de
AEAE emitidos por cada negdcio e/ou empresa de base anual ou pot

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
38501: Registro de Registro de negécios Tempo necessaric 3,326 negdécios e sociedades comerciais ou empresas 2,140,247 366,937 17.1%
empresas e eficiente e eficaz para concluir o foram registados e 3,326 Certiddes e Certificados de
licenciamento de processo de Regsto Comercial (CRCs) e por volta de 9,978
atividades econémicas registro Documentos de Autorizacdo para o Exercicio de

comercial: 75. Atividade Econémica (AEAE) foram emitidos pelo

SERVE, |.P. de um ano dentro do periodo de 2019.
Resultados Atuais:

9 Durante o primeirgrimestre de 2021 foram emitidos 1,703 Certificados de Registo de Empresas e 3,600 Documentos de Autorizacdo de Nepaociose@xBAnimero de empresas e sociedades comerci
empresas.

1 Uma instalac&@o de servigos bancérios foi instalada em Dili @@ 2@as ainda ndo dispde de instalacdes de servigos bancérios nos oito (8) municipios e na Regido Administrativa@sgesaédAmbeno
(RAEOA) que disp6em de sucursais de SERVE, I.P.

1 Seis (6) instalag6es sucursais foram instaladas em Maio de 202€adamente nos municipios de Aileu, Ainaro, Covalima, Lautém, Manufahi, Viqueque e estdo atualmente em funcionamantt® ontawse
trés (3) balcbes iniciados em 2017, incluindo Baucau, Bobonaro, Regido Administrativa Especial d&lisgseDdmbeno (REOA).

Total Orgamento do Programa 2,140,247 366,937 17.1%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste serdundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que é wegpisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica pastriadassdticoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Plano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo: 1( 100%.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucgao
51002: Gestao Institucional Plano Anual implementado n/d. n/d. 163,750 34,852 213%

Resultados Atuais:O SERVE, I.P. continua a funcionar sem dificuldades no processo de pagamentos de salario, aquisi¢do de bens e erdguisinai®ssario ao funcionamento diario
Total Orgamento do Programa 163,750 34,852 21.3%
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41. EG6: Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, FormacadoRFomocaodo Bambu (BAMBU)

Papel

O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagéo e Promoc¢&o do Bamb&. (BAMBU)

tem como finalidade a pesquisa, desenvolvimento, formacgao e promoc¢ao do bambu, competindo
lhe promover pesquisas na area da plantacdo do bambu; promover formacdo e capacitacao de
recursos humanos nas areas de plantacdo, pesquisa, desenvolvimento eopdontmgabu;
promover e difundir o uso do bambu para fins comerciais e o fabrico de produtos mediante a
utilizacdo do bambu ou outras matéqmsnas associadas; e prestar servicos de consultoria
técnica, de formacao profissional e cooperacdo bem comdieggalo de estudos, separadamente

ou em conjunto com outras entidadastigos 4° e 5° dos Estatutos, Decrém n.° 33/2014, de

3 de dezembro).

Resultados Principais

A Total pagamento de US $3,342 aos produtores de bambu

Orcamento

O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formacgédo e Promocédo do Bambu tem um Orgamento
deUS $23,971dolarespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra a dotacéo final,
incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

Dotagdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

OIS [Fl e Inicial Orgcamental Final Atuais Execucao

Programa 407 Desenvolvimento, producdo e comercializagi

o 0,
de produtos de Bambu 210,477 210,477 2,281 1.1%
Programa 510 Boa Governagéo e Gestgstitucional 413,494 - 413,494 65,020 15.7%
Total 623,971 - 623971 67,302 10.8%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E6 - INSTITUTO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO, FORMACAO E PROMOCAO DO BAMBU (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 407: DESENVOLVIMENTO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS DE BAMBU
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivos do PED: AGRICULTURA - Um setor agricola préspero é necessario para reduzir a pobreza, fesgeranca alimentar e promover o crescimento econémico em areas rurais e em todo o pais
ODS 2 : FOME ZERO - Objetivo 2 : Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a nutrigdo e promover a agricultura sustentavel
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Desenvolver o bambo como uma indUstria sustentavel viavel. Aumento na receita:30 %56%. Desde 2017 a 2019, foram coletados os rendimentos
produtos de bambu cerca de US$ 534,020.00 ou rect
aumentaram 159% em relagdo aos trés anos anteriol
cerca 159%.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas| % Execugdo
40701: Infraestrutura Edificios de qualidade 73,337 - 0.0%
de Bambu
Resultados Atuais:Orgamento ndo foi executado
40702: Apropria 0s suprimentos de material de bambu  100% Plantacdo de 320 hectares bambu em 20 30,640 - 0.0%

Desenvolvimento da| qualidade e quantidade
plantagdo de Bambu

Resultados Atuais:Or¢camento ndo foi executado

40703: Producéo e | Negdécios em crescimento com base em portféli Aumento no nimero de 7 produtos produzidos e 10% de aumentc 106,500 2,281 2.1%
comercializagéo diversificado de produtos de manufatura. vendas: 510%. na producéo eomercializacéo

Resultados Atuais:
9 Compra de ripas de bambu do grupo agricultor \Miari Bamboo Group na quantidade de 14,950 ripas, em fevereiro 6,925 ripas.
1 Medida de comprimento 2.4m, grosso, total 9,025 ripas; 2.4mtdited,5,950 ripas; 1.2m grosso, total 5,100 ripas; 1.2m fino, total 1,800 ripas; total pagamento de US $3,342.50 aes geobatoiu
Total Orgamento do Programa 210,477 2,281 1.1%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: O setor publico em Timekeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éenpipit® para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastroidassgtaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo n/d.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucéo
51002: Gestatnstitucional Plano Anual implementado n/d. n/d (2020) 413,494 65,020 15.7%

Resultados Atuais:
A gestédo operacional foi mantida para manter o escritorio em funcionamento, tais como combustivel, intailhétlefone, pagamento etetricidade manutencao de veiculos e motociclos, compra de materi
producéo;

Total Orgamento do Programa 413494 65,020 15.7%
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42.E7: Centro NacionaldeFormacéaoProfissionalde Becora CNFP-Becora)

Papel

O Centro Nacional de Formacao Profissional de Becora (CNFP-Becora) tem como missao
promover atividades de formacado profissional, competihedp designadamente: programar,
executar e avaliar acdes de formacéo profissional do Centro; organizar e manter atualizado um
Centro de Recursos técnipedagdgicos; colaborar contidela na determinagcéo das necessidades

de formacéo profissional de acordo com a realidade econdmica e social timorense; colaborar com
as entidades competentes na avaliacdo tégedagogico da formacdo ministrada por outras
entidades; e colaborar com atela na formacédo e certificacdo dos formaddpesigo 5° do
DecretelLei n® 31/2012, de 4 de julho)

Orcamento

O CentraNacionaldeFormacéadrrofissionade Becora(CNFR-Becora) tem um Orcamento &S
$728,760larespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo
virements e as despesas efetuadas por programa.

Dotacdo Alteragdo Dotacdo Despesas %

e e e Inicial Orgcamental Final Atuais Execucao

Programa 51Q Boa Governacao e Gesthistitucional 188,902 - 188,902 24,090 12.8%
Programa 571 Promover e fomentar a formacgado qualificada
mac-de-obra profissional com vista no desenvolvimento 539,860 -1 539,860 49,714 9.2%

socioecondémico
Total 728,762 - 728,762 73,804 10.1%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E7: CENTRO DE FORMACAO SENAI (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timelceste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éemuipit® para a construcéo da Nagao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavelppaspmacesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niv

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A Pl ano #&psovadoancl@ngld ptavo de médio prazo 100%
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final = Despesas % Execucao
51002: Gestao Institucional Plano Anual implementado n/d. n/d (2020). 188,902 24,090 12.8%

Resultados Atuais:
1 Foi mantido a gestao interna da instituicdo para assegurar as operacgdes tais como viagem local, rede da internetptransgiongd, gerador de eletricidade, material de limpeza, manutencéo do edificio,
panfletos, andncio de vagas

Total Orgamento do Programa 188,902 24,090 12.8%

PROGRAMA 571: PROMOVER E FOMENTAR A FORMACAO QUALIFICADA DE MAO -DE-OBRA PROFISSIONAL COM VISTA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO [S]
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empmsagacionais na construcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.
ODS 8 :TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Obijetivo 8. Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtiballecodigno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Timor T Leste com pessoas qualificadas que precisamos para continuar a construir a noss Pessoas formadas em vérias areas técnicas e professionais:| 314

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacédo Final | Despesas| % Execucéo
57101: Atividades de formacac As necessidades das habilidadesrsimcado de trabalho nos 530 314 436,600 27,706 6.3%
vocacional campos técnico e profissional sdo compativeis e a criagés

trabalho por conta propria aumenta
Resultados Atuais:
1 Funcionarioxontratados 40 pessodd: 32, F: 8) beneficiaram através darmacao

57102: Forca de trabalho afetc Gestéo Eficiente da Funcéo Publica todos os funcionarios publicos sdo 100% 103,260 22,008 21.3%
a Prestacdo de Servigos pagos a tempo, de acordo com os
direitos adquiridos:100%.

Resultados Atuais:
1 Pagamento de salarms funcionariopermanentes 22 pessdbk 18, F: 4)
Total Orgamento do Programa 539,860 49,714 9.2%
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43. E8: Policia Cientifica de Investigacdo Criminal (PCIC)
Papel

A Policia Cientifica de Investigacdo Criminal (PCIC)tem por missdo coadjuvar as autoridades
judiciarias, desenvolver e promover as acdes de prevencdo, detecdo e investigacdo da su
competéncia ou que Ihe sejam cometidas pelas autoridades judicidrias competentes, bem comc
assegurar a centralizacdo naciathalinformacgé&o criminal e respetiva coordenacdo operacional e a
cooperacgao policial internacion@rtigo 3° do Decretd_ei n°® 15/2014, de 14 de maio)

Orcamento

A Policia Cientifica de Investigacdo Criminal tem um Orcamentd@1&2,035,164i6larespara o

Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacgéao final, incluindo virements e as despesa
efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacdo  Alteracao Dotacdo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 392: Acesso a Justica 1,596,351 - 1,596,351 322,821 20.2%
Programa 510:Boa Governacao e Gestado 438,813 ) 438,813 55,855 12.7%
Institucional

Total 2,035,164 - 2,035,164 378,676 18.6%

Relatério do Primeiro Trimestre de 20RPaginal96de 324



Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E8: POLICIA CIENTIFICA DE INVESTIGACAO CRIMINAL (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 392: ACESSO A JUSTICA[S]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: JUSTICA - Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica decFimeraumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e funcdes.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZESObijetivo 16. Promover sociedades pacifieasclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para toc
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Todos os cidados tém acesso e conhecimento sobre o sistema de N_umero de campanhas de socializagdo para atender ao sistema judiciaric
Timor-Leste
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucgéo
41001: Investigacéo e Investigacéo criminal realizada 1,596,351 322,821 20.2%

prevencéo criminal satisfatoriamente

Resultados Atuais:

1 Foram registados em servicos de piquetes aos seguintes casos; Violagao Sexual 2, Infanticidio 1, Homicidio Simplempld3dit) Sifensas a Integridade Fisica Simples 18, Furto Simples 8, Furto Agr:
24, Exibicionismo Sexual 5, Devassa 8, Incergjiviolacdo Domicilio 9, Associacdo Criminosa 1, Abuso Sexual Menor 3, Usurpacao de Imdvel 3, Alteragdo Marcus 1, M@€dmatge 6, Coagdo Sexual
3, Falsificagdo Documentos ou Notagdo Técnica 14, Falsificacdo Agravado 9, Violagdo Domestica & aexBlexual Terceiro 1, Contrabando 1, Participagdo econdémica e Negocio 1, Burla Simples 8,
12, Exploracao llicito da Jogo 2, Burla Agravado 15, Abuso Confianca Simples 2, Sequestro 5, Abuso Confian¢a AgravifidachoHatscumentos Publico Blomicidio Negligente 5, Corrupcéo Passiva pal
Acto llicito 5, Roubo 2, Violagdo de Correspondéncia e Telecomunicacéo 1, Ofensa Integridade Fisica Simples 2, Ofeask liisémriGrave 1, Abuso Confianca Integridade 1, Abuso Poder 3, Homicidi
Forma Tentada 1, Extracdo 1 Dano Agravado 1, Acto Sexuais com Adolescentes 1, Fraude Fiscal 1 Descaminha 1.

Total Orgamento do Programa 1,596,351 322,821 20.2%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Objetivos do PEDGESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAQO setor publico em Timereste sera fundamental para construir a confianca no governo, que énamuiséo para a construgéo d
nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica erstrioiddssétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confiang¢a no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo PE CFP 2012030 aprovado e publicado; Planc
de Acao Anual.
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida DotacaoFinal Despesas = % Execucédo
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 438,813 55,855 12.7%

Resultados Atuais:

1 Foi realizar concurso de solicitacdes de cotacdes (RFQ) para aquisicdo de; Combustivel, Material de Ekbitidnim, equipamentos de informaticos, aquisicao fardas, servicos de Limpeza e Sanitario,
Manutencéo de Edificio, Manutencao de Veiculo, Alimentagdo para servigos piquete, prevencéo e detidos, foi realizantambiénde concurso nacional (NCB)ganuisicédo de veiculos e equipamento d
Laboratdrio Policia Cientifica através de jornais nacionais de Timor Post e Suara Timor Lorosae.

Total Orgamento do Programa 438,813 55,855 12.7%
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44. E9: Hospital Nacional GuidoValadares (HNGV)

Papel

Sao atribuicbes ddospital Nacional Guido Valadares (HNGV) prestar cuidados secundarios e
terciarios de saude bem como apoiar na prestacao de cuidados de promocéo, preventivos, curativos,
reabilitativos e paliativos; prestar cuitts de saude diferenciados, em internamento, ambulatério

e urgéncia, com recurso a meios de diagndstico e terapéutica; prestar apoio técnico aos servicos e
unidades de prestagdo de cuidados primarios de saude; participar nas acdes de medicina preventive
e de educacédo para a saude; promover a formacao continua e aperfeicoamento dos profissionais de
saude; e colaborar no ensino e na investigacdo cientifica, na area da saude, nas diferentes
especialidades de interesse para o pais, designadamente, atragézat#io de internatos médicos

e de acOes de formacao e estagios para profissionais de saude {Deicnetd9/2016, de 14 de
setembro, Artigo 3°).

Resultados Principais

A Testes laboratoriais realizados: 106,018 testes, incluindo 26,999 teB@RaeCOVID19;

A 100% dos testes de radiologia e 95% dos resultados dos exames laboratoriais s&o
disponibilizados em 24 horas;

A Servigo ambulatério: 22,968 pacientes

Orcamento

O Hospital Nacional Guido Valadares tem um Orcamentd®I&l1,450,915d6larespara o Ano
Fiscal de 20210 Quadro seguinte demostra a dotacéo final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

Dotagéo Alteracao Dotacgdo Despesas %

OIEELTENILD POl FIETEES Original Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 3,477,343 . 3,477,343 198,277 5.7%
Institucional
Programa 527:Desenvolvimento de Recursos o
Humanos e Profissionais de Salde 268,989 . 268,989 ) 0.0%
Programa 529 Servicos de salide secundarios 7704583 . 7704583 1533912 19.9%
terciarios

Total 11,450,915 = 11,450,915 1,732,189 15.1%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: E9: HOSPITAL NACIONAL GUIDO VALADARES (SERVICO E FUNDO

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

AUTONOMO)

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoilLeste tera uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de ahaegsilidsde todos os timorenses. Por sua vez, isso

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promoverastaparaodos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas
Construir confianga no governo 1 Revisao Plano cinco anos (262025)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida
51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparéncia € 4 Relatorios Trimestrais 1 4 Relatorios Trimestrais

responsabilizacdo no funcionamento d.
administracdo publica.
Resultados Atuais:
AProposta do Decreto lei para alterar os Estatutos do HNGV (Dec. Lei n 39/2016, 14.09) elaborado e submetido a Bttidga da
ANovo Organograma do HNG¥laborado, submetido a Ministra Satdee apresentado eReunidodo Conselho dBire¢dodo Ministério daSatde
A2 reclamagtesontra ogmédicostiveramsolucéo
51002: Gestao Institucional =~ Plano Anual implementado 1 >75% Objetivos do plano anual 1 97% Objetivos do plano anual
alcancads alcangados
Resultados Atuais:
1 3 SOP/POP e 1 politica foi revisada;
1 Os documentos pargpaogressaale profissionais dealdeforam submetidos a Ministra &aude
9 Progressdes promoc¢desio pessoal do Regime Geral referentes ao ano 20Rfhdyessddl pessoas de 556% e ii)Promocao2 pessoas de 551%;
1 Grupo de trabalho pargpaogressaale profissionais de salude fstabelecido;
1 30% do plano daquisi¢de® fornecimento implementado.
51004: Infraestruturas Instala¢6es administrativas construidas § 100% Conclusdo da renovacido 1 0% Concluséo da renovacao
Edificios administrativos concluidas com boa qualidade
Resultados Atuais:
AOrgamento e atividades néo foram executados

51006: Suporta Gestéao Todos os Funcionarios Publicos receb¢ § 100% os funcionarios publicos sdc § 100% os funcionarios publicos sac
Governagdo salérios baseia no contrato pagos a tempo, de acordo com 0s pagos a tempo, de acordo com 0s
direitosadquirido direitos adquirido

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa
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PROGRAMA 527: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PROFISSIONAIS DE SAUDE [P]
SETOR/SUBSETOR: SETORSOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentgeaidadstacessiveis a todos os timorenses. Por sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promoverastagipara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a gestéo de recursos humai § Aumentar em 5% ao ano Nimero de especialistas (enfermei { Medico specialistad enf 1, parteira 3, TDTSP 0
setor da saude, incluindo planeamento da forgeatialho, recrutamento e distribuicdc  parteira, médico e TDTPS) (total=45)

equitativos e retencao de profissionais de satde por meio de incentivos e oportuni
apropriados (PED, p. 48)

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
52702: Formacéo Clinica e melhoria da competéncia em pessoal clinico e § 80% mais os candidatos 9 50% os candidatos 268989 - 0.0%
formacg&o Técnica na &rea da Sau técnico aprovados aprovados

Resultados Atuais:
A1 enfermeira inscrita no curso de mestrado em enfermagem;
A 16 formacdesealizads;
Total Orgamento do Programa 268989 - 0.0%

PROGRAMA 529: SERVICOS DE SAUDE SECUNDARIOS E TERCIARIOS [S]

SETOR/SUBSETOR: SETORSOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos debsariglentes e de alta qualidade acessiveis a todos os timorenses. Por sua vez, iss
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverestamara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Melhoria da qualidade dos servicos comwbjetivo de reduzir a taxa de mortalidade n¢  Mais de 90% Taxa de satisfacdo dos pacientes 1 87% Taxa desatisfacdo dos pacientes
Hospitais e também a reducao da transferéncia de pacientes para o exterior / Cuic
salde secundarios e terciarios reduziram a taxa de mortalidade

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgédo
52904: Servico de apoio médico =~ Melhoria dos servigos de diagndstico para apo § 75% Servicos de Diagndstico 55% Servicos de 345600 1134 0.3%
o tratamento de cuidados de sagdeundarios e Médico funcionando bem Diagnéstico Médico
terciarios funcionando bem

Resultados Atuais:

1 95% dos resultados dos exames laboratoriais estdo disponiveishenag4

1 12% das doagGes séo voluntarias e ndo orientadas para a familia;

1 100% dos testes de radiolog@odisponibilizados em 24 horas;

1 13.6% de rotura de stock de medicamentos essenciais;

1 19% de rotura de stock densumiveisnédicos

1 49.4% dos pacientes encaminhados pasdilitacdanedica melharamo seufuncionamento;
1 29.8% dos resultados dos exames helicobacter realizados testaram positivo.
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52905: Servico de encaminhamen Melhorar a prontiddo para a respadta 9 Revisar e aprovar critérios
de emergéncia e clinica emergéncia e servicos de referéncia médica clinicos para referéncias no
exterior

Resultados Atuais:

A 34 pacientes forammansferidogara o estrangeiro;

A100%dos espécimesioanalisadasa Unidade de Histopatologia;

A 3,319 pacientes encaminhados de hospitais regionais e censasdido municipiode Dili;

52906: Servicos de internamento  Fornecer qualidade médica remsvicos aos < 26/1,000 Taxa de mortalidade
pacientes para reduzir a taxa de mortalidade liquida (NDR)
hospitalar e melhorar a eficiéncia do servico
hospitalar

ResultadosAtuais:

AALOS; 4 dias e BOR: 95%;

A90% dos alimentos entregues seguem normas nutricionais e menu efinido

ALivro depoliticasClinicas desenvolvido;

AMortalidade materna: 1880 6bitospor 100.000 nascidos vivos;

AMortalidade perinatal:16bitospor 1000 nascimentos;

A95% dosconsumiveimculares e medicaments&ofornecidos pelo SAMES ao Hospital.

1 1 Rever os critérios clinico:
para encaminhamento pari
0 exterior

Taxa de Morte Liquida(NDR)
24

52907: Servigos ambulatoriai Melhorar os servicos médicos 1 0%Consultas ambulatoriais per 1 11% Consultas ambulatoriais per
especializados no servico de saude capita capita
comunitario (OPD+ Emergéncia +
Extensao)

Resultados Atuais:
9 Taxa Bruta de Mortalidade (GDR): 28% e NDR: 257%;
1 Servico ambulatério: 2968 pacientes;

52909:Desenvolvimento MoU com um hospital implementado  § MoU's assinados implementados T 1 MoU's assinados implementados

Oncologia
Resultados Atuais:Orcamento e atividades nédo foram executados

52910: Expanséo de Servico: Reduzir o nimero de pacientes que 9 <5 per year Numero Paciente envi { 0 Numero Paciente envia para a

de nefrologia recebem Hameodialysis na Indonésia para a Indonésia Indonésia
para <5
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
52911: Alargar Servicos de  Unidade cardiaca é estabelecida 1 1 unidade est4 operacional 1 1 unidade esté operacional
Cardiologia
Resultados Atuais:Orcamento e atividades ndo foram executados
52912: Desenvolver MoU com parceira hospital é 1 1 Acordu implementa 1 0 Acordu implementa
Neurocirurgia implementado
Resultados Atuais:Orgcamento e atividades nédo foram executados
52913: Forga de trabalho Todos os Funcionarios recebem 9 100% os funcionarios publicos sac { 100% osuncionarios publicos sao
servicos vencimentos nos termos da Lei pagos a tempo, de acordo com 0s pagos a tempo, de acordo com 0s
direitos adquirido direitos adquirido

Resultados Atuais:FuncionariogPublicos e contratadgagos a tempo, de acordo com os seus direitos.

Total Orgamento do Programa
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45. F1: ServigoAutonomo de Medicamentose EquipamentosMédicos,E.P.(SAMES)
Papel

O ServicoAutonomo de Medicamentose Equipamentos Médicos, E.P. (SAMES) é o servico
publico, responsavel pela producdo, importacdo, armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e equipamentos de salde para o Servico Nacional dé/8tgde° do Decreto

Lei n.° 18 /2015, de 24 de junho)

Resultados Principais

A 100% dos medicamentos recebidos séo certificados;
A 85 % Medicamentos recebidos com o prazo de validade acima dos 18 meses.

Orcamento

O ServigoAutbnomode Medicamento® Equipamentodviédicos,EP tem um Orcamento d¢S
$10,740,000d0lares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a dotacao final,
incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracdo Dotacédo Despesas %

& P 9 Original Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governacao e Gestado 1.142,584 ) 1,142,584 79,487 7.0%
Institucional
Programa 530:Cadeia de suprimentos
médicos e gestdo farmacéutica e logisticade 9,597,416 - 9,597,416 462,204 4.8%
saude

Total 10,740,000 - 10,740,000 541,690 5.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F1: SERVICO AUTONOMO DE MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS, E.P. (SAMES)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL
PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera umpopulagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de alta qualidade acessiveis a todosRusr thnanessasso

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a satude de qualidade e promoverestarpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca ngoverno 1 Plano 1 PlanoquinquenaAprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € | 4 Relatorios Trimestrais 1 4 Relatorios Trimestrais 235,000 1,810 0.8%
responsabilizacdo no funcionamento d.
administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 23 pessoas (F: 11, M: 12) aumentaram seus conhecimentos sobrengestatabilidade patrimonial;
1 Realizou testo visual para medicagdo sobre 13 itens de 317 de acordo com a lista EMTL;
1 6 Procedimentos Operacionais Pacdr&DP foranelaborados;
9 O acordo com 2 organizagfes ICS e UNFPA foi assinado;
51002: Gestéo Institucional  Plano Anual implementado 9 100% metas do plano anual 1 0% metas do plano anual 907,584 77,677 8.6%
alcancados alcancados
Resultados Atuais:
1 5% do Orcamentdoi executadp
1 3 Direcdesdo SAMES feammonitorizada e avaliadae o relatério mostra que a atividade atingiu 25%;
1 Relatdrio primeiro trimestre de narrativa e financeira foram desenvolvidos e enviados;
Total Orgamento do Programa 1,142,584 79,487 7.0%
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PROGRAMA 530: CADEIA DE SUPRIMENTOS MEDICOS E GESTAO FARMACEUTICA E LOGISTICA DE SAUDE [NT]]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel camualtado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessiveis a todos os timorenses. Por sua ve:
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garatir 0 acesso a saude de qualidade e promover eebanpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Garantir disponibilidade e qualidade de medicamentos, suprimentos | 15% Medicamentos e suprimentos médicos disponiveis em todas as unic T 15%, 0% Medicamentos e suprimentos médico
médicos eequipamentos médicos em todas as unidades de saude de salde disponiveis em todas as unidades de saude
0,
Subprograma Resultado de CurtoPrazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Exefugéo
53002: Gestédo Médica e Garantir a disponibilidade de 1 95% Taxa de saida de estoque 1 94% T1 (2019) Taxa deaida de 9,537,416 462,204 4.8%
Farmacéutica medicamentos e suprimentos médicos estoque
em todas as unidades de salude
Resultados Atuais:
1 Gestao de medicamentos: i) Stock disponivel: 49%, ii) Stock Out Geral/ Medicamentos distribuidos: 51%;
1 Distribuicdo de medicamentos: 2 dias de demora;
1 100% dos medicamentoscebidos sao certificados;
1 85 % Medicamentos recebidos com o prazo de validade acima dos 18 meses;
53004: Gestédo de Garantir disponibilidade e equipamento: § Valor pelodinheiro Equipamentos | 60,000 - 0.0%
Equipamentos Médicos médicos de qualidade em todas as de qualidade adquiridos e
unidades de saude distribuidos
Resultados Atuais:
1 Aquisicéo para provisdo de equipamentos médicosgidiai Laboratoriodetestode Remédios em VENDAS ating25%.
Total Orgamento do Programa 9,597,416 462,204 4.8%
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46. F2: Laboratorio Nacionalde Saude (LABNAS)
Papel

O Laboratério Nacional de Saude (LNS)é responsavel, a nivel nacional, pela garantia de
prestacao de servicos de laboratério de qualidade a populacéo, pela supervisao técnica dos trabalhos
realizados pelos laboratérios integrados no sistema nacional de saude e funciona como centro de
referénca para exames de laboratério, competitign definir as normas técnicas para a prestacao

dos servigos de laboratorio e orientar a sua implementagdo; supervisionar a prestacao de servigos
de laboratério no servico nacional de saude; garantir mecanisnaslelo de qualidade dos
laboratorios do sistema nacional de saude; e assegurar o funcionamento como centro de referéncia
para o sistema nacional de sa(#igigo 3° do Decretd_ei n® 39/2008, de 29 de outubro)

Resultados Principais

A Testes laborataais realizados: 106,018 testes, incluindo 26,999 testes PCR e COVID10.

Orcamento

O Laborat6rio Nacional de Saude tem um Orcamentd$i€854,310dolares para o Ano Fiscal
de 2021 O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virementdes@ssas efetuadas
por programa.

Orcamento por Programas Dotacgéo Alteracdo Dotacdo Despesas %

& P 9 Original Orcamental Final Atuais Execucao
Pro_grar_na 510:Boa Governacao e Gestéao 110,602 - 110,602 1,098 1.0%
Institucional
Prog_rgma 529:Servigos de Saude Secundarios ¢ 743,708 - 743708 108,430 14.6%
Terciarios

Total 854,310 - 854,310 109,528 12.8%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F2: LABORATORIO NACIONAL DE SAUDE (

LNS)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de ahaegsilidsde todos os timorenses. Por sua vez, isso

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a salude de qualidade e promoverestarpardodos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo

Construir confianga no governo 1 Plano

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual

51001: Boa Governagao Melhorar os indices de transparéncia € 4 Relatorios Trimestrais
responsabilizacdo no funcionamento d.

administracdo publica.

Resultados Atuais:

AOrcamento e atividades ndoram executados

51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 9 100% metas do plano anual
alcancados

Resultados Atuais:

1 Servico de apoia operacional do LABNA&S) funcionamento;

1 12.82% do programaa@¢amentdoi implementado;

Indicadores de Desempenho e Metas

Ponto de Partida

1 PlanoquinquenaAprovado

Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas
1 4 Relatorios Trimestrais 400 -
1 100% metas do plano anual 110,202 1,098
alcangados
Total Orgamento do Programa 110,602 1,098
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PROGRAMA 529: SERVICOS DE SAUDE SECUNDARIOS E TERCIARIOS [S]
SETOR/SUBSETOR:SOCIAL SETOR

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessitigisranisdssPor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorodatipidade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promoverastarpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhoria da qualidade dos servicos com o objetivo de reduzir ataxa 9§ 75% Teste de Laboratério sdo qualificada baseia no padréo Internacional = 1 65% Teste de Laboratdrio séo qualificada bas:
mortalidade nos Hospitais e também a reducgéo da transferéncia de no padrao Internacional

pacientes para o exterior / Cuidados de saédandarios e terciarios
reduziram a taxa de mortalidade

%

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Execucio
52902: Servigo Publico de  Fornecer servigos analiticos e de 1 75% Teste de amostra da routina Y 50% Teste de amostra da routina 29,777 (375) (1.3)%
Saude aconselhamento ao Ministério da Sallr  Analise de Andlise de

e a AIFAESAsobre seguranca alimentos,Bebidas,medicamentos € alimentos,Bebidas,medicamentos €
alimentar, medicamentos e outros agua agua
produtos relacionados com a salde
Resultados Atuais:
1 Programa de 50 amossrde rotina Analise realizados:
0 agua potavel: 40,
o Alimentos: 0,
0 Bebida alcodlicas: 10
52903: Servigos de apoio Fornecimento continuo de testes 9 75 Laboratorios (68 CHC, 5 HR, 1  § 75 Laboratorios 713,931 108,805 15.2%
clinico diagndstico e laboratoriais de qualidade assegurada  HNGV, 1 LNS) Fornecer
laboratério em todos os laboratorios publicos continuamente servicos
Resultados Atuais:
9 Testes laboratoriais: 1(IB 8testes realizados;
0 Hematologia = 1389,
o Serologia = 2874,
0 Microbiologia = 27697,
o Bioquimica =0,
o PCR + COVID 19= 26999,
0 Sarampa Rubela= 0,
A6 municipios incluindd.autém Manatuto, Manufahi, Covalima, Maliana e Baucau foraomitorados e receberam apoio técnico em laboratérios.
Total Orcamento do Programa 743,708 108,430 14.6%
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47.F3: CentroNacionalde Reabilitacdo (CNR)

Papel

O Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR)abreviadamente designado por CNR, tem como
missdo promover a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, através da prestacdo de servicos
especializados, bem como a inclusédo e a promocéo dos seus direitos, de forma a garantir a igualdade
de oportunidades,@mbate a discriminacdo e a participacdo das pessoas com deficiéncia em todas
as areas da vida soci{&lrtigo 6° do Decretdei n° 37/2012, de 1 de agosto).

Resultados Principais

A Apoio de equipamentos: (i) Préteses: 70 (M:55, F:15), Producadigtfipuicio 32 pessoas e
Manutencéo: 39; (ii) Cadeira de Rodas: 55 pessoas; (iii) Muletas (Aitonka): 22 pessoas;
Fisioterapia: 263 pessoas (M:179, F:84) utentes;

12 criancas com deficiéncia na perna foram apoiadas em colaboragédo com HNGV;
Terapia oapacional 23 utentes (M:16, F:7); e

Terapia da Fala: 23 pessoas (M:16, F:7) utentes.

To o Do I

Orcamento

O Centro Nacional de Reabilitacao tem um Or¢camentd3igl,200,00@6larespara o Ano Fiscal

de 2021 O Quadro seguinte demostra a dotagao fineluindo virements e as despesas efetuadas
por programa.

Dotagéo Alteracao Dotacdo Despesas %
CHFEIEID (8l P NS Original Orcamental Final Atuais Execucado
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 375,039 _ 375,039 62,578 16.7%
Institucional
Programa 578:Reabilitagédo So~C|aI, 824,961 ) 824,961 77.827 9.4%
Aconselhamento e Recuperacéo
Total 1,200,000 - 1,200,000 140,405 11.7%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA F3: CENTRO NACIONAL DE REABILITACAO (CNR)
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR: SETORSOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste sera uma nagao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulnet@giiosao
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 Plano 1 Plano quingenal aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
51002: Gestéo Institucional = Plano Anual implementado 1 100% Relatérios Objetivos do plan 1 100%Relatérios Objetivos do planc 375,039 62,578 16.7%
anual alcangados anual alcangcados

Resultados Atuais:11.70 % do orgamento e atividadesdmimplementads 25% Funcionarios (administracéo, finangas, logistica, aprovisionamento e asséssorgEsgos a tempo, de acordo com os direito
adquiridos.
Total Orgamento do Programa 375,039 62,578 16.7%

PROGRAMA 578: REABILITACAO SOCIAL, ACONSELHAMENTO E RECUPERAGAO [P]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste sera uma nacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sao protegidos.
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Cidad&@os com deficiéncia ttm o mesmo direito epsategidos como 1 100% Pessoas com deficiéncia recebem tratamento da CNR 1 3.5% recebem tratamento
outro cidadao
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas =% Execucgédo
57802: Forca de trabalho de Todos os Empregados recebem salaric  100% os funcionarios publicos sdo pagos . 1 100% os funcionarios publico: 23,000 5,100 22.2%
servigos base no contrato tempo, de acordo com os direitos adquiridc ~ s&o pagos a tempo, de acordc

com os direitos adquirido
Resultados Atuais:2 funcionarios de nivel superior séo pagaempo de acordo com os direitos adquiridos;

58301: sensibilizagéo e Pessoas com deficiéncia terdo melhore 13 pessoas com deficiéncia participaram di 13 pessoas com deficiéncia 465,322 20,882 4.5%
promocao da reabilitacdo par oportunidades mcluséo social treinamento na SEFOPE participaram de treinamento n
pessoas com deficiéncia SEFOPE
Resultados Atuais:Sensibilizacéo e promocao da reabilitacdo para pessoadefimi@ncia 29 participanteem Alas;
58401: Servigos A qualidade e o0 acesso a servicos 1 3.5% Pessoas com deficiéncia (utentes nov 1 Do total de 38.118 pessoas 336,639 51,845 15.4%
especializados para cidaddos relacionados com deficiéncia recebida do tratamento de CNR, aumenta disabilidades em Timeleste,
deficientes aumentaram em Dili e estdo disponive  numero utente em dormitorio, aumenta 1,333 receberam tratamerda
para um maior nimero de populacdo n  servicos na atendimento dificientis CNR

municipalidades.
Resultados Atuais:
1 Apoio de equipamentos: (i) Proteses: 70 (M:55, F:15), Producao 46, Distribuip@sfas e Manutencao: 39; (ii) Cadeira de Rodas: 55 pessoas; (iii) Muletas (Aitonka): 22 pessoas;
1 Fisioterapia: 263 pessofd;179 ,F:84 )utentes;
1 12 criangas com deficiéncia na perna foram apoiadas em colaboracdo com HNGV
9 Terapia ocupacional 23 utentes (M: 16, F: 7) ;
i Terapia da Fala: 23 pessoas (M: 16, F:7) utentes;

Total Orgamento do Programa 824,961 77,827 9.4%
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48. F4: Instituto de Gestédo de Equipamento (IGE)

Papel

O Instituto de Gestao de Equipamento (IGEYem por fins assegurar uma boa gestéo, exploracéo

e conservacao dos veiculos pesados, maquinas e outros equipamentos em geral, que constituem c
seu patrimonio, promovendo as condicdes propicias para a sua rentabilizacdo e utilizacdo no
cumprimento efetivala politica de infraestruturas definida pelo Governo e em articulagdo com

outros organismos da Administracdo Pub(ikgigo 5° dos Estatutos, Decreto Lei n.° 11/2006, de
12 de abiril)

Orcamento

O Instituto de Gestao de Equipametegm um Orcamento ddS $5,014,481 ddlarepara 0 Ano

Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracao Dotacdo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 560:Gestao e Instalacado de 5.014,481 . 5014481 401,315 8.0%
Equipamentos

Total 5,014,481 - 5,014,481 401,315 8.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F4: INSTITUTO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 560: GESTAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
SETOR/SUBSETOR:ESTRADAS E PONTES

Objetivos do PED:Uma extensa rede de estradas de qualidade e bem conservadas conectara nossas comunidadedepsymolv@réento rural, inddstria e turismo e proporcionara acesso aos mercados.

ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A Gestéo e manutencio de equipamentos pesados, veiculos operacic A100% heavy equipment well functioned/Operated And
do Estado

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
56001:Gestéo e instalacio dc ATodas as maquinas em funcionam  A100% % de maquinas, equipament An/d 3,859,349 113,013 2.9%
equipamentos e veiculos pesados operacionais
Resultados Atuais:
1 Em curso, 25% para a manutenc¢do rotina como a manutencgéo de A, B, C e D;
1 Em curso, 85 % de reparagdo da maquina pesada Veiculos
9 Em curso, 112 operadores;
1 Melhoramento esadas: 36,247 m
1 Normalizag&o de ribeiras 9,748 m
1 Apoio Ministerio e comunidades 394
1 Nova Abertura 2,164m ou seja de poupansa orsamento US$1,744,856.41
1 Pedidos atendidos: 12
1 Receitas obtidas do aluguer de maquinas a 13 companhias: US$22,826,79
56002:Salario e Vensimento A Todos os Funcionarios recebem A 100% Recebem vencimentu An/d 1,155,132 288,302 25.0%

vencimentos nos termos Hai
Resultados Atuais:
1 Todos os Funcionarios recebem vencimentos nos termos da Lei e Incentivo para os funcionarios que presta sevicos em terreno
Total Orgamento do Programa 5,014,481 401,315 8.0%
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49. F6: Administracdo dosPortosdeTimor -Leste APORTIL )

Papel

A Administragéo dos Portos de TimorLeste (APORTIL) administra os portos situados na sua
area de jurisdicdo, visando a sua exploracdo econdmica, a sua conservacao e desenvolvimento,
abrangendo o exercicio das competéncias e prerrogativas de autoridade portuaria que lhe estejam

ou venham a estar cometid@stigo 6° do Anexo dos Estatutos, Decretd n° 3/2003, de 10 de
margo)

Orcamento

A Administracdo dos Portos de Timbeste tem um Orcamento tS $3,896,457 dblarepara

0 Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacéo final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

Dotagéo Alteracao Dotacdo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucdo
Programa 510:Boa Governacao e Gestédo 895,644 ) 895,644 86,387 9.6%
Institucional
Programa 562:Gestéo e operacéo de port 3,000,813 - 3,000,813 265,830 8.9%
Total 3,896,457 - 3,896,457 352,217 9.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F6: ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE TIMOR -LESTE (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setompublico em TimoilLeste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que éemuipi® para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessara josliigagpconstruir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de mpdiao APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugéo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual A Objetivos do Plano Anual 11,010 - 0.0%
responsabilizagdo no funcionamento d.  Alcancados100% Alcancadosn/d (2020)

administrac@o publica
Resultados Atuais:Or¢camento néo foi executado

51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado AVariancia deexecucéo orcamentaric A 884,634 86,387 9.8%
por programa

Resultados Atuais:Atividade em curso
Total Orgamento do Programa 895,644 86,387 9.6%

PROGRAMA 562: GESTAO E OPERACAO DE PORTOS
SETOR/SUBSETOR: INFRAESTRUTURA/PORTO

Objetivos do PED: Osnovos portos maritimos sédo uma prioridade nacional para apoiar a nossa economia em crescimento e atender as futudssidddsndasdo frete.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Instalacdes maritimas eficientes e seguras para passageiros e cargas % Aumento o nimero de embarcacgdes que utilizam portos nacionais Facilidades para as embarca¢6es minimas
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida DotacaoFinal Despesas = % Execucédo

56201: Gest&o e operacdo d¢ O Porto de Dili totalmente operacional, AReduc&o de 45% no tempo de espi AEm 2019 o tempo de espera dos 184,500 15,120 8.9%
portos proporcionando um servigo de qualidac  para os navios sereservidos navios para se atracarem no cais

ao publico, garantindo o seu besstar e demoravam entre 2 a 3 dias em

seguranca alguns casos
Resultados Atuais:Portos operacionais
56203: Operagdo dos Navios Rede bentonectada de portos naciona Anumero de passageiros. A 144 circuitos, 34.397 passageiros, 2,358,803 218,473 9.3%
de Passageiros e de Cargas facilitando a economia de trafego de  Atonelagem de carga 1388 veiculos

passageiros e cargas.

Resultados Atuais:Berlin Nakroma néo fez operacfes de transporte de passageiros durante o primeiro periodo: divido a avaria em Dezembyvede2@8@ Eansporte de passageiros foi feito pelo Navio Sut
onde fez 18 viagens, transportando 10.196 passageiros, 46By&&G46 motorizadas.

56204: Salarios e vencimentc Todos os Funcionarios recebem A 100% funcionarios recebem A100% 457,510 32,237 7.0%
vencimentos nos termos da Lei vencimentos

Resultados Atuais:Todos os funcionarios receberam o salatempadamente.
Total Orgamento do Programa 3,000,813 265,830 8.9%
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50. F7: Autoridade Nacionalde Comunicagdes (ANC)

Papel

A Autoridade Nacional de Comunicacdes (ANCE um Instituto Publico com personalidade
juridica, dotado de autonomia administrativa e financeira, de um orcamento e patrimonio proprios,
que tem por objeto exercer as funcdes de entidade reguladora do setor das telecomunicac¢des com,
de entre outras, aseguintes competéncias: (i) Supervisionar e regulamentar o setor das
telecomunicacdes de Timaeste; (i) Assessorar o Ministro relativamente as politicas a definir

pelo Governo no ambito do sector das telecomunicacgdes; (iii) Gerir o registo das pessoas (
pretendam prestar servigcos de telecomunicacdes e operar redes de telecomunicacdes, bem comc
outorgar licencas de espectro de radiofrequéncia; (iv) Resolver os litigios entre os operadores; (V)
Gerir, alocar e atribuir espetro de radiofrequéncia, nimerasitros recursos escassos; (Vi)
Representar o Governo em matérias relacionadas com obrigacdes em organizacfes regionais e
internacionais de telecomunicacdes (Artigos 4° e 5° do Delceetn® 15/2012, de 28 de margo).

Orcamento

A Autoridade Nacional d€omunica¢cdes tem um Orgcamentoldi® $1,311,118 ddlarepara o
Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacdo  Alteracédo Dotacdo  Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucgdo
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 251,575 _ 251,575 30,182 12.0%
Institucional
Programa 563:Regulacéo, Supervisdo e 1,059,543 . 1,059,543 141514 13.4%
Desenvolvimento do Setor das Comunicacgfes

Total 1,311,118 - 1,311,118 171,695 13.1%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F7: AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES  (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR: TELECOMUNICAGAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunicag6es moderna que conectara as pessoaslezst&iemire si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado deMédio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado, incluindo o plano de médio prazo A Plano 5 anos aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € A100 % de Metas no Plano Anual A70% 11,010 - -

responsabilizagdo no funcionamento d  alcancadas
administracéo publica.
Resultados Atuais:
AOrcamento néo faxecutado
51002: Gest#o Institucional = Plano Anual implementado An/d A nid 884,634 86,387 9.8%

Resultados Atuais:
AOrcamento executado: 9.0%

Total Orgamento do Programa 895,644 86,387 9.6%
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PROGRAMA 563: REGULACAO, SUPERVISAO E DESENVOLVER O SETOR DAS COMUNICACOES

SETOR/SUBSETOR: TELECOMUNICAGAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunica¢cdes moderna que conectara as pessoaslemat&iardre si e ao mundo
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado de Médio Prazo
Todo o territério nacional terd acesso a internet devaltxidade

confiavel, segura e acessivel até 2030

Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

100% da populacdo de Timbeste estara conectada entre si e com outros p: 25%
até 2030

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final
56301:Regular e gerir com  Um mercado competitivo que fornece 90 % da populagdo com acesso a A20% 226,135
eficiéncia e eficicia os servicos de telecomunicacdes de Internet confiavel, acessivel e de alts
quadros e servicos de qualidade velocidade (Meta 2022)

telecomunicacdes
Resultados Atuais:

1 Concluida a pesquisa sobre o registo SIMCARD da Timor Telecom, Telkomcel e Telemor;
1 Concluida a Diretriz para o fundo de acesso universal, a Diggteetrum Pricingambém foi concluida.

56302: Gerir 0 setor de Uma modernaegulamentacao, infra

25% Um ambiente regulatério A20% 134,500

comunicag6es para melhorar estrutura e mercado de TIC que promc convergente e uma rede nacional de

economia digital e melhorar o crescimento da economia digital

0s avancos e mudancas
tecnolégicas no cenario do
mercado

Resultados Atuais:
1 Atividades em progresso

banda larga para permitir o
crescimento da economia digital
(plano de 5 anos)

56303: Acceso Universal Redes de comunicacéo e servicospar 096 % da popul a- < A20% 347,382

areas prioritarias

Resultados Atuais:
1 “Atividades em progresso

rede de telefonia mével e uma bande
larga estabelecida

56303: Seguranca Sibernétic Capacidade nacional para proteger infi 100% Métodos e sistemas para A20% 351,526

estrutura de informacéo critica

Resultados Atuais:

1 Em fase de finalizagdo do sistema de cadastro SIMCARD.

proteger o Estado, as empresas e 0s
cidaddos de ataques cibernéticos
criados e consciencializados

Total Orgamento do Programa 1,059,543
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51. F8 Instituto de Defesa Nacional (IDN)
Papel

Cabe adnstituto da Defesa Nacional (IDN)estudar, investigar e promover 0 ensino das matérias

de Defesa Nacional ¢, em especial, a definicdo e atualizacdo da doutrina nas diferentes dimensées
da Defesa Nacional; a formacdo dos membros das Forcas Armadas, das Forcas e Servicos de
Seguranca, bermomo dos Quadros Superiores da Administracao Publica e entidades privadas com
interesse nas matérias definidas na alinea anterior, em articulagdo com os demais servicos com
competéncias na area; o esclarecimento reciproco e a valorizacédo dos quadramdasmadas

e dos restantes 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa e Seguranca, bem como dos sectores
publico, cooperativo e privado, através do estudo, divulgacdo e debate dos grandes problemas
nacionais e da conjuntura internacional com incidéncidonainio da Defesa Nacional; o estudo e
investigacdo da especial dimensdo militar da Defesa Nacional; a divulgacdo das finalidades,
desafios e acBes do Ministério da Defesa e Seguranca na matéria de Defesa Nacional; e a
sensibilizacdo da populacdo para oabfemas da Defesa Nacional, em especial no que respeita a
consciéncia para os valores fundamentais que lhes séo inerentes e para os deveres que neste domini
a todos vinculanfArtigo 4° do Decretd_ei n.° 12/2010, de 26 de agosto)

Orcamento

O Institutoda Defesa Nacion&m um Orgamento dgS $1,218,1580larespara o Ano Fiscal de
2021. O Quadro seguinte demostra a dotagéo final, incluindo virements e as despesas efetuadas por
programa.

Dotagéo Alteracao Dotacgdo Despesas %
CHFEIEID (O PN Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 388:Defesa Nacional 289,464 - 289,464 57,750 20.0%
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 928,691 ) 928,601 216,201 23.3%
Institucional
Total 1,218,155 - 1,218,155 273,951 22.5%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F8: INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 388: DEFESA NACIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nacéo, apoiando simultaneamente a seguranga interna e a sociedade-castelesTéomdribuindo para os
esforgos no combate as ameacgas a paz e estabilidade regionais e globais.

ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica pastrinidassétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
As pessoas de Timdreste estdo seguras e protegidas contra ameagas externas. NUmero de alunos qualificados; Nimero de
estagiarios

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
38701: Estudo, Pequisa e Os profissionais de defesa e seguranca publica de -Tiesbe tém o ANumero A 289,464 57,750 20.0%
Formacao em conhecimento e as habilidadescessarias para alcancar os resultados ~ documentos de
Desenvolvimento e Inovagdo Governo no seu setor. O governo tem provas e conhecimentos releve  referéncia
das Politicas de Defesa relacionados com a seguranca para definir as politicas de defesa e
Nacional segurancga de Timereste.

Resultados Atuais:

1 O programa do curso deste ano €8rso Estado Maior Conjunto Integrado. Este curso terd a participacdo de 7 oficideDiEs €7 oficiais da PNTL e 7 funcionarios dos ministérios relevantes. Total
participantes em estairso € 21 pessoas. Este programa foi planeado para comecar em fevereiro passado, mas até hoje ainda néo foi imaeiadorElsteido de Emergéncia e Cerca Sanitéaria em Dili. Es
programa de curso ainda néo foi iniciado em relacéo a Covid 19.reldoi@ serca sanitaria em Dili, o curso foi adiado para maio

Total Orgamento do Programa 289,464 57,750 20.0%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaqguiséo para a construgdo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstioidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado, incluindo o plano de médio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas = % Execucao
51002: Gesténstitucional Plano Anual implementado A A 928,691 216,201 23.3%

Resultados Atuais:

1 O Gestéo Financeira, Administracéo e Logistica comegou de acordo com o programa que esté previsto para ser implemambadieststgimeiro semestrgprmcesso de execugdo orcamentaria de IDNs
atingiu 20%.

Total Orgamento do Programa 928,691 216,201 23.3%
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52.F9: Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo Académi¢ANAAA)
Papel

A Agéncia Nacional para aAvaliacao e Acreditacdo Académica (ANAAA)Yem por fim garantir
a qualidade do ensino superior em Tirheste, através da avaliacdo e da acreditacdo das instituicées

de ensino pésecundério, de ensino superior e dos respetivos ciclos de egfrtige 4° dos
Estatutos, Decrethei n® 21/2010, de 1 de dezembro).

Orcamento

A Agéncia Nacional para a Avaliacédo e Acreditacao Académica tem um Orcamé&r$dhd26,865
dolarespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra a dotacgao finelliindo virements
e as despesas efetuadas por programa.

Dotagdo  Alteracdo Dotagéo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Original  Orcamental Final Atuais Execucdo
Programa 510:Boa Governacao e Gestdo 136,014 ) 136,014 9418 6.9%
Institucional
Programa 524:Ensino Superior 290,851 - 290,851 40,706 14.0%
Total 426,865 - 426,865 50,124 11.7%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: F9:  AGENCIA NACIONAL PARA A AVALIACAO E ACREDITACAO ACADEMICA (ANAAA)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educadaesperiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacdo de qualidade que It
participar do desenvolvimento econdmico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso & educagéclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 100% plano estratégia@provado 1 100% plano estratégico aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgdo
51002: Gestéo Institucional =~ Plano Anual implementado. 9 Aprovado Estratégico 1 100% 131,014 9,418 7.2%

Resultados Atuais:
1 Servico de apoio operacional da ANAAA funcionou de forma eficaz;
1 Um funcionariopublico da ANAAA comavaliacaade desempenhgatisfatorio

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial { 3 Plano Anual inclui atividades do = § 3 Plano Anual inclui atividades do 5,000 - 0.0%
para coordenar a implementacéo dos governo e dos parceiros governo e dos parceiros
Planos de Atividades implementadas implementadas

Resultados Atuais:Orcamento e atividades nao foram executados
Total Orcamento do Programa 136,014 9,418 6.9%

PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida Ipragfutiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade que lhes ¢
participar do desenvolvimento econdmico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso & educac&o inclusiva, de qualidade e equitativmaer oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Sistema de ensino superior de qualidade, abrangente e integrado, pa { 100% Instituices do Ensino Superior avaliadas e acreditadas segundo o  60% das instituicbes acreditadas (14 IES)
instituicdes publicas e privadas cdontes relacdes e parcerias com 0 se  padrdes da ANAAA

privado.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
52601: Sistema de garantia ¢ Implementou um Quadro Nacional de = { 1 Enquadramento nacional de 1 1 Enquadramento nacional de 290,851 40,706 14.0%
gualidade do ensino superior Qualificacbes qualificacéo existe qualificacéo existe

Resultados Atuais:
1 10% (Plataforma Completd}rotétiposubsistemale avaliaga@nline, manual deperagaalebase de dadasstabelecidgs
1 12instituicdesdo Ensino Superior na preparagdmprocesso de avaliacdo e acreditacdo académinaadamente para 0B, DIT, UNPAZ, UNTL, UNITAL, ICFP, IPDC, ETCI, IFFS, ISFIT, UNDIL, ICS. Pc
enquanto o processo dealiagdcesta em fase de preparagéo dos documentos por parte das IESAs;
1 Um relatério anual de progresso por uma instituicaerddno superior credenciada estd em processo de elaboracao.
Total Orgamento do Programa 290,851 40,706 14.0%
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53. G1: Instituto Nacional deSaude (INS)
Papel

O Instituto Nacional de Saude (INS)tem por atribuicdes o desenvolvimento da formacao continua
dos profissionais da saude, e celebrar, com consentimento expresso do membro do Governc
responséavel pela area da saude, acordos com outras instituicdes de formacéo na area da saude, tal
nacionas como estrangeiras Decrdtei n°® 9/2011, de 16 de margo, Artigo 3° dos Estatutos).

Resultados Principais

A 532 (M:246 e F: 286 ) formandos participaram em formacéo de reciclagem clinica e formac&o
sanitéria na area da saude: Parto Limpo e Se@MS), Esensial New Born Care (ENBC),
EMONC e Formacao em Vacina Covi@: i) 144 Médicos (M:88 e-B6); ii) 143 Formandos
Enfermeiro/a (M:81 e F:62); iii) 118 Formandos Parteiras (M:0 e F:118); iv) 20 Formandos
Técnicos Aliados (M:13 e F:7); e v) 1Bérmandos Gestores e TA (M:64 e F:43)

Orcamento

O Instituto Nacional dSaude tem um Orcamento U8 $1,222,500d6lares para o Ano Fiscal de

2021 O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas pc
programa.

Dotagéo Alteracdo Dotagdo Despesas %
OIEELTENILD POl FIETEES Original Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 372,680 _ 372,680 13.498 3.6%
Institucional
Programa 527: D_es_envqlwmentq de Recursos 849,820 ) 849,820 98.294 11.6%
Humanos e Profissionais de Saude
Total 1,222,500 - 1,222,500 111,792 9.1%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: G1: INSTITUTO NACIONAL DE  SAUDE (INS)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de saide abrangentes e de akaegsilidade todos os timorenses. Por sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a salde de qualidade e promoverestsrpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo 1 Planoestratégico Aprovado 1 Plano estratégico Aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governacéo Melhorar os indices de transparéncia € § 4 Relatorios Trimestrais 1 4 Relatorios Trimestrais 6,660 - 0.0%

responsabilizagdo rfancionamento da
administracdo publica.
Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades néo foram executados
51002: Gestdo Institucional =~ Plano Anual implementado 1 100% Metas no Plano Anual 1 100% Metas no Plano Anual 358,085 13,498 3.8%
alcancadas alcancadas
Resultados Atuais:
1 3relatériossubmetilos(Relatériode Desempenho, FinanceirdPatriméniodo Estado);
1 15% Funcionamentae Arquivo Central;
1 9.14% do Orcamento para apoiar a implementagdo dos Programas foi implementado;
1 55 funcionéariospublicose agentes da alministracao do INSoramavaliados.

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial  Anual inclui atividades 1 6 de Cooperagéo com Parceria e 4 7,935 - 0.0%
para coordenar a implementacao dos governamentais e de Parceiros de  de Reunides e Seminarios
Planos deitividades Desenvolvimento

Resultados Atuais:
AOrcamento e atividades ndo foram executados
Total Orgamento do Programa 372,680 13,498 3.6%
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PROGRAMA 527: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PROFISSIONAIS DE SAUDE [P]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL
PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populacdo mais saudavel camualtado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessiveis a todos os timorenses. Por sua ve:

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garatir 0 acesso a saude de qualidade e promover eebtanpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a gestéo de rec | Taxa Atual dos profissionais de salde copopulacio (GPs 6,9: 10 mil, 1 1000 profissionais de saude treinados pelo INS
humanos neetor da salde, incluindo planeamento da for¢a de trabalt  Enfermeiros 7,6: 10 mil e parteiras 4,1: 10 mil) e 5 mil profissionais de sai 2019

recrutamento e distribuicéo equitativos e retengéo de profissionais de  treinados até 2023 (INS)

salde por meio de incentivos e oportunidades apropriados (PED, p. £

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
52701: Desenvolvimento de Recursos humanos adequados com 9 1000Profissionais de Saude e 1 2.893 treinados e 21 especialistas 237,790 31,054 13.1%
RH para atender as procuras competéncia profissional para prestar Médicos Especialistas formados médicos
de forca de trabalho da saud: servigos de saude a comunidade pelo Instituto Nacional de Saude

Resultados Atuais:

1 532 (M:246 e F: 286 formandos participarama formagdo em reciclagem clinica ou em a¢des de formagdo em sadrdadw Parto Limpo e Seguro (PMS), Esensial New Born Care (ENBC), EMONC e
Formacao para Vacina de Co\i8: i) 144 Médicos(M:88 e F56); ii) 143 Formandos Enfermeiro/a (M:81 e F:68)) 118 Formandos Parteiras (M:0 e F:11i8) 20 Formando3écnicosAliados (M:13 e F:7)
e v) 107 FormandoSestores e TA (M:64 e F:43)

52704: Plano de Capacitacac Avaliacdo de necessidades de 1 1 Treinamentmecessidade de 1 1 Treinamento necessidade de 234,122 3,600 1.5%

treinamento implementada avaliacdo concluida e implementac  avalia¢@o concluida e implementac

Resultados Atuais:

A5% avaliados apés a formagao;

A33% dos profissionais de satde formados pelo INS fomtificados e registados na base de dados

52705: Forga de trabalho de Todos os Funcionarios recebem 1 100% os funciondrios publicos séc¢ { 100% osuncionarios pUblicos sdo 372,968 64,334 17.2%
Servigos vencimentos nos termos da Lei pagos a tempo, de acordo com 0s  pagos a tempo, de acordo com 0s
direitos adquirido direitos adquirido

Resultados Atuais:
AForam entregues a tempo 3 informacdes de pagamento mensais ao MF e & CFP

52706: Pesquisa e Plano de atividades de pesquisa e nov A 195 Relatérios de pesquisa e A 16 de Pesquisa 4,940 (14.0)%
desenvolvimento da saude  politicas desenvolvidas namero de politicas (694)
desenvolvidas

Resultados Atuais:
9 195 propostadepesquisa aprovad;
1 2 topicos depesquisa frammonitorizados
Total Orgamento do Programa 849,820 98,294 11.6%
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54.G2: Centro Logistico Nacional (CLN)

Papel

O Centro Logistico Nacional (CLN) tem por missdo fundamental dar resposta as necessidades
logisticas do Estado, conferindo maior eficacia nas operacdes de abastecimento publico e compra di
produto local, seguranca alimentar, de intervencéo integrada do Estado a nivel de regulacé® de precc
de bens essenciais alimentares e de construcdo e obras publicas. {D=erét86/2014, de 10 de
setembro, Artigo 2°).

Resultados Principais

A Intervencéo indireta do preco do arroz e distribuicéo de 6,197 toneladas

Orcamento

O Centro Logistico Nacional tem um OrcamentdJf $2,338,460d6lares para o Ano Fiscal de
2021 O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas efetuadas pc
programa.

3 1 3 0,
s Ber Pl TS Dotagdo Alteragdo Dotagdo Despesas %

Inicial Orcamental  Final Atuais Execucgéo

Programa 51Q Boa Governacao e Gestéo Institucional 1,097,810 - 1,097,810 42,679 3.9%

Pr_ograma 589 Ace_sso dos Produtos Alimentares, ndo 1,240,650 - 1,240,650 213,139 17.2%
Alimentares e Servigos

Total 2,338,460 - 2,338,460 255,818 10.9%

Relatério do Primeiro Trimestre de 20RPagina224de 324



Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: G2 - CENTRO LOGISTICO NACIONAL (CLN)
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste serdundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, que é wegpisito para a construgdo da Nagéo

ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jerstrioid dssétdcOes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlanoEstratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo

51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia ¢ A Objetivos do Plano Anual n/d 18,100
responsabilizagdo no funcionamento d  Alcangados100%
administracéo publica

Resultados Atuais:

1 Foi feito uma coordenagao com autoridades locais e também a formulacédo do questionario que serve de base para aosoleta de dad

51002: Gestao Institucional = Plano Anuaimplementado AVariancia da execucédo orcamentéar n/d 982,210

por programa
Resultados Atuais:
1 20funcioné&riosforam treinads na operagdo daaquinagieprocessamento de neli Municipio Baucau e Manatutblatarbora

51005: EdificioPublico Instalacdes prediais concluidas ede b n/d n/d 97,500
qualidade

Resultados Atuais:
1 Orcamento nédo foi executado

Total Orgamento do Programa 1,097,810
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PROGRAMA 589: ACESSO DOS PRODUTOS ALIMENTARES, NAO ALIMENTARES E SERVICOS|NT]
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ TURISMO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacao e gerar empregos e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidsoss |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢do de nossa infraestrgmmaseeapoiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimtereconémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Assegurar as pecesmdades de mercado sobre politica de intervencao Todos os cidadios tém acesso a necessidades basicas n/d
mercadaatravés do CLN
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas | % Execucéo
58901: Melhoramento, 1) Redugéo das importacdes de arroA@nento | 80% diminui¢io das importacdes de arro A n/d 783,420 193,714 24.7%

Acesso a Mercadorias da producéo nacional de arroz 3) As condicdes Reducdo de 25% no desperdicio de
higiene e embalagem de alimentos nos armazé alimentos nos armazéns National
estaduais sao asseguradas

Resultados Atuais:

1 Intervencao indireta do pre¢o do arroz e distribuicédo de 6,197 toneladas

1 Coordenagao com o Ministério da Educacao sobre a implementacéo da atividade da merenda escolar

58902: Melhoramento 1) Normalizacdo preco de mercado; 2) 100% Manutencéo de edificio e n/d 315,230 - 0.0%
Acesso de Servicos | Atendimento publico com a qualidades armazenamentos reabilitados

asseguradas. 3) criando um senso de confiang.

Governo.

Resultados Atuais:
1 Preparacao para a inaugurad@dcentrode processamento alimentar municipiode Baucau e Manatutblatarbora

58903: Forca de Garantir que as atividades de prestacao de NUmero de reclamacao do destinatario d n/d 142,000 19,425 13.7%
trabalho para apoiar a servi¢os sejanmplementadas de forma eficaz e servico da CLN
actividades de eficiente

prestagéo dos servico
Resultados Atuais:
1 Atividades em progresso
Total Orgamento do Programa 1,240,650 213,139 17.2%
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55. G3: Agénciade Investigacéoe FiscalizacaoAtividade Econdmica,Sanitéaria e Alimentar,
I.P. (AIFAESA)

Papel

A Agéncia de Investigacao e Fiscalizacdo da Atividade Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P.
(AIFAESA) tem por missdo assegurar a realizagdo das atividades de controlo da qualidade dos
géneros alimentares, das suas condi¢des de transporte e das condi¢des de salubridade dos locais ©
producao e comercializagdo dos mesmos, bem como de estabelecimeniosaés dke lutilizac&o

publica, sendo responsavel por eliminar, diminuir ou prevenir riscos para a saude publica, bem
como pela disciplina do exercicio das atividades econdmicas nos sectores alimentar e ndo alimentar
e de controlo em matéria de metrologiaagnenizacdo, mediante atividades de inspecéo e de
fiscalizacdo no cumprimento da legislacao sobre a md#erigo 3° do Decretd.ei n° 26/2016,

de 29 de junho).

Resultados Principais

A 621 operadores econémicos foram fiscalizadogssabelecimentos comerciais estudados.

Orcamento

A Agéncia de Investigacgéo e Fiscalizacdo da Atividade Economica, Sanitéria e Alimentar, I.P. tem
um Orcamento d&JS $1,608,42™olarespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra
a dotacgadinal, incluindo virements e as despesas efetuadas por programa.

3 3 3 < 0,
Orcamento por Programas Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 357 Gestéo de Controlo das Atividades
Econdmicas e de Qualidade de BAlimentares e Nao 1,234,173 - 1,234,173 136,704 11.1%
Alimentares
Programa 510 Boa Governagao e Gestéo Institucional 374,254 - 374,254 42,758 11.4%

Total 1,608,427

1,608,427 179,462 11.2%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: G3: AUTORIDADE DE INSPECAO ALIMENTAR E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA, SANITARIA E
ALIMENTAR (SERVICO E FUNDO AUTONOMO)

PROGRAMA 357: GESTAO DE CONTROLO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E DE QUALIDADE DE BENS ALIMENTARES E NAO ALIMENTARES [NT ]
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/ TURISMO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setoremdustriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢do de nossa infraestrutura e apoiaremosagsrgpirgdariecrescer.
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivestesitavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

O controlo de qualidade da atividade econémica, sanitaria e 75% dos operadores econémicos cumprem as regras estabelecidas % dos operac 58.1% operadores econémicos cumprem as reg
alimentar € melhorado e qualquer risco pasalale da populagdo | econémicos cumprem as regras estabelecidas estabelecidas, 10.86% do total dhgidades
timorense é diminuido / mitigado econdmicas fiscalizadas

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
35701: Controlo de As atividades econdmicas estdo em 15% de empresas inspecionadas que est 10.86% dos operadores econémicos 130,794 (300 (0.2%
atividades economicas conformidade com os regulamentos em conformidade com a qualidade e inspecionados, 20% operadores

sanitarios e de qualidade regulamentacéo sanitaria % de empresas econdmicos socializados e 33.07% de

inspecionadas que estdo em conformidac processos de contraordenacao instruidc
com a qualidade e regulamentagdo sanite

Resultados Atuais:

1 621 operadores econdémidasamfiscalizados, 35 estabelecimentos comerciais estudados.

1 36.25% dos processos dentraordenacdenstruidos

1 Osservi¢ges de inspecamosmunicipios nddoram efetuados devidoimplementacdo @imposicao dcerca sanitaria e confinamerttbrigatorio.

35702: Controlo da Qualidade e risco de alimentos e ite. 50% de aumento no nimero de andlises  25% de anélise de qualidade execatad 436,400 4,200 1.0%
Qualidade de Produtos ndo alimentares sdo avaliados em | qualidade realizadas % de aumento no | para as atividades econémicas no setot
Alimentares relacdo ao padrdo nacional namero de analises de qualidade realiza¢ alimentar

Resultados Atuais:
1 29% riscos dos produtos alimentares avaliados

35703: Recursos Humanos L, . 666,979 132,804 19.9%
~ Todos os Funcionarios recebem 100% doduncionariosrecebem

afetos a Prestacao de . . ) n/d

: vencimentos nos termos da Lei vencimentos
Servicos
Resultados Atuais:
1 Pagamento de salario aosicionariospermanented; e funcionarioscontratado$4

Total Orgcamento do Programa 1,234,173 136,704 11.1%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, qpeéenuisito para a construcdo da Nagdo

ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jerstrioid dssétaicdes eficazes, responséaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao

51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € A Objetivos do Plano Anual n/d 24,500
responsabilizagdo no funcionamento d  Alcangados100%
administracéo publica

Resultados Atuais:

1 Elaboracéo de pareceres juridicos, estudos e informacdes solicitado pelos servicos da AIFAESA.IP relativamente atagigrsades eeinspecao e fiscalizagdo publica;

1 Apoio a apresentacdo aos membros do governo de projetos legsstalevantes na area das atividades econdmicas, com vista a sua aprovagao

51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado AVariancia da execucdo orcamentar  n/d 347,374

por programa
Resultados Atuais:
1 Foi executado 11.2%orcamentgaraa implementacédos programas principaisé\lIFAESA

51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial  A50% Acordos celebrados 20% de acordos de cooperacao estabeleci 2,380
para coordenar a implementacéo dos 20% dereunioes realizado com institucoes
Planos de Atividades relevantes

Resultados Atuais:
1
Total Orgamento do Programa 374,254
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56. G4: Centro Nacionalde Formagé&oProfissionaleEmprego deTibar (CNFPE - Tibar)

Papel

O Centro Nacional de Emprego e Formacéao Profissional (CNFPETIbar), tem como missao
promover atividades de formacgédo profissional, competindp designadamente: programar,
executar e avaliar agdes de formacéao profissional do Centro; organiaateg atualizado um Centro

de Recursos técniqeedagoégicos; colaborar com a tutela na determinacdo das necessidades de
formacao profissional de acordo com a realidade econdmica e social timorense; apoiar tecnicamente
outras entidades formadoras atravésCdmtro de Recursos, designadamente disponibilizando os
recursos técnicpedagogicos necessarios; colaborar com as entidades competentes na avaliacao
técnicopedagogico da formacdo ministrada por outras entidades; colaborar com a tutela na formacgéo
e certifcacdo dos formadores. O CNEFP devera dar particular atencédo as Atividades de formacéo
profissional na area da construcao didittigo 5° do Decretd.ei n°® 4/2009, de 15 de janeiro).

Resultados Principais

A 12 acBes de formacaaomonitorizado estagios curriculares dos 234 formandos (F: 61, M: 173);
A Concluido: formagéo de Hospitalidade, Nivel lll, 24 formandos (F:12; M:12);
A Aformacéo especializada beneficiou 150 formandos (F:22; M:128) em vérias areas

Orcamento

O Centro Namnal de Emprego e Formacao Profissional tem um OrcamentéSd#l, 643,458
dolarespara o Ano Fiscal de 2020 Quadro seguinte demostra a dotacgéo final, incluindo virements
e as despesas efetuadas por programa.

3 3 3 < 0,
Orcamento por Programas Dotagdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Inicial Orcamental  Final Atuais Execucgéao
Programa 571 Promover e fomentar a formacao qualificada
maco-de-obra profissional com vista no desenvolvimento 1,170,922 - 1,170,922 28,993 2.5%
socioecondmico
Programa 510 BoaGovernagéo e Gestao Institucional 472,536 - 472536 92,520 19.6%

Total 1,643,458 1,643,458 121,513 7.4%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas @entro Nacional de Formacéo Profissional e Emprego de Tibar
(CNFPE- Tibar) recebeu um orgamento totalld8 $41,000 délaresPara mais detalhes referir ao
Quadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: G4: CENTRO NACIONAL DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL i TIBAR
PROGRAMA 571: PROMOVER E FOMENTAR A FORMACAO QUALIFICADA DE MAO -DE-OBRA PROFISSIONAL COM VISTA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO [NT]
SETOR/SUBSETOR:ECONOMICO/TURISMO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL EINVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores |
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construcéo deasiss@iiafeaapoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de MédidPrazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Timor-Leste com pessoas qualificadas que precisamos para continuar a construir a| 100% de graduados que participaram de treinamento e consegu
nacéo emprego em 1 ano
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
57101: Atividades de As necessidades das habilidades do mercado de trab| 100% graduados que conseguem empr n/d 1,170,922 28,993 2.5%
formacé&o vocacional nos campos técnico e profissional s&o compativeis e i dentro de um ano ap6s a graduagao

criacdo de trabalho por conta prépria aumenta
Resultados Atuais:
1 Foi realizado 12 ac¢des de formac&o e monitorizado estagios curriculares asr28@os (F: 61, M: 173);

1 Concluido: formacao de Hospitalidade, nivel I, 24 formandos (F:12; M:12); Foram selecionados 45 novos formandos pasadesnéve! 111: 15 formandos na area de hospitalidade, 15 na canalizacdo e
formandos n&letricidade;

1 Foi feito as formacdes especializadas que beneficiaram 150 formandos (F:22; M:128) nas seguintes areas: Construgd Garatdial de 14 formandos (M:14) da&BTL; Eletricidade Nivel Il 7
formandos (M:7); Alvenaria Nivel Il 7 foramdos (M:7) das4#DTL; Componente Pratica de Engenharia Civil 53 formandos (F:8; M:45) do Instituto Politécnico de Betano; IndUstmaashalitirtuarias 22
formandos (F:1; M:21) com a GIZ; Gestdo de Recursos Naturais 40 formandos (F:13; M:27g¢hi@tzom a Conservation International; Experiéncia de Trabalho na IndUstria para técnicos e formadores
formandos (M:7);

1 Acompanhamento aos 9 estégios profissionais (F:5; M:4), 2 dos beneficiarios foram encaminhados para o CNEFP padrasudmfoceracéo (Gleno e Suai)
1 Elaboracédo de 2 médulos do pacote de formagcéo de Empreendedorismo a 4 ex. formandos (F:2, M:2);

Total Orgamento do Programa 1,170,922 28,993 2.5%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éemuipit® para a constru¢do da Nagdo
ODS 16:Promover socigades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica para todos e toigSiesiefitsizes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confiang¢a no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
51002:Gestao Institucional ~ Plano Anual implementado AVariancia da execucdo orcamentar  n/d 472,536 92,520 19.6%

por programa
Resultados Atuais:
1 formacdo ddinguainglesa para 14 funcionarios (F:4;M:10)
1 Apostamos na capacitacédo e educacgdo supEdfuncionarios (F:3;M:2) continuaram as suas licenciaturas em horéasialqmdal com o apoio do CNEFP
Total Orgcamento do Programa 472,536 92,520 19.6%
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57. G5: Instituto Nacional de Desenvolvimento de M&de-Obra (INDMO)

Papel
O Instituto Nacional do Desenvolvimento de Maale-Obra (INDMO) tem a finalidade apoiar a

concretizacdo dos objetivos da politica do Governo, respeitante a qualidade da Formacao
Profissional, por mie certificagcdo dos Centros de Formacao Profissional e Empresas em Timor
Leste e da formacao por estes promovidas, tendo como atribui¢cdes: definir e aprovar os padrées do
competéncias dos diversos sectores produtivos em Jlipste; certificar as competéas de

acordo com os padrdes aprovados; certificar os Centros de Formacgdo e Empresas para atuarem con
centros de avaliacdo das competéncias bem como certificar os respetivos formadores; e promover
acOes que permitam o estabelecimento de protocolos deragép publicos ou privados (Decketo

Lei n°® 6/2017, de 22 de marco, Artigos 1° e 2°)

Resultados Principais

A Desenvolvido o portal eletrénico do instituto: www.indmo.gov.tl
A Atribuido 679 certificados de competéncia aos formandos graduados;
A Desenvolvido o video para promoces do sistema do ensino técnico e formacéo profissional.

Orgamento

O Instituto Nacional do Desenvolvimento de M#®Obra tem um Orcamento d¢S $650,060
dolares para o Ano Fiscal de 202D Quadro seguinte demostra a g¢éata final, incluindo
virements e as despesas efetuadas por programa.

Dotacdo Alteragdo Dotacdo Despesas %

OEITE) JO HERIES Inicial Orcamental Final Atuais Execucao

Programa 564 Definicao de Estratégias de Formagao
Profissional e Refor¢o do Compromisso com a Formacao

o 0,
Profissional no ambito de Conceber a nd@mbra qualificada SRS SRlgEy S SHb
com acesso a emprego e desenvolvimento econémico
Programa 51Q BoaGovernacao e Gestao Institucional 291,523 -1 291,523 54,618 18.7%
Total 650,060 - 650,060 87,081 13.4%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: G5: INSTITUTO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DE MAO -DE-OBRA
PROGRAMA 564: DEFINICAO DE ESTRATEGIAS DE FORMACAO PROFISSIONAL E REFORCO DO COMPROMISSO COM A FORMACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DE CONCEBER
A MAO -DE-OBRA [NT]
SETOR/SUBSETOR: ECONOMICO/ TURISMO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir aossa nacao e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores pa
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdorasecapmiesas locaifiar e crescer.
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digm® para tod

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Aumentar o nimero de trabalhadores qualificados 50% dos formados em nivel superior de programas de formagéo profissional abso, 27% (de um total de 1¥érmandos formados) e
pelo mercado de trabalhoodos os cidaddos tém acesso a necessidades basicas | 18% clientes (de 23.857) empregados
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucgédo
56401: Certificacdo de Garantir que os centros de 5 novos centros de treinamento a serem credenciados | 25 centros de treinament 227,357 32,189 14.2%
instituicdo (centro de formagéc treinamento sejam credenciados numero do centro dermacaocredenciados foram credenciados

atendidos pelos padrdes nacion:
Resultados Atuais:
1 Realizado um workshop sobre desenvolvimeio® padrdes de competéncia e recursos manuais complementares paragmesidizagers avaliacdo nos setores da agricultura e construgao
9 Desenvolvido o portal eletrénico do institutevw.indmo.gov.tl
1 Desenvoldo ovideopara promogdes do sistema do ens@umicoe formagagrofissional
1 Atribuido 679 certificados deompeténciaos formandos graduados
1 Elaboracao de pareempara acreditagdo de dois centros, nomeadamente Ch@oCarlos Gamba, SDB em Fatumaca e G Tiriloka, de Baucau
1 Elaboracao de doadrdesle competéncia, nomeadamente Certificado IV na Educacéo, Formagao e Avaliacéo; e Certificado Il em Seitiigos Ma
1 Preparacao para socializar o sistema do TVET nos municipios de Aileu, Ainatosltae, Baucau,autém no Viqueque

56404: Acreditacdo de Fornecedores de treinamento Numero de formadores (naciorsinternacional) n/d 131,180 275 0.2%
trabalhadores complacentes com padrées credenciado; numero de estagiarios e trabalhadores
nacionais aprovados no teste RPL

Resultados Atuais:Registad@®0 candidatos nareadehotelaria(nivel certificado I11)
Total Orgamento do Programa 358,537 32,464 9.1%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianca no Estado, qpeéremuisito para a construgdo da Nacéo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica erstrioiddssétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo Plano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas | % Execucéo
51002: Gestéo Institucional |Plano Anual implementado Variancia da execugdo orcamentaria por programzn/d 291,52 54,61¢ 18.7%
Resultados Atuais:
Total Orcamento do Programe 291,52! 54,61¢ 18.7%
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58. G6: Autoridade Municipal de Baucau

A Autoridade Municipal de Baucawestruturase em seis Postos Administrativos e 59 Sucos. Conhecida
como a segunda cidade de Tirh@ste, Baucau esta equipada com um Hospital de Referéncia, Centros
de Saude e Postos de Saude, e Escolas (publicas e privadas) espalhadas pelo terriipab Namjue

diz respeito a infraestruturas rodoviarias, esta em curso a reabilitacdo da estrada nacional que interliga
Municipios de Baucau, Dili, Manatuto e Lautém.

O Municipio de Baucau teve uma dotacdo orcamental185702031 dolarese consegiu executar
189%. O quadroseguinteapresenta a dotacdo e execucdo or¢camentais no Municipio de Baucau por
servigos.

Quadro16: Dotacdo, Execucéo e Taxa de Execucdo por Servigos (AM Baucau)

G6: Autoridade Municipal de Baucau (AM Baucau): Dotacéo Execucéo: %
ServigosMunicipais Orcamental Despesas Execucéo
Servigcos Municipais de Saude 381,757 82,035 21.5%
Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrais 32,835 6,184 18.8%
Servigos Municipais de Gestao Mercados e Turismo 7,184 - 0.0%
Servigos Municipais de Agricultura 547,222 123,178 22.5%
Servigcos Municipais de Educacao 1,228,487 455,140 37.0%
Servigos Municipais de Obras Publicas e Transportes 115,818 24,096 20.8%
Servigcos Municipais de A¢do Social e Gestdo de Desastres
Naturais 92,059 6,516 7.1%
Servigos Municipais de Agua, Saneamento Basico e Ambie 111,861 20,520 18.3%
Secretariado de Autoridade Municipal 3,184,808 361,104 11.3%
Total 5,702,031 1,078,773 18.9%

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo2(@21.

O quadro abaixaapresenta os principais resultados do desempenho dos Servigcos Municipais de
Baucau.
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Quadrol7: Desempenho do Municipio de Baucau

Principais Metas

Lideres comunitarios recebesubsidios;
Sucos recebem verbas de administragés
N.° deedificios publicos reabilitadas
construidos (PDIM)

3 consultas médicas per capita por ano

centros e postos saude;

85% de Postos do ST& funcionam com
base em padrfes nacionais;

193 alunos EPE/127 dias. 124 alunos
EPEP/127 dias. 2832 alunos EB/127
dias e 1359 alunos EBP/127 dias;

500 participantes/25 turmas/6 horas

15,000 plantas de arvores florestais de

véarias espécies com boa qualidade
produzidas;

24 dias uteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas industriais.

pecudria. pescas. florestas e irrigacao) ¢ |

campo realizado;

103 técnicos: financiamento de custos
operacionais

542 kms de estradas em condictes e
conservadas;

80% de obras monitorizadas. fiscalizada
e supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestéo de Agua
registados e N.° de sistemas de agua qL
funcionam;

Volume de agua produzida e consumide

N.° de clientes que tém acesso a agua

potavel;
Apoio ao funcionamento regular dos
mercados assegurado;

N.° de casos de disputas de terras
resolvidos;

200 Pessoas (M: e F:) registadas de acc
com os requisitos de obtencéo de
documentos de registivil e 200
Certidbes de nascimento. 100 certidfes
casamento e 50 certiddes de 6bito
processadas e emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de servig

funerario publico;
Urnas funerarias pradenciados e
cerimodnias funebres realizadas;

Principais Resultados

9 1,079 Lideres comunitarios e 59 Pessoa

de Apoio a Administragcao de Sucos
(PAAS) receberam subsidios;

59 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

N&o iniciado;

1 consultas per capita;

70% de Postos SISCa funcionam com
base em padrdes nacionais;

Nao executado;
Nao executado;

N&o iniciado

10 dias Uteis de visitas de campo por
técnicos (prdugéo alimentar, plantas
industriais, pecuéria, pescas, florestas,
irrigacéo);

N&o executado;

Nao executado;
Naoexecutado;

72 Grupos de Gestio de Agua registadc
144 Sistemas de Agua a funcionar;
1,891.408rAde agua produzida e 389,8¢
m?® consumida;

1.798 clientes tiveram acesso a agua
potavel canalizada;

N&o executado porque faltasiignar um
Funcionario para apoiar o funcionament
regular dos mercados;

N&o executado;

N&o executado;

53 familias enlutadas beneficiaram do
servigo funerario publico;
Nao iniciado

Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Baucau no | Trimestre
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59. G7: Autoridade Municipal de Bobonaro

A Autoridade Municipal de Bobonarcestruturase em seis Postos Administrativos e 50 Sucos.
Bobonaro estd equipado com um Hospital de Referéncia. Centros de Salde em cada Posto

Administrativo. Postos de Saude em cada Suco e Escolas (publicas e privada®) @maaicipio.

Geograficamente o municipio de Bobonaro esta localizado ao longo da fronteira com a Indonésia.
trazendo vantagens para o desenvolvimento econdmico. No que diz respeito a infraestruturas
rodoviarias. esta em curso a reabilitacdo da esteaiaral ligando o municipio a Cidade de Dili. bem
como a fronteira do pais com a Republica da Indonésia.

O Municipio de Bobonaro recebeu um orcamento totél $1€b,331,750ddlarese executoud 3.6%.

O quadro seguintapresenta a dotacdo e execucdo or¢camentais no Municipio de Bobonaro por

Servicos.

Quadro18: Dotacao, Execucéo e Taxa de Execucéo por Servigos (AM Bobonaro)

G7: Autoridade Municipal de Bobonaro;
Servicos Municipais

Servi¢os Municipais de Saude

Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrais
Servi¢os Municipais de Gestdo Mercados e Turismo
Servigos Municipais de Agricultura

Servigcos Municipais de Educacao

Servigos Municipais de Obras Publicas e Transportes

Servigos Municipais de A¢do Social e Gestdo de Desastres
Naturais

ServigosMunicipais de Agua, Saneamento Basico e Ambier

Secretariado de Autoridade Municipal

Total

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

O quadro abaixo apresenta ogrincipais resultados do desempenho dos Servigcos Municipais de

Bobonaro.
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Dotagédo
Orcamental

67,574
6,070
5,750

147,024
1,312,175
16,264

52,134

63,252
3,661,507
5,331,750

Execucao:
Despesas

15,492
768
25,544
169,358
3,068

4,860

14,947
491,844
725,880

%
Execucao

22.9%

0.0%
13.3%
17.4%
12.9%
18.9%

9.3%

23.6%
13.4%
13.6%



Servicos

Secretariado

Saude

Educacéo

Agricultura

Obras Publicas e
Transportes

Agua e Saneamen

Gestao de Mercad!
e Turismo

Registo, Notariado
e Cadastro

Acgéo Social e
Desastres Naturais
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Quadro19: Desempenho do Municipio de Bobonaro

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem i
subsidios;

Sucos recebem verbas de
administracao; i
N.° deedificiospublicosreabilitados

e construidos (PDIM); i
3 consultas médicas per capita por |

ano nos centros e postos saude; |
85% de Postos do SISCa funcionar
com base em padrbes nacionais;
1,638 alunos EPE/127 diak24 i
alunos EPEP/127 dias. B3 alunos
EB/127 dias e B59 alunos EBP/127 §
dias;

380 participantes/19 turmas/6 hora
15,000 plantas de arvores florestais 1
de varias espécies cdma qualidade
produzidas; q
24 dias Uteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas
industriais. pecuéria. pescas.
florestas e irrigagédo) ao campo
realizado;

117 técnicos: financiamento de
custos operacionais;

402 kms de estradas em condic¢des I
conservadas;

80% de obras monitorizadas. 1
fiscalizadas e supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestdo de Agua |
registados e N.° de sistemas de ag!
que funcionam; Ll
Volume de agua produzida e
consumida; Ll
N.° de clientes que tém acesso a &(
potével;

Apoio ao funcionamento regular do
mercadosssegurado;

16 casos de disputas de terras i
resolvidos; i

200 Pessoas (M: e F:) registadas d
acordo com os requisitos de obteng
de documentos de registo civil e 20 §
Certiddes de nascimento. 100
certiddes de casamento e 50
certiddes de 6bito processadas e
emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de |
servigo funeréario publico;

Caix8es providenciados e cerimoénii
funebres realizadas;

Principais Resultados

744 Lideres comunitarios e 50 Pessoas de
Apoio a Administracdo de Sucos (PAAS)
receberam subsidios;

50 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

Nao iniciado;

1 consultas per capita;
20% de Postos SISCa funcionam com bas
em padrdes nacionais;

2,163 alunos EPE/8 dias. 289 alunos EB/&
dias;
Nao executado;

Dados néo disponiveis
24 dias Uteis @l visitas de técnicos
55 Extensionistas e técnicos apoiados;

3 kms de estradas em condicfes e
conservadas;

14,3% deobras monitorizadas. fiscalizadas
supervisionadas;

90 Grupos de Ga#o de Agua registados e
140 Sistemas de Agua a funcionar;
44,5038 m3 de agua produzida e,2286
m3 consumida;

1,553 clientes tiveram acesso a agua pota
canalizada,;

Dados nao disponiveis

Dados néao disponiveis

323 Pessoas registadas de acordo com os
requisitos de obtencao de documentos de
registo civil;

294 certidBes de nascimento, 3 casament
26 6bito processado aimscrito e emitido.

56 familias enlutadas beneficiaram do
servigo funerario publico;
Naoiniciado;

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Bobonaro no | Trimestre
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60. G8: Autoridade Municipal de Dili

A Autoridade Municipal de Dili estruturase em seis Postos Administrativos e 36 Sucos. Na Cidade de
Dili. enquanto capital de Timdreste. encontrarse quase todas as instalacdes e equipamentos publicos.
nomeadamente um Hospital Nacional. Centros de Saude estabelecidos em cada rRiosstradido.

Postos de Saude em cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. Além disso.
também hospitais e clinicas privadas em funcionamento. No que diz respeito a infraestruturas rodoviaria
esta em curso a reabilitacdo das essathcionais de ligacdo de todos os municipios vizinhos a Cidade

de Dili.

O Municipio de Dili teve uma dotacdo de total e $9058596 dolarese teve uma taxa de execucgédo de
13.5%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execu¢ao orcamentais no Mardeifili por servicos.

Quadro20: Dotacao, Execucéo e Taxa de Execucao por Servigos (AM Dili)

G8: Autoridade Municipal de Dili: Dotacéo Execucdo:

Servigos Municipais Orcamental Despesas
Servicos Municipais de Saude 315,547 73,093
Servigos Municipais de Gestdo Mercados e Turismo 270,285 -
Servigos Municipais de Agricultura 133,635 26,058
Servigcos Municipais de Educacao 2,590,581 407,706
Servicos Municipais de Obras Publicas e Transportes 32,054 3,306
Eervu;c_)s Municipais de Acdo Social e Gestédo de Desastres 44,651 6,083

aturais

Secretariado de Autoridade Municipal 5,671,843 704,474
Total 9,058,596 1,220,720

Fonte: Relatdrio Crystal até 31 de margo de 2021.

%
Execucédo

23.2%

0.0%
19.5%
15.7%
10.3%

13.6%

12.4%
13.5%

De uma forma geral, os resultados do desempenho do Municipio de Dili sdo apresentadmbao

seguinte
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Quadro21: Desempenho do Municipio de Dili

Servigos Principais Metas Principais Resultados

Secretariado i Lideres comunitérios recebesubsidios; | 277 Lideres Comunitarios (36 Chefe!
1 Sucos recebem verbas de administragd( de Suco, 241 Chefe de Aldeias) e 36
1 N.° deedificios publicos reabilitadaes PAAS receberam subsidios;

construidos (PDIM); 1 36 Sucos receberam subsidios de
administracéo;
9 N&o iniciado;
Salde 1 3 consultas médicas per capita por ano | § 1 consultas per capita;

centros e postos saude; 1 50% de Postos SISCa funcionam col
9 85% de Postos do SISCa funcionam cor  base em padrfes nacionais;
base em padrbes nacionais;
Educacéo  1.530 alunos EPE/127 dias310 alunos | N&o executado;
EPEP/127 dias. 4206 alunos EB/127
dias e @264 alunos EBP/127 dias;
380 participantes/19 turmas/6 horas
24 dias Uteis de visitas de técnicos 1 26 Extensionistas e técnicos apoiadc
(producéo alimentar. plantas indiigsis.
pecuaria. pescas. florestas e irrigacao) ¢
campo realizado;
9 117 técnicos: financiamento de custos
operacionais;
Obras Publicas e 9 402 kms de estradas em condi¢cdes e | Nao executado;
Transportes conservadas; 1 Dados n&o disponiveis
1 80% deobras monitorizadas, fiscalizadas
e supervisionadas;
Acdo Social e 1 Familias enlutadas beneficiam de servi¢ § N&oiniciado;
Desastres Naturais funerario publico; 1 N&o iniciado;
9 Caixdes providenciados e ceriménias
funebres realizadas;
Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Dili no | Trimestre

=a =

Agricultura
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61. G9: Autoridade Municipal de Ermera

A Autoridade Municipal de Ermeraestruturase em cinco Postos Administrativos e 52 Sucos. Ermera.
como o segundmunicipio mais populoso do pais (depois de Dili), esta equipado com Centros de Saude
em cada Posto Administrativo. Postos de Saude em cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em toc
municipio. No que diz respeito a infraestruturas rodoviarias, alagitee liga 0 Municipio de Ermera ao

Municipio a Dili j& foi reabilitada.

O Municipio de Ermera recebeu uma dotacao orcamental tdik® $§021,993 dblarese teve uma taxa
de execucdo d&d.3%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execucdo orcamentais no Municipio de

Ermera por servigos.

Quadro22: Dotagdo, Execucdo e Taxa de Execucéo por Servicos (AM Ermera)

G8: Autoridade Municipal de Ermera:
Servicos Municipais

Servigos Municipais de Saude

Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrai
Servigos Municipais de Gestdo Mercados e Turismo
Servigos Municipais de Agricultura

Servi¢os Municipais de Educacéo

Servigcos Municipais de Obras Publicas e Transportes

Servigos Municipais de Acdo Social e Gestao de Desas

Naturais

Servigos Municipais de Agu&aneamento Basico e
Ambiente

Secretariado de Autoridade Municipal

Total

Fonte: Relatdrio Crystal até 31 de margo de 2021.

Dotacao
Orcamental

276,722
5,678
6,721

250,244

1,673,656
78,798

45,000

75,970

2,609,204
5,021,993

Execucao:
Despesas

56,701

1,166
59,490
522,631
5,121

2,832

15,138

306,549
969,627

%
Execucéao

20.5%
0.0%
17.3%
23.8%
31.2%
6.5%

6.3%

19.9%

11.7%
19.3%

O quadro abaixo apresenta o0s principais resultados dgsempenho dos Servigos Municipais de

Ermera.
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Servigos

Secretariado

Saude

Educacéo

Agricultura

Obras Publicas e
Transportes

Agua e Saneamento

Gestado de Mercados
Turismo

Registo, Notariado e
Cadastro

Acdo Social e
Desastres Naturais
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Quadro23: Desempenho do Municipio de Ermera

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem subsidios;
Sucos recebem verbas de administragéo;

N.° deedificios publicos reabilitadas
construidos (PDIM);

3 consultas médicas peapita por ano nos

centros e postos salde;

85% de Postos do SISCa funcionam com ba

em padrdes nacionais;

1,530 alunos EPE/127 dias310 alunos
EPEP/127 dias. 4€06 alunos EB/127 dias e

6,267 alunos EBP/127 dias;
320 participantes/16 turmas/6 horas

15,000 plantas de arvores florestais ddag
espécies com boa qualidade produzidas;
24 dias Uteis de visitas de técnicos (producacd |
alimentar. plantas industriais. pecuaria. pesci
florestas e irrigagéo) ao campo realizado;

22 técnicos: financiamento de custos

operacionais;

402 kms de estradas em condicbes e

conservadas;

80% de obras monitorizadas. fiscalizadas e |

supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestéo de Agua registados
N.° de sistemas de 4gua que funcionam;
Volume de agua produzida e consumida;
N.° de clientes que tém acesso a agua potav

Apoio ao funcionamento regular dos mercad¢

assegurado;

16 casos de disputas de terras resolvidos;
200 Pessoas (M: e F:) registadas de acordo |
0s requisitos de obteng&o de documentos de 1
registo civil e 200 Certidbes de nascimento. !
certiddes de casamento ed&ftidées de 6bito

processadas e emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de servico

funerério publico;

Caix8es providenciados e ceriménias funebr¢

realizadas;

= —a —a

Principais Resultados

9 1,204 Lideres comunitarios e 52

Pessoas de Apoio a Administracéo
de Sucos (PAAS) receberam
subsidios;

52 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

N&o iniciado;

1 consultas per capita;
50% de Postos SISCa funcionam
com base em padrdes nacionais;

760 alunos EPE/8 dias. 213 alunos
EPEP/8 dias. 3989alunos EB/8
dias;

Dados ndo disponiveis

Dados néo disponivei

Dados nao disponiveis

9 Extensionistas e técnicos apoiadt

25 kms de estradas em condicdes 1
conservadas;
Dados nédo disponiveis

119 Grupos de Gestdo de Agua
registados e 235 Sistemas de Agus
funcionar;

252 m3 de agua produzida e 2.268
litro/dia consumida;

632 clientes tiveram acesso a agus
potavel canalizada;

Dados néo dismniveis

8 casos de disputas de terras
resolvidos;

362 Pessoas registadas de acordo
com os requisitos de obtencédo de
documentos de registo civil;

5 certiddes de nascimento, 46
casamento e 19 ébito processado,
transcritoe emitido.

35 familias enlutadas beneficiaram
do servico funerario publico;

29 urnas funerérias provideados e
cerimonias flnebres realizadas;

Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Ermera no | Trimestre
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62. H1: Administracdo Municipal de Aileu

A Administracdo Municipal de Ailetestruturase em quatro Postos Administrativos e 33 Sucos. Aileu
esta equipado com Centros de Saude em todos os Postos Administrativos. Postos de Saude em cada Si
e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a infraestodiovesias.

a estrada que liga Aileu a Cidade de Dili esta reabilitada.

O Municipio de Aileu recebeu uma dotacdo or¢camental totalU$3373446 dolarese conseguiu
executarl7.5%. O quadro seguintapresenta a dotacao e execu¢do orcamentais no Mardeipileu
por servicos.

Quadro24: Dotacao, Execucdo e Taxa de Execucdo por Servicos (AM Aileu)

H1: Administracdo Municipal de Aileu: Orgament Execucéo: %
Servicos Municipais 0 Despesas Execucao

Servicos Municipais de Saude 171,145 31,506 18.4%
Servigos Municipais de Educacéo 754,832 286,796 38.0%
Secretariado de Administragcéo Municipal 2,060,706 202,899 9.8%
ﬁgxirg;ci)ss Municipal de Acéo Social e Gestédo de Desastres 41,081 2297 550
Servicos Municipal de Agricultura 211,390 46,539 22.0%
Servigos Municipal de Agua, Saneamento Basico e Ambient 67,014 11,352 16.9%
Servi¢os Municipal de Gestao Mercados e Turismo 2,000 - 0.0%
Servigcos Municipal de Obras Publicas e Transportes 54,378 9,218 17.0%
Servi¢os Municipal d®egistos, Notariado e Cadastrais 10,000 - 0.0%

Total 3,373,446 590,607 17.5%

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

O guadroabaixoapresenta os principais resultados do desempenho dos Servigos Municipais de Aileu.
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Quadro25: Desempenho do Municipio de Aileu

Principais Metas Principais Resultados
Lideres comunitarios recebem subsidios; {1 549 Lideres comunitarios e 33 Pessoas d
Sucos recebem verbas de administracdo; Apoio a Administracéo de Sucos (PAAS)
N.° deedificios publicos reabilitadces receberam subsidios;
construidos (PDIM); 9 33 Sucos receberam subsidios de
administracéo;
1 N&o iniciado;
3 consultas médicas per capita por ano n( { 1 consultas per capita;

centros e postos saude; 9 70% de Postos SISCa funcionam com ba
85% de Postos do SCa funcionam com em padrdes nacionais;

base em padrdes nacionais;

291 alunos EPE/127 dias. 516 alunos 9 751 alunos EPE/35 dias. 192 alunos
EPEP/127 dias. 1882 alunos EB/127 dias! EPEP/35 dias. 1905 alunos EB/35 dias;

320 participantes/16 turmas/6 horas 9 Dados ndo disponiveis

15,000 plantas de arvores florestais de | 1 dias uteis de visitas de campo por técni
véarias espécies com boa qualidade (producao alimentar, plantas industriais,
produzidas; pecudria, pescas, florestas, irriga¢ao);

24 dias Uteis de visisade técnicos 1 18 Extensionistas e técnicos apoiados;

(producéo alimentar. plantas industriais.

pecudria. pescas. florestas e irrigacéo) ac

campo realizado;

45 técnicos: financiamento de custos

operacionais;

402 km de estradas em condicdes e 9 76.8 kms de estradas emmndi¢cbes e
conservadas; conservadas;

80% de obras monitorizadas. fiscalizadas { 8% de obras monitorizadas. fiscalizadas ¢
supervisionadas; supervisionadas;

N.° de Grupos de Gest&o de Agua regista § 74 Grupos de Gestio de Agua registados
e N.° de sistemas de agua que funcionam 74 Sistemas de Agua a funcionar;

Volume de agua produzida e consumida; f 350m3 de agua produzida e,330 litro/dia
N.° de clientes que tém acessagua consumida;
potavel; 750 clientes tiveram acesso a agua potav

1
Apoio ao funcionamento regular dos 1
mercados assegurado;

Dados néao disponiveis

16 casos de disputas de terras resolvidos|  Dados nao disponiveis;
200 Pessoas (M: e F:) registadas de acor.

com os requisitos de obtencéo de

documentos de registo civil e 200 Certidd

de nascimento. 10€ertiddes de casamentc

e 50 certiddes de 6bito processadas e

emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de servico § Dados nao disponiveis;
funerario publico;

Caixdes providenciados e ceriménias 1 Né&o iniciado;
funebregealizadas;

Fonte: Relatdrio de Desempenho da Autoridade Municipal de Aileu no | Trimestre
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63. H2: Administracdo Municipal de Ainaro

A Administracdo Municipal de Ainaroestruturase em quatro Postos Administrativos e 21 Sucos.
Ainaro esta equipado com Centros de Saude em todos os Postos Administrativos. Postos de Saude er
cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a infraestruturas
rodoviarias. a estrada que liga Ainaro a Dili esta em fase de reabilitacdo.

O Municipio de Ainaro recebeu uma dotacdo orcamental totblS183672443 ddlarese atingiu
17.4%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execucdo orcamentaduniipio de Ainaro por
Servicos.

Quadro26: Dotagdo, Execucéo e Taxa de Execucéo por Servicos (AM Ainaro)

H2: Administragdo Municipal de Ainaro: Dotacao Execucao: %
Servigos Municipais Orcamental Despesas Execucéo
Secretariado dAdministracdo Municipal 1,926,068 224,985 11.7%
Servigos Municipais de A¢do Social e Gestdo de Desastres
Naturais 45,856 2,463 5.4%
Servicos Municipais de Agricultura 395,418 41,219 10.4%
Servigos Municipais de Agua, Saneamento Basico e Ambie 93,048 15,969 17.0%
Servigcos Municipais de Educacao 820,005 293,818 35.8%
Servigos Municipais de Obras Pulblicas e Transportes 73,122 6,864 9.4%
Servicos Municipais de Saude 318,026 53,662 16.9%
Total 3,672,443 638,980 17.4%

Fonte: RelatérioCrystal até 31 de margo de 2021.

Os principais resultados do desempenho do Municipio de Ainaro Anual constaradito seguinte
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Quadro27: Desempenho do Municipio de Ainaro

Principais Metas

Liderescomunitarios recebem bl
subsidios;

Sucos recebem verbas de
administracéo; i
N.° deedificios publicos reabilitadcs
construidos (PDIM); i

3 consultas médicas per capita por a
nos centros e postos saude; q
85% de Postos do SISCanftionam

com base em padrfes nacionais;

457 alunos EPE/127 dias e,142 T
alunos EB/127 dias €359 alunos
EBP/127 dias; Ll
280 participantes/14 turmadi6ras;
15,000 plantas de arvores florestais ¢
varias espécies com boa qualidade | q
produzidas; q
24 dias Uteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas
industriais. pecuaria. pescas. floreste
e irrigacdo) ao campo realizado;

61 técnicos: financiamento de custos
operacionais;

5,422 kms de estradas em condic¢des
conservadas; Ll
50% de obras monitorizadas.
fiscalizadas e supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestdo de Agua | |
registados e N.° dastemas de agua
que funcionam; Ll
Volume de agua produzida e
consumida; Ll

N.° de clientes que tém acesso a agt
potavel;

Apoio ao funcionamento regular dos
mercados assegurado;

16 casos de disputas de terras
resolvidos;

200 Pessoas (M: e F:) registadas de
acordo com os requisitos de obtenca
de documentos de registo civil e 200
Certiddes de nascimento. 100 certid¢
de casamento e 50 certiddes de Obiti
processadas e emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de
servigo funerario publico; q
Caixdes providenciados e ceriménia:
finebres realizadas;

1
1

Principais Resultados

464 Lideres Comunitarios e 21 Pessoas
Apoio a Administragdo dos Sucos
receberam subsidios;

21 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

Nao iniciado;

2 consultas per capita;
65% de Postos SISCa funcionam com
base em padrdes nacionais;

Dados nao disponiveis
Dados nao disponiveis

Né&o iniciado;
Dados néo disponiveis
Dados néo disponiveis

Dados néo disponiveis
Dados nao disponiveis

86 Grupos de Gestéo de Agua registadc
72 Sistemas de Agua a funcionar;
224,144 ni/dia de 4gua produzida e
consumida;

803 clientes tivemna acesso a agua potav
canalizada;

Pessoal ainda ndo designado;

Pessoal ainda nao designado;
Pessoal ainda néo designado;

Dados né&o disponiveis
Dados nadlisponiveis

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Ainaro no | Trimestre
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64. H3: Administracdo Municipal de Covalima

A Administracdo Municipal de Covalimastruturase em sete Postos Administrativos e 30 Sucos.
Covalima esta equipada com Centros de Saude em todos Postos Administrativos. Postos de Saude ¢
cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a infraestrutura
rodoviarias. a estrada que liga Covalima a Cidade de Dili esta4 sendo reabilitada.

O Municipio de Covalima recebeu uma dotagcdo orcamental totabdel679487 dolarese atingiu
uma taxa de execucado #6.0%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execugagamentais no
Municipio de Covalima por servicos.

Quadro28: Dotagdo, Execucdo e Taxa de Execucéo por Servicos (AM Covalima)

H3: Administragdo Municipal de Covalima: Dotacéo Execucao: %

Servicos Municipais Orcamental Despesas Execugao

Secretariado de Administra¢céo Municipal 3,498,335 416,010 11.9%
Servigos Municipal de Ag&o Social e Gestéo de Desastres Natl 92,100 1,690 1.8%
Servigcos Municipal de Agricultura 138,966 21,809 15.7%
Servigos Municipal de Agua, Saneamento Basiéanbiente 47,391 3,994 8.4%
Servigos Municipal de Educacéo 720,585 8,788 1.2%
Servicos Municipal de Gest&o Mercados e Turismo 9,084 - 0.0%
Servigos Municipal de Obras Publicas e Transportes 29,042 1,845 6.4%
Servigos Municipal de Saude 143,984 13,555 9.4%
Total 4,679,487 467,691 10.0%

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

O quadro abaix@apresenta a dotacdo e execucdo orcamentais no Municipio de Covalima por servi¢os,
cujos resultados séo apresentados no Qusadjointe
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Quadro29: Desempenho do Municipio de Covalima

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem subsidios;
Sucos recebem verbas de administragéo;
N.° deedificios publicos reabilitadas

construidos (PDIM);

3 consultas médicas per capita por ano nos

centros e postos salde;

85% de Postos do SCa funcionam com bas

em padrfes nacionais;

226 alunos EPE/127 dias. 393 alunos
EPEP/127 dias. 1813 alunos EB/127 dias;
320 participantes/16 turmas/6 horas;
15,000 plantas de arvores florestais de vari: |
espécies com boa qualidade produzidas;
24 dias Uteis de visitas de técnicos (produc
alimentar. plantas industriais. pecuaria.
pescas. florestas e irrigagédo) ao campo

realizado;

121 técnicos: financiamento de custos

operacionais;

402 kms de estradas em condicfes e

conservadas;

80% de obras monitorizadas. fiscalizadas e

supervisionadas;

N.° de Grupos de Gest&o de Agua registad |
N.° de sistemas de agua que funcionam,;
Volume de agua produzida e consumida,;
N.° de clientes que tém acesso a agua poté |

Apoio ao funcionamento regular dos

mercados assegurado;

16 casos de disputas de terras resolvidos; | |
200 Pessoas (M: e F:) registadas de acordc
com os requisitos de obtencédo de documer

de registo civil e 200 Certiddes de

nascimento. 100 certiddes de casamento e
certidées de Obito processadaemitidas;
Familias enlutadas beneficiam de servico |

funerério publico;

funebres realizadas;

Principais Resultados

9 564 Lideres comunitarios e 30

Pessoas de Apoio a Administracé
de Sucos (PAAS) receberam
subsidios;

30 Sucos receberam subsidios de
administracao;

N&o iniciado;

1 consultas per capita;
100% Postos SISCa funcionaram
com base em padrfes nacionais;

Nao executado;
Nao executado;

N&o iniciado

6 dias Uteis de visitas de campo [
técnicos (producéo alimentar,
plantas industriais, pecuaria,
pescas, florestasrigacéo);

118 Extensionistas e técnicos
apoiados;

Nao iniciado
97.56% de obras monitorizadas.
fiscalizadas e supesibnadas;

25 Grupos de Gestéo de Agua
registados 60Sistemas de Agua ¢
funcionar;

408484 n? de 4gua produzida e
consumida;

1,286 clientes tiveram acesso a
agua potavel canalizada,;

Pessoal ndo designado;

Orgcamento ndo executado

180 familias enlutadas
beneficiaram do servico funerario
publico;

87 urnas funerarias providenciadc
e cerimonias funebres realizadas;

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Covalima no | Trimestre
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65. H4: Administracdo Municipal de Lautém

A Administragdo Municipal de Lautémestruturase em cinco Postos Administrativos e 34 Sucos.
Lautém esta equipada com Centros de Saude em todos os Postos Administrativos. Postos de Salde en
cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a infraestruturas
rodoviarias. a estrada que liga Lautém a Cidade de Dili. passando por Baucau e Manatuto est4 em fase

de reabilitacéo.

O Municipio de Lautém recebeu um orcamento totdl 8654415566 dblares e conseguiu executar
cerca del6.8%. O quadro seguintapresenta dotacdo e execucdo or¢camentais no Municipio de

Lautém por servicos.

Quadro30: Dotagdo, Execucéo e Taxa de Execucéo por Servicos (AM Lautém)

H4: Administragéo Municipal de Lautém: Dotacao
Servigos Municipais Orcamental

Secretariado de Administragdo Municipal 2,170,776
Servigos Municipal de Agdo Social e Gestao de Desastres Nai 73,879
Servigcos Municipal de Agricultura 421,286
Servicos Municipal de Agua, SaneameBtisico e Ambiente 160,594
Servigcos Municipal de Educacgéo 1,225,074
Servigcos Municipal de Gestdo Mercados e Turismo 24,684
Servicos Municipal de Obras Publicas e Transportes 86,272
ServigosMunicipal de Registos, Notariado e Cadastrais 20,964
Servicos Municipal de Saude 232,037

Total 4,415,566

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

Execucéo:
Despesas

258,696

12,018

117,999

26,929

260,726

16,642

47,242

740,252

%
Execucédo

11.9%

16.3%

28.0%

16.8%

21.3%

0.0%

19.3%

0.0%

20.4%

16.8%

Os principais resultados do desempenho do Municipio de Lautém constpradio seguinte.
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Quadro31: Desempenho do Municipio de Lautém

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem T
subsidios;

Sucosrecebem verbas de
administracao; i
N.° deedificios publicos reabilitados
e construidos (PDIM); i

3 consultas médicas per capita por|
ano nos centros e postos saude; |
85% de Postos do ST& funcionam
com base em padrbes nacionais;
1.306 alunos EPE/127 dias. 267 |
alunos EPEP/127 dias. 19.407 alur
EB/127;
320 participantes/16 turmas/6 hora:

1
15,000 plantas de arvores florestais
de varias espécies com boalglade | |
produzidas;
24 dias Uteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas
industriais. pecuaria. pescas. i
florestas e irrigagédo) ao campo
realizado;
102 técnicos: financiamento de
custos operacionais;
402 kms de estradas em condic¢des
conservadas;
80% de obramonitorizadas. |
fiscalizadas e supervisionadas;
N.° de Grupos de Gestdo de Agua
registados e N.° de sistemas de ag

que funconam; 1
Volume de agua produzida e
consumida; i

N.° de clientes que tém acesso a &
potével;

Apoio ao funcionamento regular do 1
mercados assegurado;

16 casos de disputas de terras i
resolvidos;

200 Pessoas (M: e F:) registadas d
aoordo com os requisitos de obtencg
de documentos de registo civil e 20
Certidbes de nascimento. 100
certidbes de casamento e 50
certiddes de 6bito processadas e
emitidas;

Familiasenlutadas beneficiam de |
servigo funerario publico;

Caixdes providenciados e ceriméni, |
funebres realizadas;

Principais Resultados

589 Lideres comunitarios e 34 Pessoas d
Apoio a Administracao de Sucos (PAAS)
receberam subsidios;

34 Sucos receberam subsidios de
administracao;

N&o iniciado;

1 consultas per capita;
42% de Postos do SISCa funcionam com
base em padrdes nacionais;

1,683 alunos EPE/22 dias, 309 alunos
EPEP/22 dias; 1103 alunos EB abrangidc
com acesso a merenda escolar durante 2
dias;

N&o iniciado;

N&o iniciado

60 dias uteis de visitas denapo por
técnicos (producéo alimentar. plantas
industriais. pecuaria. pescas. florestas.
irrigacao);

91 Extensionistas e técnicos apoiados;

65 kms de estradas rurais em condicoes ¢
conservadas;

15% de obras monitorizadas. fiscalizadas
inspecionadas;

69 Grupos de Gestdo de Agua registados
48 Sistemas de Agua a funcionar;

95,060 m3/dia de agua produzida g7l
m3/dia consumida;

1,147 clientes tiveraracesso a agua potav
canalizada;

Dados néo disponiveis

Dados néo disponiveis

49 familias enlutadas beneficiaram do
servigo funerario publico;

12 urnas funerarias providenciados e
cerimonias funebres realizadas;

Fonte:Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Lautém no | Trimestre
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66. H5: Administracdo Municipal de Liquica

A Administracdo Municipal de Liqui¢& dividida em trés Postos Administrativos e 23 Sucos. Liquica
esta equipada com Centros de Saude dostos Postos Administrativos. Postos de Saude em cada Suco
e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a infraestruturas rodoviarias.
estrada que liga o Liquica a Cidade de Dili esta em fase de reabilitacdo e/ou construcao.

Em 2018, o Municipio de Liquica recebeu uma dotacdo orcamental tdit$ $8599999 ddlarese
executoul2.9%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execu¢ao orcamentais no Municipio de Liquica
por servicos

Quadro32: Dotacdo, Execucéo e Taxa Beecucdo por Servicos (AM Liquicd)

H5: Administragdo Municipal de Liquica: Dotacao Execucéo: %
Servicos Municipais Orcamental Despesas Execucéo
Secretariado de Administragdo Municipal 1,818,320 179,122 9.9%
Servigos Municipais de A¢do SociaGestédo de Desastres
Naturais 56,070 6,706 12.0%
Servicos Municipais de Agricultura 308,934 61.395 19.9%
Servicos Municipais de Agua, Saneamento Basico e Ambie 87,811 15,504 17.7%
Servigos Municipais de Educacéo 1,001,068 151,014 15.1%
Servigos Municipais de Gestdo Mercados e Turismo 6,600 1,650 25 0%
Servi¢os Municipais de Obras Publicas e Transportes 50,183 9.950 16.8%
Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrais 27,562 150 0.5%
Servicos Municipais de Saude 234,451 39,594 16.9%
fae 3,599,999 465,085 12.9%

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

Os principais resultados do desempenho do Municipio de Liqui¢ca constamadio seguinte.
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Quadro33: Desempenho do Municipio de Liguici

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem subsidios
Sucos recebem verbas de administracas
N.° deedificios publicos reabilitadas
construidos (PDIM);

3 consultas médicas per capita por ano
centros e postos saude;

85% de Postos do Siduncionam com
base em padrdes nacionais;

1,530 alunos EPE/127 dias310 alunos
EPEP/127 dias. 4806 alunos EBE/127
dias e 6.267 alunos EBP/1dias;

320 participantes/16 turmas/6 horas

15,000 plantas de arvores florestais de
variasespécies com boa qualidade
produzidas;

24 dias uteis de visitas de técnicos
(producao alimentar. plantas industriais.
pecuaria. pescas. florestas e irrigacao) ¢
campo realizado;

69 técnicos: financiamento de custos
operacionais;

402 kms de estradas exandi¢cbes e
conservadas;

80% de obras monitorizadas. fiscalizade
e supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestéo de Agua
registados e N.° de sistemas de agua qu
funcionam;

Volume de agua produzida e consumide
N.° declientes que tém acesso a agua
potével;

Apoio ao funcionamento regular dos
mercados assegurado;

16 casos de disputas de terras resolvidc
200 Pessoas (M: e F:) registadas de acc
com os requisitos de obtencéo de
documentos de regjo civil e 200
Certidbes de nascimento. 100 certidbes
casamento e 50 certiddes de 6bito
processadas e emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de servig
funerario publico;
Caixdesprovidenciados e cerimonias

funebres realizadas;

Principais Resultados

1

1

|
1
1

1

1

1
1

1

1

1

1
1
1

1

1

1

517 Lideres comunitarios e 23 Pessoa
de Apoio a Administracéo de Sucos
(PAAS) receberam subsidios;

23 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

N&o iniciado;

1 consultas per capita;

80% de Postos do SISCa funcionam c
base em padrdes nacionais;

1,109 alunos EPE/22 dias, 572 alunos
EPEP/22 dias; 1882 alunos EB
abrangidos com acesso a merenda
escolar durante 22 dias;

Dados néao disponiveis

Dados néo disponiveis

24 dias Uteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas industriai
pecuéria. pescas. florestas e irrigacao)
campo realizado;

64 técnicos: financiamento de custos
operacionais;

Dados nao disponiveis

279 Grupos de Gestdo de Agua
registados e 294 Sistemas de Agua a
funcionar;

28,080 m3/dia de agua produzida e
28.080 m3/dia consumida;

15 clientes tiveram acesso a agua
potavel canalizada,

Dados nao disponiveis

Dados néao disponiveis

5 familias enlutadas beneficiaram do
servigo funerario publico;

27 urnas funerarias providenciados e
cerimdnias funebres realizadas;

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Liquica nankSire
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67.H6: Administracédo Municipal de Manufahi

A Administracdo Municipal de Manufahi esta dividida em quatro Postos Administrativos e 29
Sucos. Manufahi estd equipada com Centros de Saude em todos os Postos Administrativos. Postos de
Saude em cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que diz respeito a
infraestrutwas rodoviérias. a estrada que liga o Manufahi a Cidade de Dili em sendo reabilitada.

O Municipio de Manufahi recebeu uma dotagcéo orcamental toté# &1009603 ddlarese executou
17.0% O quadro seguintédica a dotacdo e execucdo orcamentais do Municipio de Manufahi por

Servicos.

Quadro34: Dotagdo, Execucédo e Taxa de Execucéo por Servicos (AM Manufahi)

Orcamento Execucéo:

H6: Autoridade Municipal de Manufahi: Servigcos Municipais Atual Despesas
Secretariado de Administragdo Municipal 1,886,525 216,055

Servi¢os Municipais de A¢do Social e Gestdo de Desastres

Naturais 71,022 10,230
Servigos Municipais de Agricultura 436,758 87,718
Servigos Municipais de AguSaneamento Basico e Ambiente 124.356 16.671
Servigcos Municipais de Educacao 1,029,357 275,031
Servigos Municipais de Obras Publicas e Transportes 102.040 17.714
Servicos Municipais de Saude 359,545 57,094
Total 4,009,603 680,513

Fonte: Relatério Crystal até 31 de margo de 2021.

%
Execu@o

11.5%

14.4%

20.1%
13.4%
26.7%
17.4%
15.9%

17.0%

O quadro abaix@apresenta os principais resultados do desempenho do Municipio de Manufahi.
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Quadro35: Desempenho do Municipio de Manufahi

Servigos Principais Metas Principais Resultados
. 1 Lideres comunitarios recebem subsidii 1 526 Lideres Comunitarios e 29
Secretariado - s . ~
1 Sucos recebem verbas de administrag  Pessoas de Apoio a Administragao ¢
1 N.° deedificios publicos reabilitadaes Sucos receberam subsidios;
construidos (PDIM); 9 29 Sucos receberam subsidios de
administracéo;
1 N&o iniciado;
Satde 1 3 consultas médicas per,capita por ant§ 1 consultas per capita;
nos centros e postos salde; 9 48% de Postos do SISCa funcionam
1 85% de Postos do SISCanftionam com| com base em padrdes nacionais;
base em padrdes nacionais;
e 1 1,137 alunos EPI_E/127 dias €,333 9 Dados ndo disponiveis
alunos EB/127 dias;
1 320 participantes/16 turmas/6 horas
. 1 15,000 plantas de arvores florestais de  Dados nédo disponiveis
Agricultura

varias espécies com boa qualidade | Dados néo disponiveis
produzidas; 1 Dados n&o disponiveis

9 24 dias Gteis de visitas de técnicos
(producéo alimentar. plantas industriai
pecudria. pescaforestas e irrigacao) a
campo realizado;

1 103 técnicos: financiamento de custos
operacionais;

1 402 kms de estradas em condicdes e | Dados nao disponiveis
conservadas;

1 80% deobras monitorizadas,
fiscalizadas e supervisionadas;

1 N.°de Grupos de Gestdo de Agua 1 11 Grupos de Gest&o de Agua
registados e N.° de sistemas de 4gua ( registados e 11 Sistemas de Agua a
funcionam; funcionar;

Obras Publicas e
Transportes

Agua e Saneamento

1 Volume de agua produzida e consumi(  Dados ndo disponiveis
1 N.° de clientes que tém acessagaa 9 12.544 clientes tiveram acesso a agt
potavel; potavel canalizada;
N . 1 Familias enlutadas beneficiam de 9 Dados néao disponiveis
Acéo Social e q 2 e (P ~ 4 Lo
servi¢ofunerario publico; 9 Dados néao disponiveis

Desastres Naturais . . . .,
9 Caixdes providenciados e cerimonias

funebres realizadas;
Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Manufahi no | Trimestre
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68. H7: Administracdo Municipal de Manatuto

A Administracdo Municipal de Manatutcestruturase em seis Postos Administrativos e 31 Sucos.
Manatuto esta equipado com Centros de Salde em todos os Postos Administrativos. Postos de Saude
em cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipjoe Mz respeito a infraestruturas
rodoviarias. a estrada que liga Manatuto a Cidade de Dili esta em sendo reabilitada.

O Municipio de Manatuto recebeu uma dotag&o orcamental tdik8 $4567,845 ddlarese executou
13.2%. O quadro seguintapresenta dotacao e execuc¢ao orcamentais no Municipio de Manatuto por
Servicos.

Quadro36: Dotacao, Execucéo e Taxa de Execucdo por Servicos (AM Manatuto)

H7: Administracdo Municipal de Manatuto: Dotacéo Execucdo: %
Servicos Municipais Orcamental Despesas Execucado
Secretariado de Administragdo Municipal 3,331,448 465,279 14.0%
Servigc_)s Municipais de Acdo Social e Gestédo de Desastres 50,242 8.220 16.4%
Naturais
Servicos Municipais de Agricultura 147,382 29,764 20.2%
Servigos Municipais de AguSaneamento Basico e Ambientt 100,135 11,700 11.7%
Servigcos Municipais de Educacao 670,107 42,491 6.3%
Servigcos Municipais de Gestao Mercados e Turismo 21,758 1,955 9.0%
Servigcos Municipais de Obras Publicas e Transportes 55,480 6,788 12.2%
Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrais 1,470 - 0.0%
Servi¢os Municipais de Saude 189,823 38,840 20.5%
Total 4,567,845 605,037 13.2%

Fonte: Relatdrio Crystal até 31 de margo de 2021.

Os principais resultados do desempenho do Municipio de Manatuto séo apresentagasao
seguinte
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Servigos
Secretariado 1
1
Saude 1
1
Educacéo 1
1
Agricultura 1
1
1

Obras Publicas e 1
Transportes

Agua e Saneamento | 1

Gestdo de Mercados 1
Turismo

Registo, Notariado e | 1
Cadastro

1
Acéo Social e 1
Desastres Naturais

1

Republica Democratica de Timbeste

Quadro37: Desempenho do Municipio de Manatuto

Principais Metas

Lideres comunitarios recebem i
subsidios;

Sucos recebem verbas de
administracao; 1

3 consultas médicas per capita por al |
noscentros e postos saude; q
85% de Postos do SISCa funcionam
com base em padrbes nacionais;
107 alunos EPE/127 dias. 315 alunos
EPEP/127 dias. 12.636 alunos EB/1Z2
dias;
380 participantes/15 turmas/6 horas

1

15,000 plantas de arvores florestais d 1
variasespécies com boa qualidade | q
produzidas;

24 dias uteis de visitas de técnicos
(producao alimentar. plantas
industriais. pecuaria. pescas. floresta
irrigacdo) ao campo realizado;

88 técnicos: financiamento de custos
operacionais;

402 kms de estradas em condicoes € 1
conservadas;

80% de obras monitorizadas. bl
fiscalizadas e supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestéo de Agua | |
registados e N.° de sistemas de ague

que funcionam; Ll
Volume de agua produzida e
consumida; Ll

N.° de clientes que tém acesso a agu
potavel;

Apoio ao funcionamento regular dos | 1
merados assegurado;

16 casos de disputas de terras
resolvidos;

200 Pessoas (M: e F:) registadas de
acordo com os requisitos de obtenca
de documentos de registo civil e 200
Certiddes de nascimento. 10€riiddes
de casamento e 50 certiddes de Obitc
processadas e emitidas;

Familias enlutadas beneficiam de 1
servigo funeréario publico;

Caixdes providenciados e cerimonias
funebres realizadas;

1
1

Principais Resultados

433 Lideres comunitarios e 31 Pessoas d
Apoio a Administracdo de Sucos (PAAS)
receberam subsidios;

31 Sucos receberam subsidios de
administracéo;

2 consultas per capita;

85% de Postos SISCa funcionam com ba
em padrdes nacionais;

188 alunos EPE/22 dias, 372 alunos
EPEP/16 dias; 1@36 alunos EB abrangido
com acesso a merenda escolar durante 2
dias;

Dados nao disponiveis

3 dias Uteis de visitazedécnicos
66 técnicos: financiamento de custos
operacionais

26.6 kms de estradas em condicdes e
conservadas;

65% de obras monitorizadas. fiscalizadas
supervisionadas

71 Grupos de Gestéo de Agua registados
105 Sistemas de Agua a funcionar;
312750 n¥/dia de agua produzida e
consumida;

1.893 clientes tiveram acesso a agua pot:
canalizada;

Orcamento ndo executado

4 casos de disputas de terras resolvidos;
276 Pessoas registadas de acordo com o
requisitos de obtencdo de documentos de
registo civil e 271 Certid6es de nasciment
10certidGes de casamento e 12 certiddes
Obito processadas e emitidas;

23 familias enlutadas beneficiarain
servigo funeréario publico;

15 urnas funerérias providenciados e
cerimonias flnebres realizadas;

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Manatuto no | Trimestre
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69. H8: Administragédo Municipal de Viqueque

A Administragdo Municipal de Viqueque estruturase em cinco Postos Administrativos e 36 Sucos.
Viqueque esté equipado com Centros de Saude em todos os Postos Administrativos. Postos de Saulde
em cada Suco e Escolas (publicas e privadas) em todo o municipio. No que édito rasp
desenvolvimento de infraestruturas rodoviarias. a estrada que liga Viqueque a Cidade de Dili. passando
por Baucau e Manatuto estd sendo reabilitada.

O Municipio de Viqueque recebeu uma dotacdo orcamental totdlSd&4506514 ddélarese
conseguiu executar cerca #i£8%. O quadro seguintapresenta a dotacdo e execucdo orcamentais
no Municipio de Vigueque por servicos.

Quadro38: Dotagdo, Execucéo e Taxa de Execucdo por Servicos (AM Vigueque)

H8: Administracdo Municipal de Viqueque: Dotagéo Execucao: %
Savicos Municipais Orcamental Despesas Execucado
Secretariado de Administrac&o Municipal 2,480,904 244,418 9.9%
Servigos Municipais de A¢do Social e Gestao de Desastres
Naturais 33,644 780 2.3%
Servigcos Municipais dagricultura 462,401 55,353 12.0%
Servigos Municipais de Agua, Saneamento Basico e Ambie 100,058 11,088 11.1%
Servicos Municipais de Educacao 1,033,236 163,539 15.8%
Servigos Municipais de Obras PUblicas e Transportes 48,471 6,892 14.2%
Servigos Municipais de Registos, Notariado e Cadastrais 6,554 - 0.0%
Servigcos Municipais de Saude 341,246 47,469 13.9%
Total 4,506,514 529,539 11.8%

Fonte: Relatdrio Crystal até 31 de margo de 2021.

Os principais resultados do desempenho do Municipio de Viqueque constaisddo seguinte
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Quadro39: Desempenho do Municipio de Viqueque

Servicos Principais Metas

Secretariado 9 Lideres comunitarios recebem i
subsidios;

1 Sucosrecebem verbas de
administracéo; 1

Satde 1 3 consultas médicas per capita pc |

ano nos centros e posteaide; i

1 85% de Postos do SISCa
funcionam com base em padrbes
nacionais;

Educagio 9 1,453 alunos EPE/127 dias. 158 ||
alunos EPEP/127 dias. 19.543
alunos EB/127;

9 380 particimntes/19 turmas/6 hore

Agricultura 1 24 dias Uteis de visitas de técnico

(producéo alimentar. plantas

industriais. pecuaria. pescas.
florestas e irrigacéo) ao campo

realizado;

9 103 técnicos: financiamento de

custos operacionais;

Obras Publicas e

e conservadas;
Transportes

1 80% de obras monitorizadas.
fiscalizadas supervisionadas;

N.° de Grupos de Gestéo de Agui |
registados e N.° de sistemas de

Agua e Saneamentt T

agua que funcionam;
1 Volume de agua produzida e
consumida;

91 N.°de clientegjue tém acesso a

agua potavel,

Gestéo de Mercado l

: dos mercados assegurado;
e Turismo

Registo, Notariado T

resolvidos;
e Cadastro !

1 200 Pessoas (M: e F:) registadas

acordo com os requisitos de

obtencdo de documentos de regis

civil e 200 Cetiddes de

nascimento. 100 certiddes de
casamento e 50 certiddes de Obitt

processadas e emitidas;

Acéo Social e

. rvico funerario publico;
Desastres Naturais servico funerario publico;

9 Caixdes providenciados e

cerimdnias funebres realizadas;

Apoio aofuncionamento regular

16 casos de disputas de terras

il

1 402 kms de estradas em condig6¢ 1

f

f
f

f

f
f

9 Familias enlutadas beneficiam de §

1

Principais Resultados

846 Lideres comunitarios e 36 Pessoas de Apoi
Administracdo de Sucos (PAAS) receberam
subsidios;

36 Sucos receberam subsidios de administracas
1.0 consultas per capita;

60% de Postos SISCa funcionam com base em
padrfes nacionais;

1,434 alunos EPE/10 dias. 083 alunos EB
abrangidos com acesso a merenda escolar dure
10 dias;

Dados néo disponiveis

20 dias uteis de visitas de campo por técnicos
(producéo alimetar, plantas industriais, pecuéria
pescas, florestas, irrigacéo);

41Extensionistas e técnicos apoiados;

Dados néo disponiveis
25% de obras monitorizadas. fiscalizadas e
supervisionadas;

72 Grupos de Gestéo de Agua registados e 86
Sistemas de Agua a funcionar;

320,000/dia de 4gua produzida e 180 n¥
consumida;

1,798 clientes tiveram acesso a agua potavel
canalizada;

Dados néo disponiveis

1 casos de disputas de terras resolvidos;

154 Pessoas registadas de acordo com os requ
de obtencédo de documentos de registo civil e 14
Certiddes de nagmento. 1 certiddes de casamen
e 9 certiddes de Obito processadas e emitidas;

Nao iniciado;
Naoiniciado;

Fonte: Relatério de Desempenho da Autoridade Municipal de Vigueque no | Trimestre
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70.11: Servico Nacional de Inteligéncia (SNI)

Papel

O Servico Nacional de Inteligéncia (SNI¥ um servigo personalizado do Estado, que funciona na
dependéncia direta do Primeidinistro e esta exclusivamente ao servigco do Estado. O SNI € o
anico organismo incumbido da producéo de informagdes que contribuam para a salvaguarda da
independéncia namnal, dos interesses nacionais e da seguranca externa, bem como da garantia da
seguranca interna na prevencdo da sabotagem, do terrorismo, da espionagem, da criminalidade
organizada e dos atos que pela sua natureza possam alterar ou destruir o Estegto de d
constitucionalmente estabelecidartigos 2° e 3° do Decreticei n.° 3/2009, de 15 de janeiro).

Orgamento

O Servigo Nacional de Inteligéncia tem um Orcamento8&l,479,095d6larespara o Ano Fiscal de
2021.

Dotagéo Alteracao Dotacdo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 366:Seguran¢a Nacional 805,964 - 805,964 166,627 20.7%
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 673,131 . 673131 150,514 22 4%
Institucional
Total 1,479,095 - 1,479,095 316,268 21.4%
Observacoes

O Servico Nacional de Inteligénaista entre a8 entidadesjue ndo reportam neste relatério.

Relatério do Primeiro Trimestre de 202 Pagina258de 324



Republica Democratica de Timbeste

71.12: Inspecéo Geral do Estado (IGE)

Papel

A InspecédaGeral do Estado (IGE)é o 6rgao de controlo e fiscalizagdo da Administracdo Publica,

e tem por missédo o controlo da boa gestado dos recursos financeiros, orcamentais e materiais nos
servicos da Administracdo Publica. Compete & IGE o exercicio do controlo nos dominios de
discipina orcamental, econémico, financeiro, patrimonial, e de recursos materiais de acordo com
os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira, contribuindo para a
legalidade, economia, eficaaeaeficiénciana atividade da Administrac&iblica(Artigos 1° e 2°

do DecreteLei n® 22/2009, de 10 de junho).

Orgamento

A InspecaeGeral do Estado tem um OrgcamentoUte $97,731dolares para o Ano Fiscal de
2021.

Alocacao Orcamental por Programas

Dotacgéo Alteracao Dotacdo Despesas %
OIEELTENILD POl FIETEES Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 997,731 ) 997,731 133,399 13.4%
Institucional
Total 997,731 - 997,731 133,399 13.4%
Observacoes

A InspecaeGeral do Estado esta entreSasntidadesgjue ndo reportam neste relatorio.
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72.13: Instituto Nacionalda Administracdo Publica (INAP)

Papel

O Instituto Nacional da Administracdo Publica (INAP) tem por missdo assegurar a realizacéo

de atividades de formacédo e valorizacdo profissional dos recursos humanos da Administracao
Publica, garantir a formacao continua de dirigentes e chefias qualificadas e especializadas na
Administracdo Publica, promover estudo e a investigacdo cientifica sobre a Administracao
Plblica e, realizar o registo dos prestadores privados de servicos de formacao profissional
ministrados aos recursos humanos da Administracdo Publica, assim como realizar a certificacédo
destes sercos (Artigo 2° do Decretd_ei n.° 15/2017, de 17 de maio).

Orcamento

O Instituto Nacional da Administracdo Publica tem um OrcamentéSd®,097,716larespara
o Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as
despesas efetuadas por programa.

Dotagéo Alteracdo Dotacdo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governacao e Gestéc 1,097,712 ) 1,097,712 100,808 9.20%
Institucional
Total 1,097,712 - 1,097,712 100,808 9.2%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: I3: INSTITUTO NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA (ORGAO AUTONOMO SEM RECEITAS PROPRIAS)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PEDGESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste ser&fundamental para construir a confianga no governo, que é um préequisito para a
construcéo da nacéo.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica peastrinidassétaicegficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia € 58,500 3,000 5.1%

responsabilizacdo no funcionamento d.
administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 Atividades de formacéo ainda por efetuar devido a Declaracéo de estado de Emergéncia
51002: Gestéo Institucional ~ Plano Anual implementado 1,039,212 97,808 9.4%

Resultados Atuais:
1 Pagamentu salariu aos funcionariu casuais: 18 pessoas
Total Orcamento do Programa 1,097,712 100,808 9.2%
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73.15: Comissédo Nacional de Eleicées (CNE)

Papel

A Comissao Nacional de Eleicbes (CNE)um orgdo independente de quaisquer outros érgaos do
poder politico, central ou local, ao qual compete a supervisdo dos atos eleftartig® 4° da Lei

n.° 5/2006, de 28 de dezembmdesse quadro, observa o recenseamento eleitoral e supervisiona as
eleicbes em TimeLeste, mantendo e observando a imparcialidade, independéncia e a transparéncia
com um padrdo de alto nivel.

Orgamento
A Comissao Nacional de Eleigcbes tem um Orcamentd2188,368,892 ddlarepara o Ano Fiscal de
2021.

Orcamento bor Proaramas Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 151:Eleicdo Democratica 6,288,680 - 6,288,680 17,610 0.3%
Programa 510:Boa Governagéo e ) 0
Gestio Institucional 2,080,212 2,080,212 364,485 17.5%

Total 8,368,892 - 8,368,892 382,095 4.6%

Observacoes

A Comissao Nacional de Elei¢cdes esta entr@ exstidadesjue ndo reportam neste relatorio
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74.16: Conselho para a Delimitagcdo Definitiva das Fronteiras Maritimas (CPDDFM)

Papel

O Conselho para a Delimitagdo Definitiva das Fronteiras Maritimas (CPDDFMYoi criado,
dentro do Gabinete do Primeikdinistro, para a negociacdo de um tratado sobre ianitie¢éo
definitiva das fronteiras maritimas com a Commonwealth da Aus{EdieretoLei n.° 2/2015, de

14 de janeiro)

Orcamento

O Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras Maritimas tem um Orcamdd® de

$1,043,686 ddlarepara o Ano Fiscal de 2021.

Dotacéo

Orgamento por Programas Inicial
Programa 030: Assegurar Fronteiras Terrestres €

2 s 545,113
Maritimas permanentes com a Indonésia
Programa 152:Estabelecer o Gabinete das
Fronteiras Maritimas como um Centro de 137211
Exceléncia sobre Fronteiras Maritimas e jurisdigi !
maritima de TimoiLeste- Economia Azul
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 361,362
Institucional

Total 1,043,686

Alteracdo Dotacdo Despesas
Orcamental Final Atuais

545,113 79,875

- 137,211 22,128

= 361,362 74,138

1,043,686 176,141

%
Execucao

14.7%

16.1%

20.5%

16.9%

Nota: O Conselho para a Delimitagdo Definitiva das Fronteiras Maritiepsta diretamente as

entidades relevantes
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75.17: Conselho de Administragéo do Fundo de Infraestruturas (CAFI)

Papel

O Fundo de Infraestruturas (FI) destinase a financiar programas e projetos estratégicos
destinados a aquisicdo, construcdo, desenvolvimento, manutencdo e reabilitacdo de: a)
Infraestruturas rodoviérias, incluindo estradas, pontes, portos e aeroportos; b) Infraestruturas de
cariz socialincluindo hospitais, escolas e universidades; c) Infraestruturas de protecéo contra cheias

e deslizamento de terras; d) Instalacdes de tratamento de agua e saneamento; e) Geradores de energia
e linhas de distribuicdo; f) Telecomunicacdes; g) Instaldogésticas, incluindo infraestruturas de
armazenamento; h) Edificios governamentais e instalagdes publicas; i) Outras infraestruturas que
promovam o desenvolvimento estratégf@atigos 2° e 4° do Decreticei n.° 13/2016, de 18 de

maio).

Criado, em 2011,amo um Fundo Especial, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 13/2009, de 2 de
outubro (sobre Orcamento e Gestéo Financeira), e em sede do Orgamento Geral do Estado para 2011
(Artigo 9° da Lei n.° 1/11, de 14 de fevereiro de 20d1ffundo das Infraestruturg é, atualmente,

um fundo auténomo, dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira

e patrimonial, com receitas proprig#rtigos 4° e 9° do Decreticei n.° 13/2016, de 18 de maio).

O Conselho de Administracdo do Fundo dénfraestruturas (CAFI) é a entidade responsavel

pelas operacdes do Fundo das Infraestruturas, sendo composto pelo membro do Governo
responsavel pelo planeamento e investimento estratégico, que preside, pelo membro do Governo
responsavel pelas obras pubdicaransportes e comunicacbes e pelo membro do Governo
responsavel pelas finanggstigos 4° e 9° do Decreticei n.° 13/2016, de 18 de maio).

Orcamento

O Fundo de Infraestruturas tem um OrcamentoU&e $339,604,554d6lares, incluindo US
$70,700,000 dolaes dos Empréstimospara o Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a
dotacéo final, incluindo virements e despesas efetuadas.

Orgamento por Programas okl Orgamenal  Findl . s Execucdo

il:rsciigilrjirigisllo: Boa governacao e gestao 60,096 ) 60,096 6,488 10.8%
Programa 797: Agricultura 3,798,000 - 3,798,000 329,363 8.7%
Programa 798: Agua e Saneamento 3,448,560 - 3,448,560 - 0.0%
ELorglrama 799: Desenvolvimento Urbano e 6,189,902 ) 6,189,902 ) 0.0%
Programa 800: Edificios Publicas 7,693,195 - 7,693,195 - 0.0%
Programa 801: Educacéo 4,843,480 - 4,843,480 - 0.0%
Programa 802: Eletricidade 18,320,600 - 18,320,600 23,378 0.1%
Programa 803: Informatica 41,587,870 - 41,587,870 - 0.0%
Programa 805: Saude 4,843,780 - 4,843,780 - 0.0%
Programa 806:Defesa e Seguranca 13,883,668 - 13,883,668 - 0.0%
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Dotagéo Alteracdo Dotacgéo Despesas %

CUEEIT N P07 HE EIES Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 807: Solidariedade Social 1,000,000 - 1,000,000 - 0.0%
Programa 808: Tasi Mane 8,500,000 - 8,500,000 - 0.0%
Programa 809: Aeroportos 19,842,556 - 19,842,556 - 0.0%
Programzi\871: Preparagao.dos Desenhos e 9,441,430 ) 9.441,430 ) 0.0%
Supervisdo dos Novos Projetos
Programa 872: Programa de Estradas 105,214,841 - 105,214,841 5,052,447 4.8%
Programa 873: Pontes 4,896,440 - 4,896,440 231,181 4.7%
Programa 874: Portos 1,814,000 = 1,814,000 = 0.0%
Programa 912:Turismo 652,000 - 652,000 - 0.0%
Programa 913:Empréstimos 70,700,000 - 70,700,000 - 0.0%
Programa 914:Programa Sector das Financas 2,904,900 - 2,904,900 - 0.0%
Programa 915:Secretariado Estado Juventude 2,034,100 . 2.034,100 ) 0.0%
Desporto
Programa 976: Comissao de Administracéo do o
Fundo InfraestruturaF| 1,011,337 - 1,011,337 231,058 22.8%
Programa 977: Manutencéo e Reabilitagao 6,923,799 - 6,923,799 71,713 1.0%

Total 339,604,554 - 339,604,554 5,945,629 1.8%

NOTA: O relatério do Comissdo de Administracdo do Fundo Infraestrut@wFl € submetido
diretamente ao Parlamento Nacional e Tribunal de Contas.
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76.18: Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH)

Papel

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH)destinase ao financiamento de
programas e projetos de formacao dos Recursos Humanos, nomeadamente programas destinados a
aumentar a formacao dos profissionais timorenses em setores estratégicos de desenvaligmento t
como a justica, saude, educacéo, infraestruturas, agricultura, turismo, gestdo petrolifera e gestao
financeira, entre outros, que incluam atividades e a¢fes a realizar errLEst®E a participacao

de cidaddos timorenses em formacgdes fora do paikjindo bolsas de estudo para cursos
universitarios e de peagraduacadgArtigo 9° da Lei n.° 1/11, de 14 de fevereiro de 2011)

Criado, em 2011, como um Fundo Especial, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 13/2009, de 2 de
outubro (sobre Orcamento e Gestao Financeira), e em sede do Orcamento Geral do Estado para
2011 (Artigo 9° da Lei n.° 1/ll, de 14 de fevereir@ Fundo de Desenlvimento do Capital

Humano é regulamentado pelo Decfetd n.° 12/2011, de 23 de marco.

O Conselho de Administracao do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humaéa entidade
responsavel pelas operacdes do FX8Higos 3° do Decrethei n.° 12/2011, d&3 de marco).

Dotacao e Despesas por Programas

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano tem um Or¢camebkd 8&2,995,000 dolares
para o Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotagao final, incluindo virements e as
despesas efetuadas jpoograma.

Orgamento por Programes Ongnal  Oamemtal  Finsl Awuas . Exeougdo
Programa 304:Formacéao Profissional 1,077,800 - 1,077,800 - 0.0%
Programa 313:Formagé&o Técnica 3,146,452 180,296 3,326,748 118,929 3.6%
Programa 314:Bolsas de Estudo 7,764,215 (180,296) 7,583,919 285,727 3.8%
Programa 315:Outros Tipos de Formagao 1,006,533 - 1,006,533 225,738 22.4%
Total 12,995,000 - 12,995,000 630,394 4.9%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: 18: FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO (FDCH)

PROGRAMA 304: FORMAGCAO PROFISSIONAL [S]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade
permita participar do desenvolvimento econémico, social e politicoska nacdo

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir 0 acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao pagotddogda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Formacéo profissional com qualidade disponivel 1 2,872 de formagéo para qualificacdo profissional 1 5,044 de formagéo para qualificagdo profission
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucao
30402: Formacéao Profission: As habilidades e qualificacdes 9 1072 Funcionarios que recebem | T 5044 Funcionarios que recebem 1,077,800 - 0.0%
i SEFOPE profissionais dos jovens desenvolvidos  formagéo técnica formacéo técnica

Resultados Atuais:
A O orcamento e atividades n&o foi executado.

Total Orgamento do Programa 1,077,800 - 0.0%
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PROGRAMA 313: TREINAMENTO TECNICO [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade
permita participar do desenvolvimento econémico, social e politicoska nacdo
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir 0 acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagotddogda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Recursos humanos formados para setores estratégicos A 16,890 de formac&o técnica em areas focalizadas A 576 de formacdo técnica em areas focalizadi
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas Eer/cougéo
31303: Técnico Profissional Habilidades de funcionéarios publicos A 19 Funcionarios que recebem A 2 Funcionarios que recebem 133,333 33,333 25.0%
PGR desenvolvidas formacéo técnica formacéo técnica
Resultados Atuais:
A1 (F: 0, M: 1) beneficiarios.
31306: profissional técnieo  As competéncias e Habilidades de A 119 Funcionarios que recebem A 71 Funcionarios queecebem 460,296 41,300 9.0%
MJ funcionérios publicos desenvolvidas formacéao técnica formacgdao técnica
Resultados Atuais:
AFormac&o Complementar na area Jus6¢&: 1, M: 5) beneficiarios.
31307: Profissional técnieo As competéncias e Habilidades de A 25 Funcionérios que recebem A 53 Funcionarios que recebem 60,000 17,650 29.4%
IDN funcionérios publicogesenvolvidas formacéo técnica formacdo técnica
Resultados Atuais:
AFormaco na area de Estudo estratégia: 424 (F:16, M:@8ficiarios.
31311: Profissional técnieo As competéncias e Habilidades de A 140 Funcionarios que recebem A 119 Funcionarios que recebem 54,000 - 0.0%
MNEC funcionarios publicos desenvolvidas formacéo técnica formacdo técnica
Resultados Atuais:
A Orgamento n&o executado.
31328: Profissional técnieo  As competéncias e Habilidades de A 1763 Funcionérios que receberr A 0 Funcionarios que recebem 526,119 5,947 1.1%
INAP funcionarios publicos desenvolvidas formagéo técnica formagéo técnica
Resultados Atuasis:
A 181 pessoas (F: 43, M: 138) beneficiaram de treinamento em Formac&o genérico.
31331: Profissional técnieo  As competéncias e Habilidades de A 680 Funcionarios que recebem A 0 Funcionarios que recebem 560,000 14,000 2.5%
FDCH funcionarios publicogesenvolvidas formagéo técnica formagéo técnica
Resultados Atuais:
A210 pessoas (F: 102, M: 108) beneficiaram de Formagcéo da Lingua Portuguiversidades Privados.
31344: Profissional técnieo As competéncias e Habilidades de A 15,000 Funcionérios que A 86 Funcionérios que recebem 1,533,000 6,699 0.4%
INFORDEPE funcionarios publicos desenvolvidas recebem formacgéao técnica formacé&o técnica
Resultados Atuais:
A3 (F: 2, M: 1) beneficiarios.
Total Orgamento do Programa 3,326,748 118,929 3.6%
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PROGRAMA 314: BOLSAS DE ESTUDO [S]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL
Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste seré educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade q
permita participar do desenvolvimento econdmico, social e potiictossa nagéo.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educac&o inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddosda
PED SUBSETOR: DEFESA- Garantiremos que as FALINTIEDTL tém a capacidade de defender a nossa nagéo, apoiando simultaneamente a seguranca interna e a sociedade-castelesTimor
contribuindo para os esforgcos no combate as ameacas a paz e estabilidade regionais e globais

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessosatiuiise
e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de sadde abrangentes e de alta qualidade acessitiisrarnedesRor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

Resultado deMédio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Recursos Humanos com conhecimentos e habilitagdes necess § 2,345 Aumentar capacidade Recursos Humanosconimecimentos e habilitagées 1 1,106 Aumentar capacidade Recursos Humar
para participar no desenvolvimento econémico e social do pais  necessarias para participar no desenvolvimento econémico e social do pais com conhecimentos e habilitagdes necesséaria

para participar no desenvolvimento econdmict
social do pais

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucao
31403: FDCHBolsa de estudos Graduado com alta qualidade 9§ 76 Alunos receberam bolsa de estudc¢ § 174 Alunos receberam bolsa de estudo 2,440,269 95,289 3.9%
Resultados Atuais:

ABolsa de estudo na area de (i) engenharia tecnologia: 87 (F:30, M:57) beneficiarios; (ii) bolsa parcial 8 (F: 5, McidJiben@ii) Medicina veterinaria 1 (F:8, M: 0) beneficiarios, (iv) Bolsa Estudo para os
docentes privados e para os mais carrenciados 26 (F: 3, M: 23).

31404: FFDTL-Bolsa de Graduado com alta qualidade 9 43 Alunos receberam bolsa de estudc | 17 Alunos receberam bolsa de estudos 73,170 35,018 47 .9%
estudos

Resultados Atuais:Bolsa deestudo na area militar: beneficiado por 26 pessoas (F:0, M: 26).

31405: INARBolsa de estudos Graduado com alta qualidade § 341 Alunos receberam bolsa de estuc O Alunos receberam bolsa de estudos 291,400 - 0.0%
Resultados Atuais:O orgcamento naexecutado.

31409: MESC@Bolsa de Graduado com alta qualidade § 384 Alunos receberam bolsa de estuc § 539 Alunos receberam bolsa de estudo 2,412,664 98,268 4.1%
estudos

Resultados Atuais:Bolsa de estudo da MESCC: 168 pessoas (F: 18, M: 50);

31410: MJBolsa de estudos Graduado com alta qualidade 9 25 Alunos receberam bolsa de estudc § 0 Alunos receberam bolsa de estudos s = =
Resultados Atuais:Orgamento nédo alocado.

31420: SEHBolsa de estudos Graduado com alta qualidade § 1 Alunosreceberam bolsa de estudos q O Alunos receberam bolsa de estudos 22,700 - 0.0%
Resultados Atuais:O orgcamento e atividades nédo foi executado.
31421: SEJEBoIsa de estudos Graduado com alta qualidade { 1 Alunos receberam bolsa de estudos § 1 Alunosreceberam bolsa de estudos 25,000 - 0.0%
Resultados Atuais:O orgcamento e atividades nédo foi executado.
31422: UNTL-Bolsa de estudos Graduado com alta qualidade { 153 Alunos receberam bolsa de estuc § 90 Alunos receberam bolsa de estudos 1,112,655 36,075 3.2%

Resultados Atuais:Bolsa de estudo da UNTL: 9 pessoas (F: 1, M: 8);
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31425: ANATL-Bolsa de Atribuicdo de bolsas de estudc § 6 Alunos receberam bolsa de estudos § 43 Alunosreceberam bolsa de estudos 48,564 - 0.0%
estudos nos setores chaves para nivel
Diploma
ResultadosAtuais: O orcamento e atividades néo foi executado.
31431: MoH/MSBolsa de Atribuicéo de bolsas de estudc { 345 Alunos receberam bolsa de estuc § 241 Alunosreceberam bolsa de estudos 1,096,372 21,077 1.9%
estudos nos setores chaves
Resultados Atuais:Bolsa de estudo nas varias areas de saude: 17 pessoas (F:2, M:15);
31432: SEHBolsa de estudos Atribuicdo de bolsas de estudc § 1 Alunosreceberam bolsa de estudos 9 1 Alunos receberam bolsa de estudos 13,800 - 0.0%

nos setores chaves
Resultados Atuais:O orgcamento e atividades n&o foi executado.

31434: CNRBolsa de estudos Graduado com alta qualidade 9§ 7 Alunos receberam bolsa de estudos Y 12 Alunosreceberam bolsa de estudos 47,325 - 0.0%
Resultados Atuais:O orgcamento e atividades ndo foi executado.
Total Orgamento do Programa 7,583,919 285,727 3.8%

PROGRAMA 315: OUTROS TIPOS DE FORMAGAO [S]

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidade
permita participar do desenvolvimento econdmico, social e politiooska nagdo
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir 0 acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Recursos Humanos dos setores estratégicos especializados formadc { 176 Aumentaer Recursos Humanos dos setores estratégicos especializa 1 609 AumentaeRecursos Humanos dos setores
qualidade formados com qualidade estratégicos especializados formados com
qualidade
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucgéo
31518: Outro tipo de As competencias idabilidades dos 9 269 Alunos Treinados 9 609 Alunos Treinados 1,006,533 225,738 22.4%
treinamenteFDCH funcionarios publicos desenvolvidas.

Resultados Atuais:

1 Bolsa de estudo na area geSubsidios para Pedidos Individuais baseado em méritos e pragtansavo ou prémio do FDCH 101 (F:51, M:50) beneficiarios; (ii) Subsidio para programa estagio para bc
graduados 220 (F:110, M: 110) beneficiarios; (iii) Fundo para Pesquiza, Estudos e Fiscalizagao e Outrus custos 3¥8 gR:7)@neficiarios

Total Orgamento do Programa 1,006,533 225,738 22.4%
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77.J2: Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia (INCT)

Papel

O Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia (INCT)comprometese a promover
continuadamente o avanc¢o do conhecimento cientifico e tecnoldgico emilJéster explorando
oportunidades que se revelem em todos os dominios cientificos e tecnoldgicos com potencial para
atingir os mais elevados padrdes inteioiaais de criacdo de conhecimento, e estimular a sua
difusdo e aplicacdo préatica enquanto fator de desenvolvimento e de melhoria -dstéreda
populacadArtigo 4° do Decretd.ei n.° 23/2014, de 3 de setembro).

Orcamento

O Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia tem um Orcamentsdic73,591 dolarepara o
Ano Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotacao final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacéo Alteracéo Dotacdo  Despesas %

& P 9 Original Orcamental Final Atuais Execucado
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao 26,754 . 26,754 3.430 12.8%
Institucional
Programa 524:Ensino Superior 546,837 - 546,837 55,534 10.2%

Total 573,591 - 573,591 58,964 10.3%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J2: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (INCT)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED:EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educagéo de qualijtaaieitau
participar dodesenvolvimento econémico, social e politico da nossa nacéo.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso & educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddogda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 50% plano estratégico aprovado 1 0% plano estratégico aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgdo
51002: Gest&o Institucional =~ Plano Anual implementado. 1 50% Metas do plano anual atingide 1 0% Metas do plano anual atingidas 26,754 3,430 12.8%

Resultados Atuais:
A 10,28% do orcamento e atividades foi implementado;
A Servico de apoio operacional da INCT funcionou de forma eficaz;
Total Orgamento do Programa 26,754 3,430 12.8%

PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo d&imor-Leste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualiokemeitgu
participar do desenvolvimento econdmico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DEQUALIDADE - Garantir o acesso & educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao lpagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de ensimsuperior de qualidade, abrangente e integrado, para { 50% As instituicdes de ensino superior sdo credenciadas de acordo com 1 30% As institui§es de ensino superior sdo
instituicbes publicas e privadas com fortes relagdes e parcerias com ¢ padrdes legalmente definidos credenciadas de acordo com os padrdes
privado. legalmente definidos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucédo
52403: Instituto Nacional de  Desenvolvidas as atividades do INCT, 9 1 Repositérios Digitais 1 1 Repositérios Digitais 546,837 55,534 10.2%
Ciéncias e Tecnologia no ambito de estudos de investigacdo

andlise de ciéncias aplicadas
Resultados Atuais:
A 15% estudo realizado e 20 artigientificos recolhidos;
A1 pesquisa realizado e lancado o concurso de pesquisa e submetidos 32 propostas de pesquisa.
Total Orgamento do Programa 546,837 55,534 10.2%
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78.J3: Agéncia de Tecnologias de Informag¢do@omunicagéo I.P. (TIC Timor, 1.P)
Papel

A Agéncia de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao I.P. (TIC TIMOREmM como missao
implementar a politica e a estratégia aprovada em matéria de tecnologias de informacédo e
comunicacao, gerir a rede informéatica@overno e de outras entidades publicas, incluindo a gestéo

da infraestrutura de tecnologias de informacdo e comunicacdo e prestar apoio no dominio das

tecnologias de informacdo e de comunicacado e dos sistemas de info(figo4® do Decreto
Lei n.° 292017, de 2 de agosto)

Orcamento

A TIC tem um Orcamento dgS $4,014,802 délarepara o Ano Fiscal de 2021.

Dotagéo Alteracao Dotagéo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 331:Tecnologias de Informacao
Comunicacéo e Governo Eletrénico LB ) S ) )
Prograr_na 510:Boa Governacao e Gestéo 2.201,616 ) 2.201,616 260,214 11.8%
Institucional
Total 4,014,802 - 4,014,802 260,214 6.5%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J3: AGENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO I.P.

PROGRAMA 331: TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO E GOVERNO ELETRONICO
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunica¢des moderna que conectara as pessoaslast&iemire si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado de Médio Prap Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
InformacgGes sobre as atividades do Governo sdo acessiveis e 0s Ser 45% % Institusaun publiku ne'ebe iha no uza website 15%
Publicos Chave séo fornecidos lamre. Numero servisu publiku ne'eldésponivel liu husi internet
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
33101: Desenvolvimento de  Um portal do Governo "orstopshop” é A 45% Sistema governu ne'ebe A10% 133,959 - -
aplicativos e sistemas ontline e funcional. integradu no sentraliza

Resultados Atuais:
1 Manual de formagdo em desenvolvimento, incluindo o manual de ferramentas de colaboragéo.

o Entidades a interas nos servicos da TIC: ANAS I.P. (Autoridade Nacional Agtsa Saneamento); Tradelnvest (Trade Invest); MNEC (Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades);-B
Leste (BTL); TLEITI (Timor-Leste Extractive Industries Transparency Initiative); UID (Unigoe Identidade ); KNTLU (Komisaun NasionallEstetba UNIESCO); e EDTL (Eletrisidade de Timor
Leste)

0 Sistema em progresso de migracdo: Portal SAMES (Servico Autbnomo de Medicamentos e Equipamentos de Saude); Portahiiaisipaba mai iha Cetru dadus TIC TIMOR); Portal CAC
(Comissédo AntiCorrupgao)

0 Sistema em progresso de desenvolvimento: Portal MPM (Ministerio do Petréleo e Minerais); Portal LNS (Laboratorio Nad@)n&dstl INDMO (Instituto Nacional de Desenvolvimento de M&o de
Obra); ReDevelopment Portal GPM; Sistema Price Monitgriha TimorLeste (MTCI); Sistema MPCC ( Medidas Prevencao Combate Corrupgao ); e Sistema Online para pedidos de Movimenta
municipal.

1 Fornecimento de servigos de hospedagem: Portal AACTL (Autoridade da Aviagdo Civil deLEste); Flight ApproveManagement SysterFAMS AACTL; e INCT (Instituto Nacional de Ciéncias e
Tecnologia)

33103: Infraestrutura da Red: Rede publica do Estado A A3 1,373,948 - -
do Governo
Resultados Atuais:
9 Preparacédo de conecdo internet as subesta¢gfes da EDTL

o DomainName Service (DNS) Hosting: CIGC.gov.tl; AACTL.gov.tl; PDHJ.gov.tl; UID.gov.tl; BTL.tl; EBEPR.tl

o Official Email: CIGC.gov.tl; AACTL.gov.tl; PDHJ.gov.tl; UID.gov.tl; BTL.tl;, EDTEP.1I
1 Co-Location Server: sirus.ms.gov.tl (HRM web application for MS): 04t Private Server (VPS) do ministério da saude sobre informacdes de Vacinagéo.
33104: Apoio a Iniciativa da  Sustentar desempenho servigos A A 305,279
TIC Nacional Governamentais
Resultados Atuais:
1 Preparacao de ToR para as especificatg@scas dos Documentos de Concurso Publico

Total Orgamento do Programa 1,813,186 - -
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: Construiremos uma rede de telecomunica¢des moderna que conectara as pessoaslast&iemire si e ao mundo.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado de Médio Prap Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 70% Planu Estratejiku apruvadu no implmentadu inklui planu medio prazu  20%
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgéo
51001: Boa Governacéo Melhorar os indices de transparéncia €  40% Obijetivos do Plano Anual A10% 82,553 2,714 3.3%
responsabilizagéo no funcionamento d.  Alcancados
administracdo publica. {1 Atinje tarjeitu planu anual, inklui

poilitika no mekanisme interna
ne'ebe implementa ona ho ho suse
Resultados Atuais:
1 Esboco do Plano estratégico Integrado para a Implementacéo do Programa ldentificacdo Unico. Efetuada consultas p&hlicazrganicées da SociedadeCivil, 15 EmprBsamda, incluindo bancos
comerciais entre outros e 22 Parceiros de Desenvolvimento e ONG
1 Esboco sobre a Lei da Privacidade e Prote¢do de Dados finalizados.
1 ICT and eGovernance Assessment Survey integrado com a Unique ID Readiness.
1 Cronograma (Timelinejas atividades do-@overnance até 2024 e submetido ao Primeiro Ministro.
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado A A 2,119,063 257,500 12.2%

Resultados Atuais:
9 Relatérios Trimestrais submetidos a UPMA

Total Orgamento do Programa 2,201,616 260,214 11.8%
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79.J4: Inspecédo Geral do Trabalho (IGT)

Papel

A Inspecéo Geral do Trabalho (IGT)é o servigo publico, na direta dependéncia do membro do
Governo responsavel pela area do Trabalho, que realiza o controlo do cumprimento das normas
relativas as condi¢cGes de trabalho, de prevencao dos riscos profissionais, de seguranca social, de
colocac@, emprego e protecdo do desemprego, de trabalho de estrangeiros, bem como das demais
normas cujo controlo por lei Ihe seja atribuido. A IGT tem ainda por funcdo prestar informacéo
técnica e de aconselhamento a empregadores e trabalhadores. A IGT tem dashelvér de sugerir

a autoridade competente as medidas adequadas em caso de descumprimento ou inadequacao d:
normas legais ou regulamentares. A IGT desenvolve a sua agcdo no ambito de poderes de autoridade
publica, tendo em vista a promocédo da melhorgaadedicdes de trabalho, com autonomia técnica

e funcional, de acordo com os principios da Convencao n.° 81 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT)(Artigo 2° do Decretd_ei n.° 19/2010, de 1 de dezembro, e a primeira alteragéo ao
Estatuto da IGT n@ecreteLei n.° 12/2013 de 30 de outubro

Resultados Principais

A As visitas de inspec&o laboral totalizam 361 empresas (58 nacionais com total de
trabalhadores M: 3,615 e F: 1,782; 303 internacionais com total de trabalhadores M: 945 e F:
243) etotal de trabalhadores 6.585 (M: 4,560, F: 2,025);

Cinco queixas foram atendidas e resolvidas;

o o

Total de 577 pedidos de renovacéo de licenca de trabalho foram recebidos de 21 paises;

Violadores da lei laboral (empregadores) com uma multa total transferi® 270 dolares
americanos.

T

Orcamento

A Inspecéo Geral do Trabalho tem um Orcamentt)8&470,472d6lares para o Ano Fiscal de
2021.

=1 3 =1 0,
T e e —— Dotagdo Alteracdo Dotacdio Despesas %

Inicial  Orcamental  Final Atuais  Execucéo

Programa 568 Promocao de Condi¢des Dignas no Loca 470,472 - 470472 86.247 18.3%
de Trabalho

Total 470,472 - 470,472 86,247 18.3%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J4: INSPECAO GERAL DO TRABALHO
PROGRAMA 566: PROMOCAO DE CONDICOES DIGNAS NO LOCAL DE TRABALHO
SETOR/SUBSETOR: ECONOMICO/DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos do PED DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios,iavestEfomEs para nossos
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdmaseeapoiesas locais a iniciar e crescer.

Objetivos do PED INCLUSAO SOCIAL- Em 2030, TimotLeste seréima nagéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidad&os mais vulneraveis s&o protegidos.

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO- Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga.

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Promover as condi¢fes dignas para os trabalhadores | Direitos e obriga¢fes dos trabalhadores sdo garantidos e protegidos, incluindo os 1) Direitos e obrigac¢Bes dos trabalhadores séo garan
trabalhadores menores de idade: 50 %. e protegidos: n/d%. Empresas implementaram lei do
trabalho e regulamentos latais: n/d%.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
56601: Promogéo de Condicdes Dignas no Loca 1) Aumento najualidade das relacdes e a coesdo dos n/d. 450,080 86,247 19.2%
Condicdes Dignas no Loca de Trabalho sdo garantidas empregadores, dos trabalhadores: n/d. 2)Empresas que ap
de Trabalho as leis e regulamentos: 500. 3) reduc¢a de queixas: n/d.

Resultados Atuais:

).

(2.
@).
(4.
(5).
(6).
@.

®).

Foram realizaas visitas deinspecéo dtrabalhototal 361 empresags8 nacionais com total trabalhadores Home6%3e mulheres, 782 303 internacionais com total trabalhadores Homens 945 e mulher

243) etotais trabalhadore$585 (Homens 460, Mulheres 225) visita de inspeca@drabalho nomeadamente nos dominios de promocéo da:

a). Melhoria das condi¢6es no local de trab&lnl 13 estabelecimentos, abrangidos 1,729 trabalhadores e foram aplicados 114 termos de notificacdo, nomeadamente®@@ligdpivorieal), 5 autos de
Adverténcia, 16 autos de noticia com um montante de multas que pago $575

b). Prevencéo de riscos pissfionais no local de traballeon 143 estabelecimentos, abrangidos 2,125 trabalhadores e foram aplicados 143 termos de notificagdo, nomeadamentech3ligd@pivoral),1
auto de Adverténcia, 9 auto de noticia com um montante de multas que pdg® $14,

c). Colocagdo emprego e protecdo do desemprego, migracao e trabalho de estrargjg@stalbelecimentos, abrangidos 1,769 trabalhadores e foram aplicados 72 termos de notificagdo, nomeadan
arquivo (condi¢do normal), 2 autos de Advertér@8aautos de noticia com um montante de multas que pago $ 34,095

d). Seguranca social e protecdo social3estabelecimentos, abrangidos 962 trabalhadores e foram aplicados 32 termos de notificagdo, nomeadamente 32 ad@uivor(cahdgpm um moante de
multas que pago $230

Foram emitidos 12 relatérios semanais, 3 relatérios mensais, 1 relatério trimestrais e 361 relatorio de visitdadartsgleglho.

Foramatendida$ queixas dos 5 trabalhadores, nomeadamestdatiominimo, 1 salarioatrasadp? contrato de trabalho, 2 salarisubsidicanual, Entres eles foram resolvidos.

Foramefetuado®s registo e legalizagéo de 696 (23 %) contratos de trabalho dos trabalhadores, nomeadamente 411 trabalhadores diocex@htabalhadores do sexXeminino

Foram Recebidadocumentopedidosparecede autorizacad rabalho pelo migracdo Com total 7@bvenientelos 21paisesom as Seguintegsultadosforam aprovados 336 (16 %) pedig@secercom

254 trabalhadore®19 homens, 35 Mulheres), 82 Empregadores (61 homens, 21 Mulheres), reaprovados 1(Tré&loaftieadby/ processados 57 pedidos de cancelamento aos trabalhadores( homens 4%

Mulheres 24) elocumento®endentes com total 327.

Foram Recebidos documestenovacaale AutorizacaoTrabalho pel&Empresasio Escritérioda IGT com total 57 provenientalos 21paisesomos seguintes resultadd3ocumentos aprovados 487 pedidos

deRenovaca@om 308 trabalhadores (220 homens, 88 Mulheres), 179 Empregaderémiiens, 55 Mulheres), e Documentos Pendentes com Total 90 (Homens 83, 7 Mulheres)

Foram emitidos 361 (12%) notificacdoedatériode visita de inspec¢do do trabalho nomeadamente 290 arquivo (condicao normal), 8 autos de adverténcia, 63 aldas @R footdularios de depdsito de

multa laboral e 36felatériode visita de inspecao do trabalho adsatores(empregadores) da Lei do Trabalho com total de multa que pago $ 49,370.00

Foram emitidos 12 relatérios semanais, 3 relatrios mensais, 1 relatérios trimestrais

56801: Prevenir trabalho Diminuir o nimero de 25% 20,392 - 0.0%
infantil e trabalho forcado = criancas no campo de

trabalho e trabalho forcado

Resultados Atuais:Or¢gamento nao foi executado

Total Orgcamento do Programa 470,472 86,247 18.3%
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Republica Democratica de Timbeste

80. J5: Autoridade da Aviagéo Civil deTimor -Leste (AACTL)

Papel

A Autoridade da Aviacao Civil de Timor-Leste (AACTL) tem natureza de instituto publico e

visa a prossecucao eficaz das atribuicdes publicas de supervisdo, regulamentacéo, fiscalizacdo e
inspecao do setor da aviacgéo civil em Tirheste(Artigo 1° do Decretd_ei n.° 8/2005, de 16 de
novembro).

Orcamento

A Autoridade da Aviacao Civil de Timdreste tem um Or¢camento &S $879,645 dolarepara
0 Ano Fiscal de 2021.

Alocacao Orcamental por Programas

Dotagdo  Alteracao Dotagéo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Inicial  Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governacao e Gestao 304,551 ) 304,551 22818 7.5%
Institucional
Programa 559:Aviacao civil 575,094 - 575,094 53,697 9.3%
Total 879,645 - 879,645 76,515 8.7%
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Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J5: AUTORIDADE DA AVIACAO CIVIL DE TIMOR -LESTE

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR: AEROPORTOS

Obijetivos do PED:Para atender a demanda futura péfego aéreo e impulsionar seteokmve da industria, expandiremos nosso aeroporto internacional e construiremos uma rede de aeroportos distritais
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel arfarmenacao

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A Construir confianga no governo Anid Anid
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execugdo
51001: BoaGovernagao Melhorar os indices de transparéncia e responsabilize An/d An/d 42,031 - -

no funcionamento da administragéo publica
Resultados Atuais:Or¢camento néo foi executado

51002: Gest&o Institucional Plano Anual implementado An/d Anid 262,520 22,818 8.7%
Resultados Atuais:Orgcamento executado: 8.7%
Total Orgamento do Programa 304,551 22,818 7.5%

PROGRAMA 559: AVIAGCAO CIVIL
SETOR/SUBSETOR:AEROPORTOS

Objetivos do PED:Para atender & demanda futura por trafego aéreo e impulsgtosschave da industria, expandiremos nosso aeroporto internacional e construiremos uma rede de aeroportos distritais
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
AUma rede de aeroportos distritais plenameptracionais e aeroportos internacionais de A% de aeroportos que cumprem as normas internacion An/d
padrdes modernos A % de aumento em passageiros aéreo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
55901: Regulamentacéo e Gestdo de Fol Aviacao civil bem regulamentada em niveis de n/d An/d 327,750 11,284 3.4%
Eficaz e Eficiente da Aviacao Civil padréo internacionais

Resultados Atuais:

1 2 Manuais sobre Timor Leste Perfomance based navigation (PBN) e ANS Manpower Model, Continuacéo em esboc¢o de regulzatidatie dmntrollo;

1 Esboco da manual Aeronautical information publication (AIP) edicéo 2;

1 Revisdo de Manual of Air Traffic Service (MATS), Esboco 5 Regulamento sobre CASR Part 171 (Comunication, Navigation itlartS@MS service Provider), Part 174 Aeronautical Metegicél
Services, Part 175 Aeronautical Information Management, Part 176 Search and Rescue, Part 65 ATS Personel Licensing:gbBedirgbyisory Circular AGA01/21 para faze aprovasaun

1 Inspecéo regular do aeroporto IPN, Baucau, Lospalos, Viqueque, Saaiee Incluindo ZEESM.

55902: Saléarios e vencimentos Todos os Funcionarios recebem vencimentos 1 An/d An/d 247,344 42,413 17.1%

termos da Lei

Resultados Atuais:Todos os Funcionarios recebem vencimentos nos termos da Lei
Total Orgamento doPrograma 575,094 53,697 9.3%
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81.J6: Centro Nacional Chegal!, I.P. da Memdria a Esperanca

Papel

O Centro Nacional Chega!, I.P., da Memodria a Esperancatem por missdo promover a
implementacdo das recomendacgdes da CAM4Rativas a institucionalizacdo da memoria e a
promocdo dos direitos humanos através da educagcdo e formacdo e de solidariedade com os
sobreviventes mais vulneraveis das violacbes dei@irbumanos, bem como, das recomendacdes
comuns & CAVR e CVAno que diz respeito & constru¢do de um centro nacional de memoria,
pesquisa e aprendizag€Artigo 3° do Decretd_ei n.° 48/2016, de 14 de dezembro).

Orcamento

O Centro Nacional Chegém umOrgamento d&JS $3,165,703ddlares para o Ano Fiscal de
2021.

Alocacao Orcamental por Programas

Dotacgéo Alteracdo Dotagdo  Despesas %

CIEELTENE F0l HE e Inicial Orcamental Final Atuais Execucado
Programa 129:Recomendacéo de
Implemgnta(;:a_o dos Dlrelt_os I—~|uman(_)s a_traves 2,068,203 - 2,068,203 36,845 1.8%
Educacéo Civica, Memorizagdo, Solidariedade
com Sobreviventes e Colaboragdo
Pro_grar_na 510:Boa Governacao e Gestéo 1,097,500 - 1,097,500 143,016 13.0%
Institucional

Total 3,165,703 - 3,165,703 179,861 5.7%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas d6: Centro Nacional Chega!, I.P. da Memdéria & Esperanca recebeu
um orgamento total ddS $547,200 dolaredPara mais detalhes referir @oadrol5.

3 CAVR 1 Comissao de Acolhimento, Verdade e Reconciliacdo

4 Comissédo d&erdade e Amizade.
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Republica Democratica de Timbeste
ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J6: CENTRO NACIONAL CHEGA!

PROGRAMA 129: RECOMENDACAO DE IMPLEMENTACAO DOS DIREITOS HUMANOS ATRAVES DE EDUCACAO CIVICA, MEMORIZACAO, SOLIDARIEDADE COM
SOBREVIVENTES E COLABORAGAO

SETOR/SUBSETOR:CULTURA E PATRIMONIO

Objetivos do PED:INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimotLeste sera uma nacérte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos. s.
ODS 5:IGUALDADE DE GENERO- Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
1 Preservacdo da meméria do passado, educacio para o valor da paz, 1 100% Mapeamento do site Historico dos Municipios, Publicacdo dos livios ~ An/d
humanos e apoio vulneravel comunitarios énistorico pessoal e digitalizagdo dos documentos histéricos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugéo
12902: Pesquisa e Preservacdao de memdria antiga e 3 Lei de decreto governamental 3 lei governamental, 3 site de histéria de 350,000 480 0.1%
Memorizag&do promovida de sitiokistoricos, eventos, aprovada sobre top6nimo e site de  mapeamento

individualmente de todos os Municipios  historia
Resultados Atuais:
1 Pesquisa literature sobré-ame entre o periode de 197985 finalizada.
fNota Conceptual e TdR para a pesquisa fiUma Comuni dade Uma Historiao e fiEstabel eci mento
9 16 Narativos de 31 sitios histéricos submetido ao Diretor Executivo
1 Esboco da Nota Conceptusalbre a produgdo de musica, poesia e medicamentos tradicionais da resisténcia finalizada

12903: Chega! iha Educacdo Recomendagéo do CHEGA integrada no § 6 Curriculo implementado 9 MoU com o MEJD, MESCC e PDHJ 647,200 2,365 0.4%
Formal curriculo de educagéo formal e nao form:

Resultados Atuais:

1 Encontro de coordenagdo com o MESCC e a UNITAL

1 Esboco TdR para as atividades de Sertamen

1 Esboco Nota Conceptual para a implementagdo das atividades de Debate Publico.

12904: Solidariedade com Solidariedade para sobreviventes de 1 50% Sobreviventes que saem en { n/d 313,000 34,000 10.9%

sobreviventes vulneravel provoca um impacto positive boas condicbes

Resultados Atuais:

TA-»es de advocacia sobre a ALei do Arquivoo, ARet i fi ccéo-deQitiodHistéreasn ven- «o das Pessoas Desc:
12905: Infraestrutura do Instalagdes pareonstrucéo concluidas e ¢  20% Estatuto da Terra na Fase 1 { n/d 758,003 - 0.0%

CHEGA boa qualidade Consulta no Verifikasaun iha Dili,

Ermera e Baucau
Resultados Atuais:
1 Preparacédo de documentos para o concurso publico em curso.

12906: Transmissao da Disseminacaodocumentacgédo e publicagca i

Memodria Intergeracional da Memoria do Passado

Resultados Atuais:

fNota Conceptual e TdR sobre AConserva-«o da Mem-ri ao e AApoio a Biblioteca Escol ar afy

1 Visitas a Biblioteca do Centro Chega!: 75 pessoas (M: 46 e F: 29
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12907: Reparagdo aos Solidariedade para sobreviventes mais | 1
Sobreviventes vulneravdresulta um impacto positivo
Resultados Atuais:
1 Nota Conceptual para a Comemoracao de Dias / eventos Histéricos aprovado.
1 Associagédo de Vitima da Guerra de Tiru@ste 19741999 e Secretariado de Dias / eventos Historicos
9 TdR sobre a Memoria do Sobrevivente elaborado
1 Enkontros regulares mensais com os grupos de Servigo da Procura de Criangas Desaparecidas realizadas
1 Identificadas 260 sobreviventes e Grupos de Sobreviventes para verificacao.
1 Rejista de dads dos sobrevivente no Sistema: 61 pessoas
1 Submetida dados dos sobreviventes com Doenca Mental a PRADET: 26 pessoas ne'ebe afeita moras metal ba Parseiru PRADET.
1 Nota deEtendimento de Cooperag ao entre o Centro Chegall.P e o Ministerio da Salde (MS) preparado

12908: Fortelecimento da Reforco da capacitacao institucional das 1
Organizacéo dos organizacOes dos Sobriviventes
Sobreviventes

Resultados Atuais:

1 40% dosFundo operacionais transferidos a Associacéo de Vitima da Guerra del Bsterl 9741999 e ASSEPPOL

12909: Dessiminado e Relatério Chega! e Per Memoriam Ad q q

Publicagcdo Spem publicados

Resultados Atuais:

1 Disseminacao de Informacéo as trésRB30es nacionais e Embaixadores e Agéncias Internacionais.

1 Matéria para a producéo informativos (Booklets) nos municipios de Aileu e Dili

1 Publicagao regular na Pajina do Facebook do Centro Chega! e no website Centro Chega! Visitas de cerca ded#5787 pes

1 Participacdo nas Conferéncias Internacionais via ZOOM e Duscussédo de Mesas Redondas com a participacéo de 40 ppsgdasearatdiShow

12910: Refor¢co da Rede de  Hametin Kooperasaun ho entidade hotu i
Cooperagao hotu hodiimplementasau Rekomendasau
Chega! no Per Memoriam Ad Spem
Resultados Atuais:
1 Nota Conceptual para a colaboragdo com a SEJD, Comité Orientador 25, ARMT, MTCI e o MI. Desenvolve TdR para a impleansotagde Bntendimento com a Fundasaun Mahein. Coordenagéo con
MAE e o MESCC sobre a Lei de Arquivo Historico e o Decreto LeiesalProtecdo de Sitios Histéricos Preparacdo de tdR com a MNEC a Retificagdo da Convencgéo das Pessoas Desaparecidas

Total Orgamento do Programa 2,068,203 36,845 1.8%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:CULTURA E PATRIMONIO

Objetivos do PED:INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, TimorLeste sera uma nac&o forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis séo protegidos.
ODS 5:IGUALDADE DE GENERO- Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A Construir confianga no governo Anid Anid
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia e An/d An/d

responsabilizacao no funcionamento d.
administracéo publica
Resultados Atuais:
1 Aprovacao e deliberagdo da Proposta da Revisdo Organica do Centro Nacional Chegal!l.P.
1 Relatorio de Avaliagdo de Execucgdo do plano Annual 2020.
1 Encontro a nivel gestores sobre o Plano Operacional 202 e Revisédo do Plano Estratéglo@20RBno Empresal Centro Chega!l
1 Encontros regulares com os funciondrios
1 Coordenacéo de servicos com a CAC para a disseminacgao da Lei No. 7/2020, de 26 de Agosto sobre a Medida de PrevergacGoCopgdat ao Pessoal Centro Chega!
51002: Gestatnstitucional Plano Anual implementado An/d An/d 1,097,500 143,016 13.0%

Resultados Atuais:
1 Ac¢les de supervisdo e Auditotia iterna efetuadas.
51003: Parcerias Estabelecer uma abordagem sectorial  n/d n/d

para coordenar a implementacdo dos

Planos deitividades
Resultados Atuais:
1 Assinada a Nota de Entendemento sobre o Projeito RESISTENCIA E AFIRMACAO CULTURAL: PESQUISAR, PRESERVAR,CONTEMPORANIZAR EARRMplementada em cooperagdo com

Mocambique, Angola, Guiné Bissau, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe, e Portugal.
1 Encontro cooperagdo com os embaixadores e Agéncias Internacionais
1 Assinada acordo de parcearia com a Plan Internadiihal
Total Orgamento do Programa 1,097,500 143,016 13.0%
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82.J7: Instituto Politécnico de Betano(IPB)

Papel

O Instituto Politécnico de Betano (IPB)é um estabelecimento de ensino superior técnico publico

que tem por missdo a criacdo, difusdo, promocdo e aplicacdo da ciéncia, tecnologia e
conhecimento técniecientifico e do saber de natureza profissional, através da articulacdo do
estudo, do ensinala investigagao orientada e do desenvolvimento experimental, visando apoiar

o desenvolvimento sustentavel do Pais e promover uma sociedade mais justa e democratica,
valorizando a cultura de experiéncias acadéntisdigyos 1° e 4° do Decretioei n.° 45/916, de

9 de novembro).

Orcamento

O Instituto Politécnico de Betano (IPBBm um Or¢camento dgS $1,340,9256larespara o Ano
Fiscal de 2021. O Quadro seguinte demostra a dotac¢ao final, incluindo virements e as despesas
efetuadas por programa.

Orcamento bor Proaramas Dotacéo Alteracéo Dotacdo  Despesas %
¢ P 9 Original Orcamental Final Atuais Execucao
Pro_grar_na 510:BoaGovernacao e Gestao 229,038 _ 220,038 6,004 2 6%
Institucional
Programa 524:Ensino Superior 1,111,887 - 1,111,887 91,076 8.2%
Total 1,340,925 - 1,340,925 97,080 7.2%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J7: INSTITUTO POLITECNICO DE BETANO (IPB)

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educadaesperiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacdo de qualidade que It
participar do desenvolvimento econdmico, social e politico da nossa nagao.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso & educagéclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 1 100% Plano Estratégigsprovado 1 100% Plano Estratégico Aprovado
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucgdo
51002: Gestéo Institucional =~ Plano Anual implementado. 1 85% Metas do plano anual atingide 1 50% Metas do plananual atingidas 229,038 6,004 2.6%

Resultados Atuais:
1 7,24% do o atividades foi implementado;
1 Servico de apoio operacional da IPB funcionou de forma eficaz;
1 Sistema de gestéo de financas publicas e recursos do utilezadbelecidos;
1 Elaborados e aprovados os contratos para 6 Docentes e 46 Funciondrios contratados (7 Agentes de Administracdo Patibceed3Ocsuais).
Total Orgamento do Programa 229,038 6,004 2.6%

PROGRAMA 524: ENSINO SUPERIOR [S]
SETOR/SUBSETOR:SOCIAL SETOR

Objetivos do PED: EDUCACAO E FORMACAO- Em 2030, o povo de Timdreste serd educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualiokwmeitgu
participar do desenvolvimemecon6mico, social e politico da nossa nagéo.
ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao Ipagotddosda

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Sistema de ensino superior de qualidade, abrangente e integrado, pa A 50% As instituicdes de ensino superior séadenciadas de acordo com o A 30% As instituicdes de ensino superior s&o
instituicdes publicas e privadas com fortes relagdes e parcerias com ¢ padrdes legalmente definidos credenciadas de acordo com os padrbes
privado. legalmente definidos
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucédo
52401: Instituicbes Estabelecidos Institutos Politécnicos et A 2 IPB-KRXG acreditado e A 1IPBKRXG acreditado e 1,111,887 91,076 8.2%
politécnicas setores estratégicos operacional operacional

Resultados Atuais:
9 419 (191Curso de Construcdo Civi: 148, F: 43) e 22&urso de Producdo AnimalM 120, F: 108) estudantes inscritos no IPB e que participam no processo ensino de apredizagem;
1 Realizouse a comemoracéo do aniversario do IPB no dia 28véeeiro;
Total Orgamento do Programa 1,111,887 91,076 8.2%
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83. J8: Gestdo da Pandemia do COVIBEL9

Papel

Através da Lei n.° 2/2020, de 6 de abril, o Parlamento Nacional procedeu a criagdo do Fundo
COVID-19, o quatem por fim financiar as despesas relacionadas com a prevencao e o combate a
doenca COVIB19, administrando, nomeadamente, uma parte da transferéncia extraordinaria do
Fundo Petrolifero autorizada pelo Parlamento Nacional através da mesma lei. O Fupdo tem
finalidade financiar as despesas relacionadas com a prevencgédo e o combate a doenef®COVID
(DecretelLei 12/2020 de 14 de abyil

Resultados Principais

9 61,244 total de casos suspeitos que foram testadosritmiode més de janeirmarco 2021

I 46 clusters identificados

1 415 Reducgé&o no numero de casos e prevaléncia de transmissdo comunitaria

Orcamento

A Gestao da Pandemia do COVIDteve um Orcamentdnicial de US $31,000,000 ddlaregsara
2021.

Dotagdo Alteracdo Dotacdo Despesas %
Inicial Orcamental Final Atuais Execucao

Programa 508 Prevencéo e Mitigacdo do COA® 31,000,00C 38,556,32¢ 68,031,50¢ 26,870,624 39.5%

Programa 574 Aumento sustentavel na producéo e da
produtividade

Orgamento por Programas

- (1,524,820) - - -

Total 31,000,00C (37,031,509 68,031,50¢ 26,870,624 39.5%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J8: GESTAO DA PANDEMIA DO COVID-19

PROGRAMA 508: PREVENCAO E MITIGACAO DO COVID -19

GESTAO E REDUCAO DO CASO DE COVID-19; LIMITAR O IMPACTO ECONOMICO AOS CIDADAOS E A ECONOMIA

SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste terd uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de alta qualidade acessitigisrariedesPor sua vez, isso

reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividiat@lnac

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR - Objetivo 3: Garantir o acesso a salide de qualidade e promover-edianpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas
Gestdo e Redugéo do catCOVID-19; limitar o impacto econémico § O numero de casos de COVUID esta abaixo de 1% da populagéo total. % de
aos cidadaos e a economia reducdo no GDP e% de aumento na taxa de desemprego
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto dePartida
50801: Garantir quarentena Alojamento em quarentena disponive { Numero total de populagdes em quarentena do gove 44
adequada para a populagdo em risco e Numero total de populagdes em aistdamento

Resultados Atuais:
1 13,270.38 e 0 numeru estimacao de populacdo em risco identificada (1% de total populasaun TL)
1 2,027 de populacdo em risco em quarentena por 14 dias (1103 de carantena obrigatorio e 98dataraetta ) do periodo de més de janeiawco 2021
50802: Identificar casos de Casos e contatos suspeitos detectad: § 100% do nGmero total de casos suspeitos testados; 1 16,774
COVID-19 e detetar os testados 100% doscontatos de casos suspeitos contatados 1(
contactos (contact tracing) dos casos suspeitos testados; e 100% dos contatos
casos suspeitos rastreados
Resultados Atuais:
1 61,244 total de casos suspeitos que foram testados do periodo de més den@meir2021.
1 1,282 total de contatos de casos suspeitos contatados (rastreados) com caso comfirmado 124 e testo negativo 1158 depetomdirmarco 2021
50803: Isolar e tratar os Covid-19 pacientes isolados e 1 Numero total de pacientes que se recuperaram Nun 9§ 94
casos de Covid19 recebendo tratamento de pacientes recuperados
Resultados Atuais:
1 1,265 de Total dpacientes recuperados (alta) / Numero total de pacientesdo periodo de més denggeir2021
50804: Reforcar as medidas Campanhas de conscientizagéo socic § Total de multas / san¢Ges emitidas aos cidad&os. 1 nd

de distanciamento social, aos cidadaos sobprotocolos de Numero total de casos, nimero total de transmisséao
higiene e protecéo pessoal, distanciamento e higiene comunitaria; numero total de clusters identificados
na comunidade Numero de multas / sanc¢des a cidaddos que ndo

praticam distanciaemto social. Redu¢@o no namero ¢
casos e prevaléncia de transmissao comunitaria
Resultados Atuais:
1 456 casos, total de transmisséo
1 46 clusters identificados
1 415 Redugao no numero de casos e prevaléndramEmissao comunitaria
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50805: Apoio social e Apoio financeiro e social prestado a  § % de timorenses que vivem abaixo da linhpolereza  § n/d 37,031,509
resgate economico a cidadaos vulneraveis Populacéo afetada identificada e rastreada e% da
populacéo afetada pelas populacéo afetada que recebeu apoio financeiro e s

atividades de prevencao e
combate a doenca COVID
19

Resultados Atuais:
1 Atividades em progresso

50806: Apoio as operacdes Coordenagéo interministerial, gestédo ¢ Relatério anual sobre a resposta do Caddincluindo T 350 1,950,000
de prevencéo e mitigacéo d implementacéo da crise e orcamento  implementagdo do orcamento, licbes aprendidas,
COVID-19 Covid-19 recomendagdes para o gerenciamento de futuras

pandemias Conféncias de imprensa diarias aos
cidadédos; relatérios mensais ao governo, parlament
nacional e cidad&os, reunides interministeriais de
coordenacao

Resultados Atuais:

1 Neste momentu MS ainda ndo prosesu pagamerfundmnarios da linha de frente com incentivos

50807: Plano de Plano de contingéncia aprovado 1 Contingéncia total usada e relatada % do plano de  { 57% 5,275,400
Contingéncia para COVID contingéncia implementado
19

Resultados Atuais:
1 Contingéncia total usada e relatada % do plano de contingéncia implementado

Total Orgamento do Programa 68,031,509
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84.J9: Ministério do Plano e Ordenamento (MPO)

Papel

O Ministério do Plano eOrdenamento (MPO)é o departamento governamental responsavel pela
concec¢do, coordenacao e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas de promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social do pais, através do planeamentc
estratégico e integrado e a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis, assumindo
responsabilidades especificas sobre a implementacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento,
sobretudo no que se refere a: (i) Infraestruturas e Planeamento UibdPetydleo e Minerais; e

(i) Planeamento e Ordenamento do Territo(i@ecretoLei N.° 20 /2020 de 28 de maio, primeira
alteracdo ao Decrethei n° 14/2018, de 17 de agosto, sobre a Orgéanica do VIII Governo
Constitucional).

ResultadosPrincipais

1 Estabelecido o grupo técnico interministerial para a implementacao de um sistema de cabo
submarino de fibra 6tica;

1 Recomendacao para o pagamento de diversos projetos:

o Servico de Edificacdo: 1 projeto do Fundo de Infraestruturas (Raloo de$ 108,275.08
e 6 projetos LM no valor de US $185,801.72

o Servico de Eletricidade: 1 projeto de FI com montante US $76,665.00 e 1 Projeto de LM
com valor $ 18.291.95

o Pontes e Estradas: 34 projetos do fundo de infraestruturas (FI) no montante de US
$3,226,304.80, projetos de FI/R4D/ILO: 6 projetos no montante de US $244,089.24 e FI/
10 empréstimos no montante de US $2,908,664.49 e 2 projetos dos LM no montante de
$73,590.39

1 Lei de classificacdo e qualificacdo de terras enviada ao Conselho deriRiadidi@istrg
1 Esboco do Regime Geral de Lei da Construcdo e Urbanizagéo finalizada.

Orcamento
O Ministério do Plano e Ordenamento tem um Orcamentd31815,211,168 dolareggara 2021.
Dotagéo Alteracdo Dotagéo Despesas %
OEEITERID Pl FIEEES Inicial Orcamental Final Atuais Execucao

Programa 146 Garantir a qualidade de
implementacado e execugdo dos projetos.
Programa 412:Implementacéo da Politica de

2,291,800 (67,800) 2,224,000 366,379 16.5%

. 15,000 - 15,000 - 0.0%
Geénero
PRl EIEL S0k SEE COVEER=D ¢ (CEeE 1714795  (116,324) 1,605,471 80,522 5.0%
Institucional
Programa 536:Coordenagdo de estratégias ¢ ) ggg gas (7,000) 1,494,667 254,826 17.0%
desenvolvimento a médio e longo prazo
Programa 538 Planeamento de 8
Desenvolvimento Integrado Municipal (PDIM B E ) e A i
Programa 541 Implementacéo de projetos d¢
L!nhas M|n|sEer|§us que estao so_b o controlo 1,204,356 ) 1,204,356 177,513 14.7%
direto da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional (ADN)
Programa 978 Estabelecerd politica de 3,781,544  (186,331) 3595213 34,774 1.0%
Ordenamento Territério

Total 15,211,168 (377,455) 14,833,713 1,392,221 9.4%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: J9: MINISTERIO DO PLANO E  ORDENAMENTO (MPO)
PROGRAMA 146: GARANTIR A QUALIDADE DE IMPLEMENTAQAO E EXECU(;AO DOS PROJETOS [NT]
SETOR/SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL / AGENCIA DESENVOLVIMENTO NACIONAL
Obijetivos do PED:A Agéncia de Politica Economicdrevestimento estara efetivamente realizando uma fungéo de planeamento econdémico nacional, um papel de supervisdo etmenitgrementando

programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promoaéndustrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Projetos com qualidade % de projetos implementados com qualidade Projetos PDIM, LM e FI
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execucéo
14601: Fortificar os servigos técnicos  Relatérios de acompanhamento A100% de projetos com relatérios de An/d 60,000 - =
através da realizacao de estudos de implementacéo de todos os projetos acompanhamento da implementaca
desenvolvimento e controlo de qualidac conclidos

Resultados Atuais:

1 Servico de Informacéo e TecnologiBaseado no despacho No.099/PM/X/2020 sobre a criacdo do grupo técnico interministerial para a implementacao de urnahsisuiant&ino de fibra 6ptica e continu
atrabalhar junto com outras entidades relevantes para implementagéo do projeto : Esta em fase de finalizacdo do estiwoateliE&dde minutas de contrato do projeto Fibra éptica aguardando a res
do Ministério dos Trasnportes e Comunicac¢desmiddo que apoés a finalisacdo dos documentos e concluimos o FEED, poderemos continuar com o processo de aprovisionataeménfssalivou diversa:
reunifes com o Grupo de trabalho técnico, Comisséo Interministerial e os parceiros do desenvolvimmgaiongmnte as Embaxadas de Australia e Nova Zelandia. Foi feita a coordenacdo com o Ministér
Finan-as e outras entidades relevantes para final i z amorealizou mspeccda dod@RBIade asseguraeanraplechentagddsA pariaipace
nas diversas reunides relativas ao servi¢go de IT nomeadamente: reunido com JICA sobre a possibilidade da JICA saptwtde 6TSBDN, I.P, reunido com o MTC e Fl@mor para discutir sobre Internet
badkbone de nacional aos 11 municipios excluido RAEOA, reunido com UBRM sobre utilizacdo dados glaration aos projetos implementados. Encontros e reunifes Encontté\Prsobre a execucéo
do orcamento FI 2021; Encontro com Companhia Shanghai e PM& maljeto Empréstimo; Encontro com Director CNA e PMU sobre os projetos de Estradas;Reunido com INAP sobre masteffigian di
INAP;Reunido com Reitor UNTL sobre apresentacdo do papel da ADN e os projetos da UNTL, em curso/on going e novo prigietooReiaboratorio Nacional e UPMA; Reunido com a Inspecao Geral
sobre clarifica-«o0o e informa-«o0o sobre projeto Afl oat iiamTgibupal dasContad sobréAdd préietos de Empiéstime fmarmida ADB« o
JICA, World Bank e o proprio Governo de Timor Leste; Participa na ceremoénia de Langcamento da primeira pedra para augi@awoeslificio TDD; Participa na reunido da Embaixada Jap&o sobre o pr
de reabilitag8o da Escola Técnica de CBosco Fatumaca em Baucau;Apresentacéo pela ADN no Ministério Estatal sobre os projetos de PDIM;Participa na apresdatégégdkrequipa Young
Engenering sobre Geotrack em ADN;Entrega obra de cardiolog no HNGV ao Ministério de Saude

14602:Fortificar os servigos de Inspecéo e fiscalizagdo de todos os A100% dos projetos de infraestrutura A Projetos PDIM, LM e FI 2,164,000 366,379 16,9%

superviséo, fiscalizacdo e certificagdo  projetos antes da obtencao da certifica¢  objecto de inspecéo e fiscalizagdo

de pagamento

Resultados Atuais:

1 Servico de Verificagdo: Foram verificados 158 documentos submetidos pelos respectivos donos dos projetos com o ortdméel88 @876,679.79 sendo 58 projetos de infraestruturas, 97 projétdsmde
ministeriais, 3 do PDIM. Apds da verificagdo redugaipara US$ 68,929,549.91 e o balanco por volta de US$ 1,947,130.60.

1 Servico de Edificacéo: efectuar diversas monitorizagdo e verificagcdo no terreno, sendo que foram idenficados e recaarendzatyEnento de diversos projetos : 1 projeto do Fundo de Infraestruturas (F
valor de$ 108,275.08 e 6 projetos LM no valor de US$ $ 185,801.72

1 Servico de Electricidade: Foram realizadas véarias monitorizagdes no terreno e sendo que foram identéicanteendado o pagamento de diversos projetos como : 1 projeto de FI com montante $ $ 76.€
1 Projeto de LM com valor $ 18.291.95. Participa em vérias reunies técnicas nomeadamente : reunido de coordenaca8s $ols®a30Ds , -CAFLeranides internaeda ADN assim também realizou
survey sobre o preco unitario no municipio de Maliana e Covalima.

1 Pontes e Estradas : Foram realizadas véarias monitorizacdes e inspegdes no terreno, sendo que foram idenficados e reqpameantdesdosie v@s projetos como : 34 projetos do fundo de infraestructuras
no montante de US$ 3,226,304.80, projetos de FI/R4D/ILO, 6 projetos no montante de US$ 244,089.24 e FI/ 10 empréstitanterderfid?908,664.49, 2 projetos das linhas ministeriais (bM)amtante de
$73,590.39.

Total Orgcamento do Programa 2,224,000 366,379 16,5%
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PROGRAMA 536: COORDENACAO DE ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO A MEDIO E LONGO PRAZO [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA
Objetivos do PED: A Agéncia de Politica Econdmica e Investimento estara efetivamente realizando uma funcdo de planeamento econémicorppehdk supervisdo e monitoramento e implementando
programas @rojetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Desenvolvimento diversificacdo da economia; melhoria da qualidade de vida d A Grandes opdes estratégicas para o desenvolvimento nacional conce APlano Estratégico de Desenvolvimento 2011
populacéo. aprovadas e em implementacgdo 2030 (PEDBTL), Plano de recuperacéo
ecoromica, planos estratégicos sectoriais

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugdo
53601: Coordenacao de estratégic Concepcéo, instalacio e funcionamento dc A100% de instalacdo e ADecretolLei n°45/2020, de 7 de 183,828 - -
de desenvolvimento integrado a = CPI para apoio ao planeamento estratégicc  funcionamneto do CPI Outubro, Organica do Ministério do
médio e longo prazo nacional Plano e Ordenamento

ResultadosAtuais:
1 25% executado: a). A equipa tecnica esta elaborar o esboco da estrutura do "PMU" e esta na fase de discussao.
1 25% executado esse atividade: Recrutamento dos técnicos especializados em andamento.

53602: Coordenar e avaliar as Unidades e servicos do MPO a funcionar =~ ANecessidades de apoio ATrabalho realizado em 2020 1,310,839 254,826 19.4%
atividades dosrgaos e servigos dc com eficiéncia e eficicia juridico, de disseminacéo de
Ministério informagao

Resultados Atuais:

1 25% executado com esse atividade: Varias reunides da cordenacdo com Diretores Gerais foram implementados.

1 Parecer submetidos a Conselho de Ministro(CdM), Diplomas Ministerial DBGAF publicado, Regime Juridico Clarificagdo e qualidade submetido a@l@orde Ministro (CdM). Fase elaboracgdo da revig
final do regime orcamento do TerritoridJrbanismo e Edificacdo e Regime Juridico Edificacdo e Urbanismo esta em processo.

Total Orgamento do Programa 1,494,667 254,826 17.0%

PROGRAMA 538: PLANEAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO MUNICIPAL (PDIM) [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA
Objetivos do PED: A Agéncia de Politica Econdmica e Investimento estara efetivamente realizando uma fungéo de planeamento eaciudral, um papel de supervisdo e monitoramento e implementandc
programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Os técnicos dos CDM serdo fortalecidos tecnicamente e no futuro 9§ 100% de implementacéo dos projetos do PDIM 1 Projetos do PDIM
serdo capazes de exercer as suas responsabilidades técnicas de
independentemente.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas % Execucao
53801: Planeamento de Verificagdo, inspecdo de  A100% de projetos do PDIM em curso con A 102 projetos do PDIM em curso 4,695,006 478,207 10.2%
Desenvolvimento Integrado Municipal qualidade e recomendacdc verificagcdo, inspecdo e recomendacéo
(PDIM) relativa agpagamento de relativa a pagamento efectuada

todos os projetos PDIM
Resultados Atuais:O atraso de implementacao dmgros projetos no terreno devido o cerca sanitaria

Total Or¢camento do Programa 4,695,006 478,207 10.2%
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PROGRAMA 541: IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DAS LINHAS MINISTERIAIS QUE ESTAO SOB O CONTROLO DIRETO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL (ADN)
[NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA

Objetivos do PED: A Agéncia de Politica Econdmica e Investimento estara efetivamente realizando uma funcdo de planeamento econdémiconnEpehdk supervisdo e monitoramento e implementa
programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida

Gestao de projetos qgearante transparéncia e responsabilidade, promovendo A 100% dos projetos do LM Implementados AProjetos das LM
mesmo tempo a participacdo ativa do setor privado no desenvolvimento que
futuro saird como motor de desenvolvimento do Pais.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo

54101: Implementacéo de Projetos d¢ A lmplementacéoyerificacéo, inspecéc A100% dos projetos da LM com AProjetos das LM 1,204,356 177,513 14.7%
Ministérios Sectorias que Trabalham de qualidade e recomendacéo relati  Implementagéo, verificagcdo, inspecéo e

em Coordenacdo com a Agéncia de ao pagamento de todos os projetos  recomendacao relativa a pagamento

Desenvolvimento Nacional das LM finalizadas

Resultados Atuais:O atraso de implementacdo dos outros projetos no terreno devido o cerca sanitaria
Total Orgamento do Programa 1,204,356 177,513 14.7%

PROGRAMA 978: ESTABELECER A POLITICA DE ORDENAMENTO TERRITORIO [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA

Obijetivos do PED:A Agéncia de Politica Econdmica e Investimento estara efetivamente realizando uma funcéo de planeamento econémicmngehdk supervisao e monitoramento e implementa
programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Concretizar osbjetivos definidos no PED, na Lei de Bases e no programa do A50% de PNOT consolidado; ALei de Bases do Ordenamento do Territorio (Lel
Governo para o ordenamento territorio A50% de desenvolvimento de instrumento de planeamento urbano n°6/2017, de 19 de Abril); Documentos de
dili; trabalho em planeamento territorial

A100% do suporte legal prioritario aprovado e publicado;
A75% de instalagéo do CNIG

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
97801: Desenvolvimento Politica de  Dotagdo do MPO com o suporte A 80% de funcionamento da Direccéo A"DecretoLei 771,337 3,137 0.4%
ordenamento Teritoria. técnico e institucional necessério pare  Geral e das 3 Direc¢des Nacas; n°45/2020, de 7 de
implementacé&o da Politica Nacional d A100% do suporte legal prioritario Outubro, Orgéanica do
Ordenamento Territorial aprovado e publicado Ministério do Plano e
Ordenamento;

ALein°6/2017, de 19 de
Abril, Lei de Bases do
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Ordenamento do
Territorio."

Resultados Atuais:

9 Reunido com JICA para discutir o Plano Directinbano de Dili no futuru; Participar em deliveracdo Coselho de Administracdo do Fundo de Infraestrutura (CAFI) sobre o Projeto de Planeamento
Orcamentério do Territorio para 5 Muniapi(Baucau, Viqueque, Lautem, Ermera no Bobonaro); Participar em delivetag@aselho de Administracdo do Fundo de Infrastrutura (CAFI) relativamente ao
consorcio intersismet S.A/ Quaternéria para consolida ¢do do ordenamento do Territério nacionat Heste; Reunido com o CAFI para apresentar as medidas da avaliagdo do impacto da calamidade
cheias e preparar uma resposta do Governo.

1 A preparacgao da lei de classificagcdo e qualificacdo de terras que ja terminou e foi enviada ao ConselhéraRvisistro e legal no PCM vai ter discusséo sobre as referidas leis. O Ministério do Planei
e Ordenamento ainda aguarda os comentarios do advogado do PCM a respeito das referidas leis; A Lei de Instrumentosnie Pieaeamés de abril estaerminando e a MPO enviara ao PCM para
discusséo; O Regime Geral de Lei da Constru¢do e Urbanizacéo, este esbogo j& esta pronto no entanto falta ainda @colabadvc@imdo do Ministério das Obras Publicas.

97802: Desenvolvimento e Desenvolvimento da componente de A50% Instrumento de planeamento urbai ADocumentos de 843,185 12,650 1.5%
coordenacéo dexecucdo dos caracterizacdo do instrumento de para a Cidade De Dili desenvolvido a trabalho do Dili Urban
instrumentos de planeamento urbano planeamento urbano para a Cidade d (componente de caracteai;&o). Master Plan

Dili (JICA,2016 ) e do

Plano Urbanizacéo de
Dili (Gertil, 2006)
Resultados Atuais:

1 A preparacdo dos Termos de Referéncia exigir4 tempo para fazer uma paspiisadada; A situagdo de pandemia Cendafetou o DNPU que ndo tem tempo para preparar bem o levantamento de
planeamento.

97803: Assegurar planear e propor a Finalizagdo da politica nacional de A 50% de reestruturacéio e consolidacdo A Documentos de 812,310 8,787 1.1%
politica nacional de ordenamento do ordenamento do territorio e PNOT; trabalho do PNOT
territorio e desenvolvimento do desenvolvimento do territorio. A inicio do exercicio de planeamento (Consorcio
territorio territorial em 5 municipios interssmet/Quaternaire.
2017)

Resultados Atuais:

9 Processo de retoma de contrato para o desenvolvimento de-PINgirovado na Conselho de Administragdo do Fundo das Infraestri@éias Termos de Referencias dos cinco municigiladorados e
submetidos a Comissao Nacional de Aprovisionamento para realizar concursos.

97804: Promover e difundir a O Sistema Nacional de Informacdo  A75% do inicio das operacdes do CNIG = A Atividade Nova 1,168,380 10,200 0.9%
informagdo Geogréfica e Cartografica Geografica promove a cobertura
cartografica do territérinacional.

Resultados Atuais:

1 atividade 9780401 atingee os 15% de execuc¢do. A atualizacdo do ponto geodésico ainda aguarda e o equipamento vai ser instalado em campef€eZmma fdara a instalacédo da estacdo permanente
ja elaborado; O pedido de compra dos equipamentos foi submetido a DiGmrgdiade Administragdo e Finangas para colaborar com a Comissdo Nacional de Aprovisionamento (CNA) no processamen
concurs.

Total Orgamento do Programa 3,595,213 34,774 1.0%
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PROGRAMA 412: IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO [P]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/ DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANA

Obijetivos do PED:A Agéncia de Politica Econdmica e Investimento estfetivamente realizando uma funcéo de planeamento econémico nacional, um papel de supervisdo e monitoramento e impleme
programas e projetos governamentais grandes e complexos.
ODS 11:Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilisntsmaveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A desigualdade de género é reduzida A 30 % de homens e mulheres tém acesso e oportunidade iguais em termos « And

compartilhamento de poder, controle de recursos, tomada de decisdes, stat
socioecondmico, status politico e acesso a justica e seguranga.

Subprograma Resultado de CurtoPrazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucéo
41203: Declaragao Promocao efectiva da participacéo das A100% das metas da Declaracdo de A Subprograma novo 15,000 - 0.0%
de Maubisse mulheres rurais no desenvolvimento Maubisse Implementado.

econdmico do pais e eliminacdo de todas &
formas de discriminacdo contra as mulhere
rurais

Resultados Atuais:
1 Concluido o termo de referéncia para o recrutamento de um consultor/a na area de igualdade género e inclusdo em cnurdSegétacia de Estado para igualdade e incluséo.
Total Orgamento do Programa 15,000 - 0.0%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, qpeédenuisito para a constru¢do da Nagdo
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica erstrisiddssétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resutado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo A% de implementac&o do plano de melhoria e gestéo institucional; % de cumprim A Funcionamento deficiente e caréncia de recursc
das regras e principios da administracdo publica do Ministério
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucédo
51001: Boa Governacd Melhorar os indices de transparéncia A 100 % Implementacdo do plano anual de A Funcionamento deficiente e carénc 60,304 6,921 11.5%
responsabilizagéo no funcionamento «  inspec¢éo, fiscalizacdo e auditoria; de recursos do Miniério
administragéo publica. A100% Implementag&o do plano de formag

em igualdade de género
Resultados Atuais:Atividades em cursos

51002: Gestao Plano Anual implementado AVvariancia da execucéo orcamentaria por A 1,545,167 73,601 4.8%
Institucional programa
Resultados Atuais:Atividades em curso

Total Orgamento doPrograma 1,605,471 80,522 5.0%
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85. K1: Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicacédo Social (MAPCOMS)

Papel

O Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicacdo Social (MAPCOMSg o
departamento governamental responsavel pela concecédo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo de
politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros para a &rea da comunicacao social e para
0s assuntos parlamentaréartigo 16° doDecretoLei N.° 20/D20 de 28 de maio, primeira
alteracdo ao Decrethei N° 14/2018, de 17 de agosto, sobre a Organica do VIII Governo
Constitucional)

Resultados Principais

1 16 estacdes da Radio Comunitaria apoiadas para producdo de noticisshevalkuntos as
comunidadg

T Produ-«o0o programas televisivo e atrav®s da
publicidade sobre cerca sanitéria, vacinagéo e prevencao da €0OVID

9 Distribuidas 300 set box beneficiando 1,864 pessoas (M:940 e F: 924 ) para acesso as
informacdes

9 Garantir a Comunicacéo entre o Parlamento Nacional e o Governo, através de reuniées com
os LideresdasBancadas Parlamentares, Comissdes Parlamentares, sessdo de Plenéria,
Debates, entre outros.

Orgamento

O Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicacdo Social tem um Orcamé#fo de
$9,929,563 dolarepara o Ano Fiscal de 2021.

Dotacéo Alteracéo Dotacdo Despesas %

CHFEIEID (O PN Inicial Orcamental Final Atuais Execucgdo
Pro_gr_arr_]a 402 Consolidacéo Legislativa e 602,245 _ 602,245 133,171 22 1%
Judiciaria
Prograrqa_ 439 Gar~antlr a liberdade de expressar 8531116 (216,547) 8314569 363,363 4.4%
acesso a informacao
Programa 510:Boa Governacao e Gestéao 796,202 _ 796,202 131,062 16.5%
Institucional

Total 9,929,563 (216,547) 9,713,016 627,596 6.5%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicagéo Social
(MAPCOMS) recebeu um or¢camento totallde $3,193,275 dolared?ara mais detalhes referir
aoQuadrol5.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: K1: MINISTER 10 DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E COMUNICACAO SOCIAL (MAPCOM)
PROGRAMA 402: CONSOLIDACAO LEGISLATIVA E JUDICIARIA
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: Adotaremos uma estratégia abrangente pamatruir o sistema de justica de Tinl@ste e aumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e fungées.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica perstrinidassituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Um sistema legal eficiente e eficaz, refletindo adequadamente a organizagdc 100% % Estruturéegal que foi revisada
sociedade
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas % Execugao
40202: Recursos Humanos afetos a Funcionarios receberam salarios de A 100% % deuncionarios receberam A 602,245 133,171 22.1%
Prestagao de Servigos acordo com a lei pagamentos no prazo

Resultados Atuais:Realizada o pagamento de salariu: 36.5%.
Total Orgamento do Programa 602,245 133,171 22.1%

PROGRAMA 439: GARANTIR A LIBERDADE DE EXPRESSAO E ACESSO A INFORMACAO
SETOR/SUBSETOR: INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO
Objetivos do PED: O setor publico em Timeleste sera fundamental para construir a confianga no governo, que étaqguséo para a construcdo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jerstiodassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho letas Ponto de Partida

Aumento numero populacdo que exerce e expressa 0s seus opinides ao gov. % Aumentar o niumero de cidadaos ativamente engajada nos eventos
sobre os assuntos governagao, desenvolvimento e outros assunto importantc administracéo e nas reunifes publicas para expressar livremente a su
opinido, bem como fortalecer a organizacéo dos jornalistas

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucgao
43906:Disseminacdo de informagéo Os cidaddos tém uma melhor 1 % de aumento do acesso da populagéo ¢ 1,045,981 112,083 10.7%
sobre agdo governativa e do compreensédo dos programas e priorida  informacdes sobre atividades
programa de desenvolvimento do governo governamentais disseminadas

Resultados Atuais:

fProdu-«0 programas televisivo e atrav®s da RS8di o s o lagdee pdevencdaa@GAVIY i o fiHarede Rasi ko e pu
1 Formacgao sobre a Pandemia surto COXtBao pessoal media nas instituicdes governmentais.

1 Implemenég¢éo de Didlogo Comunitaria nos Municipio de Liquica e Covalima.

1 Divulgacéo de informagéo nas 16 estagfes da Radio Comunitaria e TalkShow sobre a Pandemia swi® difidiidades na Economia, Educacgéo, Igualdade de Género e Agricultura.

43907: Encorajamento diversificagd Uma ampla gama de informacées de A% de aumento do acesso da populacéo 2 A 5,693,631 608 0.0%
meios comunicacao social qualidade é acessivel a populagéo informacao, especialmente em areas rure

Resultados Atuais:

1 Fundos de apoio transferidos as 16 estagdes da Radio Comunitaria para producéo de noticias e talkshows juntos as comunidades.

1 Estudo de viabilidade do projeto de construcéo das torres da RTTL.EP finalizado e apresentados as entidades relevatmaagiralo processo.

43908: Recursos Humanos afetos a Funcionarios receberam salarios de A% de funcionarios receberam pagamento A 1,574,957 250,672 15.9%
Prestacdo de Servicos acordo com a lei no prazo

Resultados Atuais:Funcionarios receberam salarios de acordo com a lei

Total Or¢camento do Programa 8,314,569 363,363 4.4%
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PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Objetivos do PED: O setor publico em TimekLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que étaquséo para a construcdo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessara josliigagpconstruir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo Plano Estratégico aprovado, incluindo o planongelio prazo
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governagéo Melhorar os indices de transparéncia €  Objetivos doPlano Anual 1 347,687 51,881 14.9%

responsabilizagéo no funcionamento d  Alcancados
administrac@o publica.
Resultados Atuais:
1 Distribuidas 300 setbox a 300 agregados familiars benficiando 1,864 pessoas (M:940 e F: 924)
1 Reunides com os (i) Lideres Bancadas Parlamentares: 8 hamutuk 8; (ii) Comissdes Parlamentares: 22; (iii) sessdo fgrideiclai®;ao Poitica das Bancadas Parlamentares: 49; (v) Sesséo Preocupag
Deputados e as respostas por parte do Goveriadielatorios de Fiscalizacdo das Comissdes Especializadas e enviadas aos ministérios relevantes; (vii) Acompantaehenés éosudéncias entre o
Parlamento Nacional e o Primeiros Ministros e os Membros do Governo; Sessdo Solene de homenagdosas®Bputados Sr. Sabino Guntur e o sr. Julido Mausiri "METAN ZEBRA"

51002: Gest&o Institucional ~ Plano Anual implementado A A 448,515 79,181 17.7%

Resultados Atuais:

fARefreshing Trainingd em coopera-ao com a UPMA e Submiss«o de relat-rios annual 2020 e
Total Orgamento do Programa 796,202 131,062 16.5%
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86. K3: Imprensa Nacional de Timor-Leste, I.P (INTL)

Papel

A Imprensa Nacional de TimorLeste, I.P (INTL) tem o objeto da atividade a producéao de
trabalhos graficos em regime de exploragéo industrial, editar e imprimir as séries | e 1l do Jornal da
Republica e os seus suplementos e apéndices, livros didaticos, documentos de seguranca, cartdes ¢
licencas, medhas comemorativas, obras de reconhecido interesse cultural, e quaisquer outras que
lhe sejam atribuidas pelo membro do Governo da tutela, nos termos da Lei. A INTL exerce a sua
atividade sob a tutela e superintendéncia do membro do Governo responsabrzediho de
Ministros, nos termos da leDécreteLei N.° 1/ 2017 de 15 de majco

Orcamento
A INTL, I.P. tem um Orcamento dé¢S $447,822 ddlarepara o Ano Fiscal de 2021.

Orcamento por Programas Dotacédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 434 Comunicagao 343266 ) 343266 0844 2.9%
Institucional ’ ! ! ’
Programa 510:Boa Governagéo e 104 556 . 104,556 38.954 37.3%
Gestdo Institucional ' ' ' )

Total 447,822 - 447,822 48,798 10.9%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: K3: IMPRENSA NACIONAL DE TIMOR  -LESTE, I.P (INTL)

PROGRAMA 434: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR: INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO
Objetivos do PED: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO - O setor publico em Timelceste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énemuisio para a construca
da nacéo.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acessoztjukisa |
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
A sociedade civil e o publico sdo informados sobre as atividades e de
do governo.

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucgéo
43403:Monitorizagéo e Todos os atos oficiais sdo 343,266 9,844 2.9%
acompanhamento das disponibilizados ao publico de maneira
entidades publicas tuteladas oportuna.
pela PCM

Resultados Atuais:
9 Atividades em curso.

Total Orgamento do Programa 343,266 9,844 2.9%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PEDGESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor pblico em Timor-Leste ser&fundamental para construir a confianga no governo, que é um préequisito para a
construcéo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarsttodassétaicoeeficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianga no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo
Subprograma Resultado deCurto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas = % Execucao
51002: Gestao Institucional = Plano Anual implementado 104,556 38,954 37.3%

Resultados Atuais:
A Atividades em curso.
Total Orgamento do Programa 104,556 38,954 37.3%
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87.K5: TATOLI - Agéncia Noticiosa de TimotLeste, I.P.

Papel

A TATOLI - Agéncia Noticiosa deTimor -Leste, |.P.tem como objetivo principal criar uma fonte

de informacdes oficial, com a producéo de noticias para um publico a escala nacional, regional e
internacional, ser um canal informativo do Governo onde se fornecem informacdes crediveis e
verdaleiras ao povo, cumprinek®, assim, os direitos constitucionalmente consagrados de informar

e ser informado. A TATOLI exerce a sua atividade sob a tutela e superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela comunicagéo social, nos termos d®keieto-Lei N.° 21 /2017 de 24

de maio).

Orcamento
A TATOLI, I.P. tem um Orcamento dé¢S $679,992 ddlarepara o Ano Fiscal de 2021.

Orcamento por Programas Dotacdo  Alteracdo Dotacdo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa_ 439:Gar~ant|r a liberdade de expressao e 447511 - 447511 2464 0.6%
acesso a informagao
Programa 510:Boa Governagéo e Gestao Institucior 232,481 - 232,481 84,779 36.5%

Total 679,992 - 679,992 87,242 12.8%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: K5: TATOLI - AGENCIA NOTICIOSA DE TIMOR -LESTE, I.P.

PROGRAMA 439: GARANTIR A LIBERDADE DE EXPRESSAO E ACESSO A INFORMACAO
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO

Objetivos do PED: O setompublico em TimoilLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que étaqguséo para a construcdo da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a jubig& parsstalir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Aumento numero populagdo que exerce e expressa 0s seus opinides Aumento da qualidade das notcias conforme o ddeie21/2017 Em méda 600 noticias na linua Tetum
governo sobre ogssuntos governacao, desenvolvimento e outros asst
importantes
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucéo
Subprograma 43909: Garantir Informag6es regulares e precisas AAumento em 15% as visitas no site A 447,511 2,464 0.6%
Acesso a Informagao disponiveis para os cidaddos da TATOLI

Resultados Atuais:
1 Noticias Publicadas nas Liinguas Tet(in®18), Portugués (518) e Inglés (240).
1 Site official da TATOLI e Canais de Youtube acedidos por 5,864,278 de visualizadores (viewers) e 1,600 assinantesgsubscriber
Total Orgamento do Programa 447 511 2,464 0.6%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO

Obijetivos do PED: O setor publico em Timeeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que énaqguiséo para a construcao da nacao.
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica jarstioidassétaicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho Kletas Ponto de Partida
Construir confianga no governo Plano Estratégico aprovado, incluindo o plano de médio prazo Estatuto Conselho de Imprensa
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execucédo
51001: Boa Governacao Melhorar os indices de transparéncia € A A 2,500 - -

responsabilizacdo no funcionamento d.
administracéo publica.
Resultados Atuais:
AOrgamento néo foi executado
51002: Gest&o Institucional = Plano Anual implementado A A 229,981 84,779 36.9%

Resultados Atuais:
A Atividades em curso
Total Orgamento do Programa 232,481 84,779 36.5%
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88. K8: Instituto Para a Qualidade de Timor-Leste, IQTL, I.P.

Papel

O Instituto Para a Qualidade de Timor-Leste, IQTL, I.P., é a entidade reguladora nacional de
Qualificacdo, Normalizacdo e Metrologia e tem por missdo implementar e gerir o sistema nacional
de qualidade e outros sistemas de qualificacdo regulamentar que Ihe forem conferidos por lei,
promover e coordenar atividesique visem contribuir para demonstrar a credibilidade da acao dos
agentes econdmicos, bem como desenvolver agdes necessarias a sua funcao de laboratorio nacione

de metrologia@ecreteLei 10/2018 de 9 de abyil

Orcamento

O Instituto Para a Qualidadede Timor-Leste, IQTL, I.P tem um Or¢camento déS $1,366,082
dolarespara o Ano Fiscal de 2021.

3 1 3 0,
ST Fa P TS Dotacdo Alteracdo Dotacdo Despesas %

Inicial Orcamental Final Atuais Execucado

Programa 510 Boa Governagao e Gesthistitucional 11,987 - 11,987 - 0.0%

Pr_ograma 585 Desenvolver, Regularizar e Promover 1,366,082 - 1366082 45484 3.3%
atividades comercial

Total 1,378,069 - 1,378,069 45,484 3.3%

Transferéncias Publicas

As Transferéncias Publicas do IQTL, I.P. recebeu um or¢camento tai& #i#,000,000 dolares
Para mais detalhes referir @uadrol3.
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: K8: INSTITUTO PARA A QUALIDADE DE TIMOR -LESTE, IQTL, I.P

PROGRAMA 585: DESENVOLVER, REGULARIZAR E PROMOVER ATIVIDADES COMERCIAL
SETOR/SUBSETOR: ECONOMICO/TURISMO

Objetivos do PED:DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO- Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios,iatesteforEs para nossos
principais setores industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrdmmaseeapoiesas locais a iniciar e crescer.
ODS 8TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICQ Objetivo 8. Pomover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Aumentar a contribuicio do setor comercial pacaescimento 40 produtos alimentares e nao alimentares serao acreditar/certificar Numero dc n/d
econdmico produtos que serao acreditar/certificar
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas 9% Execucao
58506: Regulamentacédo, Controlo, As atividades de negécios | 3 regulamentos produzidos na area de metrologia, n/d 1,366,082 45,484 3.3%
Inspecao e Monitorizagdo das sdo bem regulamentadas, = normalizacao e qualificacao Numero de regdatos
atividades econdmicas controladas e monitorizada produzidos por decreto lei n0.10/2018,9 de Abril

;Instituto da qualidade de TL (IQTL) estabelecida
Resultados Atuais:
9 Concluir o regulamentos internos do IQTL,I.P.
1 Foi finalizer base de dados dascionérios do IQTL,I.P.
1 Foi realizar uma formagao do quadro dos funcinérios do IQTL,I.P para assegurar o funcionamento ao acesso do sistemzeFree Ba

Total Orgamento do Programa 1,366,082 45,484 3.3%

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:INSTITUCIONAL/GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGAO

Obijetivos do PED: O setor publico em Timeeste sera fundamental para o fortalecimento da confianga no Estado, que éenuipit para a constru¢do Nacao
ODS 16:Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica erstrioid dssétaicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Resultado de Médio Prazo Indicadores deDesempenho e Metas Ponto de Partida

Construir confiang¢a no governo APlano Estratégico aprovado incluindo plano de médio prazo APlano Estratégico: 15%, (2020)
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéao Final Despesas % Execucédo
51002: Gestao Institucional | Plano Anual implementado AVariancia da execucdo orcamentar  n/d 11,987 - -

por programa

Resultados Atuais:

1 O IQTL, IP. ainda n&o possui instalagcdes de espagos proprias, integrado com moleijaijiamentos eletronico e informatico, e também o Tineste estamos a enfrentar a situagdo de Pandemia-Cdvid
deu um infacto de realizacdo de atividade do IQTLM&s o instituto continuamos a funcionar para fazer atendimento do gestdo admimistdati continuidade do desenvolvimento do plano de atividade ¢
colocamos como prioriedade do Instituto para a Qualidade de Timor Leste,l.P.

Total Orgamento do Programa 11,987 > -
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89. K9: Servico Nacional deAmbulancias e Emergéncia Médica

Papel

O Servigco Nacional de Ambuléancia e Emergéncia Médica, |.Pabreviadamente designado por
SNAEM, é um servigo personalizado, integrado na administracdo indireta do Estado, com
capacidade judiciaria que assume a naturde instituto pablico e é dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonio prépridecretolLei 25/2020 de 10 de junho

Resultados Principais

1 286 pacientes foram transportados dos municipios para Dili.

Orcamento
O SNAEM, I.P.tem um Orcamento ddS $950,000 dolarepara o Ano Fiscal de 2021.

Dotagéo Alteracao Dotagdo Despesas %
CIEELTENE F0l HE e Original Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 510:Boa Governacao e Gestao 322,453 - 322453 43,773 13.6%
Institucional
Prog_rgma 529:Servicos de Saude Secundarios ¢ 627,547 - 627,547 3.340 0.5%
Terciarios
Total 950,000 - 950,000 47,113 5.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: K9: SERVICO NACIONAL DE AMBULANCIAS E EMERGENCIA MEDICA

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL [NT]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste terd uma populagdo mais saudavel como resultado de servigos de salde abrangentes e de alta qualidade acessitigisrariedesPor sua vez, isso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melagmdutividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Objetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverestarmpara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Construir confianca no governo 9 100%Politicas e procedimentos séo totalmente implementados 1 50% Politicas e procedimentos sao totalmente
implementados
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas = % Execugédo
51001: Boa Governacéo Melhorar os indices de transparéncia € § 50% Relat6rios Trimestrais de 1 0% RelatériosTrimestrais de 47,800 20,580 43.1%
responsabilizacéo no funcionamento d.  Implementac&o do Plano Anual Implementacéo do Plano Anual

administracéo publica.
Resultados Atuais:
1 Estrutura de 4,96%laneamentémplementadaRelatorio primeiro trimestral de monitoramento desenvolvidos e envi&dosgo de apoiaperacional do SNAEM em funcionamento;

51002: Gestao Institucional =~ Plano Anual implementado 9 100% metas do plano anual 1 0% metas do plano anual 274,653 23,193 8.4%
alcancados alcangados

Resultados Atuais:25% dogfuncionérios cargo chefia avaliados;
Total Orgamento do Programa 322,453 43,773 13.6%

PROGRAMA 529: SERVIGOS DE SAUDE SECUNDARIOS E TERCIARIOS [S]
SETOR/SUBSETOR:SETOR SOCIAL

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, TimoiLeste tera umpopulacio mais saudavel como resultado de servicos de salde abrangentes e de alta qualidade acessiveis a todosRsr tBnaree’sesso
reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.
ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEMESTAR- Obijetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promoverastapara todos, em todas as idades

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
Melhoria da qualidade daervicos com o objetivo de reduzir a taxa de | Reduzir Taxa bruta de mortalidade no hadpra 40/1000, 5% Reduzir 1 45/1000
mortalidade nos Hospitais e também a reducéo da transferéncia de encaminhamento médico no extrangeiros

pacientes para o exterior / Cuidados de saude secundarios e terciario
reduziram a taxa de mortalidade

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotagéo Final Despesas = % Execucao
52915: Servico Ambulansia e Cobertura Servicemergéncia Medica 1 80% Cobertura servico emergénci: 1 0% Cobertura servico emergéncia 627,547 3,340 0.5%
Emergéncia Médica na todos Territorio de Timor Leste médica médica

Resultados Atuais:
AEquipagestaaisco desastrsatdepublica estabelece s@rvigocentrais em funcionamento;
A 286 pacientes foram transferidos para Dili e 56&tiperadas
Total Orgamento do Programa 627,547 3,340 0.5%
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90. L2: Autoridade Nacional para aEletricidade (ANE, I.P.)

Papel

A Autoridade Nacional para aEletricidade (ANE, I.P.), integrada na administracao indireta do
Estado, sob a forma de instituto publico, € uma pessoa coletiva de direito publico dotada de
personalidade juridica e capacidade judiciaria, autonomia administrativa, autonomia financeira e
patriménio préprio DecreteLei N° 40/2020 de 25 de setemiro

Orcamento

A ANE, I.P. tem um Orcamento d¢S $443,000 délarepara o Ano Fiscal de 2021.

Alocacao Orcamental por Programas

Orcamento bor Proaramas Dotacédo Alteracao Dotacédo Despesas %

& P 9 Inicial Orcamental Final Atuais Execucao
Programa 547:Fornecimento fiavel e 8
sustentavel de energia elétrica AREILU ) A8 A Tl

Total 443,000 - 443,000 4,638 1.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: L2: AUTORIDADE NACIONAL PARA A ELETRICIDADE (ANE, I.P.)

PROGRAMA 547: FORNECIMENTO FIAVEL E SUSTENTAVEL DE ENERGIA ELETRICA

SETOR/SUBSETOR: ELETRICIDADE

Obijetivos do PED: O acesso a eletricidade é um direito basico e a base para 0 nosso futuro econémico. Até 2015, todod esteTiendo acesso a eletricidade confiavel 24 horas por dia
ODS 7:Garantir o acesso a fonteseleergia fiaveis, sustentaveis e modernas para todos.

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
ATodos os domicilios de Timdreste com acesso & eletricidade, sejap A 100 % dos domicilios tém eletricidade And

expansao convencional do sistema elétricpeda uso de energia
renovavel até 2030

Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacdo Final Despesas % Execucao
54708:Apoio Destinado a Fornecimento de energia elétrica apoic 100% de aumento no nimero de An/d 443,000 4,638 1.0%
Pesquisa e Desenvolvimento pela pesquisa tecnoldgica e domicilios com eletricidade (renovawvi
Tecnoldgico desenvolvimento tecnoldgico e convencional)

Resultados Atuais:
A Autoridade enfuncionamento
Total Orgamento do Programa 443,000 4,638 1.0%
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91.L3: Autoridade Nacional de Agua e Saneamento (ANAS, I.P.)

Papel

A Autoridade Nacional de Agua e Saneamento (ANAS, I.P.$ uma pessoa coletiva de direito
publico integrada na administracéo indireta do Estado, sob a forma de instituto publico, e dotada
de personalidade juridica e capacidade judiciaria, autonomia administrativa, autonomia financeira
e patriménio proprioecreteLei N.°© 38/2020 de 23 de setenm).

Orcamento

A ANAS, I.P. tem um Orcamento d¢S $556,000 dolarepara o Ano Fiscal de 2021.

Alocacdo Orcamental por Programas

Dotagdo  Alteracdo Dotagdo Despesas %
OIS 707 e s Inicial Orcamental Final Atuais Execucado
Programa 420:Gest&o dos Recursos Hidricos e 8
Fornecimento de Agua Potavel S/ - B ) DiLE
Total 556,000 - 556,000 - 0.0%
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ENTIDADE IMPLEMENTADORA: L3: AUTORIDADE NACIONAL DE AGUA E SANEAMENTO (ANAS, I.P.)

PROGRAMA 420: GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS E FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

SETOR/SUBSETOR: AGUA E SANEAMENTO

Objetivos do PED:Até 2030, todos os cidaddos em Tirh@ste terdo acesso a agua potavel e saneamento melhorado
ODS 6: Garantir a disponibilidade e a gestéo sustentavel da agua potavel e do saneamento para todos

Resultado de Médio Prazo Indicadores de Desempenho e Metas Ponto de Partida
ABoa gest&o dos recursos hidricos e 100% dos timorenses com ace. A 100 % dos timorenses com acesso & agua potavel And
aguapotavel
Subprograma Resultado de Curto Prazo Meta Anual Ponto de Partida Dotacéo Final Despesas
42002: Gestdo de Recursos Implementagéo do Plano Diretor de n/d An/d 556,000.00 -
Hidricos Agua

Resultados Atuais:
A Orgamento n&o foi executado.

Total Orgamento do Programa 556,000.00 -
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PARTE VI. DIPLOMAS PUBLICADOS PELO GOVERNO

1. DecretosLeis do Governo, publicados entre janeiro enar¢o 2021

#i.

Titulo

Decreto-Lei N.° 1/2021:Primeira alteracéo ac
Decretolei n.o 48/2020, de 7 de outubro, gt
adota medidas de apoio as familias, median
atribui-«o de dperadsresa
econdmicos locais, no ambito do plano de
recuperacdo econémica, e cria um regime
especial de aprovisionamento para o efeito
[Série |, N.° 2]

Decreto-Lei N.° 2/2021:Cria olnstituto
Nacional de Combate ao HIBIDA, I.P., e
aprova os respetivos Estatutf&érie I, N.° 2
B]

Decreto-Lei N.° 3/2021:Aprova o
Regulamento da Lei do Servigo MilitgBérie
I, N.° 3]

Decreto-Lei N.° 4/2021:Cria o Instituto para
a Defesa dos Direitos da Crianga, I. P., e
aprova os respetivos Estatuf8grie I, N.° 5]

Contetdo

O presente diploma aprova a primeira alteracdo ao Decre¢
Lei n.° 48/2020, de 7 de outubro, que adotdides de apoio
as familias, mediante atribuicdo de cesta basica, e aos
operadores econémicos locais, no &mbito do plano de
recuperacdo econémica, e cria um regime especial de
aprovisionamento para o efeito.

O Instituto Nacional de Combate ao HBIDA, I.P.,
abreviadamente designado por INCSIDA, é um instituto
publico integrado na administracéo indireta da#st
dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e de patriménio préprio.

E aprovado o Regulamento da Lei do Servico Militar,
publicado em anexo, o qual faz parte integrante do prese
diploma.

O Instituto para a Defesa dos DireitosGléanga, I. P.,
abreviadamente designado por INDDICA, é um instituto
publico integrado na administracéo indireta do Estado,
dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e de patrimonio préprio

2. Decretos do Governppublicados entre janeiro emarco 2021

##.

1.

Titulo

Decreto do Governo N.° 1/202tle 8de
janeiro: Execuc¢do do Orcamento Geral do
Estado para 202]Série I, N.° 2 A]

Decreto do Governo N.° 2021 de 15 de
janeiro: Medidas de Execuc¢éo da Declaraci
do Estado de Emergéncia Efetuada pelo
Decreto do Presidente da Republica n. o
73/2020, de 30 de dezembro, e Revoga o
Decreto do Governo n. o0 21/2020, de 30 de
dezembro[Série |, N.° 3 A

Decreto do Governo N.° 3/2028le 29de
janeiro: Medidas de execucdo da declaraca
do estado de emergéncia efetuada pelo
Decreto do Presidente da Republica N. o
6/2021, de 27 de janeirpSérie I, N.°5 B

Decreto do Governo N.° 4/2028le 10 de
fevereiro: Primeira Alteracdo ao Decreto do
Governo N° 3/2021, de 29 de janeiro, sobre
Medidas de Execucéo da Declaracao do

Contetdo

O presente diploma estabelece as regras relativas a exe
do Orcamento Geral do Estado para 2021, aprovado pel:
n.° 14/2020, de 29 de dezembro.

O presente diploma aprova as medidas de execucao da
declaracéo do estado de emergéncia efetuada pelo Decl
do Presidente da Republica n. o 7220de 30 de
dezembro.

O presenteliploma aprova as medidas de execucao da
declaracdo do estado de emergéncia efetuada pelo Decl
do Presidente da Republica n. 0 6/2021, de 27 de janeirc

O presente diploma procede a primeira alteragéo ao Dec
do Governo 1§ 3/2021, de 29 de janeiro.
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Titulo

Estado de Emergéncia efetuada pelo Decre
do Presidente da Republica’§/2021, de 27
de janeiro[Série I, N.°7}

Decreto do Governo N.° 5/202tle 24de
fevereiro: Criagdo do Portal MunicipalSérie
I, N.° 9]

Decreto do Governo N.° 6/2021 de 2 de
marc¢o: Sobre as Medidas de Execucéo da
Declaracéo do Estado de Emergéncia efetu
pelo Decreto do Presidente da Republica N
15/2021, de 1 de margfsérie |, N.° 10]

Decreto do Governo N.° 7/2021 de 10 de
marco: Aprova o valor da remuneragéo do
Diretor Executivo e das senhasptesenca a
pagar aos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da
Autoridade Nacional para a Agua e o
SaneamentdSérie |, N.° 11]

Decreto do Governo N.° 8/2021 de 10 de
margo: Aprova o valor das remuneragdes di
membros da Comisséo Executiva e das ser
de presenca a pagar aos membros do Cons
de Administracdo e do Conselho Fiscal da E
Timor-Leste [Série |, N.° 11]

Decreto do Goverro N.° 9/2021 de 10 de
marcgo: Aprova o valor da remuneracéo do
Diretor Executivo e das senhas de presenc:
pagar aos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da
Autoridade Nacional para a Eletricidade
[Série I, N.° 11]

Decreto do Governo N.° 10/2021 de 10 de
marco: Aprova o valor das remuneragées di
membros da Comissdo Executiva e das ser
de presenca a pagar aos membros do Cons
de Administracéo e do Conselho Fiscal da
Eletricidade de Timoteste [Série I, N.° 11]

Decreto do Governo N.° 11/2021 de 29 de
marco: Primeira Alteracéo ao Decreto do
Governo n.° 6/2021, de 2 de marco sobre a:
medidas de execucda declaracdo do estadt
de emergéncia efetuada pelo Decreto do
Presidente da Republica n. 015/20(&Erie |,
N.° 13 A]

Contetdo

O presente diploma cria o Portal Municipal e estabelece
regras gerais do respetifuncionamento.

O presente diploma aprovamedidas de execucao da
declaracédo do estado de emergéncia efetuada pelo Decl
do Presidente da Republic& 1.5/2021, de 1 marco.

O presente diploma aprova o valor da remunerac¢éo do
Diretor Executivo da Autoridade Nacional para a Agua e
Saneamento (ANAS, I.P.), bem como o valor das senhas
presenca que os membros do Conselho de Administracé
do Conselho Fiscal tém direito a receber pela sua
participacédo nas reunides desses 0rgaos.

O presente diploma aprova o valor das remuneragdes dc
memlros da Comissado Executiva da Bee Tirheste (BTL,
E.P.), bem como o valor das senhas de presenca que o<
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal tém direito a receber pela sua participacdo nas
reunides desses 6rgaos.

O presente diplomaprova o valor da remuneragéo do
Diretor Executivo da Autoridade Nacional para a
Eletricidade (ANE, I.P.), bem como o valor das senhas d
presenca que os membros do Conselho de Administracé
do Conselho Fiscal tém direito a receber pela sua
participacdmas reunifes desses 6rgaos.

O presente diploma aprova o valor das remuneragdes dc
membros da Comissdo Executiva da Eletricidade de Fim
Leste (EDTL, E.P.), bem como o valor das senhas de
presenca que os membros do ConselhAdfeinistracéo e
do Conselho Fiscal tém direito a receber pela sua
participagcdo nas reunides desses 0rgaos.

O presente diploma procede a primeira alteragéo do Dec
do Governo n.°6/2021, de 2 de marco.
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3. Resolucdes do Governgublicados entre janeiro emargco 2021

#it. Titulo

1. Resolucdo do Governo N.° 1/2021 de 15d
janeiro: Revoga a Resolucdo do Governo r
0 52/2020, de 30 de dezembro sobre a
renovacao da imposicdo de uma cerca
sanitaria na Regido Administrativa Especia
de OeCusse AmbendSérie I, N.° 3 A]

2. Resolucéo do Governo N.° 2/2021 de 20 d
janeiro: Nomeacao do Presidente do
Conselho Diretivo da TATOLI Agéncia
Noticiosa De TimoilLeste, |.P[Série I,N.°
4]

3. Resolugéo do Governo N.° 3/2021 de 3 de
fevereiro: Segunda alteracdo a Resolucéo
Governo n.° 20/2019, de 14 de junho, que
nomeia a Autoridade Nacional para a Expao
Dubai 2020[Série |, N.° 6]

4. Resolucdo do Governo N.° 4/2021 de 15d
fevereiro: Imp&e uma cerca sanitaria no
Municipio de BobonardSérie I, N.° 7 B]

5. Resolugéo do Governo N.° 5/2021 de 15 d
fevereiro: Imp&e cerca sanitaria no
Municipio de Covalima[Série |, N.° 7 B]

6. Resolucdo do Governo N.° 6/2021 dé de
Fevereiro. Nomeacg&o dédministrador
Municipal de Aileu[Série I, N.° 8]

7. Resolugédo do Governo N.° 7/202He 16 de
Fevereiro: Nomeag&o do Administrador
Municipal de AinardSérie |, N.° 8]

8. Resolucéo do Governo N.° 8/2021 d& de
Fevereiro: Nomeac&o do Administrador
Municipal de CovalimgSérie I, N.° 8]

9. Resolugéo do Governo N.° 9/2021 de 24 d
fevereiro: Donativo a Representacéo
Permanente da Republica Arabe Saharaui
Democratica[Série |, N.° 9]

10. Resolucdo do Governo N.° 10/2021 de 24
de fevereiro: Aprova o Plano de Vacinagéo
contra a COVIDR19.[Série |, N.° 9]

11. Resolucdo do Governo N.° 11/2021 de 2 d
marco: Mantém a Imposicao de uma Cerce

Contetdo

Revogar a Resolucéo do Governd 52/2020, de 30 de
dezembro, queenovou a imposi¢do de uma cerca sanitar
na Regido Administrativa Especial de-Oasse Ambeno

Nomear Manuel Pinto como Presidente do Conselho
Diretivo da TATOLI- Agéncia Noticiosa de Timeleste,
I.P., por um periodo de 4 (quatro) anos

Exonerar o Senhor Francisco Kalbuadi Lay do cargo de
Autoridade Nacional para a Expo Dubai 2020.

Impor uma cerca sanitaria no municipio de Bobonaro

Impor uma cerca sanitaria no municipio de Covalima

Nomear, com efeitos imediatos, o Sr. Abel da Conceicéo
para desempenhar o cargo e as fun¢bes de Administrad:
Municipal de Aileu, em regime de comisséo de servico,
um periodo de cinco anos, a contaddta de tomada da
respetiva posse, nos termos legais

Nomear, com efeitos imediatos, o Sr. Leovigildo Amaral
Pereira, pardesempenhar o cargo e as fun¢bes de
Administrador Municipal de Ainaro, em regime de comiss
de servico, por um periodo de cinco anos, a contar da d¢
tomada da respetiva posse, nos termos legais

Nomear, com efeitos imediatos, o Sr. Francisco de Andr:
para desempenhar o cargo e as fun¢bes de Administrad:
Municipal de Covalima, em regime de comisséo de servi
por um periodo de rco anos, a contar da data de tomade
respetiva posse, nos termos legais

Aprovar um donativo, ngalor de US $120.000,00 (cento ¢
vinte mil délares americanos), a conceder a Representac
Permanente da Republica Arabe Saharaui Democratica,
Dili, para assegurar o seu regular funcionamento.

Aprovar o Plano de Vacinacdo Contra a COMI®),
constante do anexo a presente resolugdo, da qual faz ps
integrante

Mantémse a imposi¢éo de uma cerca sanitaria no munic
de Covalima
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15.

16.

17.

18.

19.
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Titulo

Sanitaria no Municipio de Covalimisérie I,
N.° 10]

Resolucdo do Governo N.° 12/2021 de 8d
marc¢o: Impde Cerca Sanitaria e
Confinamento no Municipio de DiljSérie |,
N.° 10 B]

Resolucdo do Governo N.° 13/2021 de 10
de marc¢o: Revoga a Resolugéo do Governc
n.c 11/2021, de 2 de marco, e Imp6e uma
Cerca Sanitaria no posto administrativo de
Fatumean do municipio de Covalinj&érie

[, N.° 11]

Resolucdo do Governo N.° 14/2021 de 10
de marc¢o: Que altera a Resolugéo do
Governo n.° 12/2021Série 1, N.° 11]

Resolucdo do Governo N.° 15/2021 de 15
de marco: Mantém a imposicao de uma
cerca sanitaria no municipio de Dji&érie I,
N.° 11 B]

Resolucdo do Governo N.° 16/2021 de 15
de mar¢o: Mantém a imposicao do
confinamento domiciliario geral da populag
do municipio de Dili[Série |, N.° 11 B]

Resolucdo do Governo N.° 17/2021 de 15
de marco: Impde uma cerca sanitaria no
municipio de BaucaySérie I, N.° 11 B]

Resolucao do Governo N.° 18/2021 de 15
de mar¢o: Mantém a imposicao do
confinamento domiciliario geral da populag
do municipio de BaucaiSérie |, N.°11 B]

Resolucdo do Governo N.° 19/2021 de 15
de marco: Impde uma cerca sanitaria no
municipio de ViguequgSérie |, N.° 11 B]

Contetdo

Impor uma cerca sanitaria no municipio de Dili, ficando, |
esse efeito proibida a realizacéo de deslocagdes, por via
terrestre, maritima ou aérea, para fora do municipleps
em casos devidamente fundamentados em razdes de
seguranca, salde publica, humanitarias ou outras que st
revelem necessarias para a realizacao do interesse publ
autorizados pelo Ministro do Interior, que pode delegar n
Vice-Ministro do Interia

Revogar a Resolucdo do Governo n.° 11/2021, de 2 de
marco

Impor uma cerca sanitaria no municipio de Dili, ficando, |
esse efeito proibida a realizacéo de deslocagfes, por via
terrestre, maritima oaérea, para fora do municipio ou cor
destino a este, salvo em casos devidamente fundamente
em razdes de seguranca, saude publica, humanitarias ot
outras que se revelem necessarias para a realiza¢éo do
interesse publico, autorizados pelo Primeiro Mipistjue
pode delegar no Diretor do Centro Integrado de Gestao (
Crises

Mantémse a imposi¢éo de uma cesamitaria no municipio
de Dili, permanecendo encerrados os postos de fronteire
instalados na area deste municipio e proibida a circulacé
pessoas entre este municipio e as demais circunscrigdes
administrativas, sem prejuizo das excec¢des previstas no
nimero seguinte

Mantémse a imposi¢éo do confinamento domiciliario ger
de todas as pessoasegyesidam ou se encontrem
presentemente no municipio de Dili, as quais devem
permanecer nas suas residéncias ou nos seus locais de
alojamento temporario

Determinase a imposi¢cao de uma cerca sanitaria no
municipio de Baucau, interditande a circulacédo de
pessoas entre este municipicsedlamais circunscri¢cdes
administrativas, sem prejuizo das excec¢des previstas no
namero seguinte;

Impdese o confinamento domiciliario geral de todas as

pessoas que residam ou se encontrem presentemente n
municipio de Baucau, as quais devem permanecer nas s
residéncias ou nos seus locais de alojamento temporaric

Determinase a imposi¢cao de uma cerca sanitaria no
municipio de Viqueque, interditane® a circulacédo de
pessoas entre este municipias demais circunscri¢cdes
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#i.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Republica Democratica de Timbeste

Titulo

Resolucdo do Governo N.° 21/2021 de 15
de marco: Mantém a imposicao do
confinamento domiciliario geral da populag
do municipio de ViquequgSérie |, N.° 11

Bl

Resolucao do Governo N.°21/2021 de 24
de marc¢o: Revoga a Resolucédo do Governc
N.© 13/2021, de 10 de Marco, que impds ul
cerca sanitéria no Posto Administrativo de
Fatumean, no Municipio de Covalini&érie
[, N.° 13]

Resolucdo do Governo N.° 22/2021 de 29
de mar¢o: Mantém a imposicao de uma
cerca sanitaria no municipio dacau.
[Série |, N.° 13 A]

Resolucdo do Governo N.° 23/2021 de 29
de marco: Mantém a imposicao do
confinamento domiciliario geral da populag
do municipio de Baucdsérie I, N.° 13 A]

Resolucdo do Governo N.° 24/2021 de 29
de mar¢o: Mantém a imposicao de uma
cerca sanitaria no micipio de Viqueque.
[Série |, N.° 13 A]

Resolucdo do Governo N.° 25/2021 de 29
de marco: Mantém a imposicao do
confinamento domiciliario geral da populag
do municipio de ViquequéSérie |, N.° 13
Al

Contetdo

administrativas, sem prejuizo das excecdes previstas no
namero seguinte

Impdese o confinamento domiciliario geral de todas as
pessoas que residam ou se encontrem presentemente n
municipio de Viqueque, as quais devem permanecer nas
suas residéncias ou nos seus locais de alojamento
temporario;

Revogar a Resolucao do Govern® ©3/2021, de 10 de
marco, e consequentemente extinguir a Cerca Sanitaria
imposta no Posto Administrativo de Fatumean, no
Municipio de Covalima;

Mantémse a imposi¢cdo de uma cerca sanitaria no munic
de Baucau, interditandge a circulacdo de pessoas entre ¢
municipio e as demais circunscrigfes administrativas, se
prejuizo das excec¢des previstas no nimero seguinte;

Mantémse a imposi¢éo do confinamento domiciliario ger
de todas as pessoas gasidam ou se encontrem
presentemente no municipio de Baucau, as quais deverr
permanecer nas suas residéncias ou nos seus locais de
alojamento temporario;

Mantémse a imposi¢cdo de uma cerca sanitaria no munic
de Viqueque, interditandse a circulacdo de pessoas entre
este municipio e as demais circunscrigdes administrative
sem prejuizo das excec¢bes previstaaimero seguinte;

Mantémse a imposi¢éo do confinamento domiciliario ger
de todas as pessoas que residam ou se encontrem
presentemente no municipio de Vigquega quais devem
permanecer nas suas residéncias ou nos seus locais de
alojamento temporario;
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Republica Democratica de Timbeste

PARTE VII: SIGLAS E ABREVIATURAS

AAEF
ADN
AIDPI
AIFAESA
ALOS
ANAAA
AND
ANPM
APD
APR
ART
ARTM
ATELP
AusAID
AVI
BAMBU
BCTL
BMC
BNCTL
BOR
CAC
CAFE
CAFI
CCA
CcCl
CD
CDE
CDPFP
CEDAW
CEMCI
CENAI-BECORA
CFP
CIS
CLN
CLN

Associacao Académica de Estudantes da Faculdade

Agéncia de Desenvolvimento Nacional

Atencaolntegrada as Doencas Prevalecentes na Infancia
Autoridade de Inspecao e Fiscalizacdo da Atividade Economica. Sanitaria e Alimental
Duracdo Média de Internamer(toverage length of stay in hospitals)
Agéncia Nacional para a Avaliagad\ereditagdo Académica
Autoridade Nacional Designada

Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais

Ajuda Publica ao Desenvolvimento

Relatérios de Progresso Anual

Antirretrovirais

Arquivo e Museu da Resisténdiamorense

Programa de Formacgao em Lingua Inglesa em Tireste

Agéncia Australiana para o Desenvolvimento Internacional
Avaliacdo de Vulnerabilidade Integrada

Instituto de Pesquisa. Desenvolvimento. Formacgéo e Promod¢ganciou
Banco Central de Timeteste

Brigada Médica Cubana

Banco Nacional do Comércio de Timoeste

Taxa de Internameni@ed Ocupation Rate)

Comisséo AntiCorrupcao

Centro de Aprendizagem e Formacao Escolar

Conselho de Administracdo do Fundo das Infraestruturas

Centro Comunitario de Aprendizagem

Conselho Consultivo de Investimento

Co-Docéncia

Centrosde Desenvolvimento Empresarial

Comisséo de Distingdes e Prémios da Fuii#dica

Convencéo sobre a Eliminagcéo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mult
Curso de Estad®aior Conjunto e Integrado

Centro Nacional de Formacao Profissional de Becora

Centro de Formacéao de Pes(@EP)

Comisséo Interministerial de Seguranca

Centro de Logistica Nacional

Combatentes de Libertacdo Nacional
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CNA
CNC
CNCS TL
CNE
CNEFRTIBAR
CPF
CRAM
CSSM
CsSw
DGT
DNBA
DNCPIA
DNRC
DNSPP
DOT
e.g.

EB

EBF
ECA
EIA

EITI

EmONC
ENIN
ENSS

EPE
ESG
ESTV

FAGRI
FAO
FCS
FCT
FD
FDCH
FEAH

Republica Democratica de Timbeste

Comisséo Nacional do Aprovisionamento

Centro Nacional Chega

Comisséo Nacional de Combate a SIDA'EBmor-Leste

Comisséo Nacional de Elei¢cbes

Centro Nacional de Emprego e Formacao Profissional de Tibar
Comisséo da Funcéo Publica

Comisséo Reguladora das Artes Marciais (CRAM)

Centro Solidariedade Social Municipal

Comisséo sobre o Estatuto da Mulher

Direcdo Geral do Tesouro

Didlogo Nacional com Base em Avaliagédo

Direc@o Nacional de Controlo de Poluicdo e Impacto Ambiental
Direcéo Nacional do Regime Contributivo

DirecdoNacional de Seguranca do Patriménio Publico

Dotacao Orgamental Temporaria

Por exemplo

Ensino Basico

Escola Basica Filial

Conselho Australiano das Exportac@Egport Council Australia)

Estudo de Impacto Ambiental

Iniciativa de Transparéncia nas Industrias Extrat{fizasractive Industries Transparecny

Initiative)

Cuidados Obstétricos e Neonatais de Emergéncia (EmONC)
Empresas em Nome Individual

Estratégia Nacional de Seguranca Social

Educacédo Pr&scolar

Ensino Secundario Geral

Ensino Secundério Técnico e Vocacional

Feminino

Faculdade de Agricultura

Organizacéo das Nag6es Unidas para a Alimentaé@pieultura
Faculdade de Ciéncias Sociais

Formacdo em Contexto de Trabalho

Faculdade de Direito

Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

Faculdade de Educacéo. Artes e Humanidades
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FED
FEG

FF
F-FDTL
Fl
FMCS
FMV
GCG
GMPTL
GPM
GPR
GPRU
GRFE
GRP
GTG
GTIM
ha

HIV
HNGV

IADE
IDS
IESA
IESPA
IG
INAP
INDIMO
INFORDEPE
INL
INS
INSS
INTL
IPB
IPG
ISS
IST

Republica Democratica de Timbeste

Fundo Europeu dBesenvolvimento

Faculdade de Economia e Gestéo

Faculdade de Filosofia

Falintil T Forcas de Defesa de Timbeste

Fundo de Infraestruturas

Faculdade de Medicina e Ciéncias de Saude

Federacdo Mundial dos Veteranos

Grupo de Coordenacéo de Género

Grupo de Mulheres Parlamentares de Thioeste

Gabinete do PrimeirMinistro

Gabinete do Presidente da Republica

Grupo de Gestores Profissionais de Recursos Humanos
Guia de Reforma Eomento Econémico

Planeamento de Recursos Govername(@isernment Resource Planning)
Grupos de Trabalho de Género

Grupo Técnico Interministerial

Hectares

Virus da Imunodeficiéncia Humana

Hospital Nacional Guid¥aladares

Isto

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial
Inquérito Demogréfico e de Saufl@HS. Demographic Health Survey)
Instituicdo de Ensino Superior Acreditada

Instituicdo de Ensino Superior Privadlareditada
Igualdade de Género

Instituto Nacional da Administracédo Publica

Instituto Nacional do Desenvolvimento de MdeObra
Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissionais da Educacéo
Instituto Nacional de Linguistica

Instituto Nacional da Saude

Instituto Nacional da Seguranca Social

Imprensa Nacional de Timdreste

Instituto Politécnico de Betano

Instituto do Petréleo e Geologia

InstituicBes deSolidariedade Social

Infecdo Sexualmente Transmissivel
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JSuU
LABNAS
LELI
LFA
LISIO
M:
MAE
MAP
MAPCOMS
MCC
MTCI
MD
MDA
MDS
MEJD
MESCC
MCAE
MF
MPCM
MNEC
MOCATIL
MOP
MPEs
MPM
MPO
MRI
MS
MSS
MTCI
NDR
N/D
OA
ODS
OGE
OJETIL
ONG

Republica Democratica de Timbeste

Jodo Saldanha University

Laboratério Nacional

Lorosabe

Engl i sh

Liga de Futebol Amador

Language

l nstitute

Livro de Registos da Saude Matetimbantil (Livrinho Saude Inan ho Oan)

Masculino

Ministério da Administracédo Estatal

Ministério da Agricultura e Pescas

Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicacao Social

Millennium Challenge Corporation

Ministério doTurismo,Comércio e Industria

Ministério da Defesa

Administracdo em Massa de Medicamentos

Ministério da Defesa e Seguranca

Ministério da Educac¢dduventude e Desporto

Ministério do Ensino Superior, CiéncidCelltura

Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Ministério das Financas

Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao

Movimento dos Camponesds TimorLeste

Ministério das Obras Pulks

Micro e Pequenas Empresas

Ministério do Petréleo #inerais

Ministério do Plano e Ordenamento Territorial

Ressonancia Magnética

Ministério da Saude

Ministério da Solidariedade Socrlinclusao

Ministério do TurismpComércio e IndUstria

Taxa Liquida de Mortalidad@et Death Rate)

N&o Determinado

Observacao de Aulas

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Orcamento Geral do Estado

Organizacéo de Jovens e EstudanteEiner Leste

Organizacdo Nao Governamental
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OP
osC
PAA

PAAS
PAN
PAP
PCIC
PDE
PDHJ
PED
PERMATIL
PGR
PIN
PITC
PLE
PMTCT
PN
PNDS
PNTL
PPP
PR
RAEOA
RCSS
RGA
RGSS
R-Timor
RTSS
RTTL. E.P.
SAll
SAS
SCFP
SEAMEO
SEll
SEPFOPE
SERVE
SETP

Republica Democratica de Timbeste

Orcamentacgéo por Programas

Organizac¢Bes da Sociedade Civil

Plano de Acao Anual

Pessoal de Apoio Administracédo de Sucos

Plano de Acao Nacional

Prova de Aptidao Profissional

Policia Cientifica de Investigacédo Criminal

Projeto Detalhado de Engenharia

Provedoria dos Direitos Humanos e Justica

Plano Estratégico deesenvolvimento 20101 2030
Permacultura de Timor Leste

Procuradoria Geral da Republica

Programa Indicativo Nacional

Teste e Aconselhamento Iniciados irRares

Pessoal de Limpeza de Esgotos

Profilaxia para @revencao da Transmissdo Vertical do HIV (M&e/Crianca)
Parlamento Nacional

Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos

Policia Nacional de Timeleste

Parceria Publicd’rivada

Presidéncia da Republica

RegidoAdministrativa Especial de Gausse Ambeno

Regime Contributivo de Seguranc¢a Social

Reunido Geral de Alunos

Regime Geral de Seguranca Social

Sistema de Transferéncia Automéat{ealTime Transfer Network)
RegimeTransitério de Seguranca Social

Radio Televisdo de Timdreste. Empresa Publica

Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos

Servico de Atendimento Social

Secretariado da Comissao da Fungéo Publica
Organizagao doblinistros da Educacédo do Sudeste Asiatico
Secretaria de Estado da Igualdadacluséo

Secretaria de Estado para a Politica de Formacao Profissional e Emprego
Servico de Registo e Verificagcdo Empresarial

Secretaria d&stado das Terras e Propriedades
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SIDA
SIGAP
SIGF
SISCa
SISN
SNI
SoL
SON
SOP
SpeCIS
SSB
STAE
TB
TBD
TBM
TCP
TIC
TIC Timor

Timor Gap E.P.

TMM

TR
TRADEINVEST
UAS

UASC

UEP

UNCLOS
UN-ESCAP
UN Women

UNDIL
UNITAL
UNTL
UPMA
USAID
UTOG
VCCT

Republica Democratica de Timbeste

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

Sistema Integrado de Gestao da Administracéo Publica

Sistema de Informacéo de Gestédo Financeira do Estado

Servicos Integrados de Salde Comunitaria

Sistema Integrado da Seguranca Nacional

Servico Nacional de Inteligéncia

Sementes da Vidgseeds of Life; Fini ba Moris)

Servico do Ordenador Nacional

Procedimentos Operacionais Padronizg&andard Operating Procedures)
Secretariado Permanente da Comisséo Interministerial de Seguranca
Base Logistica do Suai (Suai Supply Base)

Secretariado Técnico de Administracdo Eleitoral

Tuberculose

A ser determinad¢To Be Determined)

Taxa Bruta déMortalidade(GDR’1 Gross Death Rate)

Tutoria Cientifica e Pedagdgica

Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo

Agéncia de Tecnologias de Informacao e Comunicacao I.P.

Empresa Nacional do Petréleo Tienor-Leste. Empresa Publica

Taxa Média de Mortalidade

Tribunal de Recurso

Agéncia de Promocéo de Investimento e Exportacdo de Tiesie
Unidade de Auditoria Social

Unidadede Apoio & Sociedade Civil

UnidadeEspecial da Policia

Convencao das Nac¢des Unidas sobre o Direito do Mar

Comissdo Econdémica e Social das Nacdes Unidas para a Asia e o Pacifico

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das v
(United NationsEntity for Gender Equality and the Empowerment of Women)

Universidade de Dili

Uni versidade Oriental de Timor Lorosabé
Uni versidade Nacional de Timor Lorosabd
Unidade de Planeamento. Monitorizacdo e Avaliacdo

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional

Unidade Técnica. Operacional e de Gestdo (UTOG)

Aconselhamento e Tes&onfidencial Voluntario (VCCT)
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VD/VBG Violéncia Doméstica/Violéncia Baseada no Género
VPN Rede Virtual Privad@Virtual Private Network)

ZEESM Zona Especial de Economia Social de Mercado

- fim -
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