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DECRETO-LEI N.°16/2016
de 22 de Junho
ORGANICA DO MINISTERIO DO PETROLEO E
RECURSOS MINERAIS

Conscientes daimportanciaque osrecursos minerais represen-
tam para o presente e futuro da Republica Democrética de
\Timor—Leste, a existéncia de um 6rgdo central ao nivel do

Governo responsavel pelaconcecdo, execucdo, implementacdo,
avaliacdo e acompanhamento da politica definida e aprovada
pelo Governo paraas &reas daenergiae dosrecursos minerais,
sempre esteve presente ao longo da historia de todos os
Governos Constitucionais, tanto na forma de Secretaria de
Estado como através de um Ministério, como € o presente
caso.

A RepublicaDemocréticade Timor-L esteenfrentahoje grandes
desafios que se traduzem igualmente em inameras
oportunidades nas &reas dos recursos naturais, maxime ao
nivel do aproveitamento dos seus recursos petroliferos e
minerais, assim como na criagdo de umaverdadeiraindistria
de base que permita 0 seu eficaz aproveitamento, razéo pela
gual setornaimperativo definir e aprovar um regimejuridico
claro no que respeita a entidade governamental com
responsabilidades sobre esses setores, tendo em vista a
promocédo do crescimento e desenvolvimento econdmico-
social do pais.

Para esses efeitos, importa, pois, que 0 6rgao de tutelaanivel
da Administracdo Central do Estado, esteja dotado de uma
estrutura dindmica e eficiente capaz de corresponder as
exigéncias técnicas sempre crescentes dessas atividades e,
deste modo exercer uma adeguada orientac&o e controlo.

Neste sentido, e em linha com as orientactes gerais definidas
para a organizacdo dos servigos centrais dos Ministérios e
gue devem assentar num model o organizacional raciona ecom
0 objetivo de permitir umamelhor e mais eficiente gestdo dos
recursos publicos ao servigco da populagdo, incluindo os
institutos publicos e as empresas publicas que se encontram
sob atuteladeste Ministério, aprova-seapresentelei organica.

Através da organica do Ministério do Petroleo e Recursos
Minerais agora concretizada, pretende-se que este Ministério
detenha uma estrutura de organizag&o e funcionamento que
permita a prossecucéo das suas atribuicfes com ganhos de
eficiéncia na gestdo dos servicos e recursos humanos
existentes. Neste sentido, a estrutura organica do Ministério
do Petréleo e Recursos Minerais obedece & mesma matriz
comum definidaparaoutros Ministérios, com salvaguardadas
especificidades préprias deste Ministério em funcdo da &rea
das suas atribui¢des que justificam opgdes particul ares.

Assim, o presente diploma aprova a Organica do Ministério
do Petréleo e Recursos Minerais, define a sua estrutura

organizacional e as competéncias e atribui¢des de cada um )

Pagina 9537



Jornal da Republica

.

4 . . .
dos seus servigos e organismos, por formaadar cumprimento

aCongtituicdo eao Decreto-L el n.°6/2015, de 11 demargo, que
aprovou aOrgéanicado VI Governo Constitucional .

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°,
conjugado com aalinead) do artigo 116.° da Constitui¢do da
Republica, paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério do Petréleo e dos Recursos Minerais,
abreviadamente designado por MPRM, é o érgdo central do
Governo responsavel pela concecdo e execugdo da politica
energética e de gestdo dos recursos minerais, incluindo o
petréleo e outros minérios estratégicos, aprovada pelo

Consdl

ho de Ministros, bem como pelaregulacéo daatividade

extrativa, daatividadeindustrial de beneficiagcdo do petréleoe
dosminerais, incluindo apetroquimicae arefinaco.

Artigo2.°
Atribuicdes

1. S&o atribui¢des do MPRM, designadamente:

. L. . L. )

i) Assegurar as reservas minimas obrigatérias de
combustiveise o seu fornecimento regular as unidades
publicas de producdo de energia;

j) Regular, autorizar e fiscalizar as atividades de
“downstream’ , nomeadamente, de exportacéo, trans-
porte, armazenamento, distribuicéo e comercializagdo,
por grosso ou a retalho, incluindo importacdo de
petroleo bruto, seus derivados e minerais;

K) Autorizar elicenciar ajusante da extracdo os projetos
da industria transformadora relativos ao processa-
mento, beneficiacdo, tratamento, conversdo ou transfor-
magdo de petrdleo bruto, seus derivados e minerais,
nomeadamente, refinarias, unidades de liquefagdo de
gés ou petroquimicas;

[) Considerando acomplexidade e especialidade técnica
do setor do petrdleo e recursos minerais, aprovar as
licengas ambientais nesse setor, em coordenacdo com
as entidades competentes na area do Ambiente;

m) Exercer os poderes de superintendéncia e tutela sobre
a administragdo indireta do setor, institucional e
empresarial do Estado;

n) Desenvolver o conhecimento e a investigacdo da
estrutura geoldgica dos solos e subsolos e dos
recursos hidrogeol 6gicos nacionais,

a) Elaborar e propor apoliticae os projetosdelegislacdo 0) Propor ao Conselho de Ministros a enumeracdo e
do setor; classificagdo dos minerais estratégicos,

b) Estabelecer o sistemade administracéo e gestdo setorial p) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagéo dos
e regulamentar as atividades do setor; termosdereferénciaaplicaveisacadaconcurso publico

e aprovar aatribuicdo de Direitos Mineiros,

€) Garantir a maxima participagdo de Timor-Leste na
atividade do setor do petrdleo e recursos minerais d) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagéo do
através dos instrumentos juridicos, administrativos e model o de Contrato Mineiro;
técnicos adequados;

r) Proceder, nostermoslegais, acelebracdo de Contratos

d) Promover asoportunidades nacionaisno setor demodo Mineiros e a emisséo de Licengas de Prospegéo,
aatrair efixar oinvestimento externo aele consagrado; Pesquisa e Producgdo, a emissdo de autorizacOes para

alargar os Direitos Minerais existentes de modo a

€) Monitorizar a implementacdo dos Tratados e abranger também outrosMinerai's, assim como proceder

acompanhar a execucdo setorial dos instrumentos a aprovagao de todos os estudos, relatérios e projetos
relevantes, gue sejam da sua competéncia;

f) Em coordenacdo com os ministérios e outras entidades s) Determinar arescisdo ou resgate de DireitosMineiros,
relevantes, conduzir o processo negocial relativo ao nos termos legais e contratual mente estabel ecidos;
modelo de desenvolvimento do campo do ‘ Greater
Sunrise’ ou a outras matérias relacionadas com o t) Autorizar a cessdo ou transmissao de Direitos
exercicio dejurisdi¢do no Mar de Timor; Mineiros, bem como a alteragdo de controlo em

sociedade que detenha Direitos Mineiros;

g) Coordenar aexecucdodo projeto‘ Tas Mane' elicenciar
e monitorizar as atividades desenvolvidas em zonas u) Quaisquer outras que lhe venham a ser cometidas por
territorialmente dedicadas ao projeto ‘ Tasi Mane'; legislacdo especificaaplicavel ao setor.

h) Determinar, de acordo com as condi¢Bes gerais 2. Sempre que outras entidades governamentais tenham que
previstas nalei, os termos contratuais especificos de serelacionar com entidades nacionaisou estrangeiras, tanto
prospecéo e aproveitamento dos recursos petroliferos em territério nacional como no exterior, e em relacdo a
edaslicencas de mineracao, ; matérias relacionadas com o uso e aproveitamento dej
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recursos naturai s ou quaisquer outras matérias respeitantes
as atribui¢des do MPRM, deve 0o MPRM ser informado,
pontual e regularmente, tendo em vista a salvaguarda da
unidade e coeréncia da politica energética do pais.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
TutelaeSuperintendéncia

1. OMPRM ésuperiormentedirigido e orientado pelo Ministro

do Petréleo e dos Recursos Minerais (abreviadamente o
Ministro), que por eleresponde perante o Primeiro-Ministro.

. OMinistro do Petrdleo e dos Recursos Minerais pode del e-
gar as competéncias relativas aos 6rgdos e servigos dele
dependentes, nos termos da lei, bem como contratar
entidades nacionais ou estrangeiras para a execucao de
tarefas técnicas especializadas, nos termos legais.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

. O MPRM prossegue as suas atribui¢des através de 6rgéos
de servicos integrados na administracéo direta e indireta
do Estado e de orgéos consultivos.

. Por diplomaministerial, podem ser criadas del egacdes de
servicos do MPRM, na prossecucdo de medidas de
desconcentrag@o ou descentralizacdo administrativa e
financeira, nostermosdalei.

Artigo5.°
Orgaoseservicosdaadministracio direta

Integram a administragdo direta do Estado, no &mbito do
MPRM, o0s seguintes 6rgdos e servicos centrais internos.

a) Dirego-Gerd:
i. Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas;
ii. Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

iii. Direg@o Naciona de Planeamento, Monitorizago e
Avaliacéo;

b) Gabinete de Inspecéo e Auditoria;
¢) Gabinete deApoio Juridico;

d) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas.

. Sob atutela e superintendénciado MPRM, funcionam os
seguintes 6rgdos e entidades da administragéo indireta do
Estado:

a) Instituto de Petrdleo e Geologia, | .P;

. . i : } N
b) Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais, |.P,

¢) TIMORGAP- Timor Gés& Petréleo, E.P;

d) MinasdeTimor, S.A.

. Os 6rgéos e entidades referidos nas aineas @) a d) do

ndmero anterior sdo organi smos dotados de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e séo
regulados pel os diplomas legais que os criam e pel os seus
estatutos proprios.

4. O Conselho Consultivo é o érgéo de consultado Ministro

e pode reunir em sessdo alargada aos demais dirigentes
por convocacdo do Ministro.

Por proposta do Ministro do Petréleo e dos Recursos

Minerais, o Conselho de Ministros poderdaprovar acriacéo

de outros organismos com ou sem autonomia adminis-
trativa e financeira, sob atuteladiretado Ministro, com o
objetivo de satisfazer as necessidades de funcionamento
doMPRM.,.

Artigo6.°
Articulacdo dos Servicos

. Os 6rgaos e servicos do MPRM regem-se pelas politicas

definidas pelo Governo e pelos objectivos consagrados
nos Planos de Atividade aprovados pelo Ministro.

. Os servicos, enquanto unidades solidarias de gestdo dos

objectivosdo Governo edo Ministério, colaboram entresi
e articulam as suas atividades de modo a garantir
procedimentos e deci sdes equitativas e uniformes.

Os servigos promovem uma atuacdo hierarquizada e
integrada das politicas do Governo e do Ministério.

SECAO |
ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo7.°
Direcéo-Geral

. A Direcdo-Geral abreviadamente designada por DG, é

chefiadapor um Diretor-Geral etem por missdo assegurar a
orientacdo e coordenacdo geral dos servicos integrados
no MPRM, de acordo com o programa do Governo e com
as orientacBes superiores do Ministro.

. A DG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execucdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliacéo
realizados por outras entidades competentes;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no dmbito
das suas atribuicfes e competéncias, ao Ministro;

¢) Vear por umagestéo eficiente dos recursos humanos,
em colaboragdo com os restantes servigos do MPRM; )
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d) Assegurar aadministragdo geral do MPRM de acordo
€om 0s programas anuais e plurianuais, acompanhando
asuaimplementacao;

€) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacdo e com 0
Ministério das Finangas, a execucdo de projetos e
programas de cooperagdo internacional ede assisténcia
externae proceder asuaavdiagdo interna, sem prejuizo
de outros mecanismos de avaliagdo existentes;

f) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico a
elaboracdo dos projetos de leis e regulamentos do
sector do petrdleo e minerais;

0) Verificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apds autorizagdo do Ministro;

h) Velar pela€ficiéncia, articulacéo e cooperacdo entre 0s
0rgéos e servigos do MPRM com as demais entidades
tuteladas;

i) Promover mecanismos de colaboragdo e de
coordenacdo com outros érgdos do Governo sobre
areas conexas,

j) Promover e coordenar medidas para a formagéo e
desenvolvimento do pessoal do MPRM, em
colaboracdo com a Direcgdo Nacional de Recursos
Humanos;

K) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

[) Elaborar, em conjunto com os restantes servigos do
MPRM, osrelatériosanuais e plurianuai s de atividades
do Ministério;

m) Assegurar o normal funcionamento do MPRM nas
areas que ndo sejam dacompeténciade outros servicgos;

n) Desempenhar as demais atribuicles e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
Ministro.

3. O Ministro destaca o apoio técnico e administrativo
necessario a execucdo das competéncias atribuidas ao
Diretor-Geral.

Artigo8.°
Direcdo Nacional deAdministragéo eFinangas

1. A Direc@o Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é chefiada por um
Diretor Naciona e tem por missdo assegurar a gestéo e
execucdo das atividades administrativas, financeiras,
patrimoniais, aprovisionamento, logistica, arquivo e
comunicacdo, superiormente definidas no &mbito do
MPRM.

9 2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

. . N
a) Elaborar o projeto de or¢camento interno do MPRM em

coordenacdo com aDirec¢do Nacional de Planeamento,
Monitorizacdo e Avaliagdo, bem como acompanhar a
sua execucao;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento e atransparénciadosmesmos, assim
como da realizacdo de despesas superiormente
autorizadas, de harmoniacom alegislagdo emvigor;

¢) Coordenar a execucéo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servicos
internosdo MPRM, sem prejuizo daexisténciade outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes;

d) Coordenar contratos-programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvencdes publicas;

€) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

f) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento é recebido e inspeccionado no
sentido de apurar a suaqualidade e conformidade com
as especificacdes técnicas do contrato;

g) Elaborar emanter umregisto atualizado doshensmoveis
inventaridveis do MPRM, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos el ectrénicos
einforméticos;

h) Assegurar conservacdo da documentagdo e arquivo
do MPRM, em suportefisico edigital;

i) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relacfes publicas e
de protocolo;

j) Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servigos
informéticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servigos do MPRM;

K) Desempenhar as demais atribuicOes e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
Ministro.

Artigo9.°
Direcdo Nacional de Recur sosHumanos

1. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designadapor DNRH, é chefiadapor um Diretor Nacional
etem por missdo assegurar agestao dos recursos humanos
e a coordenacdo e acompanhamento dos programas de
desenvolvimento dos recursos humanos para o sector,
superiormente definidas no &mbito do MPRM.

. A DNRH prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Promover e subsidiar a elaboracdo de projetos
relacionados com as politicas e o desenvolvimento de
recursos humanos;

J
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( b) Propor a elaboracdo de normas complementares e s) Desempenhar as demais atribuicbes e assegurar a\
procedimentosrelativos agestéo de recursos humanos, implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
¢) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e Ministro.
execucgdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPRM, em coordenagio com a Artigo 10.°
Comissdo da Funcdo Publica; Direcdo Nacional de Planeamento, Monitorizacdoe
Avaliacio
d) Participar na elaboracéo do quadro do pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPRM; 1. A Dirego Nacional de Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPMA, é
€) Coordenar, monitorizar eexecutar o Sstemadeavaliagdo chefiada por um Diretor Nacional etem por misséo apoiar
de desempenho funcional; na definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e
objetivosdas politicas e programas do MPRM para o sector
f) Promover olevantamento e aandlise das necessidades do petrdleo e recursos minerais, bem como monitorizar e
deformacdo, afim de subsidiar aelaboracdo dos planos avaliar asuaaplicacéo.
anuaisdeformacdo e execucdo de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos, 2. No émbito da sua atividade, a DNPMA  prossegue as
seguintes atribuicoes:
g) Promover e propor agdes de formagéo para o quadro
do MPRM; a) Apoiar o Ministro na concetualizacéo e definicéo das
politicas e estratégias do setor do petrdleo e dos
h) Coordenar os programas de bolsas de estudo recursos minerais, enquadrando-as nos objectivos
promovidos pelo MPRM, em colaboragdo com os gerais constantes dos planos de desenvolvimento e
servicos competentes para a atribuicdo de bolsas de planos estratégicos do Governo;
estudos;
b) Apoiar a acdo do MPRM na implementacéo dos
i) Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel a objectivos e estratégias superiormente definidos;
Administraggo Publica, ¢) Coordenar a elaboracéo do programa de desenvolvi-
i) Preparar atosrelacionados com o ingresso, aevolugio mento do setor do petroleo~ e dos recursos minerais e
na carreira, a mobilidade do pessoal, os afastamentos acompanhar & sua execucso a curto, medio e longo
temporérios e definitivos dos funcionérios, registando prazos,
as ocorréncias no sistema de pessod; d) Apresentar ao Ministro relatérios de atividades de
K) Proceder ao controlo daassiduidade e dapontualidade todos 0s 6rgéos e servicos,
dos funcionérios e demais pessoal que tenha um e) Coordenar e analisar os programas e proj etos de
vinculolaboral como MPRM ) investimento setoria ;
[) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais f) Coordenar os programas e efetuar o balanco das
agentes do MPRM; aividadesrealizadas pelas estruturasdo MPRM epelas
instituicBes tuteladas do setor do petrdleo e dos
m) Criar, gerir emanter em seguranga um banco de dados minerais,
dos recursos humanos,
g) Colaborar comaDiregdo Nacional deAdministracdo e
n) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos Financas na elaboracéo do projeto de orcamento do
referentes ao provimento e vagas no quadro de pessoal MPRM, bem como acompanhar asuaexecugao;
do MPRM;
h) Elaborar, promover, disseminar, e assegurar a
0) Providenciar e monitorizar a publicacdo de ato e implementacdo da politica, padrbes, estratégias e
despacho relativos & gestdio de pessoal; procedi mentos em matériade planeamento, orcamento,
monitorizacdo e avaliagdo de desempenho em estreita
p) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabi- colaboracdo com as chefias do MPRM com vista a
lidades dos funcionérios; alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos;
q) Colaborar nosprocedimentosadministrativosrelativos
a processos disciplinares e executar as medidas i) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
disciplinares impostas; execugdo orgcamental e o desenvolvimento das
competéncias do MPRM;
r) Apoiar a elaboracdo da proposta orcamental e a
programagdo financeira, no que se refere as despesas i) Quaisquer outras que lhe sgjam cometidas por lei ou
S com os funcionérios. por determinago superior. )
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Artigo11.°
Gabinetedel ngpecdoeAuditoria

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é o 6rgédo central do MPRM
responsavel pelainspecdo eauditoriados servigoscentrais
€ organismos auténomos sob a tutela e superintendéncia
do MPRM, no que se refere a legalidade dos atos, a
utilizacdo dos meios e a ficiénciaerendimento dos servicos.

2. No ambito dasuaatividade, o GIA prossegue as seguintes

atribuicoes:

a Promover aavaiacdo éticaelegal dos procedimentos
internos assim como avaliar o cumprimento dasleise
regulamentos administrativos aplicaveis asingtitui coes
e servigos integrados no MPRM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguacdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as instituicdes e
servigos integrados no MPRM e sob sua tutela;

¢) Propor, deformafundamentada, ao Ministro ainstau-
racdo de procedimentos disciplinares e a correspon-
dente acdo disciplinar contra funcionarios e agentes
do MPRM sempre que sgjam detetadas violactes aos
deveres gerais e especiais da funcéo publica;

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagdo de
auditoriasinternasou externas asinstitui coes e servicos
integrados no MPRM e sob sua tutela nos termos
legalmente aplicaveis, bem como recomendar ao
Ministro participagdes aos servigos competentes do
Ministério Publico e da Comissdo Anti-Corrupcéo
sempre que tome conhecimento de comportamentos
passiveis de configuraremiilicitos penais;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

3. O GIA édirigido por um Inspetor-geral, equiparado, para

todos os efeitos legais, a Diretor-Geral, que depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Artigo12°
GabinetedeApoioJuridico

1. O Gabhinete deApoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJ, € o 6rgéo central do MPRM responséavel por
prestar toda atividade de assessoria juridica e de estudos
em matériajuridica, com vistaaassegurar o cumprimento
das disposicles legais e regulamentares e a prossecucao
dos objetivos fixados.

2. No dmbito dasuaatividade, 0 GAJ prossegue as seguintes

atribuicoes:

a) Estudar e dar formajuridica aos diplomas legais e de
demais documentos de natureza juridica relativos as
atividades do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do Ministério;

3. O GAJé chefiado por um Chefe de Gabinete, equiparado,

¢) Propor o aperfeicoamento e atualizacdo da Iegisla(;éo\
do sector, promover a sua divulgacéo e velar pelasua
correta aplicaco;

d) Manter o MPRM eo Ministroinformados sobretodaa
legislacdo publicada de interesse para o sector;

€) Emitir parecer juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convencdes e acordos interna-
cionais dos quais a Republica Democratica de Timor-
L este seja parte e se relacionem com o sector;

0) Representar o MPRM nos atos juridico para que segja
designado;

h) Prestar assessoriajuridica sobre todas as questfes que
Ihe sejam submetidas pelos érgdos e servigos do
MPRM;

i) Criar emanter umarquivo relativo atodas as propostas
legidativascujainiciativapertencaao MPRM.

para todos os efeitos, a Diretor Nacional, que depende
hierérquicaefuncionalmente do Ministro.

Artigo13.°
Secretariadodal niciativaparaaTransparéncia
nasindugtriasExtrativas(I TIE)

O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado I TIE, é 0 servigo interno do MPRM que, no
admbito da Iniciativa para a Transparéncia nas Indistrias
Extrativas em que aRepublicaDemocréticade Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados, prosseguindo as
seguintes atribuicoes:

a) Readlizar e/ou coordenar as operacles correntes que
venham aser definidas nalegidacdo ou regulamentacéo
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas | ndustrias
Extrativas;

b) Assegurar aefetivae corretaimplementacéo dasregras
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncianas|ndustrias Extrativas e nalegislacdo
interna que sobre amesma venharegular;

¢) Coordenar os esforcos e as iniciativas nacionais
destinadas a efetivaimplementacdo dalniciativaparaa
Transparéncia nas Indlstrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos e de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

€) Promover a compilagdo de informagao sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petroleo e
recursos minerais;
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. . N
f) Organizar o sistema de informacgdo estatistica, 2. A ANPM rege-se pelo Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de

promovendo a recolha de dados, interpretacdo e
divulgacdo, de acordo com os principios orientadores
dolITIE;

g) Elaborar, com a colaborago das demais entidades
lega menteresponsaveis, relatériosrelativos asreceitas
do Estado e outros beneficios econémicos diretos e
indiretos percebidos pelo Estado em resultado das
operagdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
mel hores préticasinternacionaisbaseadas nalniciativa
de Transparéncia das IndUstrias Extrativas;

h) Incluir no Registo dasIndustrias Extrativasainformagéo
relevante;

i) Desempenhar as demais atribuices e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
Ministro.

O Secretariado ITIE é dirigido por um Coordenador,
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-Geral, que
depende hierérquica e funcionalmente do Ministro.

SECAOII
INSTITUICOESTUTELADAS

Artigo14.°
Instituto de Petr dleo eGeologia, | .P.

O Ingtituto de Petrdleo e Geologia, Instituto Pablico,

abreviadamente designado por IPG, € o ingtituto publico

gue tem por missdo e atribuicdes, entre outras, 0 arquivo,
producdo, gestdo, armazenamento e difusdo dainformagdo
geoldgica, incluindo, a que diz respeito aos recursos do
petroleo, gés e minerais, que serve de base aos trabalhos
de prospecdo, pesquisa e exploragdo dosrecursos minerais
nacionais, assim como a coordenagdo e a promoc¢do de
atividades cujo objetivo sgjaa producdo de conhecimento
geolégico relativo ao territério nacional, incluindo, em &reas
maritimas, e o estabelecimento de um registo nacional
relativo ainformac&o geol 6gica e aos recursos naturais de
Timor-Leste.

2. OIPG rege-se quanto ao seu funcionamento, organi zag&o,

poderes e atribui¢bes, pelo Decreto-Lei n.°33/2012, de 18
dejulho.

Artigo15.°
AutoridadeNacional doPetrdleoeMinerais

. A Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, |.P,

abreviadamente designadapor ANPM, éoinstituto publico
gue tem por missdo e atribuicdes, entre outras, atuar como
institui¢cdo reguladora dos setores/industrias do petréleo,
do gés natural e seus derivados, e mineira, estabelecendo
0s termos contratuais especificos aplicaveis a pesguisa e
exploragdo derecursos petroliferose mineraise aslicengas
mineiras, assim como exercer os poderesefuncdesquelhe
cabem enquanto Autoridade Designada ao abrigo do
Tratado do Mar de Timor.

1. ATIMOR GAP- Timor Gas& Petrdleo, E.P, abreviadamente

. A TIMOR GAP rege-se pelos seus Estatutos proprios,

2. A Minas de Timor rege-se pel os seus Estatutos proprios a

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo coletivo de consultaede

junho, com aredagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 1/
2016, de9 defevereiro, epelo Decreto-Le n.°1/2012, de 1
defevereiro, e demaislegislacdo aplicavel.

Artigo 16.°
TIMOR GAP-Timor Gas& Petrdleo, E.P.

designadapor TIMOR GAP, éaempresapublicaque, entre
outras, tem por atribui¢des a participacéo dentro eforado
territério nacional, em quaisquer operacdes petroliferas,
tal como definidas naLei dasAtividades Petroliferas, em
operaces da mesma ou idéntica natureza, exercidas na
Area de Desenvolvimento Petrolifero Conjunto
estabelecida no Tratado do Mar de Timor, assim como,
diretamente ou em associagdo com outras entidades
publicas ou privadas, arealizagdo de quaisquer atividades
de prestacdo de servicos relacionadas com as operactes
petroliferas, incluindo a construcdo, operacéo e
manutencdo de instal acBes e equipamentos, atividades de
armazenamento, refinacdo, processamento, importacao,
exportacdo, transporte, distribuicdo, comercializacdo e
venda de petrdleo e seus derivados, bem como de gés
natural e quaisquer outros hidrocarbonetos.

aprovados pelo Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 dejulho e
demaislegislacdo aplicavel.

Artigo17.°
MinasdeTimor, S.A

A Minas de Timor, S.A, abreviadamente designada por
Minas de Timor, € asociedade anénimadetidapelo Estado
gue, entre outras, tem por atribuices participar em
quaisquer operaces mineiras, tal como definidas no
Cadigo Mineiro, em quaisquer atividades ou operactes
em conexdo com as mesmas ou de idéntica natureza, bem
como fornecer consultoria técnica e de servicos no setor
damineracdo, assim como realizar a prospegdo, pesquisa,
avaliacao, processamento, mineracdo e comercializacdo de
recursos minerais dentro e fora do territério nacional,
diretamente ou em associagdo com outras entidades
publicas ou privadas.

aprovar por diplomaproéprio.

SECCAO I
ORGAO CONSULTIVO

Artigo 18.°
Consdho Consultivo

assessoria do Ministro em assuntos de gest&o, orientacdo
dos servicos que integram o MPRM, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagéo de
politicas e programas aimplementar pelo Ministério;
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( b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados, propondo medidas alternativas de trabalho para melhoria dos\

Servicos;

¢) Promover o intercAmbio de experiéncias e informacgdes entre todos 0s servicos e organismos do MPRM e entre os
respectivos dirigentes;

d) Analisar diplomas |legidlativos de interesse do MPRM ou quai squer outros documentos provenientes dos seus servicos
Ou organismos.

2. Integram o Conselho Consultivo, paraalém do Ministro que preside:;
a oDiretor-Gera eequiparados,
b) os Diretores Nacionais e equiparados,
c) o Chefe de Gabinete do Ministro;

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, especialistas, técnicos e parceiros aserem designados pelo Ministro,
em fungdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Ministro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo19.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro do Petrdleo e Recursos Minerais compete aprovar por diploma
ministerial préprio aregulamentacdo orgéanico-funcional dos 6rgaos e servigos do MPRM.

Artigo20.°
Organigrama

O organigrama do MPRM ¢ o constante do Anexo ao presente diploma e que dele é parte integrante.

Artigo21.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicaggo.

Aprovado em Consealho de Ministros, em 17 de Maio de 2016

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

\Alfredo Pires J
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( Promulgadoem 13- 06- 2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO
ORGANIGRAMA!

(previsto no artigo 20.°)

MINISTRO

Conselho Consultivo

Instituto de Petréleoe |
Geologia, I.P:

Gabinete de Inspecéo e
Auditoria

Autoridade Nacional do I
Petréleo e Minerais, I.P

Gabinete de Apoio

Juridico
I TIMOR GAP - Timor Gas & 1
M -
I Petréleo, E.P. 1
Secretariado ITIE
I —————————— —

| Minas de Timor, S.A. I

Direcéo-Geral

Direcdo Nacional de Direcdo Nacional de Direcdo Nacional de
Administracéo e Recursos Humanos Planeamento,
Finangas Monitorizacéo e Avaliagdo
* Legenda:

Orgéos da Administracdo Direta na dependéncia hierarquica, organica e funcional do Ministro
L
Orgaos da Administracao Indireta sob tutela do MPRM

ey 10

Orgéo Consultivo do MPRM
. J
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